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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czeSci niniejszego statutu jest mowa o :

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Integracyjne Nr 43 w
Czestochowie ul. B. Czecha 17;

2) dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego nr 43 w Czgstochowie;

3) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz podmioty sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w przedszkolu;

5) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce, nauczyciela
wspomagajacego:

6) specjalistach- nalezy przez to rozumie¢ logopede, psychologa, terapeute pedagogicznego -
muzykoterapeuta, nauczyciela rewalidacji - rehabilitanta ruchowego pracujgcego z dzie¢mi /
dzieckiem/ na terenie przedszkola;

7) pracownikach nie bedacych nauczycielami- nalezy przez to rozumie¢ wozne oddzialowe,
pomoc nauczyciela, intendenta, referenta, kucharke, konserwatora;

8) organie prowadzacym przedszkole-nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Czestochowy;
9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem-nalezy przez to rozumie¢
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

§2

Przedszkole dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2017 r.poz. 1189 ze zm.).
2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie oswiaty (tj.Dz.U.z 2016.poz. 1943 ze zm.).
3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.poz.59 ze zm.).
4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe(Dz.U. z 201 7r.poz.60 ze zm.).
5. Rozporzadzenia MEN z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie Swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U.z 2017 r .poz.170 ze zm.).
6. Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe]j ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z  niepelnosprawnoécig intelektualng w stopniu
umiarkowanym  lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla  branzowej szkoly 1
stopnia ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 22017 r.,p0z.356 ze zm.).
7. Rozporzadzenia MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego dla publicznych przedszkoli ,szkot
i placowek (Dz.u.z 2017 r. poz. 610 ze zm.).



8. Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.,p0z.649 ze zm.).

9. Rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach(Dz.U. Nr 36,poz 155 ze
zm.) — rozporzadzenie zmieniajace z dnia 7 czerwea 2017 r.(Dz.U. z 2017r,poz.1146).

10. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunk6w organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych spofecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r.,poz.1578).

11. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkolach i
placowkach (Dz.U. z 2017 r.,poz.1591).

12. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i modziezy ( Dz.U. z 2017r.,p0z.1616).

13. Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola .szkoly i placowki zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spolecznosci poshugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z
2017 r.,poz. 1627).

14. Rozporzadzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia 0sob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi .ktore pobieraly nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw(Dz.U. 2017,poz.1655).

15. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania ,dzialalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2017r.poz. 1646).

16. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. 20171.p0z.1658).

17. Rozporzazenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. nr 6 poz.69 ze zm.).

18. Rozporzadzenia MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola ,szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U. nr 135,p0z.1516 ze zm.)

19. Aktu zalozycielskiego.

20. Niniejszego statutu.

Rozdzial 11
Nazwa i typ przedszkola

§3

1. Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 43

2. Przedszkole miesci si¢ w Czestochowie ul. Bronistawa Czecha 17
Tel: 34 362 30 33
strona internetowa http://www.mp43.czest.pl




e-mail: mp43@edukacja.czestochowa.pl
REGON: 151559523
Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy przedszkole
Przedszkole czynne jest w godzinach 6.30 —17.00

oW AW

Przedszkole jest publiczng placowka o$wiatowo-wychowawcezg cztero-oddziatowa,

finansowana przez Gming Miasto Czgstochowa.

7. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Organ prowadzacy przedszkole: Gmina Miasto Czgstochowa z siedzibg w Urzgdzie
Miasta Czestochowy, ul. Slaska 11/13.

9. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty z siedziba
w Katowicach.

10. W pieczeciach jest uzywana nazwa w pelnym brzmieniu Miejskie Przedszkole

Integracyjne nr 43 ul. B. Czecha 17 w Czgstochowie.

Rozdzial 111
Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw /opiekunow
prawnych/wynikajace ~w  szczegdlnosei  z  podstawy — programowej — wychowania
przedszkolnego.

1.Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka przez:

a) realizowanie procesu opieki ,wychowania i nauczania-uczenia si¢ ;
2) osigganie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

§5

1. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacj¢ warunkow, ktore
sprzyjaja nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw, ktére umozliwiaja dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka, ktéra podnosi poziom integracji sensorycznej i
rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie sprzyjajacych warunkow, ktore umozliwiajg dzieciom ciaglos¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposéb nieharmonijny. wolniejszy lub
przyspieszony:



5) wzmacnianie u dzieci poczucia wartosci, indywidualnoéci, oryginalnosci oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji, ktore sprzyjaja rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o =zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢, potrzeb whasnych i innych ludzi;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna,

9) rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i odkrywanie rozwigzan technicznych
w jego najblizszym otoczeniu;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

11) kreowanie sytuacji, ktére pozwalajg dziecku pozna¢ warto$ci i normy spoteczne, ktorych
zrodlem jest rodzina i grupa w przedszkolu;

12) systematyczne wspieranie w rozwoju dziecka jego mechanizméw uczenia si¢ i osiggnigcia
dojrzatosci szkolnej,

13) rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym i kulturami innych
panstw;

14) organizowanie zaje¢, ktore umozliwiaja dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego (w zaleznosci od potrzeb).

§6

1. Cele i zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi dostosowujgc
metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szezegélnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stala opiecke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,

¢) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i1 ppoz.,

d) wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych —dziecka, czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, wynikajacych w szczegolnosct:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
d) ze szczegblnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,



g) z choroby przewlekle;j,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych ( w tym dzieci objetych piecza zastepeza)
1) z niepowodzen edukacyjnych,

1) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

érodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezes$niejszym ksztalceniem za granica.

3) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego
potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Zespél ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Koordynatora w/w Zespolu powoluje dyrektor. W sktad Zespotu wchodza
nauczyciele z danej grupy i specjalisci.

5) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci

7) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w
szczegdlnosei psycholodzy, nauczyciele wspierajacy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

¢) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny oraz
wychowankow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych i terapeutycznych,

3) porad i konsultacji.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie zajg¢ korekcyjno-
kompensacyjnych oraz socjoterapeutycznych.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci majacych trudnosci w
spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.



14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja edukacjg.

16. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

17. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zaje¢.

18. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

19. Nauczyciele i specjalisci prowadza obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

20. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z
dzieckiem w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz planowania
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan dyrektora przedszkola.

21. Dyrektor przedszkola planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka
wspdlpracuje przede wszystkim:

a) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu , nauczycielami prowadzacymi zajecia z
dzieckiem w grupie;

b) rodzicami/opiekunami prawnymi/ dziecka, poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

22. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz form
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania i wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy
beda realizowane, jest zadaniem zespolu, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia z dzieckiem.

a) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy ustala dyrektor przedszkola biorac
pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

b) formy i okres udzielania wychowankowi pomocy sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla dziecka przez zespol po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

¢) spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

23. Zespol nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng efektywnosci udzielonej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje si¢ w
zaleznosci od potrzeb we wspdlpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnig specjalistyczng.

24. Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

25. Rodzice dziecka otrzymuja na ich wniosek kopi¢ programu.



26. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodna z przepisami zawartymi w ustawie o systemie oswiaty.

27. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

28. Szczegblowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrebne przepisy.

§7
1.0rganizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
i stan zdrowia oraz decyzje komisji kwalifikacyjnej.

2. Dzieci do przedszkola integracyjnego przyjmowane sa w oparciu o decyzje komisji
kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora placowki.

3. W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodza przedstawiciele rady pedagogicznej z
wylaczeniem dyrektora przedszkola, sposrod ktorej wyloniony jest przewodniczgacy.

4. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikowania dzieci do grup integracyjnych

opracowanym przez rade pedagogiczna.

§8

1. Umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystoéci z okazji $wigt narodowych i $wigt ko$cielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikoéw przyrody, ktore zlokalizowane s w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych/ wyrazone w
formie pisemnego o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu:

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktérych oparta jest rodzina.

§9

1.Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane w
przedszkolu



1) Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszezgsliwych wypadkow.

2) W przedszkolu wobec wychowankéw nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie
poza udzieleniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

3) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ dziecko do grupy nauczycielowi.

4) Rodzic/opiekun prawny/ lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka
osobiscie  komunikuje che¢ odebrania dziecka nauczycielowi lub pracownikowi
upowaznionemu.

5) Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicow/opiekundéw prawnych/ przed
wejsciem do przedszkola lub w szatni.

6) Do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych .z objawami
innych chorob.

7) Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych/ o
ztym samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby, w tym samym dniu,
telefonicznie lub przy odbiorze dziecka z przedszkola / w zaleznosci od sytuacji/.

8) Rodzice /opickunowie prawni/ nie przynosza dzieciom do przedszkola dodatkowego
wyzywienia, w tym stodyczy i napojow.

9) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek ( oprocz dzieci z grupy
najmlodszej) oraz innych warto$ciowych przedmiotow. Dniem w ktéorym dzieci moga
przynies¢ zabawke do przedszkola jest tylko i wylacznie piatek, jednak nadal
nalezy pamieta¢ o tym, by byla ona bezpieczna i nie zawierala elementéw niebezpiecznych
dla zdrowia i zycia dziecka.

10) Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.
11) Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

12) Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiadajg wszyscy pracownicy.

§ 10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spacerdéw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, pomocy nauczyciela i woznej oddziatlowej,
ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§11



1. Przedszkole realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:

1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu przez dyrektora przedszkola
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) zachecanie rodzicow/opiekundéw prawnych/ dziecka do wspdldziatania w realizacji
programu wychowania przedszkolnego;

3) systematyczne informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych/ o postepach w rozwoju ich
dziecka;

4) obserwacje dziecka i dokumentacj¢ obserwacji dziecka prowadzi si¢ zgodnie z zapisami
wskazanymi w statucie przedszkola, celem:

a) wezesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecia wezesnej
interwencji,

b) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie
przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktéry poprzedza rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpoczyna nauke w szkole;

5) wydanie rodzicom/opiekunom prawnym/ dziecka druku informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole — do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;

6) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plany pracy nauczyciela
zgodnie z zapisami wskazanymi w statucie przedszkola;

7) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla dziecka w biezacej
pracy z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w postaci form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wszystkich dzieci, w ciagu calego roku
szkolnego;

8) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno — pedagogicznej przez caly rok
szkolny;

9) stosowanie réznorodnych metod pracy z dzie¢émi dostosowanych do ich potrzeb i potrzeb
grupy przedszkolnej .

10) wspélprace z réznymi z organizacjami i instytucjami w Srodowisku lokalnym na rzecz
rozwoju tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

11) zespotowa prace nauczycieli, planowanie, wspolprace i analizg efektow zespotowych
dzialan nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktére eliminujg zagrozenia i
wzmacniajg wlasciwe zachowania;

13) rozpoznanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

14) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ specjalistycznych dla dziecka z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore zostaly zaplanowane w IPET, dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i mozliwosci modyfikacji
IPET;

15) przestrzeganie wszystkich dzialan zwigzanych z bezpieczefistwem dzieci;

16) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczycieli 1 w
nadzorze pedagogicznym przez dyrektora przedszkola;



17) wykorzystanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, w tym z
ewaluacji wewnetrznej do podjecia dzialah w przedszkolu, ktore sg sposobem ich
wykorzystania do doskonalenia pracy przedszkola;
18) nadzor dyrektora przedszkola oparty o zalozenia zawarte w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny.

§12

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow/opiekunéw prawnych/ oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejscai rodzaju
aktywnosci,

4)  indywidualizacje tempa pracy  dydaktyczno-wychowawczej — wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§13

1. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcj¢ doradeza i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

§14

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekeie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego 1 spolecznego.

Rozdzial IV
Organy przedszkola

§15

Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.



§16

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.
2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.
§17

1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli pracujgcych w przedszkolu;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mioraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) dba o organizacje srodowiska dydaktycznego celem zapewnienia wysokiej efektywnosci
oddziatywan wychowawczych;

5) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i1 gospodarczg obstuge przedszkola ;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

§18

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych
zadan dotyczgceych ksztalcenia, wychowania i opiceki.

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego. w tym sprawowanego
nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola;

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;



7) wybor swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkola lub placéwka takie kursy
prowadzi;

2) projekt planu finansowego przedszkola

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

6) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola. albo jego zmian . podejmuje
stosowng uchwale.

§19

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow. Jej zadaniem jest
wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola.

2. Rade rodzicoéw stanowig wybrani na pierwszych zebraniach grupowych w nowym roku
szkolnym pojedynczy przedstawiciele wszystkich oddziatow.

3. Szczegbélowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow, w tym sposob
powierzenia poszczegdlnych funkcji oraz szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow
okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

4. Rada rodzicow wspoldziala z rada pedagogiczng w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych na dzieci poprzez rodzing i przedszkole.

5. Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki
i zaspokajania potrzeb dzieci.

§ 20

1. Kompetencje stanowiace rady rodzicow:

1) wybér 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola;

3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:

1) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora przedszkola;

2) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stanowisko
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;



3) wiazace opiniowanie dzialalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola.

3. Kompetencje wnioskodawcze rady rodzicow :

1) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowanie do dyrektora szkoty o powolanie rady szkoty:

3) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

4. Inne kompetencje rady rodzicow:

1) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny we wszystkich
sprawach przedszkola;

2) mozliwoéé udziahu w pracach zespolu powypadkowego powolanego przez dyrektora
przedszkola w zwigzku z wypadkiem dziecka.

5. Rada rodzicow powinna liczy¢ co najmniej 7 0sob.

6. Uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze byC sprzeczny ze statutem
przedszkola oraz prawem o$wiatowym.

7. Zebrania rady rodzicow sa protokolowane.

8. W posiedzeniach rady moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor placowki oraz inne
zaproszone osoby.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§21
1. Organy przedszkola wspéldzialaja ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre$lanych ustawa i zawartych szczegdlowo w statucie przedszkola;
2) zapewniaja biezgcg wymiang informacji migdzy sobg.

2. Wspobldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz ponoszenie poziomu placowki.

3. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji. Wymiana informacji migdzy dyrektorem, a pozostalymi
organami dokonuje si¢ poprzez ustalenia ustne badz w formie pisemne;.

§22



Sposob rozwigzywania sporéw mie¢dzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, rol¢ mediatora przyjmuje
dyrektor przedszkola;

2) jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, dyrektor przedszkola, w trybie
pilnym, powotuje zespol ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespolem, ktory sklada si¢ z
trzech przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor przedszkola peini role
przewodniczacego zespolu;

3) zadaniem zespohu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespolu;

4) zespoél ustala wlasny tryb postgpowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organow zaprasza dyrektor przedszkola;
6) rozstrzygniecia zespolu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwolanie.

Rozdzial V
Organizacja przedszkola

§23

1) Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potencjatu rozwojowego, potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2) Liczba dzieci w oddzialach integracyjnych wynosi od 15 do 20 , w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych. Liczba ta, moze by¢ mniejsza za zgodg organu prowadzacego.
7 wnioskiem o wyrazenie zgody do organu prowadzacego wystepuje dyrektor przedszkola.
3) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

4) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5) W przedszkolu prowadzone sa zajecia dodatkowe w grupach dla wszystkich dzieci z
uwzglednieniem ich potencjalu rozwojowego. Zajecia dodatkowe finansowane sg przez
organ prowadzacy.

6) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi :

a. zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

b. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

7) Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
8). Zajecia w przedszkolu moga zosta¢ zawieszone na czas okreslony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

a. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,



d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor przedszkola
organizuje dla wychowankoéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$é. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

10. Zajecia zdalne beda realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢: z wykorzystaniem platformy Teams:

- w zaktadce e-zajecia rodzice otrzymuja harmonogram zaje¢ oraz materialy

- zajecia zdalne prowadzone beda codziennie z wykorzystaniem platformy Teams,

w przedziale czasowym 30 — 45 minut, w zaleznosci od wieku i zdolnosci percepeyjnych
dzieci, po zajeciach nauczyciel pobiera listg obecnosei.

11. Do komunikacji elektronicznej zapewniajacej wymiang informacji miedzy nauczycielem i
rodzicem bedzie stuzyta zakladka wiadomosci w platformie Teams oraz stuzbowy adres e-
mail.

12. Nauczyciel systematycznie sprawdza aktywnos¢ wychowankow w formie gotowych
wytworéw dzieci oraz innych przydzielonych zadan, wynikajacych z realizacji podstawy
programowej i programu nauczania. Wykonane prace nalezy przesyta¢ jako zalacznik w
wiadomosciach w platformie Teams lub droga mailowa. Nauczyciel niezwlocznie odsyta
rodzicowi i dziecku rzetelna informacje zwrotna.

Nauczyciel inicjuje proces ksztalcenia i wychowania w formie indywidualnej lub grupowej,
prowadzac rozmowy telefoniczne lub indywidualne spotkania na platformie Teams w miarg
potrzeb, z dostosowaniem do sytuacji emocjonalnej i rodzinnej dziecka.

§ 24

1.Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:

1) Kazda grupa wieckowa powierzona jest opiece trzech nauczycielek (2 pracujgcych na
zmiang i 1 nauczyciel wspomagajacy)

2) Dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaja pod ciagla i stala opiekg nauczycieli przy
wsparciu pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

3) Opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
ktorzy prowadzg te zajecia.

4) Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ kierowanych i niekierowanych.
5) W czasie przygotowywania si¢ dziecka do uczestnictwa z zajeciach prowadzonych z
nauczycielem, po przybyciu do przedszkola, dziecko przebywa pod opieka
rodzicéw/opiekundw prawnych/ lub osoby. ktéra przyprowadzila dziecko do przedszkola za
zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych/ wyrazong na pismie.

6) Opieka rodzicow /opiekunéw prawnych/ lub osoby upowaznionej, jest zwigzana z
przebywaniem tych osob z dzieckiem w szatni przy zmianie ubrania , zamianie butow na
obuwie zamienne.

7) Opieka nad dzieckiem osob wymienionych w pkt 5 i 6 jest zwigzana z czynnosciami
dziecka zwiazanymi z przygotowaniem si¢ dziecka do wyjécia z przedszkola po zakonczeniu
zaje¢ w przedszkolu w danym dniu.

8) Pracownicy nie bedacy nauczycielami maja obowiazek udzielania wparcia nauczycielom i
rodzicom/opiekunom prawnym/ oraz osobom, o ktérych mowa w pkt 7 w zakresie
sprawowanej opieki nad dzie¢mi w przedszkolu i w trybie natychmiastowym zglaszac



dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone i niepokojgce nieprawidlowosci w tym
zakresie.

9) Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajgc:

a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnosé
dzieci powierzonych opiece przedszkola,

b) specyfike zaje¢, imprez i wycieczek,

c¢) warunki w jakich wycieczka lub impreza bedg si¢ odbywac.

10) Udzial dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spacerow i zaje¢ na $wiezym
powietrzu odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej wymaga zgody
rodzicéw dzieci.

11) Wycieczke lub imprez¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i
organizacyjnym, a nastgpnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w
szczegolnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

12) Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy. ktora
zatwierdza dyrektor przedszkola.

13) Wzor karty wycieczki i imprezy jest stosowany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14) Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest przedmiotem szczegolnej troski kazdego
nauczyciela i pracownika niepedagogicznego.

15) Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach nadzoru
pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§ 25

1. Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo:

1) Rodzice/opiekunowie prawni/ skladaja wychowawcy oddziatu pisemne upowaznienie
(o$wiadczenie) do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez wskazane w tym
o$wiadczeniu osoby, ktdre zapewnia bezpieczenstwo po odebraniu go z przedszkola

2) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny/ dziecka na pismie z
wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, nr
dowodu osobistego, podpis osoby upowazniajace;.

3) Rodzice/opiekunowie prawni/ moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemnej i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub
nauczycielowi z oddziatu, do ktorego dziecko uczgszcza. Musi to by¢ osoby pelnoletnie.

4) Upowaznienie rodzicow/opiekunow prawnych/ moze by¢ w kazdej chwili zmienione i po
zmianie przedstawione dyrektorowi, nauczycielowi.

5) Nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobe upowazniong do przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego, innego dowodu
tozsamosci .



6) W przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamosci osoby, o ktorej mowa w pktl,2,3
nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola i zawiadomi¢ pilnie
rodzicow/opiekunéw prawnych/ dziecka (zawiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych
dokonuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel).

7) W przypadku gdy upowazniona przez rodzicow/opiekunow prawnych/ osoba nie zglosi sig
po dziecko lub w opinii nauczyciela budzi watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia
dziecku bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia rodzicow/opiekunow
prawnych/ dziecka i czeka w przedszkolu na ich przybycie.

8) O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takie sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi/

9) Rodzice/opiekunowie prawni/ odbieraja dzieci do godziny 17.00 W przypadku, gdy
dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢
telefonicznie rodzicow/prawnych opiekundéw o zaistnialym fakcie oraz podejmuje proby
poinformowania innych czlonkéw rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.

10) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw/prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowcee
przedszkolnej jedna godzing (do 18.00).

11) Po uplywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godzinie 18.00)
nauczyciel powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi czlonkami z przedszkola, mimo telefonicznego
zawiadomienia rodzicéw/prawnych opiekundéw lub innych cztonkow rodziny.

12) Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekundéw dotyczaca nie odbierania dziecka z
przedszkola moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy
ww. rodzic/ opiekun prawny/ przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace
stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wiladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajgce
kontakty z dzieckiem.

§26

1. Formy wspéldzialania z rodzicami organizowanie spotkan z rodzicami:
1) Przedszkole organizuje wspolprace z rodzicami/opickunami prawnymi/ w nastgpujacych
formach:
a) kontakty indywidualne:
- rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola,
-rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
- rozmowy w czasie tzw. ,.dni otwartych przedszkola™;
2) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronach
internetowych przedszkola;
3) za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie — adres i numer telefonu wskazany
przez rodzicow i zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola;
4) zajecia otwarte;
5) zebrania ogolne;



6) zebrania w oddziale;

7) uroczystosci przedszkolne;

8) spotkania ze specjalistami;

9) wycieczki 1 imprezy przedszkolne;

10) spotkania i zajecia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

11) spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi/ w zespole do spraw planowania i
koordynowania pracy z dzieckiem niepetnosprawnym (IPET).

§ 27

1.Czg¢stotliwos¢ kontaktéw z rodzicami:
1) Zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi/ organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych,
lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 28

1.Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i z radg rodzicow;

1) Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem do 31
sierpnia nastgpnego roku.

2) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
3) Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, od godziny 6:30 do godziny 17:00

4) Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddzialéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) nastepujace pory positkéw: $niadanie: 8:30 obiad: 11:30 podwieczorek: 13:30.

3) Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4) Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§29

1. Organizacja pracy przedszkola, w tym organizacja wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci, jezeli przedszkole takie wspomaganie prowadzi, a takze zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawezych

1) Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial.

2) Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

3) Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 20.



4) Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
5) Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii powinien wynosic:

- 7 dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

- 7z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut
6) Przedszkole jest wielodzialowe, w przedszkolu funkcjonujg cztery oddziaty.
7) Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 80.
8) Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla arkusz
organizacji przedszkola, ktory opracowuje w danym roku szkolnym dyrektor przedszkola na
podstawie odrebnych przepisow.
9) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny otoczenia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow/opiekunéw prawnych/.
10) Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem. ustalajg dla danego oddziatu szczegolowy rozklad dnia. z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci
11) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
12) Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.
13) Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.
14) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.
15) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostaé objete dziecko, ktore ukonczyto 2.5 roku.
16) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.
17) Zapewnienie warunkow do  spelniania obowigzku rocznego  przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest
zadaniem wlasnym gminy.

18) Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ elektronicznie wg kryterium naboru ustalanego
przez organ prowadzacy natomiast rekrutacja dla dzieci niepetnosprawnych rozpoczyna si¢ z
dniem 2 stycznia danego roku. Dokumenty przyjmowane ssa do zakonczenia rekrutacji
elektronicznej lub dtuzej w przypadku posiadania wolnych miejsc.

19) Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
zgodnie z regulaminem rekrutacji elektroniczne;.

20) Dzieci z niepelnosprawnoscia moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslajgcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.



21) Dazieci do integracji przyjmowane sa do przedszkola w oparciu o decyzje komisji
kwalifikacyjnej powolanej przez dyrektora placowki.

22) W skilad komisji kwalifikacyjnej wchodzi 3 nauczycieli, /w tym nauczyciel
wspomagajacy 1 inny specjalista/.

23) Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikowania dzieci do grup integracyjnych
opracowanych przez rade pedagogiczna.

§ 30

1. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone przez organ prowadzacy.
1) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN;
2) Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustalane sg przez organ prowadzacy,
dzieci z Miasta Czestochowy korzystaja z uslug przedszkola bezplatnie;
3) Aktualng wysokos¢ oplat za wyzywicnie oraz sposob ich wnoszenia, dyrektor podaje do
wiadomosci rodzicow w sposob zwyczajowo przyjety /zebrania z rodzicami, komunikaty/
stosownym zarzadzeniem dyrektora na kazdy rok szkolny;
4) Oplata za wyzywienie dokonywana jest przelewem na wskazane przez dyrektora konto,
nie p6zniej niz do 15 dnia kazdego miesigca.

§ 31

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 4 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) sala gimnastyczna, gabinety specjalistow

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

3. Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 32
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, natomiast
pracownikow nie bedacych nauczycielami okredlaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.



3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do

spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikéw  niepedagogicznych  okreslajg  przepisy  dotyczace  pracownikow

samorzadowych.

4. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dzieckiem w wieku przedszkolnym, w oddzialach integracyjnych dodatkowo nauczyciele ze

specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny -

muzykoterapeuta, nauczyciel rewalidacji — rehabilitant, pedagog specjalny, pomoc

nauczyciela, pracownicy obshugi jak i rowniez referentka, intendentka i konserwator.

5. Nauczyciel prowadzi planowa pracg wychowawczo-dydaktyczng

i opiekunicza i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy zgodnie z obowigzujacym

programem wychowania przedszkolnego:

a. nauczyciel wychowania przedszkolnego opracowuje miesigczne plany  pracy
wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej

b. nauczyciel specjalista opracowuje roczne plany pracy indywidualnej 7
dzieckiem niepetlnosprawnym

6. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrgcznika

sposrod programow i podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego.

7. Nauczyciel ma obowiazek uwzgledniania w programach i podrgcznikach tresci zawartych

w podstawach programowych;

8. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub

programu nauczania.

9. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :

a) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej

w powierzonym oddziale opartej o petna znajomos¢ jego srodowiska rodzinnego

b) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow

¢)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez :

arkusz obserwacji dziecka - 2x w roku

zeszyt obserwacji - wg. potrzeb dokumentowania tych obserwacji oraz potrzeb

wykorzystania pozyskanych informacji w pracy edukacyjnej przedszkola.

d) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi  pomoc psychologiczno-pedagogiczna i

zdrowotng

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka w zakresie jego potencjatu, zdolnoscei i

zainteresowan

f) codziennie przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi

g) wytwarzanie w placowce dobrej atmosfery pracy

h) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego

i) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania , dziatalnosci wychowaweczej i opiekuficzej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi ustaleniami

j) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych

k) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej , realizacja jej postanowien i uchwat



1) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod do pracy z dzieckiem w normie rozwojowej i

dzieckiem niepetnosprawnym.

1) podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno-wychowawczych zleconych przez

dyrektora placowki .

m) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

n) zwracaé uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie

potrzeby zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania o0séb

postronnych.

0) nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia dzieci.

10. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczeszczajace dzieci ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych w grupach integracyjnych oraz dzieci

sze$cioletnich.

11. Do zadan psychologa nalezy :

a. wspolpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania skutkow zaburzen
rozwojowych , zapobiegania zaburzen zachowania, inicjowania réznych form pomocy
wychowawczej

b. w zalezno$ci od potrzeb diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi, badanie
poziomu rozwoju analizatoréw, inne badania diagnostyczne zgtaszanych dzieci

c. wspoluczestnictwo w  tworzeniu indywidualnych —programdéw  terapeutycznych,
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych , relaksujacych ., kompensacyjno - wyréwnawczych

d. wspdlpraca z rodzicami , prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow

e. udzial w komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci do grup integracyjnych

f. prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

12. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

a. wspOlpraca z nauczycielami w grupach, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci

oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

b. prowadzenie terapii indywidualnej, w grupach, zespotach z dzie¢mi o specjalnych

potrzebach edukacyjnych

c. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

dzieci, rodzicow, nauczycieli

c. wspieranie dziatan nauczycieli na terenie grupy.

13. Do zadan pedagoga specjalnego.

a. wspolpracowaé z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniéw posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

b. wspolpracowa¢ z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspolpracy bedzie mi.n.

c. rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty,

d. diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i



uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki.

e. wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich mocnych
stron.

f. udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

g. wspolpracowac z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
T Zs

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkolami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sagdowym 1 innymi

h. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola,

i. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

14. Do zadan terapeuty pedagogicznego - muzykoterapeuty nalezy:
a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
b. okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
c. prowadzenie muzykoterapii indywidualnej, zespolowej, grupowej
d. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow. nauczycieli.

15. Do zadan logopedy nalezy:
a. przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej
b. diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej
c. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej, zespolowej, grupowe;j

d. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow, nauczycieli

e. wspieranie dziatan profilaktycznych.

16.Do zadan nauczyciela rewalidacji - rehabilitanta ruchowego nalezy:

a. diagnoza wstepna sprawnosci ruchowej



b. opracowanie specjalistycznego programu postgpowania
prowadzenie rehabilitacji ruchowej w celu usprawnienia zaburzonych funkcji
ruchowych w pelnym zakresie
d. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw, nauczycieli.
e. wspieranie dzialan profilaktycznych.
17. Konserwator obowiazany jest:
a. strzec mienia przedszkola
b. utrzymywa¢ czystos¢ na powierzonym jego opiece odcinku
c. wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora a wynikajace z organizacji placowki
oraz zadan pracownika zatrudnionego na wyzej wymienionym stanowisku.
18.Kucharz obowigzany jest:
a. przyrzadzaé¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki
b. przyjmowaé produkty z magazynu , kwitowa¢ ich odbioér w raportach zywieniowych i
dbac¢ o racjonalne ich zuzycie
c. prowadzi¢ magazyn podreczny
d. utrzymywa¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystosc
pomieszczen kuchennych
e. bra¢ udzial w ustalaniu jadlospiséw
f. wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora , wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu
19. Pomoc kuchenna obowigzana jest:
a. pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow
b. utrzymywaé w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne
c. zalatwi¢ zlecone czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu
20. Wozna oddzialowa obowigzana jest:
a. dba¢ o porzadek i czystos¢ przydzielonych pomieszczen
spelnia¢ obowiazki opiekuncze w stosunku do dzieci
dbac o zabawki i sprzet
wykonywac¢ zlecone czynnosci przez nauczyciela
uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach

o e o

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji
przedszkola.

o

h. monitorowaé teren przedszkola, zwracac si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
przedszkola lub skierowa¢ te osobg do dyrektora.

i. zawiadamia¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

21. Pomoc nauczyciela obowigzana jest wspotpracowaé z nauczycielem grupy w zakresie

opieki nad dzieckiem, czynnosci samoobstugowych, przygotowaniu pomocy do zajec.

22. Do obowigzkow referenta nalezy :

a. przyjmowanie telefonow i odbieranie poczty elektronicznej

b. prace zwigzane z fakturami



c. sporzadzanie pism, sprawozdan, wypelnianie deklaracji, wystawianie drukdéw, sporzadzanie
planu urlopéw, dostarczanie informacji do SIO, wykonywanie innych polecen dyrektora.
23.0bowigzki intendenta :

zaopatruje w zywnos¢ i sporzadza jadlospisy

. prowadzi magazyn i dokumentacje¢ magazynowa

P

nadzoruje prace kuchni ( jakos¢ i ilos¢ positkow , czystos¢ pomieszczen)
. pobiera oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu

. bierze udzial w inwentaryzacji sktadnikow majatkowych przedszkola
zaopatruje przedszkole w niezbedny sprzet, pomoce i materialy

. sprawuje opieke nad pomieszczeniami i sprz¢tem

. ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa za powierzony odcinek pracy

i. wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora a wynikajgce

z organizacji placowki .

24. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowcee,
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3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

25. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wg.
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

26. Szczegdlowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§ 33

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom w czasie zaje¢¢
organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dziect;

2) rodzice/opiekunowie prawni/ lub osoby upowaznione przez nich rozbierajg dziecko w
szatni i przekazujg je bezposrednio nauczycielowi

3) rodzice/opiekunowie prawni/ lub upowaznione przez nich osoby w podobny sposob
odbieraja dziecko z grupy bezposrednio od nauczyciela po zakonczeniu zajec;

4) dzieci pozostajg pod ciaglym nadzorem i opieka nauczyciela i personelu pomocniczego:

pracownika nie bgdacego nauczycielem , pomoc nauczycielki;

5) nauczyciel jest obecny w grupie z dzie¢mi do czasu, gdy wszystkie dzieci zostang odebrane
przez rodzicow/opiekunoéw prawnych/ lub upowazniong przez nich osobg;

6) nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi pozostawi¢ grupy samej, jesli nauczyciel
musi wyj$é, np. do toalety, grupa zajmuje si¢ osoba z personelu pomocniczego (pracownik
nie bedacy nauczycielem);



7) dziecko przez caly czas pobytu w przedszkolu jest otoczone opieka nauczyciela lub
upowaznionego pracownika przedszkola, ktoérzy maja obowiazek zwraca¢ uwage, aby
dziecko:

a) samowolnie nie wyszlo z sali zajec

b) samowolnie nie opuscito budynku przedszkola.

8) przed rozpoczeciem zajg¢ nauczyciel sprawdza sale zajec, sprzgt, pomoce i zabawki,
niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ z dziecmi w pomieszczeniu, jesli pomieszczenie
stwarza jakiekolwiek zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

9) nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawa lub jg inspiruje,  w czasie
zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na  bezpieczenstwo dzieci;
10) nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujagce w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspolzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

11) przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiajg sie
parami i w taki sposéb si¢ poruszajg, mtodsze dzieci ustawiaja si¢ w ,,szereg”;

12) nauczyciel opuszcza dzieci w oddziale 7 chwila przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o dotychczasowym przebiegu zajeé¢ z dzie¢mi;

13) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmieniajgcego nauczyciela;

14) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac¢ na wszelkie zaobserwowane sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i dla innych dzieci;

15) nauczyciel jest zobowiazany zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

§ 34

1.Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

2) Nauczycielka opuszceza oddzial w momencie przyjscia drugiej nauczycielki informujac ja o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

3) Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni im w tym
czasie opieke upowaznionej osobie do sprawowania opieki.

4) Podczas zajec¢ 1 zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ 0 pomoc innego pracownika.

5) W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel powinien
zapewni¢ dodatkowa opieke — na kazde dziesigcioro dzieci powinien przypadaé przynajmniej
jeden opiekun.

6) Przed wyjsciem na wycieczke nauczyciel powinien:

a) zbadacd teren, czy nie zagraza bezpieczenstwu dzieci, ustali¢ liczbe personelu i dzieci,



b) powinien zarejestrowac kazde wyjscie / karta wycieczki/ , wpisa¢ cel wycieczki, trasg ,
ilo¢ dzieci, osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo dzieci,
¢) zabraé niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy, gdy zajdzie taka koniecznos¢ ,
d) przestrzegaé przepisy ruchu drogowego, zachowaé szczegdlng ostroznos¢ podczas
przechodzenia przez jezdnie, tory tramwajowe
e) w dni upalne wszystkie dzieci powinny mie¢ nakrycia glowy ,
f) zabrania si¢ organizowania wycieczek na tereny nieznane, niesprawdzone pod wzglgdem
zagrozenia zycia i bezpieczenstwa dzieci,
g) za nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel .
7) Nauczyciel w pelni odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu na Swiezym
powietrzu. Do jego zadan nalezy:
a) przed wyjsciem poprosi¢ wozna, aby dokladnie sprawdzila caly teren i urzadzenia
znajdujgce si¢ w nim, czy nie niosa ze sobg zagrozenia dla dzieci,
b) zaznajomié dzieci z bezpiecznym postugiwaniem si¢ sprzetem znajdujgcym si¢ na placu
zabaw,
¢)przed kazdym wyjSciem nalezy dzieciom przypomnie¢ o zachowaniu zasad
bezpieczenstwa, prawidlowym postugiwaniem si¢ zabawkami i sprzetem,
d) wdrozy¢ dzieci do zasad zglaszania nauczycielce wszelkich nieprawidlowosci oraz
uszkodzonych zabawek,
e) organizowa¢ zabawy i zajecia do mozliwosci psychofizycznych dziecka w zadnym
wypadku nie zostawia¢ dzieci bez opieki,
g) podczas przebywania na placu zabaw obowiazkiem nauczyciela jest czynna obecnos¢
wérdd dzieci.
8. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji ,gdy
ta pomoc jest niezbedna. Powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. podwyzszona temperatura, wysypka.
9. Podczas zajeé technicznych i plastycznych nauczyciel powinien wdraza¢ dzieci do :

a) bezpiecznego dla siebie i innych postugiwania sie przyborami,

b) prace z nozyczkami powinien wprowadza¢ w matych grupkach,

¢) w zajeciach technicznych powinna uczestniczy¢ wozna oddziatowa.
10. Nauczyciel powinien zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich oznakach niebezpieczefistwa
stanowigcych zagrozenie dla dzieci

§35

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspéldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow /opiekundow
prawnych/;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb



srodowiska; ustalenie w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi/ okreslonych form
oddziatywan wychowawczych,

4) zapoznawanie rodzicow/opiekunéw prawnych/ z zadaniami wynikajacymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

5) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

6) angazowanie rodzicow/opickunéw prawnych/ w dziatalnosé placowki.

2. Rodzice /opiekunowie prawni/ maja obowigzek do przekazania dyrektorowi przedszkola,
uznane przez rodzicow za istotne dane o stanie zdrowia swojego dziecka, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka — (w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w
przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekuriczo — wychowawczych)

3. Rodzice/opiekunowie prawni/ przekazuja ta informacje na poczatku roku szkolnego.

§ 36

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawezo- dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jako$é obejmuje:

1) Nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego, ktéry zostal dopuszczony do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora przedszkola po wezesniejszym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

2) Nauczyciel prowadzi zajgcia wychowania przedszkolnego stosujgc metody pracy, ktére sa
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolne;j,

3) Nauczyciel planuje realizacje tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego.
4) Plan pracy nauczyciela obejmuje realizacj¢ tresci na okres 1 miesiaca

5) Nauczyciel sporzadza plan pracy do konca miesigca poprzedzajacego miesige, ktdrego
dotyczy plan.

6) Plan pracy nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w kazdym czasie
wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§37

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji:

1) Nauczyciel prowadzi obserwacje kazdego dziecka w przedszkolu, ktore realizuje
wychowanie przedszkolne w danym oddziale przedszkola.

2) Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ obserwacji dla kazdego obserwowanego dziecka.

3) Dla dzieci, ktére realizuja roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne nauczyciel
dokonuje oceny gotowosci szkolnej dziecka na przetomie pazdziernika/ listopada oraz marca/
kwietnia.

4) Dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, na podstawie
dokumentacji obserwacji, nauczyciel sporzadza informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej i przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym/ dziecka do konca
kwietnia danego roku szkolnego.



5) Dokumentacja obserwacji dziecka, ktorg prowadzi nauczyciel ma na celu poznanie potrzeb
rozwojowych dzieci, w razie potrzeby opracowanie i realizowanie indywidualnego program
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka .

6) Obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wezesne rozpoznawanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczna
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

7) Dokumentacja obserwacji nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w
kazdym czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§38

1. Wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng

Wspolpraca nauczycieli ze specjalistami polega na:

1) wspolnym, w miare potrzeb, rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych
dzieci oraz zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego zrozwijaniem ich
zainteresowan i uzdolnien,

2) organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka, aby wyodrebni¢ te dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie, czyli organizowanie
zaje¢ specjalistycznych,

3) wspieraniu nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

4) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowaniu optymalnych dzialan przy doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb
dzieci i potrzeb grupy;

5) okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktéremu w biezacej pracy z tym
dzieckiem jest udzielna pomoc psychologiczno —pedagogiczna;

6) wspélnym, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywaniu oceny postepow dziecka oraz
ustalaniu wnioskow do dalszej pracy z nim;

7) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowani okreslonej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

2. W przypadku rodzicow/opickunow prawnych/ dzieci, z kiorymi wspolpraca jest
utrudniona, a wzgledem ich dziecka podejmowane dziatania przedszkola, przede wszystkim
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przynosza efektu,
przedszkole moze napisa¢ wniosek do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej
dziecka.

§ 39

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow nie bedgcych nauczycielami:
1) intendent,
2) pomoc nauczyciela,

3) wozne oddzialowa,



4) kucharz,

2. Zadaniami pracownikéw nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosei.
3.Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow nie bedacych nauczycielami ustala
dyrektor przedszkola.

Rozdzial VII
Dzieci w przedszkolu

§ 40

1. Dziecko ma prawo w szczego6lnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) akceptacji, nietykalno$ci i poszanowania godnosci osobistej;

3) whasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawcezego. zgodnie z zasadami
higieny pracy;

4) zdrowego odzywiania;

5) snu i odpoczynku jesli tego potrzebuje;

6) indywidualnego tempa rozwoju;

7) zabawy, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) odnoszenia sukcesow;

10) pomocy doroslych w czasie ubierania sig, spozywania positkow oraz innych czynnosei dla
niego trudnych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistow na terenie
przedszkola;

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktore proponuje przedszkole;

13) wyrazania wiasnych opinii i uczug;

14) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

§ 41

1. Do obowigzkow dziecka nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higiene otocznia;

2) opanowanie wiadomosci i umiejetnosei zgodnie z realizacja programu wychowania
przedszkolnego:

3) przestrzeganie zasad wspolzycia w grupie oraz zasad obowigzujgcych w przedszkolu;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do rowiesnikow i dorostych;

5) stosowanie podstawowych form grzecznosciowych;

6) szanowanie godnos¢ drugiego cztowieka;

7) przyjazne odnoszenie si¢ do $wiata przyrody i zwierzat;

8) respektowanie polecen nauczyciela i 0sob dorostych;

9) informowanie nauczyciela o swoich trudnoéciach i problemach, niepowodzeniach;



10) pomaganie potrzebujacym przedszkolakom w grupie i mtodszym przedszkolakom;
11) sprzatanie zabawek po zakonczonej zabawie;

12) nie przeszkadzanie innym w zabawie;

13) wywigzywanie si¢ z przydzielonych im zadan i obowigzkow;

14) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

§ 42

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku gdy:
1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres dluzszy niz 1 miesiac, a rodzice nie
zglosili przyczyny nieobecnosci,
2) rodzice/opiekunowie prawni/ nie wywiazuja si¢ przez okres dwdch miesigcy z umowy
cywilnoprawnej, ktora zawiera dyrektor przedszkola z rodzicami/opiekunem prawnym/
dziecka w danym roku szkolnym, w sprawie zakresu odplatnych $wiadczen, ktére rodzice
maja obowiazek realizowac.
3) przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor
przedszkola wzywa rodzicéw/opiekundéw prawnych/ na pismie do uregulowania $wiadczen
wynikajacych z umowy, z pouczeniem o mozliwosci skreslenie dziecka listy wychowankow.
4) decyzja, ktéra wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankéw powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwolania od
decyzji.
5) skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujgce w przedszkolu obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego.
6) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.
7) decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazu
sie rodzicom/opiekunom prawnym/ lub przesyla na adres podany przez rodzicow listem
poleconym.

§43

1. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan grupowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych (wedlug kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) uczestnictwa w zyciu grupy, przedszkola

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatno$ci za wyzywienie dziecka w przedszkolu,



5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienic do odbioru osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7) informowanie o istotnych zmianach w stanie zdrowia dziecka.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 44

1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby sp6jnos¢ statutu
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa:

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dzialtan przez okreslony organ Przedszkola;
4) zalecenia organéw kontrolnych;

5) zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania;

6) dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci przedszkolne;.

§45

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

Przedszkole jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 47

Niniejszy statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.




