ZARZĄDZENIE nr  19/2023
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 16 
w Częstochowie
z dnia 26.09.2023 r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania dofinansowania do okularów korygujących wzrok pracownikom w Miejskim Przedszkolu nr 16 w Częstochowie
Na podstawie: art. 207 § 2; art. 23711a § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. 2023 poz. 641), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (jt. Dz. U. z 2019 r., poz. 506), oraz § 8 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973)
zarządzam, co następuje:
§ 1.
Wprowadza się Regulamin przyznawania dofinansowania do okularów korygujących wzrok pracownikom w Miejskim Przedszkolu nr 16 w Częstochowie, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2.
Regulamin dotyczy pracowników zatrudnionych na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe, spełniających wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973 ).
§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 2 października 2023r.

(-) Joanna Świącik
dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 16
w Częstochowie

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO OKULARÓW KORYGUJĄCYCH WZROK PRACOWNIKOM 
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 16 W CZĘSTOCHOWIE

Podstawa prawna: art. 207 § 2; art. 23711a § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. 2023 poz. 641), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (jt. Dz. U. z 2019 r., poz. 506), oraz § 8 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973). 
 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 
z monitorami ekranowymi profilaktyczną opiekę zdrowotną. 
2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom okulary korygujące wzrok lub soczewki kontaktowe, zgodnie z zaleceniem lekarza, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej – czyli wstępnych, okresowych lub kontrolnych, wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego. 
3. Okulary przysługują pracownikowi w przypadku równoczesnego zaistnienia następujących przesłanek:
1) pracownik użytkuje w pracy monitor ekranowy,
2) czas użytkowania monitora wynosi co najmniej 4 godziny w ciągu dnia 
a) u niepełnosprawnych w stopniu znacznym 3,5 godziny,
3) wyniki profilaktycznych badań wykażą potrzebę stosowania okularów przy obsłudze monitora,
4) pracownik dostarczy pracodawcy zalecenie lekarza dotyczące używania okularów
4. Pracę w okularach korygujących powinien zalecić lekarz medycyny pracy 
na podstawie wyników badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej.
5. Pracodawca nie rekompensuje zakupu okularów lub soczewek korekcyjnych w przypadku, gdy pracownik dostarczy zalecenie wystawione przez innego lekarza albo przez lekarza medycyny pracy bez skierowania wystawionego przez pracodawcę.
6. Pracownik spełniający wymagania, o których mowa w ust. 3 niniejszego Regulaminu dokonuje zakupu okularów korygujących wzrok lub soczewek kontaktowych z własnych środków finansowych.
7. Pracodawca zapewnia zwrot poniesionych kosztów zakupionych przez pracownika okularów korygujących wzrok lub soczewek kontaktowych w kwocie nie przekraczającej 250,00 złotych.
8. Zwrot kosztów za zakup okularów korygujących wzrok lub soczewek kontaktowych przysługuje pracownikowi Miejskiego Przedszkola nr 16 w Częstochowie nie częściej niż raz na 3 lata, chyba, że nastąpi uzasadniona potrzeba przeprowadzenia wcześniejszych badań lekarskich.
9. Jeżeli kwota na fakturze jest niższa od ustalonej w ust. 7, pracodawca zwraca kwotę wskazaną na fakturze.
10. W celu otrzymania zwrotu kosztów w wysokości określonej w punkcie 7, pracownik składa 
w sekretariacie przedszkola „Wniosek” stanowiący załącznik do niniejszego Regulaminu oraz następujące dokumenty:
1) oryginał zaświadczenia lekarskiego wydanego podczas badań profilaktycznych stwierdzających konieczność stosowania okularów korygujących wzrok przy obsłudze monitora ekranowego,
2) kserokopię imiennej faktury lub rachunku zakupu okularów.
11. Pracownik otrzymuje zwrot kosztów zakupu okularów w wysokości podanej we „Wniosku”, nie później niż w miesiącu następującym po dacie złożenia wniosku, w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę.
12. Pracownik, który otrzymał środki finansowe zgodnie z powyższymi zasadami jest zobowiązany  do stosowania zakupionych okularów lub soczewek kontaktowych w czasie pracy przy monitorze ekranowym.
13. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami decyzję podejmuje Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 16 w Częstochowie
14.  Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi.
15. Regulamin  wchodzi w życie z dniem 2.10.2023r.
podpis związków zawodowych:                                                          podpis dyrektora:



Załącznik 
do Regulaminu przyznawania dofinansowania 
do okularów korygujących wzrok pracownikom 
Miejskiego Przedszkola nr 16 w Częstochowie

Częstochowa, dnia………………
................................................
(nazwisko i imię pracownika)

........................................
Stanowisko pracy
Dyrektor 
Miejskiego Przedszkola nr 16 
w Częstochowie


WNIOSEK
Zwracam się z wnioskiem o zwrot poniesionych przeze mnie kosztów zakupu okularów korygujących wzrok/soczewek kontaktowych w wysokości ………………….. złotych.

...................................
(podpis pracownika)


Potwierdzam zlecenie wykonania badań okulistycznych oraz zasadność stosowania okularów korygujących wzrok przy obsłudze monitora ekranowego.
.............................................
(podpis dyrektora)


Załączniki:
1. Oryginał zaświadczenia lekarskiego od lekarza Medycyny Pracy.
2. Kopia faktury imiennej za zakup okularów.
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