Kryteria oceniania zachowania

1. Oceny z zachowania ustala wychowawca klasy wraz z zespołem klasowym po zasięgnięciu opinii nauczycieli oraz ocenianego ucznia. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia znajdują się w dokumentacji szkoły oraz na tablicy informacyjnej w szkole. 

4. Ocena z zachowania uwzględnia : 

1) Stosunek do nauki 

2) Frekwencja 

3) Rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań 

4) Takt i kultura w stosunkach z ludźmi 

5) Sumienność, poczucie odpowiedzialności 

6) Dbałość o wygląd zewnętrzny 

7) Postawa moralna i społeczna ucznia 

8) Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa 

9) Postawa wobec uzależnień i nałogów 10)Dbałość o honor i tradycje szkoły 

5. Ocenę śródroczną jak i końcoworoczną ustala się według następującej skali: 

1) Wzorowa 

2) Bardzo dobra 

3) Dobra 

4) Poprawna 

5) Nieodpowiednia 

6) Naganna 
6. Kryteria oceny zachowania ucznia 

1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń który: 

a) w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań, osiąga wysokie wyniki w nauce, 

b) ma wszystkie nieobecności i spóźnienia usprawiedliwione (spóźnienia można usprawiedliwić w przypadku pierwszej godziny lekcyjnej, gdy uczeń dojeżdża), 

c) uczestniczy w zajęciach szkolnych lub pozalekcyjnych kół naukowych ,zainteresowań albo prowadzi intensywne samokształcenie co przynosi mu osiągnięcia ( np. w konkursach przedmiotowych, artystycznych , sportowych ) lub w innych dziedzinach uczeń reprezentuje szkołę na zewnątrz, 

d) jest zawsze taktowny, życzliwy, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji, 

e) zawsze dotrzymuje ustalonych terminów ( zwrot książek do biblioteki, sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień itp. ), rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań ,nie opuszcza sprawdzianów, 

f) dba o swój wygląd , jest zawsze czysty i stosownie ubrany , zmienia obuwie szkolne; w szczególne dni nosi strój odświętny ucznia: 

- reprezentowanie szkoły na zewnątrz 

- początek i koniec roku szkolnego - apele i uroczystości szkolne 

g) wykazuje się uczciwością, zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła, szanuje symbole narodowe; .szanuje godność osobistą własną i innych osób, swoją postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych , a także dla mienia publicznego i własności prywatnej; pomaga kolegom, wykazuje dużą aktywność w działaniach na rzecz zespołu w szkole lub poza nią, 

h) przestrzega zasad bezpieczeństwa ze szczególnym uwzględnieniem właściwej reakcji na występujące zagrożenia, 

i) nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów, czy uzależnień.

 2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń który: 

a) w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań, osiąga dość wysokie wyniki w nauce, 

b) ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione i kilka spóźnień usprawiedliwionych, 

c) uczestniczy w zajęciach szkolnych kół naukowych, zainteresowań lub prowadzi samokształcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiągnąć wyjątkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektórych zajęć albo rozwija swoje zainteresowania w zajęciach pozaszkolnych, 

d) jest zawsze taktowny, życzliwy, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji, 

e) zwykle dotrzymuje ustalonych terminów ( zwrot książek do biblioteki, sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień itp. ), rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań ,nie opuszcza sprawdzianów, 

f) dba o swój wygląd , jest zawsze czysty i stosownie ubrany , zmienia obuwie szkolne; w szczególne dni nosi strój odświętny ucznia: 

- reprezentowanie szkoły na zewnątrz 

- początek i koniec roku szkolnego - apele uroczystości szkolne 

g) postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, stara się nie uchybiać godności własnej i innych osób, szanuje własną i cudzą pracę, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla się od pomocy kolegom, angażuje się w prace na rzecz zespołu, 

h) przestrzega zasad bezpieczeństwa ze szczególnym uwzględnieniem właściwej reakcji na występujące zagrożenia, 

i) nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów, czy uzależnień. 

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń który: 

a) w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy innych 

uwarunkowań, osiąga dobre wyniki w nauce, 

b) ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione i kilka spóźnień, 

c) jest zawsze taktowny, życzliwy, prezentuje wysoką kulturę słowa dyskusji, 

d) zwykle dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu prace i zadania, 

e) dba o swój wygląd , jest zawsze czysty i stosownie ubrany , zmienia obuwie szkolne; w szczególne dni nosi strój odświętny ucznia: 

- reprezentowanie szkoły na zewnątrz 

- początek i koniec roku szkolnego - apele i uroczystości szkolne 

f) postępuje uczciwie , reaguje na dostrzeżone przejawy zła, stara się nie uchybiać godności własnej i innych osób, szanuje własną i cudzą pracę, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla się od pomocy kolegom, angażuje się w prace na rzecz zespołu 

g) zawsze sam przestrzega zasad bezpieczeństwa, 

h) nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów, czy uzależnień. 

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń który: 

a) w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań, osiąga przeciętne wyniki w nauce, 

b) ma kilka nieobecności nieusprawiedliwionych i kilka spóźnień, 

c) zdarzyło się, że zachowa się nietaktownie , lub nie zapanował nad emocjami użył mało kulturalnego słowa w rozmowie lub dyskusji; rozumie swoje nietaktowne zachowanie, umie przeprosić, 

d) zdarzyło się, że strój ucznia niekiedy budził zastrzeżenia 

e) postępuje uczciwie , stara się nie uchybiać godności własnej i innych osób , szanuje własną i cudzą pracę, mienie publiczne i prywatne, angażuje się w' prace na rzecz zespołu, 

f) zdarzyło się, że postępowanie ucznia mogło spowodować zagrożenie własnego bezpieczeństwa lub innych, ale reakcja na zwracane uwagi jest właściwa, 

g) nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów , czy uzależnień. 

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń który: 

a) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spóźnia się, 

b) nie jest zainteresowany samo rozwojem, 

c) zachowuje się nietaktownie , nie panuje nad emocjami , użył 

obraźliwych słów w rozmowie lub dyskusji; rozumie swoje nietaktowne zachowanie, umie przeprosić, 

d) nie dotrzymuje ustalonych terminów ,nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, 

e) strój ucznia budzi zastrzeżenia, 

f) uczeń nie postępuje zgodnie z zasadą uczciwości w stosunkach międzyludzkich; ma świadomość, że zachował się niestosownie, 

g) postępowanie ucznia mogło spowodować zagrożenie własnego bezpieczeństwa lub innych , ale reakcja na zwracane uwagi jest właściwa, 

h) stwierdzono u ucznia palenie papierosów, picie alkoholu i tym samym naraża on na uszczerbek nie tylko własne zdrowie, ale i dobre imię szkoły. 

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń który: 

a) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spóźnia się, 

b) zwykle jest nietaktowny , używa wulgaryzmów, jest agresywny, 

c) jest niestosownie ubrany, nie dba o higienę, nie reaguje na zwracane uwagi, 

d) postępuje sprzecznie z zasadą uczciwości, jest obojętny wobec przejawów zła nie szanuje godności własnej i innych , nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz własności ,odmawia działań na rzecz zespołu, 

e) zachowanie ucznia stwarza zagrożenie, nie zmienia swojej postawy mimo uwag, 

f) pali papierosy , pije alkohol lub przyjmuje narkotyki i tym samym naraża na uszczerbek nie tylko własne zdrowie ,ale i dobre imię szkoły. 

7. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) Oceny z zajęć edukacyjnych 

2) Promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły 

8. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy wraz z zespołem klasowym dwa razy w roku 

1) Z końcem I semestru - ocenę semestralną ( śródroczną ) 

2) Z końcem roku szkolnego - ocenę końcoworoczną 

9. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem stara się aby uczeń osiągnął umiejętność samooceny własnej pracy ( służą temu m.in. rozmowy, dyskusje, analiza zachowań, wskazywanie błędów i nieprawidłowości). 

10. Do zeszytu wychowawcy klasy wszyscy nauczyciele gimnazjum wpisują wszystkie informacje, które mają wpływ na ocenę zachowania ucznia. 

11. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

12. Uczeń jest poinformowany na 7 dni przed klasyfikacją o przewidywanej ocenie. 

13. Od przewidywanej rocznej oceny z zachowania można się odwołać nie później niż na jeden dzień przed dniem rady klasyfikacyjnej. 

1) Rodzice bądź opiekunowie ucznia zgłaszają na piśmie do dyrektora prośbę zweryfikowanie oceny - ustalenie wyższej. 

2) Dyrektor szkoły powołuje zespół, w skład którego wchodzą: 

a) dyrektor szkoły - przewodniczący 

b) wychowawca klasy - członek 

c) pedagog - członek 

d) przedstawiciele zespołu samokształceniowego wychowawczego 

3) Decyzja o podwyższeniu oceny podejmowana jest większością głosów. 

4) W przypadku równej ilości głosów przewodniczący zespołu podejmuje ostateczna decyzję. 

5) Z posiedzenia sporządza się protokół. 

6) Ocena ustalona przez zespół jest ostateczna i podlega dalszej procedurze klasyfikacji. 

7) Rodzice bądź opiekunowie są poinformowani o podjętej decyzji przez zespół w tym samym dniu. 

14. Od rocznej oceny z zachowania można się odwołać w przypadku: 

1) stwierdzenia, że roczna ocena została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

15. Tryb odwołania: Uczeń, bądź rodzice zgłaszają na piśmie zastrzeżenia w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć edukacyjnych. 

16. Komisja zostaje powołana w terminie 3 dni od daty wpływu zastrzeżenia co do rocznej oceny z zachowania. 

17. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły- przewodniczący 

2) Wychowawca klasy 

3) Nauczyciel uczący w danej klasie wskazany przez dyrektora 

4) Pedagog 

5) Przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego 

6) Przedstawiciel Rady Rodziców 

18. Komisja ustala ocenę w drodze głosowania. 

19. Ustalona przez komisje ocena jest oceną ostateczna pod warunkiem, że nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

20. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

1) Skład komisji 

2) Termin posiedzenia komisji 

3) Wynik głosowania 

4) Ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem. 

21. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

22. Rodzic w terminie 3 dni od daty posiedzenia komisji rozpatrującej wniosek otrzymuje pisemną informację. 

