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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu pracy SP 46 z dnia 1 kwietnia 2019r.

Kontrola trzezwosci pracownikow SP 46 w Czestochowie

§1
Zasady ogdlne

Na podstawie art. 221¢-221" Kodeks Pracy, celem zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw, innych oséb i ochrony mienia, wprowadza sie prewencyjng kontrole
pracownikdéw na obecnos¢ w ich organizmie alkoholu lub srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu — dalej zwana , kontrolg”.

Prewencyjna kontrola na obecnos¢ w organizmie alkoholu lub srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu obejmuje:

a) pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy na podstawie umowy o pracy,

b) osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy,

c) osoby fizyczne prowadzgce na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg,

d) osdb fizycznych prowadzacych na wtasny rachunek dziatalno$é gospodarczg,
ktorych praca jest organizowana przez pracodawce.

Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona przed dopuszczeniem do pracy jak i czasie
Swiadczenia pracy.

O liczbie kontroli, liczbie pracownikdéw, konkretnych pracownikach poddanych

w danym dniu kontroli decyduje pracodawca lub osoba upowazniona do
przeprowadzania kontroli.

Pracownik moze by¢ poddany kontroli jednokrotnie lub wiecej niz jeden raz w czasie
dnia pracy.

Kontroli dokonuje uprawniony organ powofany do ochrony porzadku publicznego
(dalej: Organ/Policja) za pomoca urzgdzenia posiadajgcego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

Kontrola nie moze naruszaé godnosci oraz innych débr osobistych pracownika.

Kontrole przeprowadza sie z poszanowaniem intymnosci pracownika.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola wykaze obecnos$é
alkoholu w organizmie pracownika wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie
pracy lub kontrola wykaze obecnos$¢ w organizmie pracownika srodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie
do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywat taki Srodek w czasie pracy.
Informacje dotyczgcg podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sie
pracownikowi do wiadomosci.

W razie odmowy poddania sie kontroli przez Pracownika, Pracownik zostaje
bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do pracy.

Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego
wyniku i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.
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W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej
pracodawca przechowuje informacje, o ktérych mowa w pkt 11. w aktach osobowych
pracownika do czasu uznania kary za niebyfa zgodnie z art. 113 Kodeksu Pracy.

W przypadku, w ktédrym informacje, o ktérych mowa w pkt 11. mogg stanowic lub
stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisdw prawa,

a pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomos¢ o wytoczeniu
powddztwa lub wszczeciu postepowania, okres, o ktéorym mowa w pkt 11 ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoiczenia postepowania.

Po uptywie okresdw, o ktérych mowa w pkt 11 - 13 informacje podlegajg usunieciu.
W zwigzku z zatrudnieniem pracownika pracodawca przekazuje pracownikowi przed
dopuszczeniem go do pracy informacje o prewencyjnej kontroli pracownikéw na
obecnos¢ w ich organizmie alkoholu lub $Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
w postaci papierowej lub elektronicznej.

W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, lub kontrola nie wykaze obecnosci w organizmie
pracownika srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu okres niedopuszczenia
pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Kontrola przeprowadzana przez pracodawce obejmuje badanie przy uzyciu metod
niewymagajgcych badania laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajacego
wazny dokument potwierdzajgcy jego kalibracje lub wzorcowanie.

Przed przeprowadzeniem badania Pracownik zostaje pouczony o przystugujgcym
prawie do odmowy przeprowadzenia kontroli.

Oswiadczenie o odmowie poddania sie badaniu stanowi zatgcznik nr 1.

§2

Badanie Trzezwosci

Badanie polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika
albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci:

a) stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie
wynosi do stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o0 alkoholu albo obecnosci
w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3,

b) stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5%o0 alkoholu albo obecnosci
w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3,

c) zarownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika uznaje sie przypadki, w ktdrych zawarto$é alkoholu nie osigga lub
nie prowadzi do osiggniecia wartosci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

W przypadku stwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwoSci
pracownika, z pomiaru sporzadza sig protokoét (stanowiacy zatacznik nr 2).
Organ przeprowadza badanie stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu metod
niewymagajgcych badania laboratoryjnego.

Organ, zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:



1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania stanu trzezwosci pracownika przy
uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego,

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metoda
niewymagajgca badania laboratoryjnego,

3) pracownik niedopuszczony do pracy zgda przeprowadzenia badania krwi
pomimo przeprowadzenia badania metodg niewymagajacych badania
laboratoryjnego,

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metoda niewymagajgca badania laboratoryjnego,

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzgdzenia wykorzystywanego do pomiaru.

24. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

25. Organ przeprowadzajgcy badanie, przekazuje pracodawcy i pracownikowi
niedopuszczonemu do pracy informacje o wyniku badania w formie pisemne;j,
obejmujacy imie i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego
braku - serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, date, godzine oraz
minute przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia
kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie przekazuje informacje o czasie
przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z nich.

26. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego
oraz badania, o ktérym mowa w pkt 22, dokumentuje sie z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania,

2) wyniku badania,

3) danych osobowych pracownika: imienia i nazwiska, numeru PESEL, a jezeli nie
posiada - serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é pracownika,
daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz
podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym
badaniem,

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajgcej badanie,

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajgcej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan,

6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono
badanie,

7) informacji o objawach lub okolicznos$ciach uzasadniajgcych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia,

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania,

9) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi lub moczu - informacji
0 przyczynie odstgpienia.

§3
Kontrola na obecnos¢ srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu

27. Badanie polega na stwierdzeniu braku obecnosci w organizmie pracownika $rodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu.



28. W przypadku stwierdzenia obecnosci w organizmie pracownika $rodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu, z pomiaru sporzadza sig protokot.

29. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie na
obecno$é w organizmie pracownika $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzgdku publicznego.

30. Uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca przeprowadzenie
badania krwi lub moczu, jezeli:

1)
2)

3)

4)

nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg niewymagajacg badania
laboratoryjnego,

pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metodg
niewymagajgcg badania laboratoryjnego,

pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub
moczu pomimo przeprowadzenia badania metoda niewymagajgca badania
laboratoryjnego,

stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metodg niewymagajgcg badania laboratoryjnego.

31. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania, o ktérym mowa w pkt 29
odbywaijg sie w obecnosci osoby posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje zawodowe do
przeprowadzania badania moczu, tej samej ptci co pracownik, od ktérego pobiera sie

mocz.

32. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawniony organ powotfany do ochrony
porzadku publicznego przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego
oraz badania, o ktérym mowa w pkt 29, dokumentuje sie z uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania,

wyniku badania,

danych osobowych pracownika: imienia i nazwiska, numeru PESEL, a jezeli nie
posiada - serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é pracownika,
daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz
podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym
badaniem,

imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajgcej badanie,

imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajgcej pobranie
probek materiatu biologicznego do badan,

imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono
badanie,

informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia,

innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania,
w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi lub moczu - informacji

0 przyczynie odstgpienia.

Na tym Regulamin zakonczono. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodniu od jego

ogtoszenia.



Zatgcznik Nr 1

OSWIADCZENIE O ODMOWIE PODDANIA SIE BADANIU
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oswiadczam, ze nie wyrazam zgody na poddanie sie badaniu trzezwosci.

(czytelny podpis Pracownika)



Zatgcznik nr 2

PROTOKOL Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Protokot sporzadzono w dniu ...eeeeeeeviveeeeciiieeee. W eiieeeee e e e e
Miejsce przeprowadzenia badania: .......ccccveveiiiiiiiiee i
Badanie przeprowadzono przy pomocy Urzadzenia: .....cccccccvveeeeerecvveeeesisiiieeeesnnns

Pracownik zostat pouczony o prawie do odmowy badania stanu trzezwosci.

Dane personalne Pracownika:
[MIQ I NAZWISKO: 1eiieiiiiieee ettt e e e e e s e rae e e e s essnaneeeeenans

Numer PESEL lub seria i numer dokumentu t0ZSamoOSCi: w...eeeeeeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeennn.

DAt UIOTZ NI, et e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e eeeaaeeeenaaees

PO e et e e et —— e ——r————————————

(czytelny podpis Pracownika)

WYNIK BADANIA
Data Godzina Wynik
| pomiar

Il pomiar

Badanie przeprowadzit: ........ccocciiiiiiieeieeeee e

llos¢ i rodzaj spozytego alkoholu zgodnie z oswiadczeniem Pracownika:

Informacja o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania oraz dacie i
godzinie ich stWierdzenia: .....cocvveeeeeeveeeeieeiieeeeeeeeccrreereee e

Informacja czy Pracownik zazgdat przeprowadzenia badania przez organ powotany do ochrony
porzadku PUBlICZNEEO: .. ..uviiiiiiiieeeeee e

UWagi PraCoWNIKa: ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e annneera e e e eeeeas

(czytelny podpis Pracownika) (czytelny podpisy osoby przeprowadzajgcej badanie)



OSWIADCZENIE
O ODMOWIE PODPISANIA PROTOKOLU Z BADANIA TRZEZWOSCI

(czytelny podpis osoby upowaznionej
do przeprowadzenia badania)



Zatqcznik nr 5 do Regulaminu pracy SP 46 z dnia 1 kwietnia 2019r.

Pani/Pan*

(miejsce pracy)
Informacja o warunkach zatrudnienia nauczyciela
Na podstawie art. 29 § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy informuje Panig/Pana¥*, ze:

1. Obowigzujgca tygodniowa norma czasu wynosi 40 godzin tygodniowo
w pieciodniowym tygodniu pracy (art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar czasu pracy wynosi 40 godzin tygodniowo, w tym
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, w tym obowigzkowy wymiar godzin wg art. 42 ust. 3 i 7 KN.

3. Przystugujg Pani/Panu* nastepujace przerwy w pracy wliczane do czasu pracy:

a) jedna 15-minutowa przerwa — jezeli dobowy czas pracy wynosi co najmniej
6 godzin,

b) 5-minutowa przerwa — po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora
ekranowego (§ 7 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe),

¢) 1-godzinna przerwa dla kobiety karmigcej dziecko — gdy czas pracy wynosi
ponad 4 godziny ciggtej pracy dziennie (art. 69 ust. 2 Karty Nauczyciela).

4. Przystuguje Pani/Panu*:

a) 11-godzinny odpoczynek dobowy w kazdej dobie (art. 132 Kodeksu pracy),

b) 35-godzinny odpoczynek tygodniowy w kazdym tygodniu, obejmujacy co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego (art. 133 Kodeksu
pracy).

5. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad tygodniowg norme
czasu pracy, o ktorej mowa w ust. 1. Praca ta jest mozliwa jedynie w razie szczegdlnych
potrzeb pracodawcy (art. 151 Kodeksu pracy).

Z kolei pracg w godzinach ponadwymiarowych jest praca powyzej petnego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2. Praca
ta polega na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
Jest ona mozliwa w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wytgcznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela).

Z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych przystuguje wynagrodzenie, ktére
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy (art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela). Szczegétowe zasady
obliczania wysokosci tego wynagrodzenia zostaty uregulowane w Regulaminie



wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina MiedZno.

6. Poza wskazanymi w akcie mianowania (umowie o prace) sktadnikami wynagrodzenia
przystugujg Pani/Panu* nastepujace sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia
pieniezne:

e jednorazowy dodatek uzupetniajacy (art. 30a Karty Nauczyciela),

e Swiadczenia z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych (ustawa o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz requlamin zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych),

e Swiadczenie urlopowe (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela),

e nagroda jubileuszowa (art. 47 Karty Nauczyciela),

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (ustawa z 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery
budzetowej),

e dodatek wiejski (art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela),

e Swiadczenie na start (art. 53a Karty Nauczyciela),

e odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy (art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela
lub art. 10 ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw),

e odprawa emerytalno-rentowa (art. 87 Karty Nauczyciela).

7. Przystuguje Pani/Panu* ptatny urlop:

1) wypoczynkowy - w okresach i w wymiarze odpowiadajgcym feriom zimowym
i letnim (art. 64 ust. 1 Karty Nauczyciela) dla nauczycieli szkoty feryjnej,
w wymiarze 35 dni roboczych, dla nauczycieli placowki nieferyjnej oraz kadry
kierowniczej, wedtug planu urlopdw a w razie jego braku —w terminach
ustalanych w porozumieniu z nauczycielem (art. 64 ust. 2a, 3 i 5a Karty
Nauczyciela),

2) dla poratowania zdrowia - w wymiarze do 3 lat w ciggu catej kariery zawodowej
i jednorazowo w wymiarze nie dtuzszym niz rok (szczegétowe warunki i zasady
jego udzielenia sg uregulowane w art. 73 Karty Nauczyciela);

3) szkoleniowy — dla nauczyciela odbywajgcego studia zaoczne lub wieczorowe
w szkole wyzszej, na udziat w obowigzkowych zajeciach dydaktycznych oraz
przygotowanie sie i przystgpienie do egzamindéw, w wymiarze:

e 28 dniroboczych (studia zaoczne),
e 21 dniroboczych (studia wieczorowe),

w kazdym roku studiow i dodatkowo 21 dni roboczych na przygotowanie pracy
magisterskiej/dyplomowej oraz przystgpienie do egzaminu



magisterskiego/dyplomowego (§ 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19

grudnia 2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla

dalszego ksztafcenia sie, dla celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych

waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, a takze organow

uprawnionych do ich udzielania),

4) macierzynski —w wymiarze:

20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym

porodzie

przy czym po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu przez matke z reszty urlopu

moze skorzystaé ojciec (art. 180-182 Kodeksu pracy), odrebne zasady dotyczg urlopu

macierzynskiego dla nauczyciela, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina

zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej (art. 183 Kodeksu pracy);

5) na warunkach macierzynskiego — dla nauczyciela, ktory przyjat dziecko na

wychowanie i wystgpit do sadu opiekurniczego z wnioskiem o wszczecie

postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (art. 183 Kodeksu pracy),

6) rodzicielski — nie pdzniej niz do zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym

dziecko koriczy 6 rok zycia, w wymiarze:

41 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
43 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej jednego dziecka przy jednym
porodzie,

przy czym 9 tygodni urlopu przystuguje na wytgcznos¢ dla danego rodzica (art. 18219-19

Kodeksu pracy), odrebne zasady dotyczg urlopu rodzicielskiego w zwigzku z adopcjg lub

przyjeciem na wychowanie dziecka (art. 183 Kodeksu pracy),

7) ojcowski - nie dtuzej niz ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo do
uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku
zycia, w wymiarze 12 miesiecy (art. 1823 Kodeksu pracy).

8. Pani/Pana* stosunek pracy moze zostac¢ rozwigzany wedtug nastepujgcych zasad:

Tryb Podstawa prawna Wymogi formalne
porozumienie e art. 23 ust. 4 pkt 1 e forma: ustna, pisemna, lub
stron Karty Nauczyciela — elektroniczna,
nauczyciel zatrudniony e brak okresu wypowiedzenia,
na podstawie
mianowania,
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e qart. 23 ust. 4 pkt 1w

zZw. z art. 27 ust. 3
Karty Nauczyciela —
nauczyciel zatrudniony
na podstawie umowy o
prace na czas
nieokreslony

art. 30 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy w zw. z
art. 91c ust. 1 Karty
Nauczyciela —
nauczyciel zatrudniony
na podstawie umowy o
prace na czas okres$lony

wypowiedzenie
dokonane
przez
pracodawce

art. 20 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela -
nauczyciel zatrudniony
na podstawie
mianowania oraz
umowy o prace w
petnym wymiarze
zajec,

forma: pisemna,
elektroniczna (z
kwalifikowanym podpisem
elektronicznym),

okres wypowiedzenia: 3
miesigce, konczy sie 31
sierpnia,

przyczyna: catkowita
likwidacja szkoty albo brak
mozliwosci dalszego
zatrudnienia w petnym
wymiarze zaje¢ z powodu
czesciowej likwidacji szkoty,
zmian organizacyjnych
powodujgcych zmniejszenie
liczby oddziatéw w szkole lub
zmian planu nauczania

- termin odwotania do sgdu
pracy: 21 dni od dnia
otrzymania wypowiedzenia,

art. 27 ust. 1 Karty
Nauczyciela —
nauczyciel zatrudniony
na podstawie umowy o
prace na czas
nieokreslony

forma: pisemna,
elektroniczna,

okres wypowiedzenia: 3
miesigce, konczy sie 31
sierpnia,

termin odwotania do sgdu
pracy: 21 dni od dnia
otrzymania wypowiedzenia,
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art. 30 § 1 pkt 2
Kodeksu pracy w zw. z
art. 91c ust. 1 Karty
Nauczyciela —
nauczyciel
zatrudniony na
podstawie umowy o
prace na czas
okreslony

forma: pisemna,
elektroniczna,

okres wypowiedzenia: 2
tygodnie, jezeli nauczyciel byt
zatrudniony w danej szkole
krocej niz 6 miesiecy; 1
miesigc, jezeli nauczyciel byt
zatrudniony co najmniej 6
miesiecy; 3 miesigce, jezeli
nauczyciel byt zatrudniony co
najmniej 3 lata (art. 36
Kodeksu pracy),

termin odwotania do sadu
pracy: 21 dni od dnia
otrzymania wypowiedzenia,

wypowiedzenie

art. 23 ust. 1 pkt 1

forma: pisemna,

dokonane Karty Nauczyciela — elektroniczna,
przez nauczyciel okres wypowiedzenia: 3
nauczyciela zatrudniony na miesigce, konczy sie 31
podstawie sierpnia,
mianowania,
art. 27 ust. 1 Karty
Nauczyciela —
nauczyciel
zatrudniony na
podstawie umowy o
prace na czas
okreslony,
art. 30 § 1 pkt 2 w zw. forma: pisemna,
zart. 91c ust. 1 Karty elektroniczna,
Nauczyciela — okres wypowiedzenia: 2
nauczyciel tygodnie, jezeli nauczyciel byt
zatrudniony na zatrudniony w danej szkole
podstawie umowy o krécej niz 6 miesiecy; 1
prace na czas miesiac, jezeli nauczyciel byt
okreslony zatrudniony co najmniej 6
miesiecy; 3 miesigce, jezeli
nauczyciel byt zatrudniony co
najmniej 3 lata (art. 36
Kodeksu pracy),
szczegblne art. 23 ust. 1 pkt 2 forma: pisemna,
tryby Karty Nauczyciela — elektroniczna,
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rozwigzania
stosunku pracy

nauczyciel
zatrudniony na
podstawie
mianowania,

art. 23 ust. 1 pkt 2 w
zZw. z art. 27 ust. 3
Karty Nauczyciela —
nauczyciel
zatrudniony na
podstawie umowy
prace na czas
nieokreslony

przyczyna: czasowa
niezdolno$¢ nauczyciela do
pracy spowodowana chorobg,
jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza 182 dni (moze by¢
przedtuzona o 12 miesiecy
urlopu dla poratowania
zdrowia lub Swiadczenia
rehabilitacyjnego),

termin rozwigzania: ostatni
dzien miesigca, w ktorym
uptynat okres niezdolnosci,
termin odwotania do sadu
pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwigzania,

art. 23 ust. 1 pkt 3
Karty Nauczyciela —
nauczyciel
zatrudniony na
podstawie
mianowania,

art. 23 ust. 1 pkt 3 w
zw. z art. 27 ust. 3
Karty Nauczyciela —
nauczyciel
zatrudniony na
podstawie umowy
prace na czas
nieokreslony

forma: pisemna,
elektroniczna,

przyczyna: orzeczenia przez
lekarza przeprowadzajgcego
badanie okresowe lub
kontrolne o niezdolnosci
nauczyciela do wykonywania
dotychczasowej pracy,
termin rozwigzania: ostatni
dzien miesigca, w ktérym
orzeczenie stato sie
ostateczne,

termin odwotania do sadu
pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwigzania,

art. 23 ust. 1 pkt 5
Karty Nauczyciela —
nauczyciel
zatrudniony na
podstawie
mianowania,

art. 23 ust. 1 pkt 5w
zw. z art. 27 ust. 3
Karty Nauczyciela —
nauczyciel
zatrudniony na
podstawie umowy

forma: pisemna,
elektroniczna,

przyczyna: ustalenie
negatywnej oceny pracy w
trybie art. 6a Karty
Nauczyciela,

termin rozwigzania: z koricem
miesigca, w ktérym uptywa 3-
miesieczne wypowiedzenie,
liczgc od otrzymania
negatywnej oceny pracy,
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prace na czas
nieokreslony

termin odwotania do sgdu
pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwigzania,

art. 23 ust. 1 pkt 6
Karty Nauczyciela —
nauczyciel
zatrudniony na
podstawie
mianowania,

art. 23 ust. 1 pkt 6 w
zw. z art. 27 ust. 3
Karty Nauczyciela -
nauczyciel
zatrudniony na
podstawie umowy
prace na czas
nieokreslony

forma: pisemna,
elektroniczna,

przyczyna: cofniecie
skierowania do nauczania
religii,

termin rozwigzania: z koricem
miesigca, w ktérym cofnieto
skierowanie,

termin odwotania do sadu
pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwigzania

art. 23 ust. 4 pkt 2 i
ust. 5 Karty
Nauczyciela —
nauczyciel
zatrudniony na
podstawie
mianowania,

art. 23 ust. 4 pkt 2 i
ust. 5wzw. z art. 27
ust. 3 Karty
Nauczyciela —
nauczyciel
zatrudniony na
podstawie umowy
prace na czas
nieokreslony

forma: pisemna,
elektroniczna,

przyczyna:
nieusprawiedliwione
niezgtoszenie sie nauczyciela
na badanie okresowe lub
kontrolne (w przypadku
skierowania z inicjatywy
dyrektora — dwukrotne
nieusprawiedliwione
niezgtoszenie),

termin rozwigzania: z koricem
miesigca, w ktérym dyrektor
dowiedziat sie o
niezgtoszeniu,

termin odwotania do sadu
pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwigzania

art. 27 ust. 4 —
nauczyciel
zatrudniony na
podstawie umowy
prace na czas
nieokreslony

forma: pisemna,
elektroniczna,

przyczyna: nieuzyskanie
stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego
ciggu 6 lat od rozpoczecia
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odbywania przygotowania do
zawodu,

e termin rozwigzania: z koricem
roku szkolnego, w ktérym
uptynat ten okres,

e termin odwotania do sgdu
pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwigzania

e art. 10 ust. 3 Karty e forma: pisemna,
Nauczyciela - elektroniczna,
nauczyciel ® przyczyna: nieuzyskanie
zatrudniony na przygotowania
podstawie umowy o pedagogicznego w pierwszym
prace na czas roku pracy,
okreslony e termin rozwigzania: z koricem

roku szkolnego,
e termin odwotania do sadu
pracy: 21 dni od dnia

otrzymania rozwigzania

9. U pracodawcy nie obowigzuje wewnetrzna polityka szkoleniowa. Pracodawca
zapewnia Pani/Panu* wszystkie wymagane prawem szkolenia, a mianowicie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze z pierwszej pomocy. Pozostaje szkolenia
odbywa Pani/Pan* na podstawie skierowania pracodawcy lub za jego zgods.

10. Pani/Pana* sktadki na ubezpieczenie spoteczne sg odprowadzane do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

11. Przystuguje Pani/Panu* prawo do ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym,
zapewnianej przez pracodawce w ramach pracowniczych plandw kapitatowych
w Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna z siedzibg

w Warszawie pod adresem: al. Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do
reprezentowania pracodawcy)

Potwierdzam zapoznanie sie z trescig informaciji

(data i podpis nauczyciela)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu pracy w SP 46 w Czestochowie z dnia 1 kwietnia 2019r.

(pieczed pracodawcy) (miejscowos¢, data)

Pani/Pan*

(miejsce pracy)

Informacja o warunkach zatrudnienia

1. Obowigzujgcy Pana/Panig* dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi: 8 godzin
dziennie i 40 godzin w tygodniu.
Wymiar czasu pracy oblicza si¢ mnozac 40 godzin przez liczbg tygodni przypadajgcych
w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajac do liczby godzin iloczyn liczby dni
pozostajgcych do konica okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do
pigtku.

2. Przystugujg Panu/Pani* przerwy w pracy:

1) w dniach, w ktérych dobowy wymiar pracy wynosi:

® co najmniej 6 godzin — jedna 15-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy,

e jest dtuzszy niz 9 godzin — druga przerwa w pracy trwajgca 15 minut, wliczana
do czasu pracy,

e jest dtuzszy niz 16 godzin — trzecia przerwa w pracy trwajgca 15 minut
wliczana do czasu pracy.

2) 5-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego, na wykonywanie innych czynnosci niz praca
przy komputerze,

3) niewliczana do czasu pracy przerwa na zatatwienie spraw osobistych (jedna
przerwa nie dtuzsza niz 15 minut).

3. Zasady dotyczgce pracy w godzinach nadliczcbowych i rekompensaty za nig
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7.

a) jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktorej jest Pan/Pani*
zatrudniony/zatrudniona*, na polecenie przetozonego zobowigzany jest
Pan/Pani wykonywadé prace w godzinach nadliczbowych, w tym w
wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta,
zasada ta nie dotyczy kobiet w cigzy oraz wymaga zgody pracownika
sprawujgcego piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub
opiekujacych sig dzie¢mi w wieku do 8 lat,

b) za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje Panu/Pani czas wolny w tym
samym wymiarze, na wniosek pracownika, po akceptacji pracodawcy.

Zasady dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiane
1) w zakfadzie pracy wprowadzono nastepujgce zmiany:

e | zmiana w godzinach 6% — 1490, 700 — 1500,
e Il zmiana w godzinach 8% — 16, 10%° — 189,

2) ustalenie pory wykonywania przez Pana/ Panig* pracy nastepuje w drodze
haromonogramu okreslanego na okresy miesieczne i wydawanego nie pdzniej niz
na 7 dni przed rozpoczeciem kolejnego miesigca rozliczeniowego.

Inne niz uzgodnione w umowie o prace przystugujgce sktadniki wynagrodzenia oraz
Swiadczenia pieniezne lub rzeczowe

a) uprawniony jest Pan/Pani* do otrzymywania Swiadczen pienieznych
okreslonych w regulaminie wynagradzania obowigzujacym w zaktadzie pracy,
tj. nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalna, dodatek specjalny, nagroda
pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych w regulaminie,

b) pracodawca zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swiadczen socjalnych
(finansowych i/lub rzeczowych) zgodnie z obowigzujacym regulaminem
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Przystuguje Panu/ Pani* urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10 lat pracy 20 dni
roboczych, po 10 latach pracy 26 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Obowigzujgce zasady rozwigzania stosunku pracy

1) rozwigzanie umowy o prace moze nastgpic:

a) na mocy porozumienia stron,

b) za wypowiedzeniem (z zachowaniem okresu wypowiedzenia poprzez ztozenie
przez Pracodawce lub Pracownika oswiadczenia na pismie),

c) bez wypowiedzenia (poprzez ztozenie przez Pracodawce lub Pracownika
oswiadczenia na pismie),

d) z uptywem terminu korncowego na ktéry zostata zawarta umowa o prace,

2) dtugosc okresu wypowiedzenia umowy o prace wynosi:

a) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,
17



b) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
c) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,

3) okres wypowiedzenia uzalezniony jest od rodzaju umowy o prace i/lub
zaktadowego stazu pracy, czyli okresu zatrudnienia niezaleznie od przerwy
pomiedzy stosunkami pracy,

4) oswiadczenie woli o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace wymaga
formy pisemnej,

5) od wypowiedzenia oraz rozwigzania umowy o prace przystuguje prawo
odwotania do Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Czestochowie
w terminie 21 dni od dnia ztozenia oswiadczenia w sprawie wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy.

8. Prawo do szkolen zapewnianych przez pracodawce oraz ogdélna polityka szkoleniowa
pracodawcy

1) pracodawca zapewnia szkolenia wliczone do czasu pracy:

e BHPippoz.,
e pierwsza pomoc,
e RODO.

2) pracodawca moze zapewniac inne szkolenia z wiasnej inicjatywy, moze rowniez
wyrazi¢ zgodg na szkolenia z inicjatywy pracownika, o ile tematyka szkolenia
bedzie zgodna z rodzajem wykonywanej pracy.

9. W zaktadzie pracy nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy ani porozumienie zbiorowe.
10. Nazwa instytucji zabezpieczenia spotecznego
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Ktobucku
Ochrona zwigzana z zabezpieczeniem spotecznym obejmuje ubezpieczenie spoteczne:
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne.
11. Przystuguje Pani/Panu* prawo do ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym,
zapewnianej przez pracodawce w ramach pracowniczych plandw kapitatowych
—w Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych PZU Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie pod adresem: al. Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)

(data i podpis nauczyciela)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu pracy SP 46 w Czestochowie z dnia 1 kwietnia 2019r.

Dodatkowe dni wolne

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Pracownicy Szkoty zyskujg 2 dni lub 16 godzin zwolnienia od pracy w przypadku
niemoznosci Swiadczenia pracy z powodu sity wyzszej na nastepujgcych warunkach:

a)

b)

d)

pracownicy zatrudnieni na czes$¢ etatu mogg korzystac z urlopu z powodu sity
wyzszej w wymiarze godzinowym, proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia,
nauczyciele bedg mogli zwolnic¢ sie od pracy z powodu sity wyzszej wytgcznie
w petnych dniach, bez mozliwosci skorzystania z tego zwolnienia od pracy na
godziny,

nowe zwolnienie od pracy dotyczy pilnych spraw rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem,

za zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej przystuguje wynagrodzenie

w wysokosci potowy wynagrodzenia.

Pracownicy Szkoty zyskujg urlop opiekuriczy na nastepujacych zasadach:

a)

b)

d)

urlop opiekunczy to 5 dni zwolnienia od pracy w roku kalendarzowym w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych,

w okresie od ztozenia wniosku o udzielenie urlopu opiekunczego do dnia jego
zakonczenia, pracownik Szkoty bedzie chroniony przed zwolnieniem z pracy,
urlop opiekunczy jest bezptatnym zwolnieniem od pracy,

okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.
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