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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawe¢ prawng ustalania niniejszego Regulaminu pracy stanowig przepisy art. 104,
art. 104' — 104° Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

§ 2.

Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajagcym organizacj¢ i porzadek pracy oraz
okreslajagcym prawa 1 obowigzki pracodawcy 1 pracownikoOw zwigzane z dziatalno$cig
Zespotu Szkot im. B. Prusa w Czgstochowie.

§ 3.

Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajymowane stanowisko.

§4.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumiec:
Zespot Szkot im. Bolestawa Prusa 42-207 Czgstochowa ul. B. Prusa 20.

2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor szkoty.

§5.
Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika

przed rozpoczeciem przez niego pracy, a zapoznanie si¢ z jego trescig pracownik potwierdza
podpisem na o$wiadczeniu zatagczonym do regulaminu.

Rozdzial 11

Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownikow

Prawa i obowiazki pracodawcy

§6.

1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci :

1) zatrudnia¢ pracownikdw zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami okreslonymi
w odrgbnych przepisach,

2) zaznajamia¢ pracownikdw podejmujacych prace o zakresie ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy, oraz podstawowych uprawnieniach,

3) organizowal prac¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow nalezytej jakos$ci pracy przy wykorzystaniu
ich uzdolnien i kwalifikacji,



4) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, oraz ochrony
przeciwpozarowe;j,

5) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie oraz przekazywac pracownikom
w formie elektronicznej indywidualny wyciag z listy ptac,

7) zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych $rodkow, socjalne potrzeby pracownikow, w tym
dokonywa¢ odpisow na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz
dysponowac¢ jego $rodkami, zgodnie ze stosowng ustawa,

8) stosowac obiektywne kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy,

9) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow 1 przechowywa¢ ja w warunkach nie grozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem,

10) szanowa¢ godnos¢ osobistg pracownikow,

11) stosowac zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,

12) przeciwdziata¢ mobbingowi i reagowac na zjawisko mobbingu w zaktadzie pracy,

13) wptywac¢ na ksztaltowanie w miejscu pracy zasad wspotzycia spotecznego i tworzy¢
warunki do rozwijania samorzadowej, samodzielnej pracy,

14) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie warunki sprzyjajace
przystosowanie si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

15) wykonywa¢ zalecenia spotecznego inspektora pracy zgodnie ze stosowng ustawa
o spotecznej inspekcji pracy.

16) rownomiernie obcigza¢ nauczycieli przy zajeciach i czynno$ciach wynikajacych
z zadan statutowych szkoty np. egzaminach zawodowych, egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, egzaminach maturalnych, organizacji
réznych wydarzen szkolnych , pelieniu dyzuréw podczas przerw , udzielaniu
uczniom i rodzicom konsultacji.

Prawa i obowiazki pracownika

§7.

1. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien :

1) otrzyma¢ pisemng umow¢ o prace okreslajaca rodzaj pracy, miejsce jej
wykonywania, wynagrodzenia za prac¢ z podaniem jego sktadnikéw, wymiar czasu
pracy, termin rozpoczecia pracy,

2) zosta¢ zapoznany z zakresem jego obowiazkéw, odpowiedzialnosci oraz jego
uprawnieniami. Przydziatu obowigzkow dokonuje dyrektor szkoty,

3) wciggu 7 dni otrzymac na pis$mie informacj¢ o warunkach zatrudnienia

4) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy 1 wynagradzania oraz instrukcjami
obowigzujacymi na jego stanowisku pracy, w tym kartami oceny ryzyka
zawodowego,

5) odby¢ szkolenie wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pisSmie fakt zapoznania si¢ z tymi
przepisami,

6) otrzymac¢ nieodptatnie S$rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
na stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postlugiwania si¢ tymi
srodkami,

7) otrzymac nieodptatnie odziez i obuwie robocze,



8) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku,
9) poznaé metody rejestracji czasu pracy i zasady udzielania zwolnien od pracy.

§8.

1. Pracownik jest zobowigzany w szczego6lnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywa¢ powierzone obowigzki,

2) przestrzegac ustalonego u pracodawcy czasu pracy,

3) nalezycie wykonywac polecenia przetozonych,

4) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

5) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

6) dbac o dobro placowki, chroni¢ jej mienie oraz zachowywac¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

7) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci
tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej (nauczyciele),

8) przejawiac kolezenski stosunek do wspotpracownikéw i przetozonych,

9) przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego zgodnie z zasadami kodeksu etyki
pracownikow Zespotu Szkot im. B. Prusa.

2. Obowigzki nauczycieli:
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za :
1) Jakos$¢ dziatalno$ci edukacyjnej w ramach realizowanych przez siebie zajgc.
2) Stan warsztatu pracy, sprzetow i1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych jemu
przydzielonych.
3) Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania tygodniowego rozktadu zajegc
zatwierdzonego przez rade pedagogiczng szkoty.
4) Wszelkie zmiany w tym zakresie, w czasie trwania roku szkolnego, moga by¢
dokonywane wylgcznie za zgoda dyrektora szkoty.
5) Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:
a) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie
prowadzonych przez siebie zaj¢¢ na terenie placowki oraz poza nig.
b) Nieprzestrzeganie procedury postgpowania w razie zaistnienia wypadku
ucznia lub na wypadek powstania pozaru na terenie placowki.
¢) wyrzadzenie pracodawcy szkody umys$lnej lub wyniktej z niezachowania
nalezytej starannos$ci, a w szczegdlnosci zniszczenie lub strate elementow
majatku 1  wyposazenia szkoly przydzielonych przez dyrektora,
wynikajacych z braku nadzoru i zabezpieczenia powierzonego mienia.

Rozdzial 111
Czas pracy
§9.
1.Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.

§ 10.



1. Wymiar czasu pracy nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych okreslaja odrebne

2.

w

przepisy.

Rozktad czasu pracy nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych jest ustalany
na podstawie planu zaj¢¢ dydaktycznych zatwierdzanego przez Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkot im. Bolestawa Prusa.

. Do czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.
. Przy ustalaniu harmonogramoéw pracy stosowana jest zasada przemiennosci zmian

roboczych dla kazdego pracownika

. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudniani s3 w podstawowym systemie czasu

pracy w wymiarze 8 godzin na dobg i przeci¢tnie 40 godzin w przecig¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym miesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych wykonuja prace

w wymiarze 8 godzin dziennie w godzinach:
° pracownicy sekretariatu: pomiedzy 7.30 a 15.30,

° pracownicy ksiggowosci 1 kadr: pomigdzy 7.30 a 15.30,

. Godziny pracy pracownikow na stanowiskach administracyjno-biurowych moga ulec

zmianie zgodnie z § 15. ust 2.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi (sprzataczka, wozna, konserwator)

wykonuja prac¢ w systemie zmianowym w pelnym wymiarze czasu pracy, wedtug
okreslonego harmonogramu pracy:

° I zmiana — 6.00 — 14.00,
° II zmiana 14.00 — 22.00.

. Godziny pracy pracownikéw na stanowiskach obslugi mogg ulec zmianie zgodnie

z §15. ust 2.
§11.

Rozktady czasu pracy, o ktorych mowa powyzej dostepne sa na portierni .

§12.

Soboty sg dniami wolnymi od pracy.

§13.

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22° a 6°° dnia nastepnego.

§ 14.

1. Niedziele 1 $wieta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
2.Za prace w niedziele oraz $wigta uwaza si¢ prac¢ wykonywang pomiedzy godzing

6% w tym dniu a godzing 6 dnia nastepnego.

§ 15.



1. Rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ odrgbnie dla kazdego pracownika.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pracownika,
pracodawca moze ustali¢ jego indywidualny rozklad czasu pracy.

§ 16.

Dyrektor szkoly ustala szczegétowy tygodniowy rozklad czasu pracy dla poszczegdlnych
pracownikow.

§ 17.

1. Praca przekraczajaca obowigzujgce normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ w szczegdlnych przypadkach na
podstawie przepisow Kodeksu pracy.

3. Decyzje w sprawie pracy w godzinach nadliczbowych podejmuje kazdorazowo przetozony
pracownika wydajac stosowne polecenie.

4. Zasady wynagradzania za prac¢ w godzinach nadliczbowych i1 odbioru tych godzin
reguluje Dziat VI ,,Czas pracy” Kodeksu pracy.

§18.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia moze dla wszystkich lub niektérych pracownikow :
1) wyznaczy¢ stanowiska, na ktoérych czas pracy bedzie okre§lany wymiarem
ich zadan,
2) zarzadzi¢ prace w dniu wolnym od pracy,
3) wyznaczy¢ dodatkowy dzien wolny od pracy,
4) wprowadzi¢ inne metody ustalania rozktadu i wymiaru czasu pracy, dopuszczone
przepisami prawa pracy.

§ 19.

1. Pracownikom nie bgdacymi nauczycielami przysluguje 15 minutowa przerwa w pracy
na spozycie positku.

2. Godziny przerw ustala dyrektor.

3. Przerwa wliczana jest do czasu pracy.

§ 20.

1. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sa potwierdza¢ swoje przybycie
do pracy przez zlozenie wiasnorgcznego podpisu w liscie obecnosci oraz poprzez
elektroniczne rejestrowanie wejscia i wyjscia do budynku za pomoca karty.
2. Obecnos¢ w pracy nauczycieli potwierdzana jest odpowiednim wpisem w dzienniku zajec.
3. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikow w postaci:

1) miesiecznych 1 rocznych kart ewidencji czasu pracy — dla pracownikdéw nie

bedacych nauczycielami,
2) dziennikow zaj¢¢ — dla nauczycieli
§ 21.



Pracownik winien stawic si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 22.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy i spéznien do pracy

1. Opuszczenie stanowiska pracy lub budynku szkoly w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
dyrektora lub bezposredniego przetozonego.

2. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem pracy jest zabronione

1 stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych.

. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna zmiana wyznaczonych godzin pracy.

. Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wszelkie wyjscia
poza siedzibe placowki w godzinach pracy wymagaja uprzedniej zgody dyrektora lub
upowaznionej osoby. Fakt wyjscia 1 powrotu pracownik ma obowigzek odnotowac
w odpowiedniej ewidencji.

5. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemozno$ci stawienia si¢ do pracy
z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci.

6. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajagcych stawienie si¢ do pracy pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
1 przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, telefonicznie ( nr tel. 34 366 11 21 lub
tel. kom.: 668-300-296 ), listem poleconym lub internetowo za pomoca poczty stuzbowej na
adres : zsprus@edukacja.czgstochowa.pl.

7. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac
niezwlocznie przyczyny nieobecno$ci. Na zadanie pracodawcy pracownik ma obowigzek
przedtozy¢ niezbedne dowody w tym zakresie.

. W przypadku spdznienia si¢ do pracy pracownik winien niezwltocznie zglosi¢ si¢ do
dyrektora w celu usprawiedliwienia spdznienia. Decyzje o formie usprawiedliwienia (ustna
lub pisemna) podejmuje dyrektor szkoty.

9. Przebywanie pracownika na terenie szkoty poza swoimi godzinami pracy jest dopuszczalne

w przypadku konieczno$ci wykonywania pracy (prowadzenia zajec¢) lub za zgoda dyrektora.

W
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Rozdzial IV
Organizacja i porzadek pracy.
§ 23.

Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych
mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzgdzi, urzadzen, sprzetu, dokumentdéw, pieczeci,
waloréw pieni¢znych oraz do uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegolnosci do :

1) wlasciwego zabezpieczenia pieniedzy i papieréw wartosciowych, drukow Scistego
zarachowania i pieczeci,

2) wilasciwego zabezpieczenia dokumentow zawierajacych tajemnice shuzbowa.

3) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych,
zamknigcia pomieszczen, w ktorych pracuje oraz zabezpieczenia drzwi i okien.



§ 24.

W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie placowki
jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
oraz przedsigwzig¢ wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ograniczenie szkody.

§ 25.

Zabrania si¢ wynoszenia z miejsca pracy narzg¢dzi, sprz¢tu stanowigcego wtasnosé
pracodawcy bez zgody dyrektora.

§ 26.

Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac na terenie szkoty lub z wykorzystaniem narzgdzi
badz urzadzen nalezacych do pracodawcy.

§ 27.

Za pozostawione przez pracownika, w szafkach lub pomieszczeniach, pienigdze oraz
przedmioty warto$ciowe pracodawca nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

§ 28.
Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

1) Zabezpieczenia swojego stanowiska pracy, tak, aby uniemozliwi¢ dostep o0sob
nieupowaznionych, a takze by pozostawione miejsce pracy nie stwarzato zadnych
zagrozen dla pozostatych osob i1 wspotpracownikow korzystajacych z pomieszczen
szkolnych,

2) Sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikéw gazowych
1 zaworow wodociggowych,

3) Zamknigcia drzwi i okien,

4) Przekazanie kluczy do pomieszczenia, w ktérym pracuje, osobie sprawujacej nadzor,
zgodnie z zasadami przyjetymi w zaktadzie pracy.

Rozdzial V

Urlopy dla pracownikow.

§ 29.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.
§ 30.

. Zasady udzielania urlopéw dla nauczycieli i pracownikow pedagogicznych okreslaja odrebne
przepisy.

. Zasady udzielania urlopéw kadrze kierowniczej tj. dyrektor, wicedyrektor i kierownik praktyk
okreslone sa w art. 64 ust 2a Karty nauczyciela.



§ 31.

. Wymiar urlopu dla pracownikow nie bedacych nauczycielami ustalany jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i uwzglednia okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcéw
i okresy nauki.

. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

- 20 dni — jesli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

- 26 dni jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

. Wymiar urlopu wypoczynkowego kadry kierowniczej tj. dyrektora, wicedyrektora
1kierownika praktyk wynosi35 dniroboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw.
. Nauczycielom przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajagcym
okresowi ferii i w czasie ich trwania ( z wylaczeniem do 7 dni zgodnie z art.64, pkt. 2
KN)

§ 32.

Udzielanie urlopu wypoczynkowego dla pracownikow administracji i obstugi odbywa si¢
zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca uwzgledniajac wnioski
pracownikow.

§ 33.

Na wniosek pracownika administracji lub obstugi urlop moze by¢ podzielony na czgsci,
ale co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§ 34.

Pracownik administracji lub obslugi podejmujacy pracg¢ po raz pierwszy nabywa prawo do
urlopu wypoczynkowego z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

§ 35.
Wicedyrektor, kierownik praktyk, pracownik administracji czy obslugi ma mozliwos¢
wykorzystania urlopu na jego zadanie w terminie przez niego wskazanym, w wymiarze 4 dni
w roku kalendarzowym, przy czym dni te sg cz¢scia przystugujacego pracownikowi wymiaru
urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym. Z tytutu urlopu na zadanie
pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

§ 36.

Pracownik powinien zglosi¢ pracodawcy zadanie urlopu w dniu jego rozpoczegcia, przed
godzinami rozpoczgcia pracy.

§ 37.
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Udzielenie pracownikowi administracji, obstugi, wicedyrektorowi i kierownikowi szkolenia
praktycznego urlopu wypoczynkowego nastepuje na podstawie wypetnionej karty urlopowe;j
podpisanej przez dyrektora szkoty.

§38.

Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego wicedyrektorowi, kierownikowi szkolenia
praktycznego, pracownikowi administracji lub obstugi moze nastgpic :
1) na wniosek pracownika umotywowany waznymi wzgledami i wymaga zgody
pracodawcy,
2) z powodu szczegblnych potrzeb pracodawcy.

§ 39.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopow wicedyrektorowi, kierownikowi
szkolenia praktycznego, pracownikowi administracji czy obstugi w danym roku
kalendarzowym nalezy udzieli¢ najp6zniej do konca wrzes$nia roku nastepnego.

§ 40.

Pracodawca, na umotywowany pisemny wniosek pracownika moze udzieli¢ mu urlopu
bezptatnego w trybie art. 174 Kodeksu pracy.

Urlop opiekunczy — 5 dni

Z urlopu bedzie mogl skorzysta¢ pracownik, ktory bedzie musiat zapewni¢ opieke
lub wsparcie osobie bedacej cztonkiem rodziny, lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych.

Zgodnie z przepisami za cztonka rodziny s3 uwazani: syna, corka, matka, ojciec
lub matzonek. Urlop bedzie udzielany na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowe;j
lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien, przed rozpoczeciem korzystania
z tego urlopu. We wniosku nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyng koniecznos$ci zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopien
pokrewienstwa z pracownikiem, lub w przypadku osoby niebedacej czionkiem rodziny —
adres zamieszkania tej osoby. Za czas tego urlopu pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

Zwolnienia z pracy

§ 41.

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych 1 rodzinnych, ktére wymagaja nieobecnosci w godzinach pracy.

§ 42.

1. Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika, jezeli nie
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zaktdci to toku pracy placowki.

. Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przysluguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowat
czas zwolnienia.

. Odpracowanie czasu, przez ktory pracownik przebywal na ww. zwolnieniu moze nastapic
za zgoda dyrektora szkoty w terminie przez niego ustalonym i nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 43.

. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie
albo inne przepisy prawa.

. W szczegdlnos$ci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika :

1) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia,

2) wezwanie do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbgdny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

3) na podstawie oddelegowania wynikajacego z ustawy o zwigzkach zawodowych
(art. 25 Dz. U. z 1991 nr 55 poz. 234 ze zm.)

4) na podstawie oddelegowania wynikajacego z ustawy o spotecznej inspekcji pracy
(art. 15, pkt 2),

5) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego sadowego. Laczny wymiar
zwolnien z tego tytulu nie moze przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

6) bedacego krwiodawca, na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi,

7) na czas obejmujacy :

a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo
zgonu 1 pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i1 pogrzebu jego
siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

¢) naposzukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace
® 2 dni — w okresie wypowiedzenia nie przekraczajacego 1 miesigca,
® 3 dni — w okresie 3 - miesigcznego wypowiedzenia.

§ 44.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-5, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
§ 45.

1. Pracownicy (pracownikowi) wychowujacej(mu) przynajmniej jedno dziecko w wieku do
lat 14 przysluguje w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub 2 dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, pod warunkiem, ze z prawa tego nie korzysta
wspotmalzonek (opiekun). Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ stosowne o$wiadczenie,
ktore zatacza si¢ do jego akt osobowych.

2. Zwolnienie od pracy z powodu ,sity wyzszej ,przystuguje pracownikom
administracji, obstugi, kadrze kierowniczej inauczycielom :
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a) pracownicy szkoly nie bedacy nauczycielami maja prawo do zwolnienia od pracy
w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w ciggu roku kalendarzowego.
Pracownicy ci decyduja, czy z dodatkowego zwolnienia bedg chcieli skorzystac,
dzielagc ten czas na godziny, czy dni. Decyduja o tym w pierwszym wniosku
o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym,

b) nauczyciele zatrudnieni na podstawie Karty nauczyciela moga skorzysta¢
ze zwolnienia z powodu sity wyzszej tylko, wykorzystujac je w systemie dniowym,

c) za okres zwolnienia z powodu sily wyzszej przysluguje prawo do polowy
wynagrodzenia,

d) w przypadku os6b zatrudnionych na czg$¢ etatu godzinowy wymiar urlopu z powodu
sity wyzszej bedzie ustalany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Przy czym
niepetng godzing zaokragla si¢ w gore do petnej godziny.

§ 46.

Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach
w stanie rodzinnym warunkujacym nabycie lub utrate wlasciwych swiadczen.

§ 47.

Wyjazdy stluzbowe zgodnie z art. 77[5] k. p. odbywaja si¢ na podstawie polecenia wyjazdu
(delegacji) podpisanej przez dyrektora.
§ 48.

Pracodawca zwalnia pracownika od pracy w zwigzku z przeprowadzeniem profilaktycznych
badan lekarskich wynikajacych z kodeksu pracy.

§ 49.

Wszelkie badania profilaktyczne moga by¢ przeprowadzone wylacznie na podstawie
skierowania wydanego przez dyrektora szkoty lub osoby upowaznione;.

Pracownik po otrzymaniu skierowania zgltasza si¢ do w wyznaczonym terminie i godzinach
do wskazanej jednostki stuzby medycyny pracy.

Nie bedg uznawane zaswiadczenia pochodzace z innych jednostek medycyny pracy.
Pracownik powracajacy do pracy po dlugotrwatej chorobie (powyzej 30 dni) na podstawie art.
229 § 2 k. p. zobowigzany jest odby¢ badania kontrolne.

W tym celu pracownik ma obowigzek zgloszenia si¢ do dyrektora w dniu powrotu celem
otrzymania skierowania na ww. badania.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na badaniach profilaktycznych powoduje skutki
okreslone w Kodeksie Pracy i Karcie Nauczyciela.

Zgodnie z art. 229 § 4 k.p. pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
okre§lonym stanowisku.

Za czas nie $wiadczenia pracy z ww. powodu pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie
za prace.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie pracownikow, termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§ 50.
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Wynagrodzenie za pracg dla pracownikoéw zatrudnionych w Zespole Szko6t im. B. Prusa
w Czestochowie ustala si¢:

a)

b)

dla nauczycieli 1 pracownikow pedagogicznych — na podstawie rozporzadzenia
MEN z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i1 zaje¢ uprawniajagcych do dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych 1 ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkéw zaliczania
okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 445
ze zm.) oraz aktualnie obowigzujacej uchwaty Rady Miasta Czestochowy w
sprawie wysoko$ci oraz szczegdtowych warunkdéw przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokosci innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli szkot
prowadzonych przez miasto Czestochowa.

dla pozostalych pracownikow — na podstawie “Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Zespole Szkét im. B. Prusa
w Czestochowie”.

§51.

1. Wynagrodzenie za prace platne miesigcznie wyplaca sig :

a)

b)

z gory l-go dnia miesigca za dany miesigc — dla nauczycieli i innych
pracownikow  pedagogicznych. Jezeli ustalony dzien  wyplaty
wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu nastepnym,

dla nauczycieli za realizacje godzin ponadwymiarowych przystuguje
wynagrodzenie platne z dolu w ostatnim dniu kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu nastepnym,

dla pracownikdw administracji i1 obstugi wynagrodzenie za pracg
przekazywane jest miesiecznie z dolu w ostatnim dniu kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

§ 52.

Wynagrodzenie wyplacane przelewem na konto bankowe pracownika po uzyskaniu jego
pisemnej zgody lub na jego pisemny wniosek.

§53.

1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;.
2. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1 nie wlicza si¢:

RS

Wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych,
Dodatkowe wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

Dodatek stazowy,

Nagrdd jubileuszowych, odpraw emerytalnych.
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3. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczego6lnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzgledniono ilos¢ 1 jako$¢ §wiadczonej pracy.

4. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty
wynagrodzenia ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

5. Z wynagrodzenia podlegaja potragceniu:

a) Sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych, alimentacyjnych
oraz na pokrycie innych niz §wiadczenia alimentacyjne.

6. Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie shuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza staly miejscem,
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztoéw zwigzanych z podrdza stuzbowa.

7. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) Choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna-trwajacej tacznie
do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego-pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia,

b) Wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajace;j
w czasie cigzy — pracownik zachowuje do 100 % wynagrodzenia,

8. Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
nastgpito wygasnigcie lub rozwigzanie stosunku pracy.

9. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne wynagrodzenia
moga by¢ obliczone na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

10. Szczegdtowe zasady podziatu funduszu premiowego okresla Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw.

Rozdzial VII

Ochrona pracy kobiet
§ 54.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Szczegdtowe prace wymienione s3 w osobnym zarzadzeniu w zakresie bhp.

§ 55.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z pracownicg w cigzy oraz
w czasie trwania urlopu macierzynskiego.

§ 56.

1. Umowa o prac¢ zawarta na czas okre$lony lub czas wykonywania okreslonej pracy albo na
okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora uleglaby rozwigzaniu po upltywie
trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§57.
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W N

Kobiety w cigzy oraz kobiet opiekujacych si¢ dzieckiem do 4 lat nie wolno zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, w przerywanym systemie czasu pracy,
a takze bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

§ 58.

Pracownica karmigca piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy, chyba, ze jej wymiar czasu pracy nie przekracza 4 godzin dziennie.

§ 59.

U pracodawcy nie zatrudnia si¢ pracownikow mtodocianych.

Rozdzial VIII

Bezpieczenstwo i higieny pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 60.

Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.

Podstawowe obowiazki pracodawcy

§ 61.

. Prowadzi¢ systematycznie szkolenie pracownikow w powyzszym zakresie zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

. Organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
. kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie zgodnie z odrebnymi

przepisami,

. Informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wiaze si¢ z wykonywang przez nich

pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

. Zapewni¢ wykonanie decyzji, zarzadzen, wystapien i zalecen wydawanych przez organy

nadzoru nad warunkami pracy,

. Wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy

1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych narzedzi.

. Dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego stanowisk

pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

§ 62.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy podlega szkoleniu
wstepnemu ogdlnemu z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zakresu ochrony
przeciwpozarowe] wg obowigzujacego u pracodawcy programu szkolenia.

§ 63.
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1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi podlegaja ponadto
szkoleniu na stanowisku pracy, zaleznie od rodzaju stanowiska, na ktére sa przyjmowani.
Powyzsze szkolenie przeprowadza pracownik stuzby BHP.

2. W czasie ww. szkolenia pracownicy zostaja zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym
z zatrudnieniem na okre$lonym stanowisku pracy.

3. Pracownicy podlegaja szkoleniom wstepnym i okresowym z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych w okresach :

a) nauczyciele 1 pracownicy pedagogiczni - co 6 lat,
b) pracownicy administracyjno-biurowi — co 6 lat,
¢) pracownicy pomocniczy i obstugi — co 3 lata.
Natomiast pierwszej pomocy co 5 lat.
Terminy szkolen oraz ich tematyke reguluje szczegdétowo Zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

4. Odbycie ww. szkolen jest potwierdzane wydaniem stosownych dokumentow, ktore sa
dotaczane do akt osobowych pracownikow.

§ 64.

Przestrzeganie przepiséw i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest zobowigzany :

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe,

2) poddawac si¢ profilaktycznym badaniom lekarskim, oraz stosowac si¢ do wszelkich
zalecen lekarskich,

3) brac udziat w szkoleniach bhp i p. poz. , organizowanych przez pracodawce,
dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen i narzedzi,

4) dbac o tad i porzadek na stanowisku pracy,

5) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy i przepisami p. poz. oraz przestrzega¢ w tym zakresie zarzadzen i polecen
pracodawcy.

6) uzywac przydzielonych do pracy narzedzi i materialéw oraz odziezy roboczej
1 ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem,

7) niezwlocznie informowaé przetozonego o wypadku przy pracy, pozarze oraz
zagrozeniu wypadkowym 1 pozarowym, jak réwniez zglasza¢ wszelkie zauwazone
usterki maszyn, urzadzen, pomieszczen, narzedzi 1 sprzg¢tu stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa pracy.

8) w przypadku powzigcia przez pracownika wiadomo$ci o wystapieniu na terenie
szkoty jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty oraz przedsiewziag¢ wszelkie mozliwe dziatania majace na
celu ograniczenie szkody.

§ 65.
Zabrania si¢ pracownikom :

1) opuszczania stanowiska pracy, w czasie pracy, bez zgody przetoZzonego,

2) dopuszczania do obstugi maszyn i urzgdzen osob postronnych,

3) samowolnej zmiany stanowiska pracy oraz wykonywania pracy innej niz zlecona
przez przetozonego,

4) operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi z wykonywaniem zleconych
obowigzkow i czynnosci,
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5) samowolnego demontowania cz¢$ci maszyn, urzadzen i1 narzedzi oraz ich naprawy
bez posiadanych uprawnien,

6) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzadzen, czyszczenia
1 naprawiania bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§ 66.

U pracodawcy obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia wyrobow tytoniowych na terenie
budynku placéwki oswiatowej 1 wokot niego.

§ 67.

1. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy. W takich
przypadkach przystuguja pracownikom ekwiwalenty pieni¢zne.

2. Zasady ustalania i wyplacania ekwiwalentow za uzywanie i pranie wilasnej odziezy
roboczej ustala si¢ odrgbnym zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Rozdzial IX
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 68.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisoOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
pracodawca moze stosowac:

a. Kar¢ upomnienia,
b. Kar¢ nagany.

2. Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy
w szczegdlnosci:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy, psucie materiatow, narz¢dzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

2) nieprzybycie do pracy, spoznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia lub zgody dyrektora szkoty,

3) stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywanie go w czasie
pracy lub na terenie szkoty,

4) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) nie wykonywanie polecen przetozonych,

6) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikéw oraz rodzicdéw i dzieci,
7) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepis6w o ochronie danych osobowych,
a takze zaniedbywanie ochrony tych tajemnic,
9) dokonanie razacego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegdlnosci w zakresie

ochrony jego intereséw i mienia, posiadanych uprawnien z tytutu zatrudnienia,
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10) popelnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie pracy lub na terenie placowki,
w zwigzku z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub uzyciem mienia,
pieczeci i drukow placowki.

11) wyrzadzenie pracodawcy szkody umyslnej lub wyniklej z nie zachowania nalezytej
staranno$ci, razgce naruszenie regulaminu pracy albo innego regulaminu, instrukcji
lub zarzadzenia obowigzujgcego pracownikow.

§ 69.

Nauczyciele ponosza wszelka odpowiedzialno$¢ za dziatania osob dopuszczonych
samowolnie do uczestnictwa w prowadzonych przez siebie zaj¢ciach.

§ 70.

Nauczyciele zatrudnieni na podstawie stosunku pracy z mianowania podlegaja ponadto
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci nauczyciela lub obowigzkom
okreslonym w Karcie Nauczyciela.

§ 71.

Pozostali pracownicy 1 nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace ponosza
odpowiedzialno$¢ porzadkowa na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Rozdzial X

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

§ 72.

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢
materialng wedtug zasad okreslonych w art. 114 — 127 Kodeksu pracy.

2. Ustala si¢ dwa rodzaje odpowiedzialno$ci majatkowe;:

a. odpowiedzialnos$¢ na zasadach ogdlnych-za szkode wyrzadzong pracodawcy,
b. odpowiedzialno$¢ szczegdlna-za mienie powierzone pracownikowi do zwrotu albo
z obowigzkiem wyliczenia si¢.

3. Odpowiedzialno$¢ materialng wyrzadzong w mieniu pracodawcy ponosza Wwszyscy
pracownicy niezaleznie od podstawy prawnej nawigzaniu stosunku pracy.

4. Przestanki odpowiedzialnosci to:

a. niewykonanie lub nienalezyte obowigzkéw pracowniczych (bezprawno$¢
zachowania si¢ pracownika),
b. wina pracownika,
c. szkoda wyrzadzona pracodawcy.
5. Pojecie szkody zawiera dwa elementy:
a. Rzeczywistg strate,
b. Utracone korzysci.

6. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia pracownika w dniu wyrzadzenia
szkody.

§ 73.
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Pracodawca lub upowazniona przez niego osoba dokonuje okresowo lub na biezaco kontroli
stanu powierzonego mienia wg zasad obowigzujacych u pracodawcy.

§ 74.

1. Przed rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest

zwréci¢ wszelkie dokumenty i1 przedmioty, jakie otrzymat do uzytku stuzbowego
w zwigzku z zatrudnieniem u pracodawcy.

2. Fakt rozliczenia si¢ z pracodawcg powinien by¢ potwierdzony stosownym wpisem w karcie

2.

3.

rozliczenia zwalnianego pracownika.

Rozdzial XI
Monitoring wizyjny

§ 75.

. Zgodnie z art. 22° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz.

917 z p6zn. zm.) oraz art. 108 na Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
( Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.), w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
i pracownikéw oraz ochrony mienia, w placowce stosowany jest monitoring wizyjny.

. Zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji systemu monitoringu wizyjnego w szkole

okresla ,,Regulamin funkcjonowania 1 monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot
im. Bolestawa Prusa w Czestochowie” .

Rozdzial XII

Kontrola trzezwosci

§ 76.

. Kazdy Pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Realizacja

tego obowigzku, oprocz wypetniania obowiazkéw, o ktorych mowa wyzej, polega takze

na:

a) niedopuszczaniu do pracy osob, ktorych stan wskazuje na spozycie alkoholu/$rodkoéw
odurzajacych,

b) reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu/ $rodkéw odurzajacych podczas
pracy,

¢) niezwlocznym zglaszaniu przetozonemu faktu spozycia przez pracownika alkoholu/
srodkéw odurzajacych.

Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie Zespotu Szkot im. Bolestawa Prusa
w Czgstochowie w stanie po spozyciu alkoholu i srodkéw odurzajacych jest zabronione.
Na teren Zespotu Szkot im. Bolestawa Prusa w Czestochowie nie wolno wnosi¢ alkoholu
oraz jakichkolwiek innych $§rodkow odurzajacych.
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8.

9.

. W celu zapewnienia ochrony zycia, zdrowia pracownikow lub innych osob a takze ochrony

mienia pracodawcy, w Zespole Szkot im. Bolestawa Prusa w Czestochowie wprowadza si¢
kontrole trzezwos$ci pracownikow.

. W przypadku stwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci pracownika

Dyrektor w porozumieniu z kierownictwem szkoty i w obecno$ci przewodniczacego
jednego ze zwigzkéw zawodowych lub Spolecznego Inspektora Pracy bedzie kierowat
pracownika na badania do Strazy miejskiej lub Policji (lub stuzby beda wzywane) .

. Kontrola trzezwosci moze si¢ odbywa¢ wobec wszystkich zatrudnionych pracownikow,

zardwno przed, w trakcie jak i po zakonczeniu przez nich pracy.

. Kontrola trzezwos$ci moze by¢ przeprowadzana jednokrotnie lub wielokrotnie w ciggu dnia

w zalezno$ci od potrzeb i zaistniatych okolicznosci.

O czestotliwosci, liczbie kontroli, liczbie 0sob, konkretnych osobach poddanych w danym
dniu kontroli decyduje Dyrektor Zespotu Szkét im. Bolestawa Prusa w Czgstochowie.
Kontrole przeprowadza si¢ z zachowaniem godnosci, dobr osobistych pracownika
oraz zapewnieniem ochrony jego danych osobowych.

10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy w tym zakresie.

Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe

§77.

Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.
§78.

Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego regulaminu sprawuje dyrektor szkoly.
§ 79.

Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemne;.

§ 80.

W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym regulaminem,
zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 81.

Regulamin pracy jest przedtozony do wgladu pracownikéw w sekretariacie szkoty.

§ 82.

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety u pracodawcy.
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Zalaczniki do Regulaminu pracy:
Zalacznik nr 1- Rownouprawnienie w zatrudnieniu (wyciag z Kodeksu pracy dotyczacy
przepisdw o rOwnouprawnieniu w zatrudnieniu)

Dyrektor
Zespotu Szkot im. B. Prusa
w Czestochowie
/-/
Dariusz Rataj

podpis dyrektora szkoly

Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z:

1. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa nr 2
NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Zespole Szkot im. B. Prusa w Czgstochowie

2. Zwigzkiem Zawodowym Nauczycieli
Wychowania Fizycznego
przy Zespole Szkot im. B. Prusa w Czgstochowie

3. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
przy Zespole Szkot im. B. Prusa w Czgstochowie

4. Migdzyzaktadowa Organizacjg Zwiagzku
Zawodowego O$wiata

przy Zespole Szkot im. B. Prusa w Czgstochowie

5. Migdzyzaktadowa Komisjg NSZZ ,,Solidarno$¢ 80”
przy Zespole Szkot im. B. Prusa w Czgstochowie Pracownikow O$wiaty
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Zalacznik nr 1 do

Regulaminu pracy
Zespotu Szkot

im. B. Prusa

w Czestochowie

ROWNOUPRAWNIENIE W ZATRUDNIENIU

(wyciag z Kodeksu pracy dotyczacy przepisow o rOwnouprawnienia w zatrudnieniu)

Art. 112. [Rowne prawa pracownikow]

Pracownicy majg rdowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w
szczegbdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113. [Zakaz dyskryminacji] ]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3. Postanowienia umow o prac¢ i1 innych aktow, na podstawie ktdrych powstaje
stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne.
Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku
takich przepisow — postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 1832, [Zakaz dyskryminacji]
§1.

Pracownicy powinni by¢ roéwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3.

Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4.



Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja
dysproporcje w zakresie warunkoéw zatrudnienia na niekorzys$¢ wszystkich lub znaczne;
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

§5.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6.

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga
si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 18%, [Naruszenie zasady réwnego traktowania]

§1.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwaza si¢
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18 3a § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2)niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3)pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§2.

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1833a § 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu srodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika



4)ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18 3a § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych
nierdwnos$ci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4.

Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach ko$ciotdow i1 innych zwigzkoéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religiag lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione
i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18%. [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]
§ 1.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§2.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe¢ 1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Art. 18%, [Odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego traktowania]

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokoS$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183, [Uprawnienia z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania]

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
roOwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajace]
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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