STATUT
Zespotu Szkét Ekonomicznych

w Czestochowie



Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowig w szczegdélnosci:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 .
Przepisy wprowadzajgce ustawe— Prawo oswiatowe
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne
§1

1. Nazwa szkoty : Zespot Szkoét Ekonomicznych w
Czestochowie

,uchylony”
. Siedziba szkoty znajduje sie w Czestochowie
przy ul. Sw. Augustyna 28/30

W

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspolny wniosek

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Organem prowadzgcym szkofe jest: Miasto Czestochowa na

prawach powiatu z siedziba w Czestochowie przy ul. Slaskiej 11/13.
Nadzdr pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

7. W sktad Zespotu Szkdt Ekonomicznych wchodza
nastepujgce szkoty:

1) Technikum nr 3,

2) XVI Liceum Ogolnoksztatcace,
3) Szkota Policealna nr 4,

4) Branzowa Szkota | Stopnia nr3.

8. W szkole prowadzone jest ksztatcenie w nastepujgcych
zawodach:

1) Technik ekonomista,
2) Technik handlowiec,
3) Technik spedytor,



4) Technik obstugi turystycznej( do wygasniecia w roku szkolnym
2022/2023),

5) Technik organizacji turystyki,
6) Technik rachunkowosci,
7) Technik administracji,
8) Sprzedawca.

9. Dyrektor Szkoty moze podejmowac dziatania w celu wprowadzenia
nowych zawodow.

10.Zawody, w ktérych szkota ksztatci, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym, po zasiegnieciu opinii powiatowe]
i wojewaddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy.

11.(uchylony)

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty
§2

1. Szkotfa podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej.

2. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw
i zadan statutowych,

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkdw do rozwoju i aktywnosci ucznidw,

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkota.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia2016r.
Prawo Oswiatowe, przepisach wydanych na jej podstawie oraz programie
wychowaweczo- profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu, przygotowuje do zycia
we wspotczesnym Swiecie,

3) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,



4) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

5) ksztatci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazuje wiedze o spoteczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, swiata, kulturze i Srodowisku naturalnym,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.

Zadania wychowawcze szkoty:

1) opracowanie szkolnego planu nauczania, zasad oceniania
wewnatrzszkolnego i programu wychowawczo- profilaktycznego
obejmujacego:

1.a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane

do ucznidw,

1.b) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane

do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow

2.c) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajgcego

realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do
warunkow szkoty i wieku ucznidw.

5. Zadania opiekuncze:

1)

stosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

a) za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel uczacy danego przedmiotu
lub prowadzacy zajecia pozalekcyjne.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela organizowane sg
zastepstwa dorazne.

b) w pracowniach komputerowych jest zainstalowane i aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore
mogga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego ucznidw,

c) za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek turystyczno-
krajoznawczych, przedmiotowych oraz wyjazddw (wyjsé) do kina i
teatru odpowiadajg wychowawcy klas, kierownik wycieczki lub
nauczyciele uczestniczagcy w danym wyjsciu.

petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych podczas przerw

miedzylekcyjnych przez nauczycieli, zgodnie z opracowanym

harmonogramem.

otaczanie uczniéw rozpoczynajgcych nauke w szkole szczegdlng

opieka wychowawcy,



7)

4) indywidualna opieka nad uczniami niepetnosprawnymi
uczeszczajgcymi do szkoty,
5) opieka pielegniarki szkolnej zgodnie z przepisami normujgcymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,
6) pomoc materialna dla uczniow.
obecnos¢ systemu monitoringu wizualnego w szkole.
Ma on nie tylko zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom, pracownikom
i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty, ale
réwniez rozbudzac samodyscypline i wymuszaé bardziej kulturalne
i przemyslane zachowania wynikajgce ze Swiadomosci bycia
obserwowanym.
Do przegladdéw zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu
wizualnego upowazniony jest dyrektor szkoty, ktory decyduje
o udostepnianiu zapisu innym osobom.
Zapis ten moze by¢ udostepniony:

a)

b)

d)

wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw
wychowawczych oraz podjecia wtasciwych oddziatywan
w tym zakresie;

pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania
zarejestrowanym przez monitoring formom
niedostosowania spotecznego uczniow, ich zachowaniom
dysfunkcyjnym, a takze udzielania wtasciwej pomocy
ofiarom szkolnej przemocy;

uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja
fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa, niszczenie mienia
szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan
interwencyjnych i wychowawczych;

rodzicom (opiekunom prawnym, osobom (podmiotom)
sprawujgcym piecze zastepcza) ucznia, zaréwno
poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego,
w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia

W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor
szkoty udostepnia zapis monitoringu funkcjonariuszom Policji,
Prokuratury lub Sadu.

Zarejestrowane przez system monitoringu niewtasciwe czy tez
naganne zachowania ucznia mogg by¢ podstawg do obnizenia mu
oceny z zachowania.



§3

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna, organizacja wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, wolontariat.

1. Szkota umozliwia uczniom uzyskanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na

jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole

wynika w szczegdlnosci:

1.a) 1z niepetnosprawnosci;

1.b) z niedostosowania spotecznego;

1.c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

1.d) 1z zaburzen zachowania i emocji;

1.e) ze szczegdlnych uzdolnien;

1.f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

1.g) zdeficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

1.h) z choroby przewlektej;

1.i)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1.j) z niepowodzen edukacyjnych;

1.k) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
sSrodowiskowymi;

1.1)  ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesdniejszym ksztatceniem za granicg,

pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom

uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow, nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,

korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne,

pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty,

pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:



1.a) rodzicami uczniéw;

1.b) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

1.c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

1.d) innymi szkotami i placowkami;

1.e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

7) pomoc udzielana jest z inicjatywy:

1.a) ucznia lub rodzica,

1.b) kuratora sgdowego,

1.c) dyrektora,

1.d) nauczyciela,

1.e) pielegniarki szkolnej,

1.f) poradni,

1.g) pracownika socjalnego.

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom

w formie:

8.a) zajeé rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych,

8.b) zajeé rozwijajgcych umiejetnosé uczenia sie, w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie uczniow,

8.c) zajeé dydaktyczno wyrédwnawczych dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w tym spetnieniu wymagan edukacyjnych,

8.d) warsztatow,

8.e) szkolen,

8.f) porad, konsultacji.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.
Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i pedagoga szkolnego
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie
ich biezgcej pracy z uczniem.

Fakt zgtoszenia ucznia przez wychowawce oddziatu do pedagoga szkolnego
w sprawie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odnotowany jest w dokumentacji pracy pedagoga szkolnego.

3. Szkota przygotowuje uczniéw do planowania i wyboru sciezki dalszej drogi
kariery poprzez realizacje doradztwa zawodowego.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego wynikajgcy z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Program okresla:



dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
tematyke dziatan,

oddziaty w ktérych dotyczg dziatania,

metody i formy dziatan,

terminy realizacji,

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

4.

O N A WNPRE

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie
oddziatem, pedagog.

. Szkota ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne w tym mozliwos¢ udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym. Formg dziatalnosci
wolontariackiej jest prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.

. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie regulaminu.

1) W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidéw w dziataniach
w Szkolnym Kole Wolontariatu:
a) nawigzuje wspoétprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicéw
organizacjami i instytucjami;
b) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako
wolontariusza;
c) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréd ucznidéw przez
Szkote.
Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
Szkote wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§4

Sposob wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

Zajecia dydaktyczne w ramach ksztatcenia ogélnego i zawodowego.

Zajecia dodatkowe (kota zainteresowan).

Uroczystosci szkolne.

Wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum.

Woycieczki przedmiotowe, turystyczno- krajoznawcze.

Olimpiady, konkursy, zawody sportowe.

Organizowanie spotkan z specjalistami w dziedzinie biznesu, sportu, kultury.
Stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych.



9. Akcje promujgce zdrowy styl zycia i aktywne spedzanie czasu wolnego.

10.Zajecia profilaktyczne dotyczace przeciwdziatania trudnosciom szkolnym i
patologiom spotecznym.

11.Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty.

§5
Nauka religii i etyki. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
1) Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest
zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie
pisemnego oswiadczenia.
2) Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane
w kazdym czasie.
3) Uczniowie niekorzystajacy z zajec religii oraz etyki zobowigzani sg
do przebywania w tym czasie pod opieka nauczyciela bibliotekarza.
4) Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota organizuje zajecia z przygotowania do zycia w rodzinie.

1) Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest
obowigzkowy.

2) Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

3) Uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie
zobowigzani sg do przebywania w tym czasie pod opieka nauczyciela
bibliotekarza.

4) Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg
odrebne przepisy.

3. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie rocznego

(lub okresowego) zwolnienia, ktére odbywajg sie w srodku zajec lekcyjnych
przebywaja pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rozdziat Il



Organy szkoty

§6
1. Organami wspolnymi dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkét, sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow technikum ma mozliwo$é swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Kazdy z organdéw posiada mozliwo$é rozwigzywania sytuacji spornych
wewnatrz szkoty.

4. Organami wspomagajgcymi dyrektora w kierowaniu szkotg s3a:

1) zastepcy dyrektora,
2) kierownik szkolenia praktycznego,
3) gtowny ksiegowy.
5. Organy szkoty wymienione w ust. 4 dziatajg zgodnie z przydziatami czynnosci
ustalonymi przez dyrektora.

8§87
W szkole nie zostata utworzona rada szkoty. Zadania rady szkoty bedzie
wykonywata Rada Pedagogiczna. Zostaty one okre$lone w regulaminie Rady
Pedagogiczne;j.

§8

Kompetencje dyrektora szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje jej dziatalnos$cig oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadania dyrektora szkoty:

10



1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza
szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow i szkolny
zestaw podrecznikdw na nastepny rok szkolny, po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicéw i uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng;

4) sporzadza arkusz organizacyjny i tygodniowy rozktad zaje¢;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa;

8) zezwala na realizacje obowigzku nauki poza szkotg i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego;

9) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidéw do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas;

10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét podrecznikami
uzywanymi na terenie szkoty;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje z dziatalnosci szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

17) wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
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o ochronie danych osobowych, jak rowniez ponosi odpowiedzialnos¢ za
dziatania wszystkich oséb upowaznionych do ich przetwarzania;

19) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z obiektdw nalezgcych do szkoty, w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki
ich poprawy;

20) jest odpowiedzialny za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia.

. ,uchylony”

. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicow

lub petnoletniego ucznia.

. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) zapewniania nauczycielom pomocy w realizacji ich dziatan;

c) ocenia prace nauczycieli i innych pracownikéw;

d) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

e) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

f) powierzania funkcji kierowniczych w szkole po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i rady pedagogicznej;

g) rozstrzygania spraw spornych pomiedzy organami szkoty;

h) utrzymywania kontaktdw z wtadzami oswiatowymi w sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty;

i) wspodtpracy z odpowiednimi urzedami w sprawie kreowania nowych
kierunkéw ksztatcenia oraz zatrudniania absolwentéw szkoty;

j) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspadtpracuje z radg

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w

szkole. Zarzadzenia dyrektora szkoty sg umieszczone w ksiedze zarzadzen.
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Nauczyciele i pracownicy szkoty zapoznajg sie z ich trescig w sekretariacie
szkoty. Fakt zapoznania z zarzadzeniem potwierdzajg podpisem.

9. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje przejmuje
jeden z wicedyrektoréw, wyznaczony przez dyrektora szkoty lub organ
prowadzgacy.

§9
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym
statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslane sg w odrebnym regulaminie.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w czesci jej posiedzenia moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele organu prowadzacego;
2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego;
3) przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im dyrektor szkoty
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzagdku zebrania. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci
dyrektora szkoty przeprowadzenie zebrania powierza jednemu z
wicedyrektordow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidéw, po zakorczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:
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1) stanowigce,

2) opiniujace.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)

5)
6)
10.Rada

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdéznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow,
inne dokumenty wynikajgce z przepisow.
pedagogiczna wyraza zgode:

W sprawie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow,
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2) na wystgpienie dyrektora szkoty do Ministerstwa Edukacji Narodowej z
wnioskiem o prowadzenie eksperymentu,

3) w sprawie uznania szkoty z eksperymentalna.
11.Rada pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem:

1) o ustalenie indywidualnego programu lub toku nauczania dla ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

2) zgtoszenia ucznia jako kandydata do stypendium Ministra Edukacji
Narodowej,

3) we wszystkich sprawach dotyczgcych funkcjonowania szkoty
(w obszarze edukacyjnym, wychowawczym i opiekuriczym; w aspekcie
organizacyjnym i finansowym; w sprawach dotyczgcych oceny
i ewaluacji dziatan szkoty)

12.Rada pedagogiczna moze wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie
zmian w statucie.

13.Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

14.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15.Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokét moze miec
forme zapisu elektronicznego.

16.Teksty protokotéw sg dostepne w ksiedze protokotdéw, ktérg przechowuje sie
w sekretariacie szkoty. Ksiega protokotéw jest udostepniana nauczycielom
i organom nadzorujgcym szkote, przy zachowaniu zasad dotyczgcych ochrony
danych osobowych.

17.Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:
1)  czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady,

2)  skfadania przed radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych
zadan,

3) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosit swoje zastrzezenia,

4)  przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen
dyrektora,
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5)

nieujawniania poruszanych na zebraniach spraw, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow.

18.0soby zaproszone, biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg

zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicdw, nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty.

1.

§10
Rada Rodzicow

W szkole tworzy sie Rade Rodzicodw, w sktad ktérej wchodzi po jednym

przedstawicielu rad oddziatowych.

2.

Przedstawiciele poszczegdlnych oddziatow wybierani sg w sposéb tajny

na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

3.
4.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Kompetencje Rady Rodzicow:

a) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

b)

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo- profilaktycznego. W przypadku braku porozumienia

z Radg Pedagogiczng w tej sprawie, program wychowawczo-
profilaktyczny ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty

opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow

opiniowanie dziatalnosSci w szkole stowarzyszenia lub innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dowolnych sktadek rodzicow
oraz innych Zzrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.
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§11
Rada Stuchaczy

Rade stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 4 tworzg wszyscy stuchacze.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym jest zebranie stuchaczy danego

zespotu klasowego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Stuchaczy okresla regulamin zgodny ze

statutem szkoty.

Organami Rady Stuchaczy s3:

1) Prezydium Rady Stuchaczy— jako wewnetrzny organ kierujacy,

2) Komisja rewizyjna jako organ kontrolny.

Kadencja Rady Stuchaczy trwa 1 rok od 30 wrze$nia do 30 wrzesnia

nastepnego roku szkolnego.

Rada Stuchaczy wspodtpracuje z innymi organizacjami dziatajgcymi na

terenie szkoty.

Rada Stuchaczy moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie dotyczgce pracy szkoty.

Celem Rady Stuchaczy jest:

1) reprezentowanie ogétu stuchaczy oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,

2) rozbudzanie inicjatyw i dziatalnosci spotecznej stuchaczy na terenie
szkoty,

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy regulamindéw
obowigzujacych na terenie szkoty oraz statutu szkoty,

4) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow
i opinii dotyczacych podstawowych praw stuchaczy.

Do podstawowych praw stuchaczy nalezg w szczegélnosci:

1) prawo do zapoznana sie z programem nauczania, z jego trescia, celem

i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie

wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia

rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz

rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami, mozliwosciami

organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Stuchaczy,
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7) prawo do podejmowania dziatania z zakresu wolontariatu.
9. Plenarne zebranie Rady Stuchaczy zwotywane jest nie rzadziej niz jeden raz w
roku
10. Posiedzenia Rady Stuchaczy odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku
11. Rada Stuchaczy gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci
szkoty z nastepujacych zrodet:
1) z dobrowolnych sktadek stuchaczy,
2) z wptat oséb fizycznych, organizacji, instytucji do ktérych sie zwréci
Prezydium Rady Stuchaczy,
3) z dochodowych imprez organizowanych przez Rade Stuchaczy
dla srodowiska szkoty,
12. Wysokos$¢ sktadki ustala sie na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu
Rady Stuchaczy.
13. Wydatkowanie srodkéw Rady Stuchaczy odbywa sie na podstawie planu
finansowego na dany rok szkolny
14. Zgromadzone srodki mogg by¢ przeznaczone na nastepujace cele:
1) pomoc materialna dla stuchaczy znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialne;j,
2) nagrody dla wyrdzniajgcych sie stuchaczy,
3) dofinansowanie konkurséw i imprez o charakterze ogélnoszkolnym,
4) zakup ksigzek, srodkéw dydaktycznych i sprzetu technicznego,
5) wydatki osobowe i rzeczowe zwigzane z prowadzeniem rachunkowosci
Rady Stuchaczy,
6) remonty i wydatki materiatowe.
15. Obstuge ksiegowo-rachunkowg powierza sie specjaliscie z zakresu
ksiegowosci na podstawie umowy zlecenia.
16. Prezydium Rady Stuchaczy zaktada w banku biezgcy rachunek
oszczednosSciowo-rozliczeniowy w celu przechowywania na nim srodkéw oraz
dokonywania biezgcych wyptat i przelewodw.
17. Cztonkowie Rad Klasowych, Prezydium Rady Stuchaczy, jak i cztonkowie
Komisji Rewizyjnej mogg by¢ odwotani ze swych funkcji przed uptywem
kadencji, jesli gremia ktore dokonaty ich wyboru, tak postanowia.
18. W przypadku odwotania lub rezygnacji w ciggu 14 dni przeprowadza sie
wybory uzupetniajace.

§12
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniéw. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Najwyzszg wtadzg samorzgdu jest zebranie przedstawicieli samorzagdéw
klasowych i Rady Samorzadu.

Zebrania Samorzadu odbywajg sie w miare potrzeb.

Samorzad wspotpracuje z dyrekcjg szkoty, pedagogiem szkolnym,

opiekunami szkolnych kot zainteresowan, wychowawcami klas oraz

wszystkimi nauczycielami zatrudnionymi w szkole.

Samorzad wspdfpracuje z innymi organizacjami mtodziezowymi

dziatajgcymi na terenie szkoty

Samorzad moze przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty a w szczegdlnosci

dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkoty, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do zajmowania stanowiska w sytuacjach konfliktowych
dotyczacych ucznidw szkoty.

Przewodniczgcy Samorzadu moze byc¢ zapraszany na posiedzenie Rady

Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskdw uczniow

dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

Samorzad opiniuje wnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministréw.

Rada Samorzadu organizuje uzgodnione w planie rocznym uroczystosci

szkolne.

Samorzad z pomocg pedagoga szkolnego szczegdlng troskg otacza uczniow

sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé

dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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14. Samorzad uczniowski moze powotac Rzecznika Praw Ucznia.
Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel obdarzony zaufaniem i wybrany przez

spotecznos¢ uczniowska w drodze tajnego gtosowania. Powotany jest on
do:

1) przeciwdziatania tamaniu praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz
praw dziecka zawartych m.in. w Konstytucji RP, Konwencji o Prawach
Dziecka,

2) podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia uczniom warunkéw do
harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci,

3) informowania ucznidw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich
dochodzenia,

4) reprezentowania intereséw uczniow przed Radg Pedagogiczng oraz
Dyrekcja szkoty,

5) podejmowania interwencji w razie naruszenia podstawowych praw
ucznia oraz rozwigzywania spraw spornych.

§13
Wicedyrektorzy

1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw, przy czym jedno
stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.

2. Zakres obowigzkéw poszczegdlnych wicedyrektorow okresla dyrektor
szkoty w zaleznosci od potrzeb szkoty.

3. Do kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy:
1) dziaftalnos¢ organizacyjna szkoty;
2) praca wychowawczo-opiekuncza;
3) dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza szkoty;
4) inne czynnosci okreslone precyzyjnie w zakresie obowigzkéw

ustalonych przez dyrektora szkoty.

§14
Kierownik szkolenia praktycznego
1. W szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) organizacja praktyk zawodowych dla wszystkich ucznidw szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi planami nauczania;
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2.

2) wspdétdziatanie z zaktadami pracy, w ktorych organizuje sie praktyki
zawodowe;

3) wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z organizacjg praktyk
ustalonych w zakresie obowigzkow kierownika ksztatcenia
praktycznego.

4) inne czynnosci okreslone precyzyjnie w zakresie obowigzkéw
ustalonych przez dyrektora szkoty.

§15
Zasady wspotdziatania organéw szkoty

Wspétdziatanie wszystkich organdw szkoty ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkdw rozwoju uczniéw oraz podnoszenie jakosci pracy
szkoty.

W przypadku spordéw, ktérych stronom konfliktu nie udato sie rozwigzac,
moze by¢ zachowana nastepujgca procedura:

a) konflikt miedzy uczniami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty z udziatem
pedagoga szkolnego, przedstawiciela samorzgdu uczniowskiego,
wychowawcy klasy, rodzicow ucznidéw oraz rzecznika praw ucznia,

b) konflikt pomiedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga zespot, w sktad
ktorego wchodza: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, przedstawiciel rady
pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicow,

c) konflikt pomiedzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty przy
wspotudziale (na zyczenie nauczycieli) zwigzkdw zawodowych
dziatajgcych na terenie szkoty,

. Kazda ze stron sporu ma prawo pisemnego odwotania sie od decyzji

podjetych przez odpowiedni organ w terminie 7 dni.
Kazda ze stron sporu ma prawo do podmiotowego, obiektywnego
i zyczliwego rozpatrywania odwotania.

§16

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Statuty wszystkich organizacji dziatajgcych

lub pragnacych dziata¢ na terenie szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.
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§17
Rodzice uczniow

1.Rodzice (opiekunowie oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg)
uczniéw: technikum, liceum ogdélnoksztatcgcego, szkoty branzowej oraz
nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy w zakresie :
1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno— wychowawczych,
3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw,
4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania , postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

2. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg) ucznidw: technikum, liceum
ogolnoksztatcgcego i szkoty branzowej w celu przekazania informac;ji
dotyczacych wynikdw w nauce i na tematy wychowawcze co najmniej cztery
razy w roku .

3. Rodzice (opiekunowie oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza)
majg prawo do uzyskania informacji o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng
na miesigc przed zakonczeniem semestru przekazang w czasie zebrania
klasowego i potwierdzong wtasnorecznym podpisem rodzicow lub opiekunow
prawnych .

4. W sprawach spornych rodzicéw (opiekundw oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg) obowigzuje nastepujgca droga stuzbowa:
wychowawca, nauczyciel danego przedmiotu lub pedagog szkolny, dyrektor.
5. Jesli strong sporu jest dyrektor szkoty, wowczas organem wtasciwym

do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzgcy szkofe.
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Rozdziat IV

§18
Organizacja pracy szkoty

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku , na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zatwierdza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikow szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe
przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Tygodniowy rozktad zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych uczniéw oraz
stuchaczy opracowuje sie z uwzglednieniem :

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

§19

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy

W sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza: pétrocze |, tzw. Jesienne (do 31
grudnia), pétrocze I, tzw. Wiosenne (od 1 stycznia do 31 sierpnia)

2. UroczystoSciami w szkole sa:

1) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) pozegnanie absolwentéw;

3) Dzien Niepodlegtosci- 11 listopada;

4) Dzien Konstytucji 3 Maja;

5) Dzien Edukacji Narodowej.

3. Dyrektor szkoty w tych dniach zarzadza inng forme organizacji pracy
szkoty.
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4. Tresciforma uroczystosci nawigzujg do tradycji oswiaty polskiej
i wychowania w poszanowaniu tradycji narodowych.

§ 20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw
lub stuchaczy, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. O minimalnej liczbie ucznidw w oddziale klasowym decyduje organ
prowadzacy szkofe.

§21

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy .

§22

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia rewalidacyjne 60 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego i rady
rodzicow.

4. Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego
w czasie wszystkich przerw miedzylekcyjnych oraz na 10 minut przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych wg opracowanego harmonogramu.
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw takze w czasie zajec
pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i imprez odbywajgcych sie
w godzinach popotudniowych.

5. Z obowigzku petnienia dyzuréw nauczycielskich wytgczeni s3: pedagog
szkolny i bibliotekarze. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury
tylko na korytarzu obok sali gimnastycznej i szatni.

6. Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod statg opiekg nauczycieli podczas
zajec¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.
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2a.

Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje wychowania fizycznego i religii
przebywajg w tym czasie w bibliotece szkolnej.

§23

. Szkota dokonuje podziatu oddziatdéw na grupy na zajeciach wynikajgcych

z przepisdw w sprawie ramowych planéw nauczania .
Podziat na grupy musi by¢ uwidoczniony i zatwierdzony w arkuszu
organizacyjnym.

§24

Dodatkowe zajecia pozalekcyjne

1. Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, w szczegoélnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci

i kreatywnosci.

Szkota poprzez przedsiewzieciach, projektach i programach kierowanych do
szkot organizuje dla uczniow zajecia rozwijajgce umiejetnosci
interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe. Organizuje réwniez
dodatkowe staze u pracodawcow krajowych i zagranicznych, zwiekszajac ty
szanse zatrudnienia ucznidow na rynku pracy

Udziat w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg
okreslone kazdorazowo w zatozeniach projektow czy programow, w ktorych
uczen moze wzig¢ udziat.

2. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Niektoére zajecia edukacyjne, nauczanie jezykdw obcych, wychowania
fizycznego, informatyki i kota zainteresowan (nauka jezykéw obcych i inne
wedtug potrzeb) mogga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym
w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

4. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty
mogg by¢ organizowane w zespotach miedzyklasowych.

§25

Organizacja praktyki zawodowej i ksztatcenia zawodowego.

1. Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu dydaktycznego
i spetnia istotne funkcje w ksztatceniu technika ekonomisty, technika
handlowca, technika obstugi turystycznej, organizacji turystyki i technika
spedytora.
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. Praktyki zawodowe organizuje dla ucznidw szkota w celu zastosowania

i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin okresla program nauczania
dla danego zawodu.

. Praktyki odbywaja sie w zaleznosci od specjalnosci w bankach, organach
finansowych, przedsiebiorstwach prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg,
urzedach oraz biurach turystycznych na podstawie umowy zawartej
miedzy Szkotg a pracodawca.

Szczegdtowe warunki obywania przez ucznia praktyki zawodowej okresla
regulamin praktyk.

. Ocene koncowaq za praktyke zawodowa ustala kierownik szkolenia
praktycznego na podstawie:

1) oceny wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyki,

2) oceny za prowadzenie dzienniczka praktyki zawodowej
wystawianej przez kierownika szkolenia praktycznego i wynikéw
kontroli praktyk prowadzonych przez kierownika szkolenia
praktycznego,

Z odbytych praktyk zawodowych kierownik szkolenia praktycznego

sporzgdza protokdt zaliczeniowy.

. Za prawidtowy przebieg ksztatcenia praktycznego osobg odpowiedzialng
jest kierownik szkolenia praktycznego.

. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidow do zycia
w warunkach wspoéfczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy
. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe w nastepujgcych zawodach:

1) Technik ekonomista,

2) Technik handlowiec,

3) Technik spedytor,

4) Technik obstugi turystycznej( do wygasniecia w roku szkolnym

2022/2023),

5) Technik organizacji turystyki

6) Technik rachunkowosci.
9. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym
zawodzie jest okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu,
ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
zawodowego.
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10. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie poprzez realizacje ksztatcenia

zawodowego teoretycznego i praktycznego.

11. Szczegdétowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym

kwalifikacje osdb prowadzacych ksztatcenie zawodowe okreslajg odrebne

przepisy.

12. Do realizacji zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia

zawodowego Szkota dysponuje odpowiednimi pracowniami.

13. Opieke nad pracowniami petni wskazany przez Dyrektora

nauczyciel.

14. Dyrektor okresla ,,Regulamin pracowni zaje¢ praktycznych”, ktéry

zawiera sposob odbywania zajeé praktycznych, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidéw i zabezpieczenia sprzetu przed
zniszczeniem.

15. Opieke i nadzér nad uczniami podczas zajeé sprawuje nauczyciel.

16. Nauczyciel prowadzacy zajecia w danej pracowni zapoznaje

ucznidéw z organizacjg pracy, zwfaszcza w zakresie przestrzegania

porzadku i dyscypliny na danym stanowisku oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi.

17.  Uczen zobowigzany jest przestrzegac zapisow regulaminow

poszczegdlnych pracowni i stosowac sie do zasad organizacji pracy i

zasad BHP, a w szczegdlnosci:

1.1) zapoznad sie doktadnie z instrukcjg BHP oraz stosowaé w praktyce
zawarte w niej wytyczne,

1.2) wykorzystywac sprzet i inne materiaty stanowigce wyposazenia
pracowni zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgodga nauczyciela,

1.3) swoim zachowaniem nie stwarzac zagrozenia dla siebie i innych,

1.4) znadiprzestrzegaé przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujgce
na danym stanowisku przy wykonywaniu pracy,

1.5) przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy,
upewnié sie czy nie zagraza niebezpieczenstwo, ewentualne braki
natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi,

1.6) przy pracach zespotowych, w grupach nie dziata¢ na wtasng reke,

1.7) przejscia w pracowniach i na stanowiskach pracy utrzymywacé w
nalezytym porzadku i bezpiecznym stanie,

1.8) w razie wypadku natychmiast powiadomic nauczyciela lub
Dyrektora.

18.Uczniowi zakazuje sie w szczegdlnosci:
1) podczas zajeé praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od
wyznaczonego stanowiska pracy oraz wychodzi¢ z pracowni,
2) bez wiedzy nauczyciela wykonywaé napraw sprzetu, instalacji
elektrycznej innych urzadzen.
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§ 26

1. Do realizacji celdw statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;
3) czytelnie;
4) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
6) gabinet pedagoga szkoty;
7) archiwum;
8) pomieszczenia sanitarno- higieniczne i szatnie;
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
§ 27
Biblioteka.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng,
funkcjonujgcg w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

2. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty i rodzice(opiekunowie prawni), w okreslonych godzinach podanych
do wiadomosci w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz, w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

4. Godziny pracy biblioteki ogtoszone sg na jej drzwiach i w gablocie
szkolnej.

5. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne
i inne materiaty niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Zbiory biblioteczne ewidencjonowane sg w ksiegach inwentarzowych
i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny, kartoteki tematyczne)

7. Wydatki biblioteki (zakupy zbioréw, konserwacja, zakup wyposazenia)
finansowane s z budzetu zespotu szkdét, daréw oraz przydziatu organu
prowadzgcego. Propozycje wydatkdw na uzupetnienie zbioréow
i wyposazenie biblioteki nauczyciel-bibliotekarz przedktada dyrektorowi
na poczatku roku budzetowego.

8. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréow specjalnych oraz
korzystanie z nich, a takze zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone,
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normuje regulamin biblioteki i czytelni zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.
9. Funkcje biblioteki:
1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:
1.a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i
informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng i z indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

1.b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

1.c) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet
informacji, w tym zasobow sieci Internet;

1.d) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie
kultury humanistycznej uczniow;

1.e) wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzki,
czasopism i innych materiatéw bibliotecznych;

1.f) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia sie i wyborze zawodu,

1.g) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy

dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza poprzez wspodtdziatanie
Z nimi w przygotowanie ucznidéw do samodzielnej pracy
umystowej i samoksztatcenia,

2) opiekunczo-wychowawcza:

2.3) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w
rozpoznaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;

2.b) otaczanie opieka ucznidw szczegodlnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych;

3) kulturalno-rekreacyjna

a) zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu wolnego
uczniow.
10. Obowigzki nauczyciela - bibliotekarza:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i
tekstowych;

3) informowanie ucznidw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych
wprowadzonych do ksiegozbioru;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) poradnictwo w wyborze zainteresowan czytelniczych, zachecanie
uczniow do Swiadomego wyboru lektury;

6) udostepnienie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych im
materiatdow, organizowanie pomocy w przeprowadzeniu réznych
form zajec dydaktyczno —wychowawczych w bibliotece, pomoc w
organizowaniu pracy z ksigzka i czasopismem;
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7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw oraz
diagnozowanie czytelnictwa zgodnie z programem nadzoru
pedagogicznego;

8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagowanie
ksigzek;

9) organizowanie kurséw czytelniczych, spotkania z autorami;

10) dbatos¢ o wtasciwe uzytkowanie sprzetu komputerowego;
11)  organizowanie preorientacji zawodowej uczniéw w zakresie:
11.a) rozeznania w oparciu o analize ofert edukacyjnych

szkot policealnych i wyzszych uczelni;

11.b) promowania oferty szkét policealnych i wyzszych
uczelni;

11.c) wspodtpracy z nauczycielami-wychowawcami w celu
realizacji tych zadan.

11.W miare mozliwosci nauczyciel -bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicami
ucznidéw. Wspétpraca obejmuje poradnictwo na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa,
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogiczne;j.

12.W zakresie prac organizacyjno-technicznych bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami;

2) prowadzi ewidencje i opracowuje zbiory zgodnie z przepisami;

3) dokonuje selekcji zbiorow wg przepisow;

4) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki — katalogi i kartoteki;

5) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje biblioteki;

6) sporzadza projekty rocznych planéw pracy biblioteki.

13.Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie:

1) organizowania spotkan literackich i autorskich z pisarzami;

2) udziatu w konkursach;

3) udziatu w akcjach czytelniczych;

4) prowadzenia lekcji z przysposobienia czytelniczego i medialnego,
lekcji bibliotecznych.

14. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych.

§ 28
,yuchylony”
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ROZDZIAL V
§29

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

. W Zespole Szkét Ekonomicznych zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow

administracyjnych i pracownikéw obstugi.

. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich

pracownikow szkoty okresla ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy,
regulamin pracy i regulamin wynagrodzenia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow i stuchaczy.
Zasady zatrudniania pracownikow stuzby zdrowia regulujg odrebne przepisy.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

§30

Nauczyciele, pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy

. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) wyboru podrecznikdw oraz programdéw nauczania dopuszczonych przez
wtasciwego ministra i przedstawienia swoich propozycji Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia, wyboru srodkéw dydaktycznych oraz
metod ksztatcenia zgodnie z zasadami nauczania i wychowania;

2) realizowania wtasnych programéw zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczng;

3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale
VII;

4) prowadzenia eksperymentdw pedagogicznych;

5) prowadzenia dziatan innowacyjnych w zakresie rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

6) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatcié¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
naroddw, ras i Swiatopogladow.

7) systematyczne wpajac¢ uczniom zasady bezpiecznego zachowania sie;

8) reagowac na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

9) zwracac uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

a w razie potrzeby— zawiadamianie pracownikdéw obstugi szkoty o fakcie
przebywania oséb postronnych;

10) zawiadamiac dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoty zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenia dla zdrowia i zycia ucznidow;

11) propagowac zdrowy styl zycia i dbatos¢ o higiene osobistg;

12) zapoznawac ucznidow z obowigzujgcymi programami, wymaganiami na
poszczegdlne oceny i sposobami oceniania poprzez przedstawienie
kontraktu uczniom, ktérzy fakt zapoznania sie z nim potwierdzajg
podpisem;

13) wspodtpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniéw;

14) wspodtpracowad z pedagogiem szkoty;

15) opracowad rozktady materiatu;

6) dbac o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece;

)
)
)
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17) rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje szkolng;

18) petnic¢ dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych;

19) bezstronnie, jawnie i obiektywnie ocenia¢ oraz sprawiedliwe traktowac
wszystkich ucznidéw;

20) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzamindéw maturalnych
i zawodowych.

. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystgpic¢ do dyrektora szkoty

z wnioskiem o zmiane nauczyciela, w przypadku niewypetniania przez niego
obowigzkdw wynikajgcych z prawa oswiatowego i ze statutu szkoty.

Whniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem odnoszgcym sie do obowigzkéw
nauczyciela, powinien by¢ podpisany przez co najmniej % ogétu rodzicéw
danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
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stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Do zadan pedagoga, psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci wspodtpraca
z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w:
1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,
2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
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stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do dziennika innych zaje¢, w przypadku zajeé z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wpisuje sie:
1) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio uczniéw, oraz
oddziat, do ktorego uczeszczajg odpowiedni uczniowie,
2) adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je
posiadajg,
3) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych —
program pracy grupy,
4) tygodniowy rozktad zajeé, daty i czas trwania oraz tematy
przeprowadzonych zajeé,
5) ocene postepow i wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem,
6) odnotowuje sie obecnos¢ ucznidw.
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§31
Zasady organizacji Zespotéw Nauczycielskich

. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty.

. Rodzaje zespotdéw i ich sktady osobowe okresla rada pedagogiczna na

zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na

wniosek zespotu.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Zespoty spotykajg sie wedtug okreslonego harmonogramu.

. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas zebrania rady

pedagogicznej po zakonczeniu zajec dydaktycznych w potroczu i roku

szkolnym.

. Mogg by¢ tworzone zespoty dydaktyczno- wychowawcze, przedmiotowe

i problemowo- zadaniowe.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg

zespoty przedmiotowe.

. Zadaniami zespotu przedmiotowego sg w szczegolnosci:

1. przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji dotyczacych
wyboru podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych do danych
zaje¢ edukacyjnych dla kazdej z klas lub grup,

2. wybor i zgtoszenie do zatwierdzenia programow nauczania,
wspotdziatanie w ich realizacji,

3. wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich
i eksperymentalnych programoéw nauczania oraz innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych,

4. przedstawianie w formie pisemnej opinii wymienionych w ust. 9
pkt 3),

5. opracowanie kryteridw oceniania ucznidw i badania ich
osiggniec,

6. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7. organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych,

8. przeprowadzanie sprawdziandéw i testow diagnozujgcych
poziom wiedzy i umiejetnosci,

9. proponowanie form i metod z uczniem zdolnym,

10.proponowanie form i metod pracy z uczniem majgcym
trudnosci w nauce przedmiotu,

11.wspodtdziatania w zakresie organizowania pracowni
przedmiotowych, a takze uzupetniania ich wyposazenia.
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§32
Zadania wychowawcy

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem klasowym w

ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placodwek i instytucji oswiatowych

i naukowych.

. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystgpic¢ do dyrektora szkoty

z wnioskiem o zmiane wychowawcy, w przypadku niewypetniania przez

niego obowigzkédw wynikajgcych z prawa oswiatowego i ze statutu szkoty.

Whniosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem odnoszgcym sie do obowigzkéw

nauczyciela, powinien by¢ podpisany przez co najmniej % ogétu rodzicow

danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

. Zadania wychowawcy:

1. otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze
swoich wychowankow,

2. podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ uczniow, ich
rozwdj intelektualny i emocjonalny,

3. opracowanie oraz realizowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego oddziatu,

4. analizowanie oraz ocenianie efektéw pracy wychowawczej,
profilaktycznej i opiekunczej,

5. utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow,
udzielanie informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych
rozwigzywania problemow,

6. przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

7. wspoétdziatanie z rodzicami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych ucznidw,

8. planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami
réznych form zajeé, ktére rozwijajg i integrujg zespot klasowy,

9. wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale,
uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych,

10.wspodtpraca z pedagogiem szkolnym,

11.udziat w zyciu kulturalnym klasy i pomaganie w jego organizacji,
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1.5.

1.6.

12.dokonywanie biezgcej analizy i posumowania wynikéw
nauczania i pracy wychowawczej klasy podczas sprawozdania z
postepdw dydaktyczno- wychowawczych na zebraniach rady
pedagogicznej,

13.decydowania o ostatecznych ocenach zachowania ucznidw,

14.systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§33
Opiekun w Szkole Policealnej Nr 4

Oddziatem w Szkole Policealnej opiekuje sie nauczyciel opiekun.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekun opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

Opiekun ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych

i naukowych.

Opiekun realizuje zadania z zakresu pomocy i kontroli przygotowywania sie
stuchaczy do zaje¢ przez:

1) indywidualny i bezposredni kontakt ze stuchaczami

2) wigczenie do wspadlnego dziatania catej grupy;

3) planowanie i realizacje réznych form zycia zespotowego;

4) Scistg wspotprace z nauczycielami w celu wspdélnego
rozwigzywania zaistniatych probleméw dydaktycznych
i wychowaweczych;

5) informowanie stuchaczy o zasadach oceniania i wynikach
W hauce.

Opiekun wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z odrebnymi przepisami i zarzadzeniami wewnetrznymi.

Opiekun prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika i danych osobowych stuchacza;

2) przygotowuje semestralne i roczne zestawienia i obliczenia
statystyczne;

3) wpisuje semestralne i roczne oceny do arkusza ocen;

4) wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem
stuchaczy;

5) sporzadza swiadectwa w koncu roku.
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ROZDZIAL VI

§34
Uczniowie szkoty

1 W szkole nauke mogg pobieraé uczniowie bez wzgledu na
miejsce zamieszkania, wyznanie. Zasady przyjmowania uczniow sg ujete

w szkolnym regulaminie rekrutacji uczniow opracowanym na podstawie
aktualnych przepiséw- w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania
uczniéw do publicznych szkét oraz przechodzenia z jednych typdw szkot do

innych.

2 Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu sie o
przyjecie do technikum.

3 Za zgodgq dyrektora szkoty, w wyjgtkowych sytuacjach uczen
moze zmienic¢ zawad.

4 Uczen zmieniajacy zawodd zobowigzany jest zda¢ egzaminy

klasyfikacyjne (uzupetniajgce) z przedmiotdw, ktérych nie miat w
obowigzkowym zakresie godzin w danym zawodzie, zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do
publicznych przedszkoli i szkdt oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych.

§35

1. Rekrutacja do szkoty jest prowadzona w oparciu o przepisy zawarte w prawie
oswiatowym.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji na dany rok
szkolny, opracowany przez szkolng komisje rekrutacyjng zgodnie z odrebnymi
przepisami i opublikowany na stronie internetowej szkoty.

§ 36
Prawa uczniéw

1. Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
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2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenistwo, ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra
innych osdb;

6) podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii, etyki i wychowania do zycia
w rodzinie na podstawie zyczenia wyrazonego w formie oswiadczenia
pisemnego, sktadanego przez rodzicdw ucznia lub przez petnoletniego
ucznia. Po ztozeniu o$wiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla
ucznia obowigzkowy. W przypadku checi rezygnacji z uczeszczania na
wybrane zajecia konieczne jest ztozenie do dyrektora szkoty informaciji
0 zmianie decyzji.

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania;

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowsg;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego w ramach wspétpracy szkoty
z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

11)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
zbioréw bibliotecznych;

12)  zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

13) uczennice w cigzy majg prawo do szczegdlnej opieki zgodnie
z jednostkowo ustalonymi przez rade pedagogiczng zasadami;

14) zdawania egzaminu zawodowego;

15) absolwenci szkoty majg prawo do zdawania egzaminu maturalnego;

16) pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym rowniez pomoc
materialna. Pomoc materialna swiadczona jest ze Srodkéw budzetu panistwa
lub budzetu gminy:

a) stypendia socjalne— przyznawane sg w zaleznosci od sytuacji
materialnej ucznia, w petnej lub czesciowej wysokosci;

b) zasitek losowy— moze byc¢ przyznawany w formie pienieznej lub
rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie roku szkolnego;

c) Swiadczenia z zastrzezeniem punktu 2) i 3) przyznaje szkolna komisja
do spraw pomocy materialnej pod przewodnictwem dyrektora
i pedagoga szkolnego, na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub
opiekunow, wychowawcy lub pedagoga szkolnego. Z posiedzenia
komisji sporzgdza sie protokét.
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. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalezé rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie do wychowawcy, pedagoga lub Rzecznika Praw
Ucznia.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca i pedagog
przekazujg sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sporu podejmuje Dyrektor.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub

innego pracownika Szkoty, uczen zgtasza sprawe do Rzecznika Praw Ucznia,

ktory:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania
wspadlnego rozwigzania polubownego;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do
sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie 0 pomoc

w przypadku tamania jego praw.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, Rzecznika Praw

Ucznia i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice

stuzbowa.

. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci

ucznia:

1) poprzez dziennik elektroniczny do 5 dnia kazdego miesigca,

2) ustnej przez rodzica do 5 dnia kazdego miesigca,

3) pisemnej przez rodzica w zeszycie wychowawczym (z wzorem podpisu
rodzicéw) do 5 dnia kazdego miesigca,

4) papierowej (zwolnienie lekarskie) do 5 dnia kazdego miesigca,

O wyborze form usprawiedliwiania decyduje wychowawca klasy.

. Uczniowi petnoletniemu przystuguje prawo samodzielnego

usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w szkole poprzez ztozenie pisemnej

prosby do wychowawcy w zeszycie do korespondenciji.

. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb zwalniania uczniow:

1) na pros$be rodzicéw uczen zwalnia sie u wychowawcy po okazaniu
zwolnienia na ujednoliconym druku(w przypadku nieobecnosci
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wychowawcy zwolnienie podpisuje pedagog szkolny lub
wicedyrektor);

2) w sytuacjach nagtych (nagte zachorowanie ucznia, wazne zdarzenie
losowe) ucznia zwalnia osobiscie rodzic (opiekun prawny)

u wicedyrektora;

3) uczen petnoletni ma prawo samodzielnie zwolnic sie z zaje¢
edukacyjnych po okazaniu i podpisaniu przez wychowawce zwolnienia
na ujednoliconym druku (w przypadku nieobecnosci wychowawcy
zwolnienie podpisuje pedagog szkolny lub wicedyrektor).

§ 37
Obowigzki uczniow

1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie szkoty, a zwtaszcza obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych
i W zyciu szkoty;

2) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ dydaktycznych,

3) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,

4) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec oraz przybywania na nie
punktualnie. W przypadku spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktérej sie one odbywajg;

5) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowac nalezyta
uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami, zabiera¢ gtos po upowaznieniu go
do tego przez nauczyciela;

6) systematycznego przygotowania sie do zajec szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw:

a) uczen nie pali tytoniu, e- papieroséw i nie pije alkoholu;
b) nie uzywa narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych;
c) zachowuje czysty i schludny wyglad.

8) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
c) szanuje poglady i przekonania innych;

d) szanuje godno$é i wolnos¢ drugiego cztowieka;

9) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz; za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$é materialng ponosza
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rodzice, ktdrzy sg zobowigzani osobiscie naprawic zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

10) dbania o honor i tradycje szkoty;

11) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego

12) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole po zakonczeniu absencji
zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci,
13) noszenia obowigzujgcego w szkole nastepujacego stroju:

a) na uroczystosciach szkolnych i w dniach zarzgdzonych przez dyrekcje
szkoty obowigzuje strdj galowy: dziewczeta czarna lub granatowa
spddnica o dtugosci, co najmniej do potowy uda lub spodnie czarne badz
granatowe, biata bluzka zakrywajgca ramiona i biodra; chtopcy — garnitur
w kolorze czarnym, granatowym, biata koszula i krawat,

b) na co dzien obowigzuje stréj w dowolnym kolorze, schludny i skromny,

c) na terenie szkoty obowigzuje zakaz noszenia czapek, chust, fancuchéw,
okularéw przeciwstonecznych, wyzywajgcych ozddb, emblematéw
subkulturowych.

d) w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia obowigzuje obuwie zmienne,

14) nie uzywania w czasie lekcji telefondw komadrkowych i innych urzadzen

elektronicznych oraz ich wyciszenie przed lekcja.

Uczniowie mogg uzywac telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela lub po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.

Zabrania sie rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
i dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

15) respektowania ogodlnie przyjetych norm moralnych, okreslajgcych zasady
zachowania sie w miejscach publicznych. W zwigzku z powyzszym
zabronione jest demonstracyjne okazywanie uczud i inne zachowania
nieodpowiednie w miejscach publicznych.

§38
Stuchacze Szkoty Policealnej Nr 4
W szkole nauke mogg pobieraé stuchacze bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, wyznanie. Zasady przyjmowania stuchaczy sg ujete

w szkolnym regulaminie rekrutacji stuchaczy opracowanym na podstawie
aktualnych przepisdw - rozporzgdzenia w sprawie warunkéw i trybu
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przyjmowania stuchaczy do publicznych szkét oraz przechodzenia z jednych
typow szkét do innych.

Do szkoty policealnej uczeszczajg stuchacze po ukonczeniu szkoty
ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowe;.

Stuchacze szkoty majg prawo do:

a)
b)
c)

d)

n)
o)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeistwo, ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

rzetelnej i wyczerpujgcej informacji;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty , a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie
naruszajg tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad
oceniania;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg;
ulgowych przejazdéw srodkami transportu zbiorowego zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, zbioréw bibliotecznych;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

stuchaczki w cigzy maja prawo do szczegdlnej opieki zgodnie

z jednostkowo ustalonymi przez rade pedagogiczng zasadami;
absolwenci szkoty majg prawo do zdawania egzaminu zawodowego;
pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami;

Stuchacze majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych

w statucie szkoty, a zwtaszcza obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych
i W zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia z cala spotecznoscia szkolng;

3) odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

4) dbatos¢ o wspdlne dobro i porzadek.
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§39
Nagrody i kary

1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony i nagrodzony:
1) ustng lub pisemng pochwatg wychowawcy lub nauczycieli;
2) pisemng pochwatg dyrektora szkoty;
3) dyplomem uznania;
4) nagrodg rzeczowg lub pieniezng;
5) wyrdznieniem w obecnosci wszystkich uczniéw szkoty:
a) za najwyzszg frekwencje;
b) za najwyzsze wyniki w nauce;
6) listem pochwalnym do rodzicéw.

2. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce i realizacji zadan praktyk zawodowych;
2) wyrdzniajgcg postawe moralng;
3) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach wiedzy i zawodach
sportowych;
4) godne reprezentowanie szkoty w imprezach srodowiskowych;
5) dziatania pozaszkolne przynoszgce zaszczyt szkole;
6) zaangazowanie w sprawy klasy i szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie, osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg moga wznies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody
uczniowi do Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
nagrody.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie pieciu dni od otrzymania
zastrzezenia oraz informuje ucznia i jego rodzicoOw o ostatecznie podjetej
decyzji.

5. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindéw i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych, opuszczanie szkoty, spdznianie sie,
ucieczki z lekc;ji;

3) dewastacje i niszczenie majgtku szkolnego, niszczenie srodowiska
przyrodniczego wokot szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie
kolezanek i kolegow;
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4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

5) przynaleznos$¢ i agitacje do grup zagrazajgcych porzadkowi
i bezpieczenstwu publicznemu;

6) arogancki sposéb bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkoty, osdb przebywajacych na terenie szkoty i jej
otoczeniu, kolegow;

7) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie
i namawianie do uzycia narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych;
8) kradzieze i wytudzanie pieniedzy
9) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikdéw szkoty;
10) fatszowanie dokumentow;
11) podrabianie podpiséw;
12) nagrywanie i rozpowszechnianie filmow o charakterze obrazliwym,

13) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie
wulgarnego stownictwa;

14) notoryczne opuszczanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
przekraczajgcym 120 godzin nieusprawiedliwionych;

15) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczo- profilaktycznym
Szkoty, prawami i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

. Rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczycieli, pracownikdw szkoty wpisane do dziennika;

2) nagana wychowawcy, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,
opiekuna prawnego, osob (podmiotdéw) sprawujgcych opieke prawng;

3) nagana wicedyrektora, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,
opiekuna prawnego, oséb (podmiotéw) sprawujacych opieke prawng;

4) nagana dyrektora, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,
opiekuna prawnego, osob (podmiotéw) sprawujgcych opieke prawng;

5) zawieszenie w prawach ucznia wpisane do dziennika (rozumiane, jako
utrata przywilejow np. prawo do zgtoszenia nieprzygotowania na lekgji,
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»szczesliwego numerka”, wyjscia z klasg np. do kina, reprezentowania
szkoty);

6) skreslenie z listy ucznidw przez Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

. Kary sg stosowane w zaleznosci od stopnia przewinienia.

. Uczen za nieusprawiedliwione godziny otrzymuje nagane:

1) Wychowawcy, jesli ma od 15 do 29 godzin nieusprawiedliwionych
W miesigcu;

2) wicedyrektora, jesli ma od 30 do 59 godzin nieusprawiedliwionych
W miesigcu;

3) dyrektora, jesli ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z zachowaniem gradacji kar

w przypadkach:

1) zaniedbania obowigzkéw szkolnych- opuscit 120 godzin bez
usprawiedliwienia;

2) wywierania przez ucznia demoralizujgcego wptywu na srodowisku szkolne
(tamanie zakazu palenia papieroséw, wulgarne stownictwo, ucieczki z
lekcji, uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji);

3) agresywnego zachowania wobec pracownikdw szkoty i innych uczniéw
zastraszania, podwazania ich autorytetu, stosowania przemocy fizycznej
lub psychicznej;

4) nagrywania i rozpowszechniania filméw o charakterze obrazliwym;

5) oszukiwania nauczycieli i pracownikow szkoty;

6) podrabiania podpisow.

10.Za szczegdlnie razgce naruszenia obowigzkdow szkolnych uczen moze by¢

skredlony z listy ucznidow bez gradacji kar w przypadkach:

1) zachowania zagrazajgcego zyciu, zdrowiu i bezpieczeristwu innych oséb
w szkole i poza nig;

2) dopuszczania sie umys$inej dewastacji mienia publicznego narazajacej
szkote na powazne straty materialne;

3) dopuszczenia sie wymuszen, kradziezy mienia kolegéw, pracownikéw
szkoty, bgdz mienia szkoty;

4) dopuszczania sie wyjatkowo obrazliwego i agresywnego zachowania sie
wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniéw czy oséb
przebywajgcych na terenie szkoty;

5) fatszowania dokumentoéw;
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6)

7)

8)

9)

stosowania przemocy, moralnego lub fizycznego znecania sie nad
kolegami i innymi osobami w szkole lub poza nig;

przynaleznosci lub agitowania do zwigzkéw przestepczych, zagrazajacych
zyciu, zdrowiu, ograniczeniu wolnos$ci jednostki np. niektérych sekt lub
subkultur;

uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykéw i innych
srodkéw odurzajgcych w szkole lub poza nig;

czyndw podlegajgcych Kodeksowi Karnemu i orzeczenia prawomocnego
wyroku sgdowego.

11.Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy ucznidw:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

nauczyciel, wychowawca, pedagog sporzadza pisemng notatke i wniosek
o skreslenie, a nastepnie przekazuje je Dyrektorowi;

dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow

i zarzadza zebranie Rady Pedagogicznej;

uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony w osobie pedagoga
lub wychowawcy klasy;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow. Uchwata moze by¢ podjeta tylko wtedy, jezeli w danej sprawie
znajduje zastosowanie, co najmniej jeden przypadek wymieniony
§39ust. 8i9,;

dyrektor zasiega opinie Samorzadu Uczniowskiego w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow;

skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor decyzja
administracyjng w trybie postepowania administracyjnego na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

12.Decyzji o skresleniu, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego.

13.Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu z listy uczniow odbieraja
i podpisujg jego rodzice (opiekunowie prawni, osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczga). Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicéw,
pismo wysytane jest poczta- listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

13a. Dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego ucznia

oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
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c) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego,

d) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty,
w przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji (w szczegdlnosci
dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspodtzycia
spotecznego, uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
uzywanie alkoholu, srodkéow odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursordw, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
zwanych dalej ,,substancjg psychoaktywnga”, uprawianie nierzagdu) lub dopuscit
sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w Statucie Szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy
uczen dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
Jezeli przedstawiciel ustawowy ucznia nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora
szkoty, dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji
lub o czynie karalnym.

14.Rodzice, prawni opiekunowie, osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg lub petnoletni uczern mogg odwotac sie od natozonej kary na
ucznia:

1) do Dyrektora- od kary upomnienia, nagany wychowawcy nagany
wicedyrektora, nagany dyrektora sktadajgc pisemng prosbe o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od daty skutecznego
zawiadomienia o ukaraniu;

2) do Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora od kary skreslenia
z listy ucznidw w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
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ROZDZIAL VII

Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 40

I. Formutowanie wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow

Ocenianie jest nieodtgczng czescig procesu uczenia sie i nauczania, stuzgca
wspieraniu rozwoju uczniéw i ich motywowaniu.

1. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow polegajg na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu wiedzy,
umiejetnosci i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego majg na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym, osobom (podmiotom)
sprawujgcym piecze zastepcza) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie uczy¢ dalej.

3. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczenie niektérych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie ocen koricowych w klasach programowo najwyzszych,

6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

49



7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach uczniéw w nauce.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidw, ich aktywnosci, prac domowych, zadann dodatkowych.
Nauczyciele powinni na poczatku roku okresli¢, w jaki sposob beda
premiowali aktywng postawe i systematyczng prace uczniéw.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach

edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

5. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i ich
rodzicéw (opiekundw prawnych, osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza) ze statutem szkoty, informuje o warunkach i sposobie oceniania
z zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Przy opracowywaniu wymagan z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele powinni uwzglednic¢ nastepujgce poziomy osiggniec
edukacyjnych:

1) poziom wymagan podstawowych obejmuje te elementy i tresci
nauczania, ktére sg najbardziej przystepne, typowe, niezbedne na danych
i wyzszych etapach ksztatcenia. Spetnienie wymagan poziomu
podstawowego uprawnia ucznia w zaleznosci od posiadanych
wiadomosci i umiejetnosci do oceny dopuszczajacej lub dostatecznej;

2) poziom wymagan rozszerzonych tworza te elementy tresci nauczania,
ktore sg umiarkowanie przystepne, bardziej ztozone i mniej typowe.
Spetnienie wymagan poziomu rozszerzonego uprawnia ucznia do oceny
dobrej;

3) poziom wymagan dopetniajgcych obejmuje elementy tresci nauczania
trudne do opanowania, ztozone, oryginalne, wyspecjalizowane. Uczen
legitymujacy sie powyzszymi osiggnieciami otrzymuje ocene bardzo
dobrg lub celujaca.

7. Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla uczniéw niepetnosprawnych.

1) Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego— na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania— na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry
jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole— na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego— na podstawie tej opinii.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany

dalej ,, programem?”, ktéry okresla:

a) zakres i sposdb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
Z uczniem,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, prowadzacych
zajecia z uczniem,

c) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane,

d) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, szkét i oddziatéw ze
specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi
osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii,

e) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania
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z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i sposdb realizacji tych
dziatan;

f) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w
realizacji przez szkote lub osrodek.

8. Program opracowuje zespot, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajecia z
uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

9. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspdtpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

10.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tego przedmiotu, systematycznos$é udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

12.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 12,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo
peftnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
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16.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 14, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

17.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18.Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnosc, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
szkole ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowe;.
§41
Il. Biezace ocenianie i klasyfikowanie srodroczne

1. Biezgce ocenianie odbywa sie wedtug skali od 1 do 6 rozszerzonej o plusy
(za wyjatkiem oceny 6) i minusy (za wyjatkiem oceny 1). Oceny nalezy
zapisywac w dzienniku cyframi.

2. Klasyfikacja sréddroczna i roczna odbywa sie wedtug skali od 1 do 6.

3. Kazdy uczen powinien w ciggu potrocza uzyskac, co najmniej:

1) dwie oceny biezgace, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu

obejmuje 1 godzine tygodniowo

2) trzy oceny biezgce, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu

obejmuje 2 godziny tygodniowo

3) cztery oceny biezgce, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu

obejmuje 3 i wiecej godzin tygodniowo

4. Powinna by¢ zachowana rytmicznos¢ oceniania.

5. Nauczyciel moze odnotowaé w dzienniku brak przygotowania ucznia

symbolem (np.) oraz nieobecnos¢ ucznia na danej formie sprawdzajgcej

symbolem (nb.). Oznaczenia te nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng ale
dostarczajgca informaciji.

6. ,uchylony”

7. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele na pierwszych zajeciach swego

przedmiotu, a wychowawcy klas na zebraniach rodzicéw informuja o:

1)  wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programoéw
nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw (np.
odpowiedzi ustne, prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkéwki, prace
domowe, prace nadobowigzkowe);

3)  zasadach oceniania zachowania;
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4)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych (rocznych i sSrédrocznych) z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

5)  sposobach i warunkach przekazywania rodzicom informacji
o postepach, trudnosciach i o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, w tym
o formach udostepniania uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
prawnym) sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

8. Przyjete sg nastepujace definicje okreslen prac pisemnych:

1) sprawdzian / praca klasowa— praca, ktdra trwa catg jednostke lekcyjng
lub dtuzej, obejmuje materiat obejmujacy jeden lub wiecej dziatéw
programu nauczania;

2) test— praca w formie odpowiedzi na pytania testowe zamkniete
(jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru) i otwarte, czas trwania testu i
zakres materiatu mogg by¢ rézne, ustala je nauczyciel lub zespét
przedmiotowy przygotowujacy test;

3) kartkédwka— praca, ktéra trwa do 15 minut i obejmuje materiat z zakresu
od jednej do trzech ostatnich lekcji, bgdz sprawdza przygotowanie
uczniéw z materiatu zawartego w pracy domowej (w tym znajomosé
lektur).

9. Prace pisemne sg obowigzkowe.
10.Kazdej ocenie sprawdzajgcej biezgce osiggniecia ucznia przypisuje sie wage.

Wagi ocen biezacych sg nastepujgce: waga 2 dla pracy klasowej,

sprawdzianu, waga 1 dla pozostatych form sprawdzajgcych wiedze.

11.Przyjetym w szkole narzedziem przy wystawianiu ocen sréddrocznych jest
$rednia wazona.

12.W przypadku uczniéw przyjetych do szkoty w trakcie roku szkolnego,
u ktérych wag ocen uzyskanych w poprzedniej szkole nie da sie ustalic,
przyjmuje sie, iz kazda dotychczasowa ocena ma wage 1.

13.Uczen korzystajgcy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy pisemnej
otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

14.Prace klasowe, sprawdziany i testy sg zapowiadane uczniom z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem; adnotacje o formie i terminie sprawdzania
osiggnieé ucznidow nauczyciel umieszcza w dzienniku lekcyjnym.

Kartkdwki mogg by¢ niezapowiedziane.

15.W ciggu dnia moze by¢ jedna praca pisemna obejmujgca wiecej niz trzy
ostatnio omowione zagadnienia.

Powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin

sprawdzianu (pracy klasowej) na prosbe ucznidw.

16.Uczen nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej lub tescie ma obowigzek
przystgpi¢ do nich lub do ich odpowiednikéw pod wzgledem zakresu
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materiatu w ciggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty. Termin ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

17.,uchylony”

18.,,uchylony”

19.Nauczycieli przy sprawdzaniu i ocenianiu prac pisemnych obowigzujg
nastepujace terminy:

1)  w ciggu dwbch tygodni uczniowie otrzymujg informacje o wyniku
kartkowek i testow;

2)  wciagu trzech tygodni uczniowie otrzymujg informacje o ocenie prac
klasowych i sprawdziandw obejmujacych znaczng partie materiatu
(ponad jeden dziat);

3) okreslone w pkt 1) i 2) terminy ulegajg przesunieciu w sytuacji
przebywania nauczyciela na zwolnieniu lekarskim oraz nie zalicza sie do
nich okresow przerw swigtecznych i wypoczynkowych.

20.Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z prac pisemnych
wymienionych w ust.8 pkt. 1) i 2) moze jg poprawic. Ocena uzyskana
podczas poprawiania powyzszych prac pisemnych wpisywana jest do
dziennika w kolejnej kolumnie obok pierwszej uzyskanej oceny. Poprawa
sprawdzianu odbywa sie przed lub po lekcjach ucznia.

21.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

22.Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg jawne i sg udostepniane
uczniom i ich rodzicom na zasadach okreslonych przez kazdego nauczyciela.

Ocenione prace pisemne sg przechowywane przez caty roku szkolny.

23.Uczen ma prawo:
1) zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w semestrze w przypadku
przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo
i 2 razy w pozostatych przypadkach;
2) do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej lub testu w
ustalonej formie i terminie nie dtuzszym niz 14 dni.
24.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunédw) nauczyciel
ustalajgcy ocene ma obowigzek jg uzasadnié. Uzasadnia ocene w formie
ustnej podczas rozmowy bezposredniej. W wypadku dalszych niejasnosci
nauczyciel na wniosek ucznia lub rodzica, ztozony na pismie do dyrekgji
szkoty, ma obowigzek uzasadnic ustalong ocene w formie pisemnej,
w terminie do 7 dni od dnia wptyniecia prosby o uzasadnienie oceny.
25.Przy ustalaniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej srednia wazona z ocen
biezgcych jest przeliczana wg skali:

1)  celujacy 5,60-6,00
2)  bardzo dobry 4,60-5,59
3) dobry 3,60-4,59

4) dostateczny 2,60-3,59
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5)  dopuszczajacy 1,60-2,59
6) niedostateczny ponizej 1,60

26.,,uchylony”

27.,,uchylony”

28.Na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng i roczng poszczegdlni nauczyciele
zobowigzani sg poinformowacé ucznia o propozycji oceny i zapisania jej
w dzienniku.

Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych tacznie

z proponowang oceng zachowania przedstawia rodzicom (prawnym
opiekunom) wychowawca klasy na zebraniu z rodzicami w terminie
zgodnym z harmonogramem zebran z rodzicami.

W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekunéw prawnych, oséb
(podmiotéw) sprawujacych piecze zastepcza) na zebraniu lub braku
indywidualnego kontaktu w ciggu 7 dni od daty zebrania, wychowawca
kontaktuje sie z rodzicem wysytajgc wiadomos$é o wszystkich
proponowanych/ klasyfikacyjnych ocenach ucznia w tym ocenie zachowania
poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie przez rodzica/prawnego
opiekuna informacji zawartej w module WIADOMOSC jest réwnoznaczne

z przyjeciem do wiadomosci tresci tej informacji, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacje potwierdzajaca
odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za rownowazng skutecznemu
jej dostarczeniu rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub uczniowi.

29.Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.

30.W przypadku niedostatecznej oceny srédrocznej lub braku oceny
klasyfikacyjnej nie przeprowadza sie zadnych egzamindw. Nauczyciel
indywidualnie ustala termin i sposéb zaliczenia | poétrocza.

31.Srédroczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy wedtug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne
stosujgc regulamin i kryteria oceny z zachowania.

32.Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia kryteria zapisane w
§38 ust 9.

§42
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lll. Klasyfikowanie roczne i kornicowe
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
ocen zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w punktach 3 i 6.
1a.Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej
2.  Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne a ocene zachowania- wychowawca klasy.
3.  Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1
4. Poszczegolne stopnie otrzymujg uczniowie, spetniajacy nizej okreslone
wymogi:
1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie
przekraczajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela

c) na zajeciach jest bierny

d) wymaga pomocy w planowaniu i systematycznosci w nauce

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych
i wykazuje sie ich zrozumieniem

b) w momencie zetkniecia sie z problemem potrzebuje pomocy przy
wybieraniu okreslonego modelu postepowania i zastosowaniu go
w praktyce

c) potrafi postugiwac sie informacjami gotowymi do wykorzystania

d) ma trudnosci w interpretowaniu opanowanych tresci nauczania
w ramach przedmiotu i miedzy przedmiotami

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem
nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawach programowych

b) nie zawsze potrafi samodzielnie zauwazy¢ i sformutowac problem

c) przejawia tendencje do rozwigzywania problemdéw w sytuacjach
analogicznych do modelowych

d) jest systematyczny, ale wymaga podpowiedzi dotyczgcej wyboru
efektywnej metody pracy

e) jest wykonawcy, ale nie inicjatorem

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadan
i problemow w nowych sytuacjach

d) charakteryzuje sie tworczym i krytycznym umystem

e) prezentuje postawe otwartosci wobec nowych wiadomosci
i umiejetnosci

f) samodzielnie formutuje problemy i je rozwigzuje korzystajac
z posiadanej wiedzy

g) jest odpowiedzialny za przydzielone mu lub samodzielnie podjete
zadania

6) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) samodzielnie i twdérczo rozwija wtasne uzdolnienia,
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5.

7.

9.

e) (skreslono)

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna, Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene
klasyfikacyjna.
6.Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej Srednia wazona z ocen

biezgcych jest przeliczana wg skali:

1) celujacy 5,60-6,00
2) bardzo dobry 4,60-5,59
3) dobry 3,60-4,59
4) dostateczny 2,60-3,59

5) dopuszczajacy 1,60-2,59
6) niedostateczny  ponizej 1,60

Nauczyciel w szczegdlnych uzasadnionych przypadkach ma prawo

podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene wynikajaca ze sredniej wazonej.
Roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Kryteria oceny zachowania:

Zachowanie ucznia ocenia sie w czterech kategoriach opisowych
oznaczonych odpowiednio literami A,B,C,D. Cyfra przy wybranym zapisie
oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma
punktow zamieniona jest na ocene wg zasad wymienionych w ustaleniach
koricowych.

. Stosunek do obowigzkow szkolnych.

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy uczen osigga wyniki:

Maksymalne.
Brak uwag negatywnych.

Wysokie.
Brak uwag negatywnych.

Przecietne.
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Otrzymat jedng uwage negatywna.

1 | Niskie.
Otrzymat 2 uwagi negatywne.

0 | Zdecydowanie zbyt niskie.
Otrzymat 3 i wiecej uwag negatywnych.

W punktacji nalezy uwzglednic przygotowanie do zajeé, przynoszenie
podrecznikdw, éwiczen, zeszytdw, potrzebnych przyboréw szkolnych, odrabianie
zadan domowych i pochwaty. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego oraz indywidualnego zachowania
lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej w tym Publicznej
Poradni Specjalistyczne;j.

B. Frekwencja.

4 | Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien z wyjgtkiem
spowodowanych utrudnionym dojazdem do szkoty.

3 | Uczen ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych i nie ma spdznien
z wyjatkiem spdznien spowodowanych utrudnionym dojazdem szkoty.

2 | Uczen ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych.

1 | Uczen ma do 60 godzin nieusprawiedliwionych.

0 | Uczen wagaruje, ucieka z lekcji, systematycznie opuszcza te same lekcje,
ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego dane zajecia dydaktyczne uczen, ktory
opuszcza te same lekcje, nie przychodzi na zapowiedziane sprawdziany
automatycznie otrzymuje 0 pkt.

C. Dziatania ucznia na rzecz klasy i szkoty oraz rozwdj wtasnych uzdolnien

i zainteresowan.
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Uczen bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach wiedzy,
umiejetnosci lub olimpiadach i zawodach sportowych. Aktywnie dziata na
rzecz klasy i szkoty w samorzadzie szkolnym lub klasowym, w organizacji
imprez szkolnych i poza szkolnych. Rozwija swoje zainteresowania w kotach
zainteresowan i innych zajeciach pozalekcyjnych np.: wolontariatu,
doradcéw réwiesniczych, akcjach charytatywnych itp.

Uczen sporadycznie uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych,
konkursach wiedzy szkolnej, pracach na rzecz klasy i szkoty. Uczestniczy

w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prowadzi samoksztatcenie w
wybranym kierunku co pozwala mu podnies¢ poziom wiedzy i umiejetnosci
w zakresie przedmiotow objetych szkolnym programem nauczania.

Uczen nie uczestniczy w konkursach i zawodach, sporadycznie uczestniczy
w pracach na rzecz klasy i szkoty. Pod kierunkiem nauczyciela wykonujac
samodzielnie prace rozwija swoje umiejetnosci, wzbogaca wiadomosci lub
uzupetnia wiedze zdobytg podczas lekgc;ji.

Uczen prezentuje bierng postawe w zyciu klasy i szkoty, nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, nie jest zainteresowany rozwojem
witasnym i uzyskuje przecietne wyniki w nauce.

Uczen nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, w zajeciach szkolnych
i pozaszkolnych, nie jest zainteresowany samorozwojem.

. Kultura osobista.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a
jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.
Szczegdlnie dba o swdj wyglad zewnetrzny, jest zawsze czysty i stosownie
ubrany do okolicznosci, zawsze przestrzega przepisow szkolnych— nosi
regulaminowy stréj codzienny, a w czasie uroczystosci szkolnych, stroj
galowy. Do szkoty przychodzi w estetycznej fryzurze, bez wyzywajacego
makijazu i przesadnych ozdob.

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
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wystepujace zagrozenia. Nie stwierdzono u niego zadnych natogéw lub
uzaleznien. On sam deklaruje, ze jest od nich wolny, swojg postawg zacheca
innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z
natogu lub uzaleznienia. Szanuje mienie szkoty lub innych oséb. Brak uwag
negatywnych.

Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach zachowuje
kulture stowa i nie uzywa wulgaryzmow. Zdarzyto mu sie 1 raz, ze jego stroj
lub zachowanie budzity zastrzezenia, ale uczen zareagowat na zwrécong mu
uwage pozytywnie i takie sytuacje juz sie nie powtoérzyty.

Zdarzyto sie jeden raz, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa
witasnego lub innych lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat

w sposo6b prawidtowy na zwrdcong mu uwage. Nie stwierdzono u niego
zadnych natogéw lub uzaleznien.

Zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji.
Kilkukrotnie zwracano mu uwage na niestosownos¢ stroju, makijazu, fryzury
lub niedostateczng dbatosc o higiene.

Kilkakrotnie zdarzyto sie, ze postepowanie ucznia spowodowato zagrozenie
bezpieczenstwa jego lub innych lub doprowadzito do zniszczenia mienia
szkoty lub innych osdb.

Uczen czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach

i dyskusjach, czesto przypomina mu sie o potrzebie dbatosci o higiene,
odpowiedni strdj, niewtasciwy makijaz czy brak obuwia zmiennego. Zmiany
postawy ucznia sg krotkotrwate. Uporczywe niewtasciwe zachowanie ucznia
zaktdca przebieg lekcji.

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa witasnego lub

innych lub doprowadza do zniszczenia mienia szkoty lub innych oséb. Nie
Zawsze reaguje na zwracane uwagi.

Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, nie stara nawet sie

o zachowanie kulturalnych form w rozmowie lub dyskusji. Jest zwykle
niestosownie ubrany lub nie dba o higiene, uzywa wyzywajgcego makijazu
lub nosi niestosowne fryzury.

Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie. Mimo zwracanych uwag nie zmienia
swojej postawy. Stwierdzono, ze palit w szkole papierosy, e- papierosy lub byt
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pod wptywem narkotykdw.

10. Ustalenia koricowe.
1) Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat O punktéw nie moze
mie¢ wyzszej oceny niz poprawna.
2) W przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkoty:
a) kradzieze
b) spozywanie na terenie szkoty alkoholu lub narkotykdéw
c) posiadanie lub rozpowszechnianie wyzej wymienionych uzywek
d) aroganckie i wulgarne zachowanie wobec pracownikdéw szkoty
e) zniszczenie i fatszowanie dokumentow
f) udziat w bdjkach
g) kibicowanie i podjudzanie do bdjek
h) wytudzanie pieniedzy
i) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej
j) stosowanie tzw. ,fali” wobec uczniéw klas pierwszych itp.
k) nagrywanie i rozpowszechnianie filméw o charakterze obrazliwym
uczen automatycznie otrzymuje z zachowania ocene naganna.
3).Uczniowi, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty, obniza sie ocene
otrzymang wedtug regulaminu o jedng wartos¢.

SKALA OCEN
taczna suma punktow Ocena catosciowa

16-15 wzorowe

14-13 bardzo dobre

12-10 dobre
9-7 poprawne
6-4 nieodpowiednie
3-0 naganne

11.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenia szkoty.

12.0cene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
pracownikéw szkoty, z uwzglednieniem samooceny ucznia, ktéra ma wptyw
na osiggane wyniki w kategorii C i opinii klasy, ktéra ma wptyw na wyniki
w kategorii D. Uczen przygotowuje samoocene na pismie i sktada jg do
wychowawcy. Samorzad klasowy przygotowuje opinie klasy o uczniu i sktada
wychowawcy. Wychowawca wystawiajgc ocene uwzglednia pozytywne
i negatywne uwagi o uczniach swojej klasy wpisane w dziennik przez
nauczycieli.
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13. Roczng ocene zachowania ustala wychowawca biorgc pod uwage ocene
$rdédroczng zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) jezeli zachowanie ucznia w Il pdétroczu nie odbiega od zachowania
w potroczu |, otrzymuje takg samg ocene roczng jak ocena $rédroczna,
2) jezeli proponowana ocena roczna jest o jeden stopien wyzsza lub nizsza
od oceny srddrocznej, to ocena roczna jest oceng ostateczng
3) w wyjatkowych wypadkach, gdy nastgpita radykalna poprawa lub
pogorszenie zachowania ucznia, decyzje o ocenie rocznej podejmuje
wychowawca klasy w porozumieniu z cztonkami Zespotu
Wychowawczego.
14.Wychowawca jest zobowigzany poinformowad rodzicéw (opiekundéw
prawnych, osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg) o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na miesigc przed klasyfikacjg roczna.
15.Uczen ma prawo zgtosi¢ cheé poprawy oceny zaproponowanej przez
wychowawce. Ocena moze by¢ wyzsza niz przewidywana, gdy uczen spetnia
nastepujgce warunki:
1. nieobecnosci w szkole usprawiedliwia w wyznaczonym przez
wychowawce terminie;
2. angazuje sie w prace spoteczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska;
3. w ostatnim okresie ulegto znacznej poprawie zachowanie

ucznia;
4. przestrzega zasad BHP, kultury bycia i stowa.
16. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania:

1) uczen zgtasza do wychowawcy chec poprawy oceny bezposrednio po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej;

2) wychowawca analizuje, czy uczen spetnia réwnoczesnie wszystkie
warunki wymienione w ust. 13 pkt. 1)- 4);

3) jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkdéw z ust. 12 rownoczesnie,
wychowawca informuje o tym ucznia i wystawia ocene przewidziang
wczesniej;

4) jezeli uczen spetnia warunki ust. 13, wychowawca okresla zadanie do
wykonania na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska. Zadanie powinien uczen
wykona¢é najpdzniej do dnia okreslonego jako ostatni dzien wystawiania
ocen;

5) w przypadku zaliczenia przez wychowawce zadania, ocena jest
podwyzszona.

17. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem ust. 19.
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18. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni, osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg) mogg zgtosic¢ pisemnie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku rowne;j liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

20. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-
jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) Rzecznik Praw Ucznia;

4) pedagog;

5) przewodniczacy Zespotu Wychowawczego;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

22.Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdét zawierajgcy w szczegdlnosci:
a.i.1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
a.i.2) termin posiedzenia komisji;
a.i.3) imie i nazwisko ucznia;
a.i.4) wynik gtosowania;
a.i.5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
23.Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
24.0cene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik praktyk
W porozumieniu z osobami prowadzgcymi praktyki zawodowe.
25.Na miesigc przed klasyfikacjg roczng poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg
poinformowadé ucznia o propozycji oceny i zapisania jej w dzienniku.
Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych tgcznie
z proponowang oceng zachowania przedstawia rodzicom (prawnym
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opiekunom) wychowawca klasy na zebraniu z rodzicami w terminie
zgodnym z harmonogramem zebran z rodzicami.

26.W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekunédw prawnych, oséb
(podmiotéw) sprawujacych piecze zastepcza) na zebraniu lub braku
indywidualnego kontaktu w ciggu 7 dni od daty zebrania, wychowawca
kontaktuje sie z rodzicem wysytajgc wiadomos$¢ o wszystkich
proponowanych/ klasyfikacyjnych ocenach ucznia w tym ocenie zachowania
poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie przez rodzica/prawnego
opiekuna informacji zawartej w module WIADOMOSC jest réwnoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci tej informacji, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacje potwierdzajaca
odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za réwnowazng skutecznemu
jej dostarczeniu rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub uczniowi..

27.Uczeh ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

28.Uczen ma obowigzek zgtosic¢ che¢ poprawy zaproponowanej oceny
nauczycielowi przedmiotu bezposrednio po uzyskaniu od nauczyciela
informacji o proponowanej ocenie.

29.Nauczyciel przedmiotu analizuje, czy uczen spetnia nizej wymienione
warunki:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia;

2) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

3) wykonuje dodatkowe zlecone zadania przez nauczyciela
przedmiotu w ustalonym terminie;

4) zalicza w okreslonych terminach prace klasowe i sprawdziany.

30.Po stwierdzeniu, ze uczen spetnia warunki wymienione w punkcie 29,
nauczyciel wyznacza zadanie i termin do wykonania.

31.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

32.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

33.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci jest
zobowigzany do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

34.W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na zdawanie egzamindw klasyfikacyjnych po przegtosowaniu wniosku
ztozonego przez ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych, oséb
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(podmiotéw) sprawujacych piecze zastepczg) z umotywowang prosba
o umozliwienie zdawania wyzej wymienionych egzamindw.
35.Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na zdawanie egzaminow
klasyfikacyjnych uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.
36. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisdw indywidualny program lub
tok nauki
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,
przechodzacy z innego typu publicznej szkoty.
37.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j
z zastrzezeniem punktu 36.
38.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki oraz
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczenn ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
39.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi, osobami (podmiotami)
sprawujgcymi piecze zastepczg) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Ponadto dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi, osobami (podmiotami) sprawujgcymi piecze zastepcza) liczbe
zajec edukacyjnych, z ktérych moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
40.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w §38 ust 33, 34 i 36 pkt
1) przeprowadza komisja, w sktad, ktorej wchodzg;
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczgcy
danej komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
41.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w §38 ust 36 pkt 2)
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych
jest przeprowadzany ten egzamin,
3) w charakterze obserwatoréw moga byc¢ réwniez rodzice ucznia (prawni
opiekunowie).
42.W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w skfad komisji przeprowadzajgcej egzamin
klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
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jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoty powotuje nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

43.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegoblnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

44. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
odbycie praktyki.

45.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
yhieklasyfikowany ”, , nieklasyfikowana”.

46.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem punktu 47.

47.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni, osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepczg) mogg zgtosic zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

48.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

49.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunowie prawni, osobami (podmiotami) sprawujgcymi piecze
zastepczy).

50.W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
51.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje,
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty
52.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem punktu 47.
53.Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy, gdy uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
54. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo
najwyzszej.
55. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki.
56.Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego informatyki i plastyki oraz
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen powinien miec forme
zadan praktycznych.
57.Egzamin poprawkowy z praktyki zawodowej powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.
58.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
59.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczgcy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
60.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegoblnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania( éwiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotfu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

61.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
sprawdzajgcego, poprawkowego, klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

62.Uczen, ktéry nie zdat egzamindéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

63.Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat srednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem. Jezeli uczen
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke do sredniej
wlicza sie roczne oceny uzyskane z tych zajeé. Gdy uczen uczeszcza na zajecia
religii i etyki do sredniej ocen, wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z
rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten
sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

64.Dyrektor szkoty na podstawie wniosku i analizy dokumentacji ucznia moze
zapewni¢ na egzaminie poprawkowym i klasyfikacyjnym jeden lub kilka
sposobow dostosowania warunkow i formy przeprowadzania egzaminu.

65. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

66. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zdat egzaminu poprawkowego,
a rada pedagogiczna wyrazita zgode na promocje do klasy wyzszej,
przekazuje mu na poczatku roku szkolnego zestaw pytan lub zadan do
opracowania, a nastepnie zaliczenia w terminie do korica listopada danego
roku szkolnego.

67. Uczen, ktéry nie zaliczyt materiatu, ma mozliwos$¢ ponownego zaliczenia
w terminie 1 miesigca.

68. Zestaw pytan lub zadan do opracowania zawiera minimalny zakres
materiatu wymagany do kontynuacji nauki przedmiotu w klasie programowo
wyzszej.
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§43
ZASADY OCENIANIA WEWNARZSZKOLNEGO W SZKOLE POLICEALNEJ 4

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec¢ edukacyjnych stuchacza polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu wiedzy, umiejetnosci
i postepOw w opanowywaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programdw nauczania oraz formutowania oceny.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,
4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w uczeniu sie i specjalnych uzdolnieniach stuchacza,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich stuchaczy,
2) biezgce ocenianie i semestralne klasyfikowanie oraz zaliczanie
niektdrych zaje¢ edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunki ich
poprawiania.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidéw, ich aktywnosci, prac domowych, zadan dodatkowych. Nauczyciele
powinni na poczatku roku okresli¢ w jaki sposdb bedg premiowali aktywna
postawe i systematyczng prace stuchaczy.
. Przy opracowywaniu wymagan z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele powinni uwzgledni¢ nastepujgce poziomy osiggniec
edukacyjnych:
| poziom podstawowy czyli poziom wiadomosci
Il poziom ponadpodstawowy czyli poziom umiejetnosci
Poziom wiadomosci obejmuje dwie kategorie:
- kategoria 1- zapamietanie wiadomosci- na ocene dopuszczajaca;
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- kategoria 2- zrozumienie wiadomosci- na ocene dostateczng;

Poziom umiejetnosci obejmuje trzy kategorie:

- kategoria 1- stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych (cele
osiggalne w toku ¢wiczen szkolnych)- na ocene dobrg;

- -kategoria 2- stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych - na
ocene bardzo dobrg;

- kategoria 3- umiejetnosci wykraczajg poza program nauczania,
samodzielna praca ucznia, osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych;

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do stuchacza, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania.

7. Opiekun semestru na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje stuchaczy
o zasadach oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania
egzaminow.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tego przedmiotu.

1.1) W uzasadnionych przypadkach Stuchacz moze by¢ zwolniony na
czas okres$lony z zaje¢ z wychowania fizycznego.

1.2) Decyzje o zwolnieniu stuchacza z zajec¢ z wychowania fizycznego
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
Stuchacz jest obowigzany dostarczy¢ do Dyrektora szkoty podanie wraz
z wydang przez lekarza opinig niezwtocznie po jej otrzymaniu.

1.3) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony".

9. Zachowania nie ocenia sie.

10. Oceny sg jawne zarowno dla stuchacza, jak i jego rodzicow . Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz i jego rodzice otrzymujg do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

11. Na prosbe stuchacza lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic.

12. Stuchacze szkoty policealnej, ktérzy opuscili bez usprawiedliwienia kolejnych
20 dni zajec lekcyjnych decyzjg Rady Pedagogicznej zostajg skresleni z listy
stuchaczy danej szkoty. Od powyzszej decyzji przystuguje stuchaczowi
odwotanie w ciggu 14 dni do Dyrektora szkoty.
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BIEZACE OCENIANIE WG SKALI | W FORMACH PRZYJETYCH PRZEZ SZKOLE POLICEALNA

1. Nauka w Szkole Policealnej trwa dwa lata tj. 4 semestry.

2. Stuchacz otrzymuje indeks, ktory jest dokumentem przedstawiajgcym
przebieg nauki i pozostaje wtasnoscig stuchacza.

3. Biezace ocenianie odbywa sie wedtug skali od 1 do 6 rozszerzonej o plusy
i minusy .

4. Kazdy stuchacz powinien w ciggu semestru uzyskac co najmniej trzy oceny
czgstkowe,

5. Dopuszcza sie stawianie samych plusdw i minusdw w celu aktywizowania
uczniéw i motywowania do pracy, majg one wptyw na ocene klasyfikacyjna:
plus to +0,5 a minus to- 0,25 oceny,

6. Nauczyciel moze odnotowaé w dzienniku brak przygotowania stuchacza (np.)
oraz nieobecnos$¢ na lekcji (nb). Oznaczenia te nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng ale dostarczajg informacji,

7. Stuchacz ma prawo 1 raz w semestrze z danego przedmiotu zgtosic brak
przygotowania. Przy wiekszej ilosci godzin z przedmiotu i po uzgodnieniu
z nauczycielem dopuszcza sie 2 razy brak przygotowania.

8. Nauczyciel moze przeprowadzaé prace klasowe w formie sprawdzianéw
pisemnych.

a) Zalicza sie do nich prace obejmujgce zagadnienia z wiecej niz trzech
ostatnich lekcji.

b) Powinny by¢ one zapowiedziane w terminie nie krétszym niz 7 dni
wraz z podaniem zakresu i tematyki.

c) Przed rozpoczeciem pisania pracy nalezy poinformowac stuchacza
o formie pracy, technice rozwigzania zadan, regutach i kryteriach
oceniania.

d) W ciggu tygodnia klasa nie moze mie¢ wiecej niz trzy prace klasowe,
w ciggu dnia tylko jedna praca klasowa.

e) Wystawienie ocen ze sprawdziandw musi odby¢ sie w terminie dwoch
tygodni ( w wyjatkowych przypadkach dotyczgcych obszernych prac
w terminie trzech tygodni).

9. Pisemne prace domowe bardziej ztozone powinny by¢ zapowiedziane
z wyprzedzeniem co najmniej 1 tygodnia.

10.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza powyzej 1 tygodnia,
stuchacz jest zwolniony z odpowiedzi i sprawdziandw bezposrednio
po powrocie do szkoty. Nauczyciel powinien wyznaczy¢ dodatkowy termin
w celu nadrobienia zalegtosci.

11.Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

12.Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike danych zajeé edukacyjnych. Informacje o formie
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egzaminu podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

13.Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie
zestawdw zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne.

14.Egzamin w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawdw zadan musi byé wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych
do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw pytan.

15.Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

USTALANIE OCEN KLASYFIKACYJNYCH NA KONIEC SEMESTRU ORAZ WARUNKI
PROMOWANIA W SZKOLE POLICEALNE)J

1. Stuchacz jest klasyfikowany w kazdym semestrze i po kazdym semestrze
promowany.

2. Klasyfikowanie semestralne polega na zdaniu egzaminu semestralnego
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedfug skali od 1 do 6

3. Klasyfikowanie semestralne przeprowadza sie 2 razy w ciggu roku szkolnego:

1) po zakoriczeniu | i lll semestru do korica stycznia (przed rozpoczeciem
ferii zimowych),

2) po zakoriczeniu I1i IV semestru do korica czerwca (przed rozpoczeciem
ferii letnich).

4. Po zakonczeniu semestru jesiennego najpdzniej do potowy lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego odpowiednio do korica sierpnia Rada
Pedagogiczna podejmie decyzje o promowaniu lub ukoniczeniu szkoty przez
stuchacza, ktéry miat wyznaczone dodatkowe terminy egzaminow
semestralnych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne .
6. Oceny klasyfikacyjne semestralne ustala sie w stopniach nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy- 6

2) stopien bardzo dobry- 5
3) stopien dobry- 4
4) stopien dostateczny- 3
5) stopien dopuszczajgcy- 2
6) stopien niedostateczny- 1
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7. Poszczegdlne stopnie otrzymujg stuchacze, spetniajacy nizej okreslone
wymogi:
7.1 stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a. posiada petng wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danym semestrze, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia
b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego
semestru, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania danego semestru,
c. wykazuje osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.
7.2 stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:
a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danym semestrze
b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach,
7.3 stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a. nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danym semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawach programowych,
b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,
7.4 stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawach programowych, wykazuje sie ich
zrozumieniem,
b. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,
7.5 stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a. ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie
przekraczajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b. rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,
7.6 stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b. nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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8. Ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych z praktyk zawodowych ustala
Kierownik praktyk w porozumieniu z osobami prowadzgcymi praktyki
zawodowe.

9. Na tydzien przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
stfuchacza o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

10.0 grozacych stuchaczowi ocenach niedostatecznych wychowawca informuje
stuchacza na pismie, na dwa tygodnie przed klasyfikacja.

11.Stuchacz jest promowany na nastepny semestr , jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zajec
realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty uzyskat
oceny klasyfikacyjne semestralne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

12. Stuchacz moze odwotaé sie od klasyfikacyjnej oceny semestralnej
tylko wtedy, gdy ta ocena jest pozytywna. Na jego pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora szkoty, Dyrektor powotuje Komisje w celu
przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego. Ocena wystawiona przez
Komisje jest ostateczna.

13.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego

14.Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy, gdy uzyskat ocene
niedostateczng tylko z jednych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwodch zaje¢ edukacyjnych.

15.Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy po kazdym semestrze, takze po
semestrze programowo najwyzszym

16.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, ktéry powinien miec forme ¢wiczen
praktycznych oraz z praktyki zawodowej, ktéry powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.

17.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii.
zimowych- semestr | i lll oraz w ostatnim tygodniu ferii letnich- semestr Il i
IV.

18.Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora
szkoty. W sktad Komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako
Przewodniczgcy Komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.
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19. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

20.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez Komisje.

21.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza.

22.Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

23. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza semestr.

PRZEPROWADZENIE EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH W SZKOLE
POLICEALNEJ

1. Stuchacz moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce;j
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Stuchacz nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe stuchaczy nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez stuchacz realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz stuchacz
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofts.

5. Stuchacz nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, bedzie miat zorganizowane zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora
szkoty w skfadzie: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, drugi nauczyciel
tych samych zajec lub zblizonych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktédrych mowa w punkcie 5,
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b) termin egzaminu klasyfikacyjnego

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Terminy egzaminow klasyfikacyjnych powinny by¢ uzgodnione z stuchaczemi
odbyc sie w semestrach nieparzystych do korica ferii zimowych, w
semestrach zimowych do korca sierpnia..

9. Szkofa, ktdrg stuchacz ukonczyt wydaje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL ViII

Postanowienia koncowe
§ 44

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami
2. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktéry jest zbiorem zasad

i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie sie uczniéw,

nauczycieli i rodzicdw uczestniczgcych w uroczystosciach panstwowych,

patriotycznych, religijnych i innych uroczystos$ciach szkolnych.

1) Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych
uroczystosci. Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gtdwnego
organizatora oraz specyfiki miejsca.

2) Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel.

3) Szkota postuguje sie sztandarem Zespotu.

4) Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:

a) rozpoczecie roku szkolnego;

b) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

c) uroczystosci patriotyczne;

d) zakonczenie roku szkolnego;

e) inne uroczystosci wymagajgce obecnosci sztandaru.

5) Poczet sztandarowy sktada sie z pocztu gtéwnego - trzy osoby.

6) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego
sktad wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

7) Uczestniczac w poczcie sztandarowym uczniowie powinni by¢ ubrani
galowo.

8) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato - czerwone szarfy obszyte ztotymi fredzlami na poczatku i na
koncu ich najkrétszych brzegow,
b) biate rekawiczki.

9) Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych
wystepuje poczet sztandarowy.

10) Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej.

11) Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

a) wejscie Dyrektora i zaproszonych gosci na uroczystos¢;
b) wprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;
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c) od$piewanie hymnu paninstwowego;

d) przemoéwienie Dyrektora;

e) przemowienie zaproszonych gosci;

f) wyprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;
g) czesc artystyczna;

h) zakornczenie uroczystosci.

Dopuszcza sie zmiane kolejnosci powyzszych punktéw w zaleznosci od
charakteru uroczystosci.

3.

4.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami
W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez
szkote wchodzgcg w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych podaje sie nazwy
poszczegdlnych szkot.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

§45

Statut Zespotu Szkdt Ekonomicznych nowelizuje oraz zatwierdza Rada
Pedagogiczna po uwzglednieniu propozycji Rady Rodzicéw, Samorzadu
Szkolnego i Rady Stuchaczy w oparciu o aktualne przepisy prawne.

Zmian w statucie dokonuje sie uchwata rady pedagogicznej; na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty zobowigzany jest sporzadzi¢ w
terminie 7 dni jednolity tekst statutu.

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych dziatajg na
podstawie odrebnych statutow, ktére zostaty opracowane w oparciu

o statut Zespotu Szkoét Ekonomicznych.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie
aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

Niniejszy Statut Szkoty zostat przyjety przez Rade Pedagogiczna

i zatwierdzony w dniu 27 kwietnia 2023 roku.
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