STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 5

im. JANA  KILIŃSKIEGO

w CZĘSTOCHOWIE

Tekst  jednolity
Podstawa Prawna Statutu

1.
Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm. ),

2.
Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw ( Dz.U. z 2013 r. poz. 827 ),

3.
Rozporządzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 35, poz.222 z 2007r.) 

4.
Ustawa z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminy ( Dz.U.142.1591 ze zmianami)

5.
Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532 ),

6.
Rozporządzenie MENiS z dnia  8 listopada 2001 w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. 2001 Nr 135 poz. 1516),

7.
Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010r w sprawie prowadzenia przez publiczne szkoły i przedszkola i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji    ( Dz.. U. 156 poz.1047)

8.
Rozporządzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004r w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół publicznych..( Dz. U. z 2004 Nr 26 poz. 232)

9.
Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach ( DZ.U z 2003 Nr 6 poz.69)

10.
Rozporządzenie MEN z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie przyjmowania osób niebędących obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli , szkół , zakładów kształcenie nauczycieli i placówek oświatowych .( Dz. U. z 2010 r. Nr 57 poz. 361)

11.
Rozporządzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników ( Dz.U. z 2012 r. poz. 752 )

12.
Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U.z 2012r.) poz.977 ),

13.
Rozporządzenie MENiS z 4 kwietnia 2005 r w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. 2002 r nr 51, poz. 458 ze zmianami)

14.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 97, poz. 674 z 2006 r. z późniejszymi zmianami),

15.
Konwencja Praw Dziecka z 20 listopada 1989r.

16.
Uchwała Nr 355/XXI/2012 Rady Miasta Częstochowy w sprawie utworzenia Biura Finansów Oświaty .

17.
Uchwała Nr 149/XI/2011 Rady Miasta Częstochowy z dnia 25 sierpnia 2011 r. w sprawie ustalenia opłat za świadczenia publicznych przedszkoli, dla których organem prowadzonym jest Miasto Częstochowa.

18.
Zarządzenie Nr 2860/10 Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 30 września 2010 r. w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stołówek w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Częstochowa .

19.    Akt założycielski MP nr 5 i Uchwała Rady Miasta nr 653/LI/01r. z dnia 27 września 2001 roku

20.
Statut Miejskiego Przedszkola Nr 5 im. Jana Kilińskiego z dnia 29.08.2011 r.

ROZDZIAŁ I

Ilekroć w dokumencie jest mowa o :

1. Przedszkolu – należy rozumieć Miejskie Przedszkole nr 5 im. Jana Kilińskiego w Częstochowie

2.Ustawie – należy rozumieć przez to w/w akty prawne
3. Dyrektorze, Radzie pedagogicznej, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w Miejskim Przedszkolu nr 5 im. Jana Kilińskiego w Częstochowie

4.Wychowankach, dzieciach, rodzicach – należy przez to rozumieć wychowanków przedszkola oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów

5.Nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu

6.Organie prowadzącym przedszkole – należy rozumieć Gmina Miasto Częstochowa

7.Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem – należy rozumieć Kuratorium Oświaty w Katowicach Delegatura w Częstochowie

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Miejskie Przedszkole Nr 5 im. Jana Kilińskiego zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym nieferyjnym
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Częstochowie przy ulicy Górskiej 8/10.

3.  Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 5

im. Jana Kilińskiego

ul. Górska 8/10

42-200  Częstochowa

tel. 34 3634939
mp05@edukacja.czestochowa.pl
§ 2

Przedszkole działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991r.o systemie oświaty (Dz.U.2004 nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do  tej  Ustawy.

2.Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16/90, poz. 95)  z późniejszymi zmianami oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy.

3.Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z późniejszymi zmianami)

4.Uchwały nr 43/VI/99 Rady Miasta Częstochowy z dnia 15.02.1999 w sprawie struktury i zasad funkcjonowania przedszkoli w Częstochowie.

5.Aktu założycielskiego.

6.Niniejszego  statutu.

§ 3

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym.

2. Przedszkole jest czynne od 6:00 do16:30 w dni robocze od poniedziałku do piątku.

3. Czas pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny.

§ 4

1. Przedszkole jest jednostką budżetową , której działalność finansowana jest przez:

a) Gminę Miasto Częstochowa

b) rodziców w formie opłat  za pobyt dziecka w przedszkolu ponad podstawą programową
2. Przedszkole może uzyskiwać dochody i gromadzić je na rachunku dochodów

własnych zgodnie z art.18 a ustawy o finansach publicznych.

§ 5

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godz. od 8:00 do 13:00

3. Opłatę za pobyt dziecka w przedszkolu poza godzinami podstawy programowej określa Uchwała Rady Miasta Częstochowy.
4. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala organ prowadzący.

5. W przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową pomnożoną przez liczbę dni nieobecnych po uprzednim zgłoszeniu.

6. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za żywienie pobierane są z góry do dnia 15 każdego miesiąca w kasie przedszkola lub przelewem na podane konta bankowe.

7. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

8. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii. W tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię, mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

9.Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców organizuje w roku szkolnym co najmniej dwa rodzaje zajęć dodatkowych dla wszystkich dzieci uczęszczających do przedszkola. 
10.Dzieci korzystają z oferty zajęć dodatkowych finansowanych przez organ prowadzący.

11. O organizacji i rodzaju zajęć decyduje dyrektor w porozumieniu z radą rodziców uwzględniając w szczególności potrzeby dzieci i ich możliwości rozwojowe.

12. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo wynosi
a) 15 minut dla dzieci 3-4 letnich

b) 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

13. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalone są przez dyrektora placówki w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

14. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania przedszkola.

§ 6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

c) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, organizowaniu opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

d) współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej .

2. Wynikające z powyższych celów zadania, przedszkole realizuje w ramach obszarów edukacyjnych podstawy programowej wychowania przedszkolnego

3. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

b) uwzględnieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

c) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

d) rozwijaniu wrażliwości moralnej,

e) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwieniu rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

g) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postępowania i zachowań prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej.

§ 7

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

2.Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest  na podstawie :

a)podstawy programowej wychowania przedszkolnego

b)programu wychowania przedszkolnego, który zawiera treści podstawy programowej, wybranego przez nauczycieli i na ich wniosek dopuszczonego do użytku przez dyrektora przedszkola

c)programów własnych opracowanych przez nauczycieli przedszkola

d)programów zajęć dodatkowych
3. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

4.Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

5.Czas trwania zajęć wychowawczo - dydaktycznych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.

§ 8

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - zarówno pod względem

fizycznym jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i p.poż,

d) współpracuje z rejonową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

e) dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo

§ 9

1.Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego  indywidualnych możliwości psychofizycznych wynikających w szczególności:

a) z niepełnosprawności;

b) z niedostosowania społecznego;

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

d) ze szczególnych uzdolnień;

e) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

f) z zaburzeń komunikacji językowej;

g) z choroby przewlekłej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzeń edukacyjnych;

j) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

k) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

a) organem prowadzącym

b) rodzicami;

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”;

d) placówkami doskonalenia nauczycieli;

e) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

f) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodziców dziecka;

b) dyrektora przedszkola

c) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzących zajęcia z dzieckiem;

d) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

e) poradni;

f) asystenta edukacji romskiej;

g) pomocy nauczyciela;

h) pracownika socjalnego;

i) asystenta rodziny;

j) kuratora sądowego.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie:

a) zajęć rozwijających uzdolnienia;

b) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

c) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

d) porad i konsultacji.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

11. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

12. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

13. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

14. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

15. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

16. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.

17. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć.

18. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

19. Nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

20. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają dziecku tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem i informują o tym dyrektora przedszkola.

21. Dyrektor przedszkola może wyznaczyć inną osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu

22. Nauczyciele i specjaliści udzielający dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz prowadzą dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa .

23. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem powołanego zespołu.

24. Zespół opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, w którym ustala się dla dziecka formy udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

25. Przedszkole może organizować wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jeżeli ma możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie wspomagania rozwoju dziecka

26.Wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka zajmuje się powołany przez dyrektora zespół nauczycieli posiadających przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog, psycholog, logopeda bądź inni specjaliści w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny

27. Do zadań zespołu należy w szczególności:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka

b) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania jego postępów

d)analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.

28. Pracę zespołu koordynuje dyrektor przedszkola lub upoważniony przez niego nauczyciel.

29. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania

30. W przypadku dzieci, które ukończyły 3 rok życia, zajęcia w ramach wczesnego wspomagania mogą być prowadzone w grupach liczących 2 lub 3 dzieci z udziałem ich rodzin.

31. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych relacji na te zachowania

b) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem

c) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.

§ 10

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5 – godzinnego czasu pracy oddziału,

b) dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5 – godzinnego czasu pracy,

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

ROZDZIAŁ III

Organy przedszkola.

§ 11

1. Organami przedszkola są:

a) Dyrektor przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 12

1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest przez organ prowadzący w drodze konkursu. Dyrektor zarządza przedszkolem na mocy i w granicach ustalonego przez organ prowadzący pełnomocnictwa.

2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników obsługi i administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem.

4.Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli.

5. Zadania dyrektora są następujące:

a) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym przeprowadzanie we współpracy z radą pedagogiczną ewaluacji wewnętrznej i wykorzystanie jej wyników do doskonalenia jakości pracy placówki

c) koordynowanie opieki nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi,

d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,według zasad określonych w odrębnych przepisach,

e) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

f) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał podjętych w ramachkompetencji stanowiących Rady,

g) wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

i powiadamianie o tym stosownych organów,

h) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnościza ich prawidłowe wykorzystanie,

i) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkolazgodnie z odpowiednimi przepisami,

j) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,

k) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymii kontrolującymi 
l) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycielioraz innych pracowników przedszkola,

ł) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem

zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną,

m) powiadamianie dyrektora szkoły w obwodzie której mieszka dziecko 6- letnie,o spełnianiu przez nie w Przedszkolu rocznego obowiązku przygotowania

przedszkolnego.

n) podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasieroku szkolnego po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną,

o) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisamiKodeksu Pracy, bhp, p. poż, a także zapewnienie bezpieczeństwa dzieciomi nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę

p) stworzenie dzieciom optymalnych warunków rozwoju,

r) koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnegodziałania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

s) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

t) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie

z obowiązującym regulaminem,

u) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie

z obowiązującymi przepisami.

w) odpowiada za zorganizowanie i funkcjonowanie kontroli zarządczej

x) administrowanie danymi osobowymi zgodnie z odpowiednimi przepisami

6. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor Przedszkola współdziała z Radą Pedagogiczną i rodzicami.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna działa na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jegozmian, a także przedłożenie go do uchwalenia na posiedzeniu rady pedagogicznej,

b) zatwierdzanie planów pracy placówki

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych

w przedszkolu,

d) podejmowanie uchwał po zasięgnięciu opinii rady rodziców, w sprawie ustalenia programów wychowania przedszkolnego

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyróżnienia dla nauczycieli,

c) organizację pracy placówki, zwłaszcza projektowaną organizację pracy w ciągutygodnia,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych praci zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęćdydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych.

8. Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z planem nadzoru.

9. Zebrania mogą być zwoływane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego, z inicjatywy dyrektora placówki albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

10. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

11. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów,

w obecności co najmniej połowy liczby jej członków.

12. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
13. W uzasadnionych przypadkach rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub RadyRodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego z tym, że zmiana ta nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

14. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników placówki.

15. Rada pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnychspraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji.

16. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej jeśli jest onaniezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący

i sprawujący nadzór pedagogiczny.

17. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności, o którym mowaw § 13 pkt 5.

§ 14

1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.

3. W wyborach, o których mowa w ust.2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola, a który określa w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z radą rodziców – osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. Rada Rodziców ma prawo do występowania z opiniami i wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola do dyrektora placówki, organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem,

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 
- programu wychowawczego placówki obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli, 
- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania placówki, o którym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oświaty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

8. Ponadto Rada Rodziców:

a) opiniuje przedszkolny zestaw programów i przedszkolny zestaw podręczników

b) może wyrazić opinie o pracy nauczyciela, który ubiega się o ocenę dorobku zawodowego

c) może wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela

d) przedstawiciele rady rodziców uczestniczą w pracach komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora placówki

9. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł,

10. Zasady wydatkowania o których mowa powyżej określa regulamin rady rodziców,

11. Zebrania rady są protokołowane,

12. W posiedzeniach rady rodziców uczestniczyć może z głosem doradczym dyrektor placówki,

13. Do udziału w posiedzeniach zapraszane mogą być inne osoby z głosem doradczym,

§ 15

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

§ 16

1. W przedszkolu mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.

2. Podjęcie działalności w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora Przedszkola wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja przedszkola.

§ 17

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci zgrupowane w/g zbliżonego wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
2. Liczba dzieci w oddziałach nie może przekraczać 25.

3. W przedszkolu może być utworzony oddział integracyjny za zgodą organu prowadzącego

4. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku.

5. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i organizację związkową zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

6.Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

7.Przedszkole czynne jest w ciągu roku i w ciągu dnia zgodnie z projektem organizacyjnym       zatwierdzonym przez organ prowadzący z uwzględnieniem przepisów podstawy   programowej.

8.Czas pracy przedszkola w ciągu dnia i w ciągu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu o informacje zawarte w Karcie Zgłoszenia dziecka do przedszkola:

a) przedszkole czynne jest od 6.00 do 16:30 od poniedziałku do piątku, 

b)dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.

9. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są przez organ prowadzący na wniosek dyrektora  i Rady Pedagogicznej.

10. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje się na:

a)przeprowadzenie niezbędnych remontów i gruntownych porządków;

b)urlopy pracowników pedagogicznych iadministracyjno – obsługowych.

11. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

a) czas pracy poszczególnych oddziałów;

b) pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

c) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzącyprzedszkole.

12. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

13.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

14. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę( w tym czasie dzieci bawią się   swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela), 

b) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku młodszych dzieci- ¼ czasu) dzieci spędzają w  ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. ( organizowane są tam gry i zabawy   ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze),

c) najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostały czas 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarowaćz uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci  ( w tej puli czasu mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne)

15. W przedszkolu jest 5 oddziałów.

16. Liczba oddziałów zbliżonych wiekowo w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki może ulegać zmianie.

17. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

a) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów

b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

c) kuchnię

d) szatnię dla dzieci i personelu.

18. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do ich wieku.

19. W przedszkolu dzieci korzystają z 3 posiłków.

20. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź prawnych opiekunów.

21. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek dostosowuje się do wieku,zainteresowań, potrzeb i możliwości dzieci.

22. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub dydaktyczno – wychowawczych w grupach łączonych.

23. Grupa łączona jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 – 08.00 i 15.00 – 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzieckiem przyprowadzanym wcześnie rano i późno odbieranym z przedszkola .

24. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw świątecznych i ferii, dopuszcza się możliwość  ograniczenia  liczby oddziałów-Zarządzenie  MEN  Nr  26 z  dnia 12.11.1991 r.  ( Dz. Urz.  MEN  Nr 10/91).  

25. Ilość dzieci w grupie łączonej nie może przekroczyć 25 .

26.Zasady tworzenia oddziałów w przedszkolach organizujących zajęcia dla mniejszości narodowych lub grup etnicznych określają odrębne przepisy.

27. W trakcie nieobecności nauczyciela dyrektor organizuje zastępstwa:

a) pierwszeństwo w realizacji tych zastępstw ma drugi nauczyciel pracujący w oddziale,

b) w przypadkach uzasadnionych może je zlecić innemu nauczycielowi,

c) zastępstwa odnotowywane są w zeszycie zastępstw, co nauczyciel zastępujący potwierdza własnoręcznym podpisem,

d) zastępstwo odnotowywane jest w dzienniku,

e) praca dydaktyczno – wychowawcza w tym okresie prowadzona jest w oparciu o obowiązujący w danej grupie plan pracy,

28.Godzina pracy przedszkola trwa 60 minut.

§ 18

1.Dziecko musi być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez: 

a)rodziców lub opiekunów prawnych, 

b)upoważnioną przez nich, na piśmie, osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo, 

c) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzeństwo - rodzeństwo musi mieć ukończone 12 lat i posiadać upoważnienie na piśmie od rodzica. 

2. Pisemne upoważnienie powinno zawierać nr i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.

3. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnione przez nich osoby.

5. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

6. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.30 lub w każdym innym czasie pracy placówki z uwzględnieniem ust. 7

7. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola było zgłoszone wcześniej osobiście bądź telefonicznie.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16:30

§ 19

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację elektroniczną w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Zasady ogólne naboru:
a) Wszystkie dzieci 6-letnie zobowiązane są do odbycia obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

b) Wszystkie dzieci 5-letnie zobowiązane są do odbycia obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

c) Kolejność zgłoszeń przez rodziców (logowania w systemie) nie ma wpływu na pierwszeństwo w przyjęciu dziecka do przedszkola.

d) Zaznaczenie w formularzu sformułowania „Odmawiam odpowiedzi” równoznaczne jest z przyjęciem do wiadomości faktu i dane kryterium nie będzie brane pod uwagę na etapie kwalifikowania dziecka do przedszkola.

e) Niektóre odpowiedzi zawarte w formularzu zgłoszeniowym mogą być weryfikowane poprzez żądanie przedstawienia odpowiednich dokumentów.

f) Rodzice składają oświadczenia dotyczące kryteriów określonych w formularzu pod rygorem odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego.

g) W przypadku, kiedy Rodzic nie ma możliwości elektronicznego wypełnienia formularza, wówczas może otrzymać w przedszkolu formularz w wersji papierowej i po wypełnieniu złożyć go w przedszkolu w określonym terminie.

h) Przedszkole realizuje 5-godzinną bezpłatną podstawę programową w godzinach określonych w §5 pkt 2 niniejszego statutu
i) Rekrutacja dzieci niepełnosprawnych do przedszkoli integracyjnych i oddziałów integracyjnych w przedszkolach oraz szkołach podstawowych jest przeprowadzona odrębnie tj.: rodzice dzieci niepełnosprawnych zgłaszają się bezpośrednio do właściwej placówki integracyjnej lub z oddziałami integracyjnymi, w której będzie prowadzony nabór i tam składają podania.

j) W rekrutacji mogą wziąć udział tylko dzieci zamieszkałe w Częstochowie. Dzieci nie będące mieszkańcami Częstochowy będą rejestrowane i kwalifikowane bezpośrednio w przedszkolu w rekrutacji uzupełniającej, tj. po zasadniczym naborze dla kandydatów z terenu miasta.

3. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane jest:

a) Dziecko, które w roku rekrutacji, do 31 grudnia roku ukończy 6 lat

b) Dziecko, które w roku rekrutacji, do 31 grudnia roku ukończy 5 lat

c) Dziecko wychowywane przez samotną matkę lub samotnego ojca

d) Dziecko matki lub ojca, wobec którego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji

e) Dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej

f) Dziecko posiadające orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o odroczeniu obowiązku szkolnego

g) Dziecko, którego rodzice/prawni opiekunowie oboje pracują lub studiują/uczą się w trybie dziennym

h) Dziecko, którego rodzeństwo uczęszcza do przedszkola wskazanego na I miejscu listy preferencji,

i) Dziecko, którego rodzeństwo kandyduje do przedszkola wskazanego na I miejscu listy preferencji

j) Dziecko, które w roku rekrutacji, do 31 grudnia ukończy 4 lata

k) Dziecko, które w roku rekrutacji, do 31 grudnia roku ukończy 3 lata

l) Dziecko z placówki opiekuńczo- wychowawczej

ł) Dziecko będzie przebywało w przedszkolu powyżej 5 godzin

m) Dziecko, którego tylko jeden z rodziców/prawnych opiekunów pracuje lub studiuje/uczy się w trybie dziennym

n)Dziecko, którego rodzeństwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności

o) Dziecko z rodziny będącej pod opieką Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

p) Dziecko z rodziny wielodzietnej (3 i więcej dzieci do 18 lat)

r) Dziecko, które posiada młodsze rodzeństwo

4. Termin rekrutacji na określony rok szkolny określa organ prowadzący

§ 20

1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

a) zalegania z odpłatnością za przedszkole powyżej dwóch okresów płatniczych, a w przypadku dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne podjęcia decyzji o skróceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej
b) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłaszanie przyczyny tej nieobecności

ROZDZIAŁ V

Wychowankowie przedszkola

§ 21

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3.Dziecko w wieku powyżej 6 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym. w którym kończy 8 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

5. Dziecko w wieku 5 lat ma obowiązek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w pkt.4, są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia, a także zapewnić dziecku warunki umożliwiające przygotowywanie się do zajęć.

7. Nie spełnianie obowiązku, o którym mowa w pkt.4 podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

a) Przez niespełnienie obowiązku, o którym mowa w pkt. 4 należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu

8. Na wniosek lub za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) dziecka realizującego zerowy etap edukacji, dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela-opiekuna.

9. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

d) poszanowania jego godności osobistej,

e) poszanowania własności,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

§ 22

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:
 a) stosowania się do przyjętych umów opracowanych przez nauczycieli z udziałem dzieci, dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej

ROZDZIAŁ VI

Rodzice

§ 23

1. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu

b) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce

c) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramachich kompetencji

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przezrodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo

e) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecności

g) niezwłoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych
i) przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe.

§ 24

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwojuprzedszkola i planów pracy w danym oddziale

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczyciela, psychologa w rozpoznawaniuprzyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzieckupomocy

d) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków

z obserwacji pracy przedszkola

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swojego

przedstawiciela w Radzie Rodziców.

§ 25

1. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodziców oraz okazjonalne podziękowanie w kąciku dla rodziców.

§ 26

1. Zebrania z rodzicami w celu omówienia organizacji pracy oraz wymiany informacji na tematy wychowawczeorganizowane są w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

§ 27

1. Współdziałanie z rodzicami realizowane jest w następujących formach: 

a)zebrania rodziców organizowane zgodnie z bieżącymi potrzebami, nie rzadziej jednak niż 2 razy na rok, 

b)zebrania na tematy wychowawcze lub poświęcone określonemu zagadnieniu z udziałem zaproszonych specjalistów wg inicjatywy rodziców, 

c)spotkania oddziałowe wg planu nauczycielek poszczególnych grup, 

d)dni otwarte i zajęcia otwarte dla rodziców, 

e)zajęcia pokazowe popołudniowe dla osób nie mogących korzystać z formy określonej w punkcie 4), 

f)spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w określonych terminach, 

g)wspólne pikniki/uroczystości/festyny dla dzieci i ich rodziców oraz bliskich, 

h)redagowanie tablicy informacyjnej dla rodziców (ogólnej i oddziałowych), zawierającej określenie zadań realizowanych z dziećmi w poszczególnych grupach jak i sprawy dotyczące ogółu wychowanków i ich rodziców, 

i)wystawy prac dziecięcych, 

j)udostępnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka, 

k)zapewnienie możliwości codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem, 

l)organizowanie pikników i wycieczek wspólnych dla wychowanków i ich rodziców.

ł) gazetka przedszkolna „Piąteczka”

m) konkursy rodzinne

ROZDZIAŁ VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 28

1.W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego. Składa pisemny wniosek do dyrektora w sprawie dopuszczenia go do realizacji.

3. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego.

4. Spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i po uwzględnieniu możliwości dzieci, zestaw programów wychowania przedszkolnego

5. Nauczyciel przedszkola realizuje podstawę programową, prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z wybranymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

6. Do zakresu zadań nauczycieli należy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji 
d) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów, itp. Przestrzeganie zapisów odpowiednich procedur.

f) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno - pedagogiczną, zdrowotną itp.,

g) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoichkwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

h) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,

i) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

j) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

l) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

ł) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,

m) inicjowanie i organizowanie uroczystości o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym.

n) realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z bieżącej działalności placówki.

o) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dzieci.

p) zwrócenie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie placówki, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie placówki oraz zawiadomienie pracownika obsługi o fakcie przebywania osób postronnych.

r) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci.

s) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszejszkoły podstawowej

t) przekazanie informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej do 31 kwietnia danego roku szkolnego

u) dbałość i odpowiedzialność za powierzony sprzęt.

7. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci

c) włączenia ich w działalność przedszkola.

8. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.

9. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

§ 29

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi

2. Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
3. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości, przestrzegania przepisów BHP i p. poż., a także:

a) wspieranie nauczyciela w pracy opiekuńczej i wychowawczej, pomoc w czynnościach samoobsługowych,

b) sprawowanie opieki w czasie wycieczek i spacerów, pomoc w przygotowaniu pomocy do zajęć,

c) dozorowanie dzieci w sytuacjach wymagających dodatkowej pomocy i kontroli osoby drugiej.

d) zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzące do przedszkola, uzyskanie informacji o celu ich pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora placówki lub skierowanie tej osoby do dyrektora.

e) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci.

f) współodpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

g) współodpowiedzialność za majątek przedszkola, zgłaszanie usterek urządzeń, ich zabezpieczenie oraz prawidłowe użytkowanie sprzętu.

h) przestrzeganie zapisów kontroli zarządczej stosownie do zajmowanego stanowiska.

4. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników określają odrębne dokumenty załączone do akt osobowych pracowników.

5. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§ 30

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§ 31

1. Zmiany w niniejszym statucie nanoszone mogą być jedynie w formie nowelizacji, zatwierdzonej uchwałą Rady Pedagogicznej

§ 32

1.Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a) udostępnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 33

1.Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 34

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 35

1.Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 36

1. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

2. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu29.08.2011 r. 
3. Statut niniejszy został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkolaw dn.21.10.2013r..

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela 

Rada Pedagogiczna Dyrektor przedszkola
