
OGŁOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Zespołu Szkół Przemysłu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta w Częstochowie ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:

KONSERWATOR
………………………………………………………………………………………………………………………..

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania formalne:

- obywatelstwo polskie

-wykształcenie – minimum podstawowe, 

- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- predyspozycje osobowościowe:, odpowiedzialność, punktualność

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

· sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu szkolnego,

· wykonywanie drobnych napraw i poprawek, nie wymagających specjalistycznej wiedzy fachowej,
· obsługa sieci alarmowej szkoły,

· dbanie o czystość i estetykę otoczenia szkoły w ciągu całego roku szkolnego (m.in. zamiatanie, pielęgnacja zieleni, porządkowanie terenów zielonych, koszenie trawy itp.),

· odśnieżanie ciągów komunikacyjnych,

· dokonywanie bieżących i okresowych przeglądów budynku szkoły i pomieszczeń oraz ich wyposażenia pod kątem ich zabezpieczenia i stanu,

2. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

a) Życiorys (CV),
b) skan lub kopia dokumentu poświadczającego wykształcenie,

c) kwestionariusz osobowy,

d) oświadczenie o niekaralności,

3. Warunki pracy: 

Zatrudnienie: umowa o pracę w wymiarze pełnego etatu, od poniedziałku do piątku.
4. Wymagane dokumenty: życiorys-CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej),  powinny by opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
5. Wymagane dokumenty należy składać za pośrednictwem poczty lub bezpośrednio w siedzibie Zespołu Szkół Przemysłu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta, ul. Krakowska 80 f 42-202 Częstochowa, lub na adres e-mail: zskrak@edukacja.czestochowa.pl z dopiskiem „Oferta pracy na stanowisko konserwatora” w terminie do 31 maja 2023 r. Oryginały dokumentów do wglądu podczas naboru. Dokumenty, które wpłyną do szkoły po wyżej wymienionym terminie, nie będą rozpatrywane.

Dodatkowe Informacje można uzyskać pod nr. tel. 34-324 66 17
6. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej Zespołu Szkół Przemysłu Mody i Reklamy w Częstochowie.

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespół Szkół Przemysłu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta w Częstochowie. Z administratorem danych można skontaktować się poprzez:
a. adres do korespondencji: 42-202 Częstochowa, Krakowska 80 f,
b. numer telefonu: 34 324 66 17

c. adres e-mail: zskrak@edukacja.czestochowa.pl

d. Elektroniczną Skrzynkę Podawczą ePUAP: http://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/profil-urzedu/zsreymont

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.
3. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego[2].
Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.  

Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę[4], która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
4. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
5. Dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 
6. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w procesie rekrutacji, a następnie przechowywane:
a. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy ulegnie rozwiązaniu lub wygaśnie – dotyczy osoby, która wygrała w danej procedurze naboru;

b. do czasu ogłoszenia wyników naboru, następnie oferty zostaną komisyjnie zniszczone po zakończeniu rekrutacji – dotyczy osób, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie;
c. w przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą przechowywane przez  6 miesięcy.
7. Na zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Państwu prawo żądania od Administratora:
a. dostępu do treści swoich danych;

b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d. usunięcia danych osobowych;

e. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).

Ponadto w przypadkach, gdy podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda, zawsze macie Państwo prawo nie wyrazić zgody, a w przypadku jej wcześniejszego wyrażenia, do cofnięcia zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania. 

8. Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
[1]. Art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).;

[2]. Art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 Kp podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3].  Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.

[4].  Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
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