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Rozdziat |

Informacje o szkole

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 35 w Czestochowie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Czestochowie przy ulicy Ogrodowej 50/64.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slgska 11/13, 42-217 Czestochowa.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach Delegatura
w Czestochowie.
5. Szkota jest placéwka zapewniajaca bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
jej struktura organizacyjna obejmuje oddziaty przedszkolne dla dzieci szescioletnich i piecioletnich oraz klasy
I — VIII, a w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin.
6. Cykl ksztatcenia w publicznej szkole podstawowej trwa 8 lat i konczy sie uzyskaniem Swiadectwa
ukonczenia szkoty.
7. Ksztatcenie realizowane jest w dwoéch etapach edukacyjnych:
1) etap I: edukacja wczesnoszkolna klasy I-ll;
2) etap lI: klasy IV-VIII.

8. Ksztatcenie w |l etapie edukacyjnym prowadzone jest w oddziatach ogdlnych.

§2.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2.Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.0bstuge ksiegowg szkoty prowadzi Biuro Finanséw Oswiaty w Czestochowie przy ulicy Jasnogorskiej
84/90.

5. Teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym.

§3.

llekro¢ w statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 35 w Czestochowie;

2) dzienniku — nalezy przez to rozumieé¢ dziennik elektroniczny Szkoty Podstawowej nr 35 w Czestochowie;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 35 w Czestochowie;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 35 w Czestochowie;

5) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje opiekuna danego
oddziatu Szkoty Podstawowej nr 35 w Czestochowie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowe;j
nr 35 w Czestochowie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej nr 35 w Czestochowie;



9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 35
w Czestochowie;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Czestochowa;

11) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2017r.
poz. 59 z pézn. zm.).

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§4.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej dla szkoly podstawowe;j,
uwzgledniajgc dodatkowo cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne wpisane do programu
wychowawczo-profilaktycznego.
2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w nastepujgcych dokumentach:
1) szkolnym zestawie programoéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) programie wychowawczo — profilaktycznym, ktdry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym opiekunczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3.Celem szkoty jest, w szczegdlnosci:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym oraz wykorzystanie w praktyce zdobytej wiedzy;

2) zapewnienie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem
zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

3) rozwijanie wsréd uczniow umiejetnosci bazujgcych na kompetencjach kluczowych, takich jak:

a) komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych,

b) myslenie matematyczne,

c) wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,

d) poszukiwanie, porzadkowanie,

e) krytyczna analiza oraz wykorzystywanie informacji z ré6znych zroédet, kreatywne rozwigzywanie
problemow,

f) Swiadome wykorzystywanie narzedzi TIK,

g) praca w zespole,

h) spoteczna aktywnosg;

4) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie,
przyjmowania odpowiedzialnosci za wtasna nauke, skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach,
prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi;

5) ksztattowania u ucznidw umiejetnosci wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania

Z poszanowaniem obowigzujgcych norm;



6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

7) rozwijanie zainteresowan uczniow;
4. Zadaniem szkoty jest:

1) prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zapewnienie opieki uczniom, w
szczegoblnosci poprzez organizacije swietlicy szkolnej;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu ucznibw w szkole oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych poza szkotg, upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o
bezpieczenstwie;

3) realizacja programéw nauczania zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania z zachowaniem zalecanych form i sposoboéw ich
realizaciji;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia si¢ i nauczania;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci z oddziatu przedszkolnego;

7) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) organizacja ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

5. Cele i zadania szkofa realizuje, w szczegdlnosci poprzez nastepujgce formy:

1) dodatkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu ksztattowania ich

aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, doradztwo zawodowe organizowane jest w szkole

wg Programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory stanowi odrebny dokument;

6) organizowanie i udziat w uroczystosciach;

7) zajecia umozliwiajgce poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty

lokalnej;

8) zajecia umozliwiajgce podtrzymanie tozsamosci narodowej;

9) konkursy i zawody sportowe;

10) realizacje programoéw zdrowotnych, ekologicznych, profilaktycznych.

6. Szkota realizuje okreslone cele i zadania w trybie stacjonarnym, hybrydowym bgdz zdalnym.

§ 5.

1. Szkota w zakresie realizacji zadanh statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) platformy internetowej niezbednej do wykorzystania realizacji zadan szkoty w czasie czasowego

ograniczenia funkcjonowania placéwki zwanego dalej nauka zdalng;



2) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

3) pomieszczen do zaje¢ specjalistycznych z niezbednym wyposazeniem;

4) biblioteki;

5) swietlicy;

6) gabinetu pedagoga;

7) gabinetu logopedy;

8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

9) kuchni i stotowki;

10) zespotu urzgdzeh sportowych i rekreacyjnych — sal gimnastycznych, boiska, placu zabaw;
11) wypozyczonych przez szkote urzgdzehn komputerowych do realizacji nauki zdalnej;

12) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 6.

Cele i zadania zwigzane z programem wychowawczo — profilaktycznym

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicow w dgzeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;
2) ochrony ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat, w okresie rozwijajacej sie ich
samodzielnosci.
2. Celem dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty, ktére uwzglednia program wychowawczo-
- profilaktyczny jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego swiata oraz o mozliwosciach i
potrzebie ich rozwigzywania;
3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowanych podstawach
programowych oraz programie, o ktérym mowa w § 4. ust. 2. pkt 2. przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;
2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat zagrozen
i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem srodkéw i substancji, ktére mogg zaburzyé rozwdj
uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;
4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych w programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty programow profilaktycznych i promoc;ji zdrowia;
5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.
4. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli do spraw
wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow.
5.Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej, jezeli zachodzi taka potrzeba, zespét
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki pod kierunkiem pedagoga opracowuje modyfikacje programu

wychowawczo-profilaktycznego.



6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany
rok szkolny okresla porozumienie zawarte miedzy radg rodzicow i radg pedagogiczng na podstawie
odrebnych przepisow.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§7.

Cele i zadania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogicznag

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Szkota we wspoétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami prowadzi
dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb ucznidw i buduje wspding strategie
zintegrowanych dziatah nauczycieli uczacych ucznia i nauczycieli specjalistow wspierajgcg ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, realizowang w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania u uczniow
ich potrzeb, mozliwosci, problemow, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia o ktérych mowa w § 54 oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod i form pracy.
6. Na wniosek Ilub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznibw do wudzialu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Szkota dwa razy w roku szkolnym we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w  szkole, dyrektor
w  porozumieniu z rodzicami zwraca sie do  poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz gromadzenia i
przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
okreslajg odrebne przepisy.

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do
dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny, a w
klasie wychowawca klasy.

12. Szkofa organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz

warsztatow i szkolen.



§ 8.

Zadania zwigzane z opieka nad uczniami z niepetnosprawnoscia

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogoélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicéw, petnoletniego ucznia o
objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powoltuje zespdt nauczycieli
i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.
4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje

o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych

i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaje¢ potrzebuije;

5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczgcej do 5 uczniéw, zgodnie

z odrebnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w

orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym
do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.
6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego
udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.
7. Szkota we wspdtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
8. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspétorganizowania ksztatcenia specjalnego.
9. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

§9.

Zadania zwigzane z podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach

funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki na warunkach okreslonych



w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym

i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10.
Zadania szkoly zwigzane z podtrzymywaniem tozsamosci religijnej

1. Szkofa organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz zlozona nie musi byé ponawiana w
kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizaciji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 1.

Zadania szkoly zwigzane z organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

1. Dla uczniow klas 4-8 szkofa organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$lajg odrebne przepisy.

§ 12.

Zadania szkoty zwigzane z rozwojem potencjatu uczniéw

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz promowanie
osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnieh na zajeciach
obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych i prac
klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty w konkursach
i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku

nauki.



6. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslajg
odrebne przepisy.
§13.

Zadania szkoly zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa

i higienicznych warunkéw nauki i opieki

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlno$ci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie diugos$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg uczniom spozycie positkdw
na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w peinej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenhstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaki jest
porzadek i organizacja zaje¢.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie
z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym w rozdziale V. niniejszego statutu.

5. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki nad
niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajeciami
szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zajeé sportowych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniéw okreslajg odrebne przepisy
oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia regulaminy - Regulamin wycieczek i Regulamin wyjsé
grupowych, w ktérych okreslono szczegétowo:

1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedure uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych organizowanych
poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

7. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom bezpieczenstwa
jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w
nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw, nauczycieli, rodzicéw

i osoby odwiedzajgce szkote.
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10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor w drodze zarzgdzenia.
11. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczehAstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢. Regulamin procedur powypadkowych

stanowi odrebny dokument.

§ 14.

Zadania szkoty zwigzane z promocja i ochrong zdrowia

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢é korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spetniajgcego szczegdtowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktére okreslajg odrebne
przepisy.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole - w gabinecie profilaktyki zdrowotnej znajdujg sie apteczki dla grup realizujgcych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty.

4. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez Gming Miasta Czestochowa.

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje higienistka szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie opieki
stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Higienistka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje
opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

7. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych
dziataniach profilaktycznych podczas zebran z rodzicami i w formie komunikatow rozsytanych poprzez
dziennik.

8. Opiekg zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty w formie
pisemne;.

9. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka higienistka szkolna,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje rodzicow.

11. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow w drodze zarzgdzenia, okresla tryb postepowania

w sytuacjach wymagajgcych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb

postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 15.
Zadania szkoty zwigzane z organizowaniem ksztatcenia oséb

niebedacych obywatelami polskimi

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktérych potrzebujg wsparcia,
aby wyréwnac réznice programowe;
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3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne
kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

4) organizacji oddziatéw przygotowawczych;

5) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywatel
polskich.
2. Formy wsparcia, o ktdrych mowa sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa.
3. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kkulturowymi.
4. Szkofa zapewnia uczniom pomoc nauczyciela w oddziatach przygotowawczych.

5. Zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela w oddziatach przygotowawczych okresla § 37, ust. 13.

§ 16.

Zadania szkoly zwigzane z organizacja dziatan innowacyjnych

1. Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktére polegajg na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu
nowych dzialan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéow
opisanych w prowadzonej innowaciji.
3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg naruszac uprawnien ucznia do bezpfatnej
nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i
umiejetnodci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych do ukonczenia
szkoty oraz zdania egzaminéw 6smoklasisty.
4. Innowacja moze obejmowac¢ catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
8. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji
przyjetych do realizacji na terenie szkoty.
9. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicéw na prowadzenie dziatann innowacyjnych opisuje innowacje. Opis
zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych,

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktére uprawniajg do
wprowadzenia innowacji;

5) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.
10. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych do
dyrektora szkoty, w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym jest planowane rozpoczecie innowaciji;
11. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych Srodkéw
budzetowych, nauczyciel zgtasza wniosek do kornca wrzesdnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczecie innowaciji
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12. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10, zawiera:

1) opis dziatan, o ktérym mowa w ustepie 9;

2) zgody rodzicéw na udziat w dziataniach innowacyjnych,
12. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej
przekazuje informacje o planowanych dziataniach a bezpo$rednio po zakonczeniu dziatan innowacyjnych

sprawozdanie z wynikami ewaluaciji.

§17.
Zadania szkoly wynikajgce z czasowego ograniczenia pracy szkoty
w zwiazku z zagrozeniem zdrowia uczniéw (zagrozenia epidemiologiczne, kleski zywiotowe, niskie
temperatury, zagrozenia atakami terrorystycznymi, zagrozenia w zwigzku z organizacja i przebiegiem

imprez ogélnopolskich i miedzynarodowych oraz inne

1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktérej moze by¢
zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowaé w nastepujgcy sposob:

1) zajecia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych
dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego
kraju ustanowione przez prezesa rady ministréw, a takze wytyczne ministra zdrowia, oraz Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego  udostepnione na stronie urzedu ministra wiasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania;

2) minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorgc pod uwage aktualng
sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czes¢ zaje¢ w szkole.
2. Dyrektor szkoty, w sytuacji, o ktérej mowa pkt. 1 i 2, w drodze zarzadzenia w Regulaminie organizaciji
pracy i zaje¢ w Szkole Podstawowej nr 35 w czasie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 okredla szczegbtowg organizacje pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala:

1) zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach
lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty;

2) procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia
gornych drég oddechowych;

3) zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;

4) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢, w tym
zaje¢ na platformie do zdalnego nauczania oraz do przekazywania komunikatéw i wiadomosci dla rodzicéw
i uczniow;

5) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz zasady
przekazywania przez nauczycieli tygodniowych zakreséw tresci nauczania zaje¢ wynikajgcych z ramowych
planéw nauczania;

6) zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

7) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach prowadzonych za pomocg metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

8) harmonogram konsultacji z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w poszczegdlnych klasach;

9) spos6b monitorowania postepow ucznidéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw.
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3. Dyrektor Szkoty, za zgodg Organu Prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) temperatura w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia, zagraza zdrowiu uczniéw;

3) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi, zagrozenia w
zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich i miedzynarodowych oraz inne;

4) wystagpity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone ust.1. pkt 1) i 2), ktére mogg zagrozi¢

zdrowiu uczniow.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej

niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

Rozdziat Il
Organy szkoty oraz ich szczeg6towe kompetencje,
a takze szczegoétowe warunki wspotdziatania organow szkoty

oraz sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi
§ 18.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg byé
sprzeczne ze Statutem szkoty.

§19.

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspétprace z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw, samorzgdem uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.
2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade szkoty
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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5) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami;

6) wykonuje zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

3. Do zadanh dyrektora szkoty nalezy m.in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go radzie
pedagogicznej i rodzicom;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej i rodzicom informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw dzieci;

6) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

7) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie
ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

8) ustalanie przydziatow zadan pracownikom;

9) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace szkoty;

10) prowadzenie i archiwizowanie dokumentac;ji szkoty;

11) dopuszczanie do uzytku programéw nauczania;

12) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktory obowigzuje w roku szkolnym;
zapewnienie uczniom bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych dla klas I-11l oraz IV-VIII szkoty podstawowej;

13) powotanie w szkole stanowiska wicedyrektora zgodnie z przepisami okreslonymi w Ustawie — Prawo
o$wiatowe;

14) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

15) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnienie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem witasciwej
realizacji tej opieki;

16) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

17) skreslenie, w drodze decyzji, ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego.

§ 20.

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej. Regulamin Rady
Pedagogicznej stanowi odrebny dokument.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania
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oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie posiedzenia i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.
5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla Ustawa — Prawo oswiatowe.
6. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 21.

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw uczeszczajgcych do szkoly wspierajgcg jej
dziatalnos¢ statutowa:

1) w sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2) wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicbw w kazdym roku szkolnym.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowe zadania
oraz tryb wyboru jej czionkéw. Regulamin Rady Rodzicow stanowi odrebny dokument.

3. Skiad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa - Prawo oswiatowe.
§ 22,

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego

stanowi odrebny dokument.
3. Regulamin  Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢é sprzeczny ze  statutem.
4. Kompetencje = samorzadu  uczniowskiego  okresla Ustawa - Prawo  oswiatowe.

5. Dyrektor szkoty ma obowigzek zasiegna¢ opinii samorzgadu uczniowskiego w przypadku:
1) skreslenia ucznia z listy uczniéw;
2) wprowadzenia obowigzku noszenia jednolitego stroju;
3) ustalenia dni wolnych;

4) ustalenia dtugosci przerw miedzylekcyjnych;
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5) ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.
6. Dyrektor szkoly moze zasiegna¢ opinii samorzadu szkolnego przy ustaleniu oceny pracy nauczyciela,
ale opinia ta nie jest obligatoryjna.

7. Dyrektor ma obowigzek konsultacji z samorzgdem uczniowskim wprowadzania w szkole monitoringu.
8. W przypadku powotania przez dyrektora komisji stypendialnej ma ona obowigzek zasiegng¢ opinii
samorzgdu uczniowskiego przy ustalaniu $redniej ocen kwalifikujgcej do otrzymania stypendium.
9. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw.
10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 23.

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania i przestrzegania swoich kompetencji. Ich sprawnos¢
i realizacje zadan zapewnia i umozliwia dyrektor szkoty poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie, wnioskowanie, podejmowanie uchwat
3) podejmowanie wspdlnych dziatan.
2. Wspétdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoty.
3. Organy szkoty wspoitpracujg ze sobg, promujac dziatalno$¢ szkoty.
4., Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspélnym posiedzeniu zwotanym przez
dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw dyrektor moze powotaé komisje sktadajgcy sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.
5. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu, a 0 swoim
rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych na piSmie w ciggu 14 dni
od zlozenia informacji o sporze;

4) w sprawach nieobjetych regulaminami organdw szkoty rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
miedzy organami szkoty nalezy do komisji w sktadzie:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej,

b) przewodniczgcy rady rodzicow,

c) opiekun samorzadu uczniowskiego;

5) pisemny wniosek dotyczgcy konfliktowej sprawy sktadany jest do dyrektora szkoty;

6) rozstrzygniecie w/w komisji jest ostateczne i przekazane osobie zainteresowanej w formie pisemne;j.
6. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢é uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

7. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczyé sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc

kompetencji organu uprawnionego.
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8. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

9. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzgd uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

10. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
11. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach

poszczegodlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§ 24.

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

3. Szczegb6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji pracy Szkoty Podstawowej nr 35 opracowany przez dyrektora szkoly zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4, W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly na podstawie Rozporzadzenia MEN
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wprowadza zmiany w dotychczasowej

organizacji pracy szkoty, ktére reguluje odrebny dokument.
§ 25.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat:

1) kandydaci do klasy | zamieszkali w obwodzie danej szkoty przyjmowani sg z urzedu na podstawie
zgtoszenia;

2) kandydaci do klasy | zamieszkali poza obwodem mogg by¢ przyjeci po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami;

3) kandydaci, ktérzy ukonczyli siddmy rok zycia objeci sg obowigzkiem szkolnym;

4) kandydaci, ktérzy ukonczyli szésty rok zycia przyjmowani sg zgodnie z wolg rodzica, jezeli dziecko
korzystato z wychowania przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym lub posiada opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole.

4. W szkole funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne realizujgce podstawe programowg zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa dotyczgcymi ramowych planéw godzin oraz moga funkcjonowa¢ oddziaty przygotowawcze
dla osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty

nauke w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw.
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5. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 4, organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.
6. Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowane do oddziatu na warunkach i w trybie postepowania

rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 26.

1. Organizacje obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Tygodniowy czas trwania zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin zegarowych
zajec z zakresu edukacji przedszkolne;.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - lll ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc 0golny tygodniowy wymiar czasu zajec.
4. W klasach IV-VIIl podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

5.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych z oddziatu przedszkolnego i uczniow
niepetnosprawnych organizuje sie¢ w integracji z dziecmi z oddziatu przedszkolnego i uczniami
petnosprawnymi.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Procedury przydziatu ucznidw do grup na jezykach obcych nowozytnych oraz zajeciach
wychowania fizycznego w szkole stanowig odrebne dokumenty.

8. Niektére zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kofa zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne
mogqg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,

miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

§ 27.

1. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne dla dzieci 6 letnich realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

2. Oddzialy przedszkolne prowadzg bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Szkofa przeprowadza elektroniczng rekrutacje do oddziatdéw przedszkolnych w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

4. Szkota zatrudnia w oddziatach przedszkolnych nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone

w odrebnych przepisach.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

6. Rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnych prowadzona jest w terminach ustalonych przez organ
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prowadzacy:

1) informacja o rekrutacji ogtaszana jest na tablicy ogtoszen oraz zamieszczana jest na stronie
internetowej szkoty;

2) rekrutacja dla nowych kandydatow (nieuczeszczajgcych obecnie do oddziatu przedszkolnego

w szkole) odbywa sie elektronicznie;

3) jezeli rodzic nie ma mozliwosci elektronicznego wypetnienia formularza, wypetnia go w wers;ji
papierowej i sktada w sekretariacie szkoty;

4) kolejno$¢ zgtoszen przez rodzicdw (logowania w systemie) nie ma wptywu na pierwszenstwo

W przyjeciu dziecka do przedszkola;

5) zaznaczenie w formularzu sformutowania ,Odmawiam odpowiedzi” réwnoznaczne jest z przyjeciem
do wiadomosci faktu, iz dane kryterium nie bedzie brane pod uwage na etapie kwalifikowania
dziecka do oddziatu przedszkolnego;

6) niektore odpowiedzi zawarte w formularzu zgtoszeniowym mogg by¢ weryfikowane poprzez zadanie
przedstawienia odpowiednich dokumentow;

7) rodzice sktadajg oswiadczenia dotyczace kryteriow okreslonych w formularzu pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej z Art. 233 Kodeksu Karnego;

8) harmonogram postepowania rekrutacyjnego i sktadania dokumentéw ustala w kazdym roku organ
prowadzacy;

9) rekrutacja dzieci niepetnosprawnych - posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
przeprowadzana jest systemem tradycyjnym tj.: rodzice dzieci niepetnosprawnych zglaszajg sie
bezposrednio do sekretariatu szkoty;

10) kryteria rekrutacji (wynikajgce z ustawy i samorzgdowe) do oddziatdw przedszkolnych, sposéb
udokumentowania oraz liczbe punktéw ustala co roku organ prowadzacy;

11) w przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali takg samg liczbg punktéw z obowigzujgcych
kryteridw i stanowi ona najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do zakwalifikowania, kolejnosé
kwalifikacji ustalana jest w drodze losowania;

12) dokumenty, ktére rodzice dotgczajg do wniosku sklada sie w oryginale, formie notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub
kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica;

13) odwiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan.
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”;

7. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego poprzez:

1) zajecia edukacyjne ukierunkowane na ksztatcenie i doskonalenie czynnosci intelektualnych, rozwdj
mowy, znajomosé srodowiska spoteczno-przyrodniczego, $wiadomos¢ zdrowotng i ksztatcenie
matematyczne;

2) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w oddziale przedszkolnym dostosowywany jest do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) prowadzenie roznych form aktywnosci artystycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowo-tanecznej);

4) spotkania ze sztukg w trakcie imprez pozaszkolnych: comiesiecznych koncertéw — poranki muzyczne
w Filharmonii Czestochowskiej, wystaw, filmow, przedstawien teatralnych;

5) wycieczki tematyczne ukierunkowane na poznawanie najblizszego srodowiska;
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6) przygotowanie i udziat wychowankéw oddziatu przedszkolnego w uroczystosciach i imprezach z

réznych okazji ( m.in. Wigilia, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki);

7) zorganizowane i dowolne zabawy dzieci;

8) gry i zabawy ruchowe poza budynkiem szkoty.

8. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w szkole i poza nig:

1) podczas zaje¢ w szkole opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia

edukacyjne w oddziale przedszkolnym, odpowiada za bezpieczehstwo powierzonych jego opiece

wychowankow;

2) po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel odprowadza dzieci do szatni;

3) w czasie wycieczek nadzér nad wychowankami oddziatu przedszkolnego sprawuje nauczyciel i

4)

rodzice, w stosunku 1 osoba dorosta na 10 dzieci, a wycieczka musi uzyskac¢ akceptacje dyrekciji
szkoty i rodzicéw dzieci; nauczyciel jest zobowigzany wypetni¢ dokumentacje wycieczki zgodnie z
zasadami przyjetymi w szkole;

w trakcie wyjscia na plac szkolny (plac zabaw lub teren w poblizu szkoty) opieke nad wychowankami

oddziatu przedszkolnego sprawuje nauczyciel prowadzgcy okreslone zajecia.

9. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicéow lub upowaznione przez nich

10.

osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

1

2)

3)

4)

5)

rodzice majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty;

dzieci mogg by¢ przyprowadzane lub odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie
przez rodzicéw; upowaznienie przechowuje wychowawca;

szkola moze odmowi¢ oddania dziecka pod opieke osobie, ktérej stan budzi uzasadnione
watpliwosci

co do mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

w przypadku nieobecnosci rodzica (po zakonczeniu zaje¢) opieke nad dzieckiem sprawuje
wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel badz inny pracownik szkoty i sprawuje te opieke do
przyjscia rodzica;

w przypadku nieobecnosci rodzica po ustaleniu mozliwosci oddania ucznia pod opieke petnoletniego
cztonka rodziny lub osobe wskazang w karcie zgtoszenia Dyrektor Szkoty sporzadza odpowiednig
notatke. Brak mozliwosci delegowania opieki powoduje powierzenie dziecka opiece Policji lub
Pogotowia Opiekunczego. Przekazanie dziecka odbywa sie w obecnosci pracownikéw Pogotowia
Ratunkowego.

Czas trwania zaje¢ i dzienny czas trwania zajec¢:

1)

tygodniowy czas trwania zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi: 25 godzin zegarowych zajec¢ z
zakresu edukacji przedszkolnej uwzgledniajacych zajecia dydaktyczne, w tym z jezyka angielskiego,
zabawy, czynnosci samoobstugowe, aktywnos$¢ artystyczng oraz  pobyt dzieci na Swiezym

powietrzu; za organizacje zaje¢ odpowiada nauczyciel oddziatu przedszkolnego;

2) w oddziale przedszkolnym prowadzone sg zajecia religii w wymiarze 1 godziny zegarowej tj. 2 razy w

3)

tygodniu po 30 minut, na ktére uczeszczajg dzieci zgodnie z zyczeniem ich rodzicow;

na podstawie ramowego rozkfadu zaje¢ nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala szczegotowy
rozktad dnia, ktdry jest zamieszczony w dzienniku zaje¢ oddziatu przedszkolnego - w dzienniku
zaje¢ oddziatu przedszkolnego dokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z

dzieémi;

4) w oddziale przedszkolnym prowadzone sg zajecia jezyka angielskiego w wymiarze 1 godziny
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zegarowej tj. 2 razy w tygodniu po 30 minut.
11. Zakres zadan nauczyciela, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa dzieciom w czasie

zaje¢ zorganizowanych przez oddziat przedszkolny okresla § 36 ust. 8.

§ 28.

1.Szkota wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) sporzgdzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicow dotyczgcych przeprowadzenia badan pod
katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego;

2) rozmowy z rodzicami i zachecanie do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzamindw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajgcymi je przepisami;

5) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia lub indywidualnego nauczania.

§ 29.

1. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami, w tym dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,
m.in. z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg, Strazg Miejskg, Sgdem Rodzinnym, Zespotem
Kuratorskiej Stuzby Sgdowej ds. Rodzinnych i Nieletnich, poprzez:

1) udziat w spotkaniach z przedstawicielami tych instytucji;

2) zajecia prowadzone dla ucznidw przez przedstawicieli tych instytucji, w tym Policji, dotyczacych
w szczegolnosci bezpieczenstwa i praw dziecka;

3) zamieszczanie informacji przekazywanych przez te instytucje na stronie internetowej szkoty lub tablicy
ogtoszen;

4) wystepowanie przez szkote do tych instytucji o opinie, wydanie rozstrzygniecia czy udzielenie pomocy.
2. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a poszczegdlnymi

nauczycielami lub szkotg wyzszg.

§ 30.

1. Szkota realizuje i organizuje zadania z zakresu wolontariatu.
2. Celem dziatalnosci wolontariatu jest:
1) wypracowanie systemu wigczania uczniéw do dziatah o charakterze wolontariackim;
2) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu ucznidow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska szkolnego;
3) taczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia dzieci chetnych do niesienia pomocy osobom
i Srodowiskom oczekujgcym tej pomocy.
3. Wolontariusze ustalajg zadania z zakresu wolontariatu w oparciu o:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty (lokalnych instytucji i organizaciji);
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3) opiniowanie oferty dziatarh wolontariuszy;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizaciji.
4. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory $Swiadczy dobrowolng
i bezinteresowng pomoc swoim réwiesnikom oraz dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego srodowiska.
5. Samorzad Uczniowski podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu na terenie Czestochowskiego
Hospicjum oraz innych instytucji i organizaciji.
6.Po rocznym aktywnym dziataniu w wolontariacie szkolnym uczen uzyskuje wpis na $wiadectwie szkolnym.
Udziat w jednorazowych akcjach charytatywnych nie jest podstawg do uzyskania takiego wpisu na
Swiadectwie.
7.W przypadku innej pozaszkolnej dziatalnosci wolontariackiej potwierdzonej stosownymi zaswiadczeniami
0 wpisie na swiadectwo decyduje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.
8.Samorzad uczniowski okresla w swoim regulaminie zakres spraw zwigzanych z dziatalno$cig wolontariatu

uczniowskiego, w tym mozliwo$¢ powotywania i okreslenia kompetenciji rady wolontariatu.

§ 31.

1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota organizuje
system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje zaplanowane dziatania zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) preorientacje zawodowg w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach |- VI szkoty podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIl i VII.
3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg sie w ramach realizacji
podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego.
4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 3, sg organizowane przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznidw i sg spdjne z programem
wychowawczo— profilaktycznym szkoty.
5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym
do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.
6. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VIl i VIl we wspétpracy
z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
7. Zajecia oproécz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegétowych obejmuja:
1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztafcenia oraz zawodu, ktoéry uczen
chciatby wykonywa¢ w przyszitosci;
3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspétpracy z doradcg zawodowym Indywidualnego
planu wtasnej kariery zawodowej;
4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz konsultacji z
uczniem, w ktérych udziat moga brac¢ rodzice.
8. Dodatkowo system obejmuje rbézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:
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1) zajecia warsztatowe (z cafg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filmoéw o zawodach;

3) wycieczki do zakladow pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

7) prace z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.
9. Uczniowie w czasie zaje¢ i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4, powinni otrzymac
petng informacje dotyczaca:

1) diagnozy wiasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego kraju
zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz regulamindw rekrutacii;

3) réznych zawoddw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
10. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz ewaluacje odpowiada
doradca zawodowy.
11. Szczegodtowg organizacje Systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 32.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy o regionie. Jest ona centrum
multimedialnym, interdyscyplinarng pracownig szkolng, posiada czytelnie umozliwiajgcg prowadzenie zajec
Z grupg uczniéw.
2. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacii;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

5) wspétpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami;
3. Dyrektor szkoty petni nadzér pedagogiczny nad biblioteka: zatwierdza plan pracy i godziny otwarcia
biblioteki, zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke oraz srodki finansowe na jej dziatalnos¢,
zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wydaje decyzje w sprawie
przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych, zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni
i stanowisk komputerowych).
4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice uczniéw.
5. Pracownikami biblioteki szkolnej sg nauczyciele bibliotekarze (kwalifikacje zgodne z Rozporzadzeniem
MEN).
6. Lokal biblioteki sktada sie z:
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1) wypozyczalni,
2) czytelni ze stanowiskami komputerowymi.
7. Organizacja czasu pracy biblioteki szkolnej:
1) biblioteka czynna jest w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego;
2) godziny otwarcia biblioteki dostepne sg na drzwiach biblioteki i na stronie internetowej szkoty.
8. Biblioteka szkolna posiada regulamin okre$lajgcy zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni. Regulamin

stanowi odrebny dokument.

§ 33.

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje sie
Swietlice szkolna.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna
przekraczac¢ 25.

3. Celem dziatania Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizaciji roku szkolnego.
4. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkdéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
5. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:30 do 17:00.

6. Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na pisemny wniosek
rodzicow.
7. Dyrektor w drodze zarzgadzenia, okredla wzér wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy z uwzglednieniem:

1) okres$lenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

8. Na polecenie Dyrektora sSwietlica organizuje zajecia opiekuncze dla ucznibw ze wzgledu na inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
9. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw okresla w drodze zarzadzenia szczegétowe zasady organizacji
Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw bedacych pod opieka swietlicy oraz praw
i obowigzkéw rodzicow, ktérych dzieci korzystajg z opieki swietlicowej na ich wniosek.
10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw, organizuje rézne
formy pracy w postaci két zainteresowan.
11. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
12. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy tez organizowanie dozywiania dla uczniéw.
13.Szczegbétowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin. Regulamin pracy Swietlicy szkoty
stanowi odrebny dokument.

25



§ 34.

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,stotéwka”.

1a. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwosci jego spozycia w
czasie pobytu w szkole.

2. Stotdéwka organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Ze stotdwki mogg korzystac¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

4. Korzystanie ze stotéwki jest dobrowolne i odptatne, organ prowadzgcy szkote lub dyrektor moze jednak
zwolni¢ rodzicow z optat w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, a takze w
uzasadnionych przypadkach losowych

5. Stotéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkofe. Obiady dla ucznidw wydawane sg
podczas przerw, zgodnie z ustalonym harmonogramem

6. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow okre$la w drodze zarzgdzenia szczegdtowe zasady organizaciji

dozywiania uczniéw w tym zasady ustalania jadtospisow.

Rozdziat vV

Nauczyciele i pracownicy szkoty
§ 35.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

4. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni reprezentowa¢ wtasciwg postawe.

5. Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie zgodnie z przepisami prawa.

§ 36.

1. W szkole zostat powotany przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nauczyciel na
stanowisko wicedyrektora, do ktérego zadan naleza:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty;

2) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

3) koordynowanie realizacjg szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planami
wychowawczo-profilaktycznymi klas;

4) przygotowanie projektéw niektérych dokumentéw organizacji pracy szkoty;

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy
szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

6) prowadzenie wspodlnie z dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacja, nadzorowaniem i analizg

wynikdw egzamindéw oraz prowadzeniem rekrutacji do szkoty;
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7) opracowanie, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i
przedtozenie go do zaopiniowania radzie pedagogicznej;

8) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ mtodziezy
poza teren szkoty;

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

10) prowadzenie rejestru zastepstw;

11) realizacja zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

12) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

13) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcéw oddziatéw;

14) sprawowanie nadzoru nad pracg nauczycieli: zespoldw samoksztatceniowych, zadaniowych i

klasowych;

15) obserwacja zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy;

16) prowadzenie kontroli dokumentacji z zakresu hauczania, wychowania oraz opieki;

17) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

18) przejecie, podczas nieobecnosci dyrektora szkoty, jego uprawnien zgodnie z kompetencjami dyrektora
szkoty.

§ 37.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuhczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do ogdlnego zakresu zadanh nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

6) przygotowywanie zasad oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w czasie
wycieczek itp.;

8) wspodtpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z
potrzebami szkoty;

10) troska o estetyke pomieszczen, pomoce i sprzet szkolny;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen ucznidw;
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12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z zrealizowanego programu nhauczania
i uzyskiwania informaciji dotyczgcych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym;

17) znajomos$c¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujgcych w szkole oraz przepiséw BHP i
ppoz., obowigzkdéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci szkoty;

19) ksztatcenie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

20) przestrzeganie tajemnicy niejawnej;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

24) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu;

25) tworzenie na podstawie Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego Planéw wychowawczo-
profilaktycznych oddziatow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac inne
zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw.

3a. Nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia konsultacji — zgodnie z art. 42 ust. 2f KN:

1) Konsultacje o ktérych mowa w pkt. 4 realizowane sg w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej.

2) Rodzice uczniéw niepetnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzice zgtaszajg cheé udziatu w konsultacji
za pomocg stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym lub w innej formie (np. mailowo), wskazujgc na
rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna).

3) Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktéw okreslonych w pkt 2.

4) Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku elektronicznym,
maili lub za pomocg komunikatoréw internetowych.

5) Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

6) Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

7) Konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.

- Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

5. Do ogdlnego zakresu zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
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funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatarh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji
i uzdolnieh uczniéw; wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7) Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow.
8) Wspotpraca z ZPPP-P.

6. Do ogdlnego zakresu zadan terapeuty pedagogicznego nalezy prowadzenie zaje¢, ktére organizowane
sg w zespotach korekcyjno-kompensacyjnych, na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami. Skorzystaé
z nich moze kazdy uczeh posiadajgcy opinie lub orzeczenie w tej sprawie wydane przez poradnie
pedagogiczno-psychologiczng. Do najwazniejszych zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu klasy;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, zaje¢ terapeutycznych dla uczniéw z trudnosciami
w czytaniu i pisaniu oraz zaje¢ grupowych dla uczniéw ze spektrum autyzmu;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspoltpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

7. W szkole zostat zatrudniony, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nauczyciel petnigcy obowigzki
logopedy szkolnego, do ktérego zakresu dziatan naleza:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W szkole zostat zatrudniony, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nauczyciel wspétorganizujacy
ksztatcenie, do obowigzkow ktérego nalezy:

1) wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach ksztatcenia uzyskanych na podstawie orzeczenia;

2) wspotorganizowanie zaje¢ z nauczycielem wiodacym;

3) opracowywanie oraz realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego z cztonkami
PPP oraz rodzicami;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. W szkole zostat zatrudniony, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nauczyciel petnigcy obowigzki
doradcy zawodowego, ktéry koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego, o ktérym
mowa w § 31 statutu.

1) Do zakresu zadah doradcy zawodowego nalezy:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do sSwiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

¢) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

d) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw,
Srednich zarobkach w poszczegdélnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

2) Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajgc ich w tranzycie na rynek pracy.

10. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlno$ci:
1) odpowiadanie za powierzong grupe uczestnikéw i przydzielony zakres pracy:
a) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi wg planu zajec,
b) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wychowawcami uczniéw;
2) wykonywanie wszystkich innych czynnosci wynikajgcych z planu dziatania Swietlicy oraz gromadzenie
niezbednych materiatéw do zajec z dziecmi;
3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez organizacje réznorodnych zajec:
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konstrukcyjnych, plastycznych, czytelniczych, ruchowych (w pomieszczeniach oraz na powietrzu), zaje¢
z zakresu znajomosci przepiséw o ruchu drogowym, két zainteresowan, gier i zabaw wg wyboru dzieci, zaje¢
upowszechniajgcych zasady zdrowego zywienia;

4) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw, ktdrzy zostali przyprowadzeni do swietlicy lub zgtosili

sie do niej sami przed lub po lekcjach.

11. Do ogdlnego zakresu zadan nauczyciela, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) realizacja celéw i zadan zapisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) planowanie i organizowanie pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej oraz
odpowiedzialnos$¢ za jakosc¢ i wyniki tej pracy;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie wynikéw obserwacji w arkuszach obserwacyjnych (wyniki
obserwacji pedagogicznych stuzg ukierunkowaniu dziatan w stosunku do indywidualnych potrzeb
dzieci oraz grupy);

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych;

6) przeciwdziatanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i ustaleniami w szkole;

8) Scista i systematyczna wspoipraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego realizowanego w grupie i uzyskiwania informaciji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) wspodipraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno —pedagogiczng, zdrowotna;

10) dbanie o bezwzgledne bezpieczehstwo powierzonych jego opiece dzieci — w trakcie zaje¢ na terenie
placéwki i poza nig. Przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz. oraz zasad ustalonych przez dyrektora
szkoty w tym zakresie;

11) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznej oraz sposoby dokumentowania tej obserwac;ji:

a) obserwacje pedagogiczng prowadzi nauczyciel oddziatu przedszkolnego w oparciu o karty
obserwacji przygotowane wg zapisOw podstawy programowej  wychowania przedszkolnego
i ustalen w szkole,

b) wstepnej diagnozy nauczyciel dokonuje w potowie wrzesnia danego roku szkolnego,
c) karty dokumentujgce prowadzone obserwacje nauczyciel uzupetnia dwa razy w ciggu roku

szkolnego i daje do wglgdu rodzicom w miesigcach: grudzien/styczen i kwiecien.

12. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w oddziatach przygotowawczych nalezy:

1) planowanie, przeprowadzanie i modyfikowanie dziatan wspierajgcych edukacje ucznia cudzoziemca we
wspotpracy z nauczycielami;

2) petnienie funkcji ttumacza ucznia cudzoziemca;

3) pomaganie w nauce jezyka polskiego;

4) rozwigzywanie probleméw pojawiajgcych sie w trakcie pobytu dziecka w szkole;
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5) przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla dziecka cudzoziemca na zajecia zgodnie z wymaganiami
nauczyciela;

6) budowanie dobrego kontaktu rodzicow ucznia cudzoziemca ze szkotg;

7) informowanie rodzicow o wszystkich aspektach pobytu dziecka cudzoziemca w szkole;

8) wyjasnianie réznic kulturowych zaréwno stronie cudzoziemskiej, jak i polskiej;

9) przyblizanie tradyciji i kultury krajow, z ktérych pochodzg dzieci cudzoziemcéw;

10) opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek;

11) odbiér dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach.

13. Do zakresu dziatan pedagoga specjalnego naleza:
1) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami i uczniami dotyczaca:
a) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarn w zakresie aktywnego uczestnictwa
ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b)prowadzenia badanh i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
c)okreslenia mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, rozwigzywania problemow
dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d)okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
2) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mitodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym.
3) Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w zakresie:
a)rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki,
b)udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy 2z uczniem,
dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
c)doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
5) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
6) Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
7) Wspétpraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki, wychowania i eduka-
cji miodego cztowieka,

8) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

14. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien uczniéw;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nhauczycielom;

4) inicjowanie roznych form pomocy;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

6) prowadzenie dziatarh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, w tym
dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych itp.;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

8) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

9) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38.

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt klasowy, ktdrego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.
3. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe.
4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez zespot.
5. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych

3) wspdlne opracowanie zasad oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze uzupemnianie
ich wyposazenia;

6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania;

7) przygotowanie promocji ksztatcenia i rozwoju szkoty.

§ 39.
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1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci
tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca zobowigzany jest prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania klasy
i kazdego ucznia (e-dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne) oraz przestrzegaé terminéw wyznaczonych
przez dyrektora szkoty uchwatami rady pedagogicznej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 2 utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,
aby:

1) poznac i ustali¢ potrzeby dydaktyczno-wychowawcze;

2) udzieli¢ im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

3) wigczac ich w zycie klasy i szkoty;

4) informowac o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

5) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia srédrocznej /rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Wychowawca zobowigzany jest do $cistej wspotpracy z pedagogiem szkolnym, nauczycielami
oraz specjalistami prowadzacymi zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych szkoty, a w szczegélnosci uwzgledniaja:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym;

3) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych
trudnosciami w nauce;

4) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznibw w oddziale oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych do samodzielnego wykonania w domu;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) rozwijanie umiejetnosci wsrdd ucznidw organizowania sobie warunkow pracy umystowej
i pozytywnej motywacji uczenia sie;

7) systematyczne interesowanie sie postepami w nauce ucznidéw, ktdérzy majg trudnosci w nauce
oraz szczegolnie uzdolnionych wychowankow;

8) wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych
opartych na zyczliwo$ci, wspoétdziataniu, wzajemnej pomocy, wytwarzaniu atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu
wsrdd dzieci kolezenhstwa i przyjazni, umiejetnosci wspélnego gospodarowania na terenie klasy;

9) rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

10) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego poprzez
pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci ucznia
i kierowanie tg aktywnoscia;

11) interesowanie sie udziatem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach oraz ich
dziatalnoscig w kofach i organizacjach;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na m.in. zyczliwosci i zaufaniu poprzez

organizacje wycieczek, rajdow;
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13) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, a takze o stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach zdrowia dzieci;

15) udzielanie pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz wystepowanie do organéw szkoty z wnioskiem o udzielenie im pomocy.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony takich
placéwek jak: Zespoét Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, Centrum Informacji Zawodowej, Regionalny

Osrodek Metodyczny "WOM”, Biblioteka Pedagogiczna i inne.

§ 40.

1. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) organizacja struktury biblioteki:

a) znajomos¢ i praktyczne stosowanie ustaw, rozporzgdzen, innych przepiséw prawa i norm  oraz
wynikajacych z nich wewnagtrzszkolnych aktoéw prawnych i przepiséw,

b) opracowanie planéw pracy i rozwoju biblioteki, regulaminéw i sprawozdan,

c) projektowanie pomieszczeh bibliotecznych i adaptacja juz istniejagcych do nowej funkgciji

z zagwarantowaniem miejsc umozliwiajgcych spetnienie funkgji biblioteki szkolnej, tj.:

wypozyczalnia, czytelnia, miejsce do pracy samoksztatceniowej indywidualnej i zespotowej,  kacik
czytelniczy dla dzieci mtodszych,

d) projektowanie i organizacja przestrzeni: - magazynowania zbioréw, w tym: ksiegozbioru, zbioru
materiatdéw audiowizualnych i elektronicznych oraz urzgdzen do ich odtwarzania, zbioru czasopism,
materiatéw i pomocy dydaktycznych, zbioréw podzielonych ze wzgledu na wiek odbiorcow, zbioru w
jezykach obcych, zbioru dokumentéw nietekstowych; - uzytkowania zbioréw, w tym: czytelni zbiorow
podrecznych, czytelni ogdlnej, indywidualnych stanowisk do korzystania z urzadzen audiowizualnych i
elektronicznych, miejsc czytelniczych dla réznych grup uzytkownikéw, np. dzieci mtodszych,
nauczycieli, miejsca wypozyczeh i zwrotdw; - informacji o zbiorach: w tym lokalizacja katalogéw,
kartotek, komputerdw, miejsce udzielania porad i informaciji; - prac biurowych i technicznych, w tym:

miejsce do sktadowania nabytkéw, opracowania zbioréw, ich konserwacji i naprawy;
2) gromadzenie, opracowanie oraz udostepnianie zbioréw bibliotecznych:

a) analiza zawartosci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego

i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

pogtebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgtebiania wiedzy, warsztatu

metodycznego dla nauczycieli,

b) wspétpraca z dyrektorem i nauczycielami w zakresie planowania i wzbogacania zbioréw,

¢) analiza rynku wydawniczego,

d) przeprowadzanie selekcji ksiegozbioru;

3) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatébw edukacyjnych i materiatébw ¢Ewiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania; procedura gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych okredlona jest szczegétowo w odrebnym dokumencie: Regulaminie
wypozyczenia bezptatnych podrecznikéw oraz materiatdéw edukacyjnych;
4) ewidencja zbiorow:
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a) prowadzenie ewidencji wptywow i ubytkéw zgodnie z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem Ministra
Kultury | Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidenc;ji
materiatéw bibliotecznych,

b) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej wptywow i ubytkéw, ustalenie stanu ilosciowego i
wartosci zgromadzonego zbioru z uwzglednieniem zachodzgcych zmian oraz wspoétpraca z komorkag
finansowo-ksiegowg szkoty Biurem Finansow Oswiaty;

5) opracowanie zbioréw:

a) opracowanie formalne zbiordw,

b) stosowanie aktualnych norm, zasad i instrukcji katalogowania réznego rodzaju materiatow

bibliotecznych dokumentéw (piSmienniczych i niepiSmienniczych),

c) tworzenie katalogéw i kartotek tradycyjnych i elektronicznych,

d) opracowanie techniczne zbioréw;

6) udostepnianie zbioréw:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw z zachowaniem optymalnego ustawienia

ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi czytelnikdw i ochrony zbioréw,

b) wydzielenie wolnego dostepu do zbiordw,

c) prowadzenie informacji o zbiorach,

d) opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbiorow,

e) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow,

f) prowadzenie rejestracji wypozyczeni,

g) prowadzenie statystyki: rejestracja liczby odwiedzin poszczegdlnych kategorii czytelnikow, liczby

wypozyczonych ksigzek,

h) organizacja udostepniania zbioréw w czytelni,

i) opracowanie i modyfikowanie regulaminu biblioteki,

j) przygotowanie kart czytelnika (tradycyjnych lub elektronicznych),

k) udzielanie porad i informacji bibliograficznych, rzeczowych;

7) skontrum zbiorow:

a) kontrola zbioréw biblioteki (skontrum) przeprowadzana zgodnie z Rozporzgadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych z dnia 29 pazdziernika
2008 r. na wniosek dyrektora szkoty raz na 5 lat,

b) przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji catego mienia bibliotecznego,

c) przeprowadzenie skontrum w sytuacji zmiany nauczyciela bibliotekarza;

8) praca pedagogiczna:

a) prowadzenie zaje¢ z grupami ucznidw w ramach edukac;ji czytelniczej i medialnej

oraz przygotowania do udziatu w konkursach szkolnych, powiatowych, wojewddzkich,

b) indywidualna praca z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,

¢) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) wspétpraca z nauczycielami w ramach realizacji projektéw i programéw o zasiegu lokalnym,
wojewoddzkim czy ogdlnopolskim,

e) opieka formalna i merytoryczna nad grupa uczniéw wspotpracujgcych z biblioteka,

f) upowszechnianie technologii informacyjno-komunikacyjne;j w formie wspomagania

i nauczania - korzystanie z réznych aplikacji, z Internetu, przygotowanie do wyszukiwania,

selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informacji,
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g) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywno$ci;
9) dziatalnos¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna, wydawnicza:
a) tworzenie zestawien bibliograficznych dotyczgcych okreslonego zakresu tematycznego,
b) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,
c¢) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w bibliotece,
d) przygotowywanie materiatow o dziatalnoéci biblioteki i szkoty w celu promoc;ji placéwki;
10) warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza, samoksztaicenie:
a) udziat w kursach, warsztatach, konferencjach, sieciach wspotpracy i samoksztatceniach
stacjonarnych i e-learningowych,
b) uzupetnianie literatury fachowej z zakresu bibliotekarstwa, informacji naukowej, edukacji
czytelniczej i medialnej oraz wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w pracy dydaktycznej;
11) wspotpraca z instytucjami kultury, oswiaty, wychowania, mediami, bibliotekami oraz stowarzyszeniami:
a) wspotpraca z bibliotekami réznego typu: szkolnymi, publicznymi, pedagogicznymi-
wspotorganizowanie imprez o charakterze miedzyszkolnym, powiatowym,

b) prowadzenie przedsiewzie¢ w formie wolontariatu, wyjazdéw edukacyjnych dla dzieci i miodziezy.

§ 41.

1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.

2. Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwréci¢é sie do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie

Dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe do Dyrektora.

3. Kazdy pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona naruszenia prawa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

4. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktéorym sg
zatrudnieni, powinni reprezentowac wtasciwg postawe wobec ucznidw.

5. Szczegodtowy zakres czynnosci pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor szkoty w odrebnym

dokumencie, na podstawie przepiséw prawa.

Rozdziat VI

Wspétpraca z rodzicami
§ 42.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspoditpraca szkoty z rodzicami odbywa sie zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku
szkolnego poprzez indywidualne konsultacje z kazdym nauczycielem oraz pedagogiem szkolnym (a takze na

biezgco w miare potrzeb), zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania rady rodzicéw.
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Szkota organizuje dla rodzicow dni otwarte, kontaktuje sie w formie pisemnej korespondenciji, rozmow
telefonicznych oraz w formie kontaktu mailowego z e-dziennika.
Szkota organizuje w ramach zebran szkolenia dla rodzicéw z udzialem pedagoga szkolnego oraz innych
specjalistow.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

4. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju szkoty i
planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) bezposredniego dostepu do informacji, bez koniecznosci zwracania sie do nauczyciela z pisemnym
whnioskiem o udostepnienie prac, o postepach w nauce lub ich braku, wskazujgcej nad czym uczen musi
popracowac, aby uzupeic braki lub rozwing¢ swoje umiejetnosci;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) skfadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy szkoty;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

5. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.
6. Rodzice informujg w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty o realizacji obowigzku
szkolnego. Rodzice posiadaja, na swoj wniosek ztozony dyrektorowi szkoty, dostep do informacji o swoim
dziecku zawartych w dzienniku elektronicznym szkoty.

7. Rodzice wyrazajg zgode lub jej brak na udziat dzieci w zajeciach powszechnej nauki ptywania na basenie
MOSIR. W przypadku dzieci ze schorzeniami wyrazenie zgody zalezne jest od decyzji rodzica oraz lekarza.
Rodzice wypetniajg karte kwalifikacyjng i deklaracje odptatnosci za dowéz dzieci na basen.

8. Rodzice wyrazajg zgode lub jej brak na pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka dla
potrzeb szkoty zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

9. Rodzic wyrazajg zgode lub jej brak na rozpowszechnianie wizerunku dziecka oraz jego wytworéw,
zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych, na rzecz szkoty, w celu zapewnienia jej

prawidtowego funkcjonowania.

Rozdziat VII

Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 43.

Prawa ucznia

1. Uczen, niezaleznie od rasy, ptci, religii, poglagdéow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego ma prawo do:
1) korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowe;
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2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach srodkéw posiadanych przez szkote;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan (bez naruszania dobra innych o0s6b), rozwijania

zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) pomocy i wsparcia indywidualnego w przypadku trudnosci, wystepujacych z przyczyn rozwojowych,
losowych itp.;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego w
czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
szkolnych;

11) do zapoznania sie¢ ze szczegbtowym opisem wymagan, kryteriow oceniania i form przeprowadzania
egzaminu zewnetrznego;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przeglgdach na szczeblu pozaszkolnym, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

13) bycia odbiorcg realizacji autorskiego planu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez
wychowawce oddziatu;

14) korzystania z bezpfatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdinego,
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkét;

15) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

16) prywatno$ci i tajemnicy korespondencji: prawo do posiadania rzeczy prywatnych i ich nietykalno$ci,
zakaz ingerencji w obszar prywatny, w tym komentarzy odnosnie sytuacji rodzinnej, prywatnej, osobistej
ucznia oraz ochrony danych osobowych;

17) znajomosci swoich praw;

18) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do rady samorzgdu uczniowskiego;

19) wplywu na wybdr realizowanych w szkole zaje¢ pozalekcyjnych i organizowania dziatalnosci
rozrywkowej, kulturalnej i poznawczej poprzez dziatalno$¢ w ramach samorzadu uczniowskiego;

20) uczestniczenia w imprezach kulturalno-sportowych organizowanych przez samorzad uczniowski;

21) dziatalnosci wolontariackie;.

§ 44.

Naruszenie praw ucznia, tryb sktadania skargi

1. Uczen, wobec ktdrego naruszono prawa moze ztozy¢ skarge osobiscie lub przez rodzica.

2. Skarge mozna ztozy¢ 7 dni od zdarzenia w formie ustnej lub pisemnej do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor przyjmuje ustng skarge ucznia lub jego rodzica w obecnosci wicedyrektora lub pedagoga
szkolnego. Pisemna skarga przyjmowana jest przez sekretariat szkoty.

4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, z ktérego sporzgdza notatke stuzbowa.

39



5. Postepowanie wyjasniajgce kohczy sie w momencie ustalenia przyczyn i okolicznosci zajscia
i jednoznacznym stwierdzeniem zasadnosci ztozenia skargi lub brakiem zasadnosci ztozenia skargi.
6. W przypadku ustalenia zasadnosci skargi osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, przeprasza
ucznia.
7. W przypadku naruszenia prawa nietykalnosci osobistej z uzyciem przemocy fizycznej wobec ucznia:

1) jezeli sprawca jest nauczyciel, postepowanie kierowane jest do rzecznika dyscyplinarnego,

2) jezeli sprawcy jest dziecko lub pracownik niepedagogiczny, postepowanie kierowane jest do

Komisariatu Policiji.

§ 45.

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie, higiene i bezpieczenstwo;

2) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) realizowa¢ plan lekcji lub zajec;

4) dbac¢ o wspadlne dobro, tad i porzgdek w szkole oraz o mienie szkoty.

5) przestrzegaé¢ zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, w szczegoélnosci:

a) wobec nauczycieli i pracownikdw szkoty uczen powinien stosowac zwroty grzecznosciowe,

stosowac sie do polecen i uwag, nie uzywaé wulgaryzmow, szanowaé zdanie innych, nie podnosi¢ gtosu

trakcie rozmowy,

b) wobec uczniéw powinien stosowaé zwroty grzecznosciowe, nie uzywac¢ wulgaryzmoéw, nie stosowaé
przemocy fizycznej ani psychicznej, nie obrazaé rowiesnikéw, szanowac¢ zdanie innych, pomagac
miodszym i stabszym, dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

6) przestrzegac¢ zapisow Statutu Szkoty;
7) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;
8) zachowywa¢ sie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig, a w szczegoélnosci
bezpiecznie poruszaé sie po obiekcie szkolnym i drogach publicznych, nie wszczynaé bojek i zabaw
stwarzajgcych zagrozenie dla ich uczestnikow;
9) nie oddala¢ sie samowolnie poza teren szkoty w czasie zaje¢ szkolnych, w ktdrych uczestniczy;
10) podporzgdkowywac sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzgdu szkoty lub oddziatu;
11) kulturalnie zachowywa¢ sie podczas zaje¢ lekcyjnych: spokojnie zajg¢ wyznaczone miejsce
w klasie, przygotowaé niezbedne przybory, pomoce, podreczniki, zeszyty; zabieraé gtos po uprzednim
zgtoszeniu sie i za zgodg nauczyciela; stosowac formy grzecznosciowe;
12) wykonywac polecenia nauczycieli wynikajgce z realizacji statutowych zadan szkoty;
13) zna¢ zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:
a) usprawiedliwiona nieobecnos¢ moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa,
b) usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw niepetnoletnich na zajeciach szkolnych dokonuje
wychowawca oddziatu w ciggu trzech dni po powrocie ucznia do szkoty na podstawie:
- zaswiadczenia lekarskiego,
- pisemnego zawiadomienia o przyczynach nieobecnosci sporzadzonego przez rodzica,
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- rozmowy rodzicéw wyjasniajgcej przyczyny nieobecnosci,
c) w okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoly i wprowadzenia ksztatcenia na odlegtosé
usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka podczas zaje¢ zdalnych zgtasza rodzic poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,
d) kazdorazowo wychowawca oddziatu decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istotny
i moze by¢ uwzgledniony, jako przyczyna nieobecnosci,
e) dluzszg nieobecnos$é ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowa sytuacjg usprawiedliwia
dyrektor po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow,
f) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych na wniosek rodzicow udziela wychowawca oddziatu, w razie jego
nieobecnosci wychowawca wspomagajgcy, wicedyrektor lub dyrektor szkoty;
g) wychowawca oddziatu ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu  na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw (druk zwolnienia z zajeé), a rodzic przejmuje
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka powracajgcego do domu.
h) w wyjatkowych sytuacjach, np. nagtej choroby nauczyciel lub higienistka szkolna nawigzuje kontakt
telefoniczny z rodzicami ucznia i za ich zgodg w sytuacjach koniecznych pracownik szkoty
odprowadza ucznia.
i) w przypadku ztego samopoczucia dziecka, w zaleznosci od jego stanu zdrowia, udzielana jest pierwsza
pomoc, wzywane jest pogotowie lub rodzic;
j) w przypadku braku mozliwosci osobistego odbioru przez rodzica, rodzic moze upowazni¢ osobe, ktora
odbierze dziecko ze szkoty, powyzsza osoba musi wylegitymowac sie dowodem osobistym lub innym
dowodem tozsamosci podczas odbioru dziecka ze szkoty;
14) posiadac¢ aktualng legitymacje szkolng i okazywac jg na zyczenie pracownikéw szkoty;
15) nosi¢ obuwie zmienne na pfaskim obcasie, typu: halowki, baleriny, trampki, itp.(nie zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw);
16) uczeszczaé na zajecia w estetycznym, schludnym stroju codziennym:
a) przez strdj codzienny rozumie sie ubidr stosowny do sytuacji szkolnej, stonowany, przy  zachowaniu
osobistych upodobar ucznia, co do stylu (klasyczny lub sportowy), a jego elementy
nie powinny nikogo rozpraszac, obraza¢, prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalne zagrozenia;
b) na lekcjach wychowania fizycznego oraz zawodach sportowych obowigzuje stréj odrebny,  ustalony
przez nauczycieli przedmiotu,
c) zabronione jest noszenie emblematdw, ktére promujg tresci i wartosci niezgodne
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
17) nosi¢ na uroczystosciach, imprezach szkolnych, podczas spotkan, na ktérych reprezentujg szkote,
oraz podczas egzaminu ésmoklasisty stroj galowy:
a) przez strdj galowy rozumie sie ubiér o charakterze odswietnym;
18) zabronione jest przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw, moggcych stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia lub zycia cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz zabronione jest przynoszenie i korzystanie z
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, w tym
papierosOw oraz e-papierosow;
19) zna¢ zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych na terenie szkoty;
20) rozliczenia sie w ostatnim tygodniu nauki ze szkotg (potwierdzeniem rozliczenia jest wypetnienie karty

obiegowej).
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§ 46.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych; dotyczy to wszystkich funkciji, jakie posiada aparat
telefoniczny.

2. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnosc¢, za zgodg rodzicow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

4. Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego jako narzedzia
dydaktycznego podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe po uprzednim uzyskaniu zgody lub na prosbe
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

5. Uczen ma prawo korzystac z telefonu komérkowego i innego sprzetu elektronicznego podczas przerw
w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich, z zachowaniem przyjetych norm
spotecznych i etycznych, w tym uczen nie moze zakiécac¢ spokoju pozostatym cztonkom spotecznosci
szkolnej poprzez gtosne stuchanie muzyki.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub wykonywanie zdjeé¢ jest mozliwe jedynie za zgodag
osoby nagrywanej i fotografowane;.

7. W przypadku naruszenia zasad podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel zobowigzuje ucznia

do natychmiastowego wylgczenia i odtozenia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego

w widocznym miejscu na czas trwania zajec;

§ 47.
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen moze otrzymacé nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) osiggniecia w konkursach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz oddziatu lub szkoty.
2. Za osiggniecia na szczeblu oddziatu, szkoty i wyzszym uczen moze otrzymac nagrody z inicjatywy:
1) wychowawcy;
2) nauczyciela przedmiotu;
3) samorzgdu uczniowskiego;
4) dyrektora szkoty;
5) dziatajacych na terenie szkoty organizacij;
6) rady pedagogicznej;
7) rady rodzicéw.
3. W zaleznosci od rangi zastug nagrody mogg byé¢ nastepujgce:
1) pochwata ustna wychowawcy lub nauczyciela wobec oddziatu;

2) pochwata ustna udzielona wobec wszystkich uczniow;
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3) pochwata ustna dyrektora szkoty w obecnosci oddziatu;

4) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéw;

5) pochwata ustna dyrektora wobec wszystkich rodzicéw;

6) dyplom uznania;

7) list pochwalny do rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia;

8) nagrody rzeczowe w formie dyplomédw, ksigzek, pucharéw, medali, dtugopisow;
4. Uczniowi wrecza sie nagrode w obecnosci spotecznosci uczniowskiej podczas akademii, apeli i innych
uroczystosci szkolnych.
5. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli nagroda
zostata przyznana niezgodnie z warunkami, o ktérych mowa w § 44, ust. 1, w szczegélnosci jezeli:

1) w przekonaniu ucznia lub jego rodzicow uczen, ktory otrzymat nagrode nie spetnia wszystkich
warunkow wskazanych w § 44 ust.1 lub

2) inna kandydatura, w tym takze ucznia skfadajgcego zastrzezenia spetnia warunki do otrzymania
nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.
6. W imieniu niepetnoletniego ucznia zastrzezenia sktadajg rodzice.
7. Zastrzezenia sktada sie na piSmie, od dnia przyznania nagrody nie pozniej jednak niz w terminie 3 dni
roboczych po przyznaniu nagrody.
8. Zastrzezenia muszg by¢ umotywowane - wnioskodawca, odwotujgc sie do warunkdéw przyznania uczniom
nagrod, o ktérych mowa w § 44 ust.1 wskazuje, dlaczego uczen nie powinien otrzymac¢ nagrody lub
dlaczego nagroda nalezy sie innej kandydaturze.
9. Dyrektor do rozpatrzenia zastrzezen powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

3) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
10. Komisja, o ktérej mowa w ustepie 9, rozpatruje ztozone zastrzezenia i decyduje o ich odrzuceniu lub
przyznaniu dodatkowej nagrody innemu uczniowi w terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze gtosowania zwykitg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
11. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ustepie 9 sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy zastrzezenie;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
12. O decyzji komisji przewodniczacy informuje na piSmie wnoszgcego zastrzezenia oraz ucznia i rodzicow
ucznia, ktérego dotyczyly zastrzezenia od dnia posiedzenia komisji nie pdézniej jednak niz w terminie 3 dni
roboczych po spotkaniu komisji, o ktérej mowa w ustepie 9.

13.0d decyzji komisji mozna odwotac sie do dyrektora szkoty, decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 48.
Rodzaje kar i warunki udzielania ich uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezeh wobec decyzji

0 zastosowania kary

1. Za niewtasciwe, niezgodne ze Statutem Szkoty zachowanie i lekcewazenie obowigzkéw szkolnych uczen
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;

2) nagang ustng udzielong przez nauczyciela lub wychowawce;

3) nagang pisemng udzielong przez nauczyciela lub wychowawce;

4) upomnieniem dyrektora szkoty;

5) nagang ustng udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow, z ktérg wigze sie: nietypowanie
ucznia do udziatu w konkursach, zawodach, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkote
do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

6) nagang pisemng udzielong przez dyrektora w obecnosci rodzicéw, z ktérg wigze sie: nietypowanie
ucznia do udziatu w konkursach, zawodach, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkote
do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

7) wykonaniem dodatkowych zadan na rzecz szkoty po wczesniejszym poinformowaniu rodzicéw o
terminie
i zakresie przydzielonych zadan na wniosek nauczyciela, wychowawcy, rady pedagogicznej;

8) przeniesieniem do klasy rownolegtej po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej i po uzgodnieniu
sposobu i terminu wykonania kary z dyrektorem szkoty;

9) na wniosek rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzgadu uczniowskiego, w stosunku do
ucznia spoza obwodu szkoty, dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o przeniesieniu do szkoty obwodowej lub
innej wskazanej przez rodzica za zgodg dyrektora tejze szkoty;

10) przeniesieniem do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora, w przypadku gdy
podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosty rezultatow w
postaci poprawy zachowania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgadu
uczniowskiego, a wniosek dyrektora powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac¢ nie tylko
wykroczenia ucznia,
ale takze podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty;

11) skresleniem z listy ucznidéw w przypadku ukonczenia 18 roku zycia.
la. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicéw oraz
nieletniego, zastosowaé $rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania srodka
wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

2. Kary udziela sie niezaleznie od $roédrocznej i rocznej oceny zachowania, poniewaz ocena nie moze byé
karg, a jedynie wyraza opinie wychowawcy o zachowaniu ucznia.

3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

4. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

6. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i datg jego popetnienia,

winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.
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7. Rodzaj kary natozonej na ucznia uzalezniony jest od rangi przewinienia. Przy stosowaniu kary bierze sie
pod uwage w szczegdlnosci:

a) stopien winy ucznia,

b) rodzaj i stopien naruszonych obowigzkoéw,

¢) rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

d) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkow,

d) zachowanie sie po popetnieniu przewinienia,

e) cele zapobiegawcze i wychowawcze, kitére kara ma zrealizowac.
8. Wykroczenia bedgce podstawg do ztozenia przez dyrektora szkoty wniosku o przeniesienie ucznia
do innej szkoty to:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez, wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujgcych;

10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

13) ucieczki z domu rodzinnego, hagminne wagary.
9. W przypadku razgcych wykroczenh ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.
10. Uczen lub jego rodzice majg prawo w ciggu 14 dni odwota¢ sie od decyzji o natozeniu kary:

1) przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy;

2) przez wychowawce do dyrektora szkoty.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
11. Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
12. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora zastrzezenia wobec wobec udzielonej kary, jezeli kara
zostata natozona niezgodnie z warunkami, o ktérych mowa w § 46, ust. 1, w szczegdlnosci jezeli:

1) w przekonaniu ucznia lub jego rodzicéw uczeh, ktéry zostat ukarany nie spetnia warunkéw wskazanych
w § 44 ust.8
13. W imieniu niepetnoletniego ucznia zastrzezenia sktadajg rodzice.
14. Zastrzezenia skfada sie na pismie, od dnia udzielenia kary nie pozniej jednak niz w terminie 3 dni
roboczych po jej udzieleniu.
15. Zastrzezenia muszg by¢ umotywowane - wnioskodawca, odwotujgc sie do warunkéw udzielania uczniom
kar, o ktérych mowa w § 46, wskazuje, dlaczego uczniowi nie powinno sie udzieli¢ kary
16. Dyrektor do rozpatrzenia zastrzezen powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu — jako przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
3) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
17. Komisja, o ktérej mowa w ustepie 16, rozpatruje ztozone zastrzezenia i decyduje o ich odrzuceniu

w

terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze

gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgcego

komisiji.

18. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ustepie 16 sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy zastrzezenie;
4) wynik gtosowania;

5) ustalong decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

19. O decyzji komisji przewodniczgcy informuje na piSmie wnoszgcego zastrzezenia oraz ucznia i rodzicow

ucznia, ktérego dotyczyly zastrzezenia od dnia posiedzenia komisji nie pézniej jednak niz w terminie 3 dni

roboczych po spotkaniu komisji, o ktérej mowa w ustepie 9.

20.0d decyzji komisji mozna odwota¢ sie do dyrektora szkoty, decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat VIII

Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 49.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci w stosunku do standardéw
edukacyjnych, a takze wymagan wynikajgcych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw

i rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) ocenianie biezgce;

3) klasyfikowanie srédroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz egzaminu po klasie VIII,

5) umiejetnosci i wiadomosci.
4. Ocenianie jest jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb
okreslony w statucie - § 53. ust. 2.
5. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajg zasady
wewnatrzszkolnego oceniania, uwzgledniajgce obowigzujgce przepisy

6. Klasyfikacje srodroczna, ktora polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
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z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w statucie szkoty.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i wprowadzenia ksztalcenia na odlegtosé
ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw odbywa sie na podstawie odrebnych zasad
regulowanych przez dokument "Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania na potrzeby nauki zdalnej”.
8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i wprowadzenia ksztatcenia na odlegtos$¢
ocenianie wewnatrzszkolne zachowania uczniow odbywa sie na podstawie odrebnych zasad regulowanych
przez dokument "Warunki i sposdb oceniania zachowania uczniéw podczas ksztatcenia na odlegtosc”.
9. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami  polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach

oswiatowych innych panstw stosuje sie zasady oceniania opisane w § 80.
§ 50.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 51.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych

1. Jezeli uczeh lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu, zgtaszajg swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania sie z przewidywang
oceng, wskazujgc oceng, o otrzymanie ktérej uczen bedzie sie ubiegat.

2. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow o
wyznaczonym dniu, w ktdrym odbedzie sie sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci tego ucznia odbywa sie w formie pisemne;j i ustnej

z kazdych zajeé edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng, w terminie 14 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow,
jednak nie pozniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
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edukacyjnych. Dopuszcza sie obecnos$¢ rodzicéw ucznia podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
dziecka.
6. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla kazdych zajec),

ktéry zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byty przeprowadzone czynnosci sprawdzajgce;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

3) termin tych czynnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng;

7) podpisy nauczycieli, ktérzy prowadzili czynnosci sprawdzajgce.
7. Pisemny wniosek rodzicéw ucznia oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych stanowi
dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotgcza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o jego ustnych odpowiedziach, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
8. Warunkiem ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych jest spetnienie wymagan formalnych § 51. ust. 1.

§ 52.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, z
ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania sie  z przewidywang ocena.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej przez
wychowawce oddziatu oceny zachowania z odwotaniem sie do kryteribw ocen zachowania w terminie 7 dni
roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia i jego rodzicéw.

3. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie 10 dni roboczych od dnia
wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

4. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza sie protokot, ktéry zawiera: imiona
i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny, termin spotkania, imie i nazwisko
ucznia, ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu, podpisy uczestniczgcych
w spotkaniu.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonej analizy zasadno$ci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

6. Warunkiem ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania jest spetnienie wymagan formalnych okre$lonych w § 52. ust.1.
§ 53.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene, odwotujgc sie do wymagan edukacyjnych, w przypadku
oceny zachowania - do kryteridw ocen zachowania; przekazujgc uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze,

co mu sie nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢; dajgc uczniowi wskazéwki  do dalszej

pracy.
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Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami.

Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong roczng ocene klasyfikacyjng pisemnie
w terminie 3 dni roboczych od zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem
odbioru.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Sposob udostepniania dokumentacji:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wglgdu w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
mocnych stron oraz trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazéwek, w jaki
sposoOb poprawic prace i w jaki sposéb dalej sie uczyé, aby pokonywaé trudnosci oraz rozwija¢ swoje
umiejetnosci.

2) Pisemne prace sg udostepnione rodzicom uczniéow do wgladu, a zwrécone sg przechowywane przez
nauczyciela do kohca roku szkolnego.

3) Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat i
omawiat sprawdzone i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel udostepnia jego sprawdzong
i oceniong prace w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie ucznia do szkoty w warunkach
umozliwiajgcych krétkie oméwienie pracy z uczniem.

4) Rodzice po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracajg jg
nauczycielowi.

5) Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

6) Udostepnianie do wgladu wuczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania odbywa
sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w godzinach jego pracy.

7) Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami) i pomieszczenie w szkole,
w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w
obecnosci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

8) Udostepnianie do wglgdu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

odbywa sie nie pézniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
§ 54.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegoélnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

3. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez

ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego
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w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

5. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tej opinii wskazujgcej na
potrzebe tego dostosowania.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceniania dokonuje sie takze
z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tej opinii.
10. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie rowniez w przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub
opinii, ktéry jest objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
§ 55.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu

na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczenh
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona".
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5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
§ 56.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne,

3) koncowe
2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

3. W ocenianiu biezgcym stosowane sg elementy oceniania ksztattujgcego, wspierajgcego i motywujgcego.

§ 57.
OCENIANIE: | ETAP EDUKACYJNY

1. W klasach | —Ill szkoty srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Roczna ocena opisowa osiggnie¢ i zachowania ucznia w dzienniku, arkuszu ocen i $wiadectwie szkolnym
w jednobrzmigcym zapisie uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Opisowa ocena $rodroczna i roczna sformutowana jest w oparciu o czgstkowe oceny uzyskane przez
ucznia w ciggu | pétrocza lub catego roku szkolnego z pisemnych prac klasowych, kartkowek, ¢wiczen
praktycznych, aktywnosci i wktadu pracy dziecka.

§ 58.
| etap ksztalcenia - klasy I-ll|

1. Ocenianie zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw ma charakter opisowy. Obejmuje
w szczegolnosci:

1) biezgce obserwowanie postepdw dzieci i odnotowywanie wynikéw obserwacji w dokumentacji
szkolnej (dzienniki lekcyjne, dzienniczki, zeszyty do korespondenciji z rodzicami, zeszyty
przedmiotowe),

2) przygotowanie srédrocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sie dziecka

w dzienniku lekcyjnym,
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3)

przygotowanie rocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sie dziecka

na formularzu $wiadectwa, w dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszu ocen.

2. W klasach | - lll oceny biezgce ustala sie wedtug skali sze$ciostopniowe;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujgcy (6) - gdy uczen doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgc z
programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia. Korzysta z
réznych zrodet informacji. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi
samodzielnie wnioskowac, uogdlnia¢ i dostrzegaé zwigzki przyczynowo - skutkowe. Osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

Stopien bardzo dobry (5) - gdy uczen opanowat peiny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry (4) - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg na dalsze
opanowywanie tresci. Uczen opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Stopien dostateczny (3) - gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci oraz
ma wyrazne problemy z przyswajaniem trudniejszych tresci. Opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki.
Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne.

Stopieh dopuszczajagcy (2) - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie
i utrudniajg dalsze ksztatcenie. Uczen stabo opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,
wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania pracy, nie przestrzega limitéw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.
Stopien niedostateczny (1) - gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi sobie
z zadaniami, nawet z pomocg nauczyciela. Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
przez podstawe programowg, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

3. W biezgcej ocenie pracy ucznia stosuje sie réwniez ocene:

1)

2)

3)

stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie, wspaniale, tadnie,
postaraj sie, popracuj jeszcze, popraw sie

ocene spontaniczng pofgczong z gestem, mimikg i niewerbalnym przekazem informacji przez
nauczyciela

pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajgcg jakos¢, mocne

i stabe strony

4. Kazda ocena cyfrowa opatrzona jest komentarzem stownym lub pisemnym typu:

Ocena 6 : Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.

Nalezg Ci sie gratulacje!

Ocena 5: Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaij!
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Ocena 4: Dobrze pracujesz jednak stac cig, by byto lepiej. Wi6z wiecej wysitku w podejmowane prace,
co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki.
Ocena 3: Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc
nauczyciela
i rodzicéw, oraz systematyczna praca, wymagajgca duzo wysitku z twojej strony.
Ocena 2: Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wt6z duzo wysitku, bgdz bardziej
aktywny, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.
Ocena 1: Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato cie niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka cie
bardzo duzo systematycznej pracy wspdlnie z nauczycielem i rodzicami pracy ucznia.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej w klasie |
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkltadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji muzycznej, plastycznej oraz zaje¢ technicznych
w klasach I -lll nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
7. Srédroczng i roczng ocene opisowg ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.
8. W klasach | —Ill szkoty srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
Sg ocenami opisowymi.
9. Rodzice na zebraniu podsumowujgcym | pétrocze zapoznajg sie z Kartg oceny opisowej. Po analizie
oceny rodzic podpisuje przyjecie jej do wiadomosci.
10. Nauczyciel dokumentuje oceny dwa razy w roku szkolnym:
1) $rddroczna ocena opisowa osiggnie¢ i zachowania ucznia diagnozuje dziatalno$¢ dziecka oraz
kierunkuje dalszg prace z uczniem;
2) roczna ocena opisowa osiggnie¢ i zachowania ucznia w dzienniku, arkuszu ocen i Swiadectwie
szkolnym w jednobrzmigcym zapisie uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
11. W pierwszym etapie edukacyjnym nie wprowadza sie oceny opisowej z religii/etyki. Nie wigcza sie jej
do tresci oceny opisowej. Ocena ta jest wystawiana wg skali ocen przyjetej w klasach IV - VI.
12. Oceny biezgce dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Sg ocenami opisowymi.
13. Uczen w klasach | —lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
14. Projekt oceny rocznej otrzymuje rodzic na miesigc przed zakorniczeniem roku szkolnego. Rodzic
potwierdza podpisem zapoznanie sie z projektem oceny roczne;.
15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
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ucznia klasy I-1ll na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
16. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu
i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. | — Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia_rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§ 59.
Il etap ksztatcenia — klasy IV-VIII

1. Poczgwszy od klasy IV roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wg nastepujgcej skali:

Lp. | stopien ocena cyfrowa skrét
1. celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db

4, dostateczny 3 dst
5. dopuszczajgcy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst

2. Poczawszy od klasy IV oceny biezagce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

Lp. | stopien ocena cyfrowa skrét
1. celujacy 6 cel

2. celujacy - 6 - cel -
3. bardzo dobry+ 5+ bdb+
4, bardzo dobry 5 bdb
5. bardzo dobry - 5- bdb -
6. dobry+ 4+ db+
7. dobry 4 db

8. dobry - 4 - db -
9. dostateczny+ 3+ dst+
10. | dostateczny 3 dst
11. | dostateczny - 3- dst -
12. | dopuszczajgcy+ 2+ dop +
13. | dopuszczajacy 2 dop
14. | dopuszczajacy - 2- dop -
15. | niedostateczny + 1+ ndst +
16. | niedostateczny 1 ndst
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3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w § 59. ust.1. pkt.
1-5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 59. ust.1. pkt. 6.

5. W dzienniku elektronicznym wprowadza sie wagowanie ocen, kolor uzyty w zapisie oceny nie ma wptywu
na wagowanie, a przypisany do wagi kolor ma na celu szybka orientacje wagowania:

waga 1 (kolor zielony) — aktywnos$¢ na lekciji, krétka praca domowa

waga 2 (kolor niebieski) — odpowiedz ustna, kartkbwka z jednej lekc;ji

waga 3 (kolor fioletowy) — kartkdwka z dwodch, trzech lekcji, 15-10 minutowy test sprawdzajgcy
waga 4 (kolor czerwony) — sprawdzian lub test calogodzinny, praca klasowa

6. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki, edukacji dla bezpieczenstwa,
religii i etyki nalezy uwzgledni¢ mozliwosci i zaangazowanie ucznia w lekcji, wykonaniu pracy domowe;j.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
§ 60.
Warunki, sposoby oraz kryteria oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz wypetniania obowigzkow.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnagtrzszkolnego.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. W oddziatach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
6. Kryteria oceniania zachowania w klasach I-11I:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a. Systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ dydaktycznych.
b. Systematyczne i punktualne uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.
c. Systematycznie i starannie odrabia zadania domowe.
d. Wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego oraz wywigzuje sie z innych podjetych zadan.
e. Doprowadza prace do kohca.
f. Utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory i ksigzki.
g. Wytrwale przezwycieza trudnosci w nauce.
h. Przynosi potrzebne przybory szkolne, stroj gimnastyczny.

i. Aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych.
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2)

3)

4)

5)

j- Chetnie bierze udzial, w miare swoich mozliwosci, w konkursach i innych imprezach
organizowanych w szkole.

k. Przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem.

|. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

m. W czasie zajeC, przerw i poza szkotg (wycieczki, teatr, srodki komunikacji) zachowuje sie
taktownie, kulturalnie i bezpiecznie.

n. Jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny.

0. Chetnie bierze udziat we wspdlnych grach i zabawach, imprezach klasowych i szkolnych.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

a. Wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne.

b. Chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.

c. Dba o cudzag wiasnos$é.

d. Wykazuje umiejetnos¢ wspétdziatania w zespole klasowym i spotecznosci uczniowskiej.
e. Szanuje mienie szkoty, a zauwazone usterki zgtasza nauczycielowi.

f. Przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie — wspétdziata w zespole.

g. Prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta.

h. Dba o estetyke szkoty i jej otoczenia.

i. Nie ktamie, nie oszukuje.

j. Pomaga stabszym w réznych sytuacjach, np.: w szkole, na wycieczce, w czasie zabawy.
n. Dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higiene osobista.

0. Przyznaje sie do bteddw, potrafi przeprosié.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a.Zna i szanuje tradycje i ceremoniat szkolny.
b. Dba o dobre imie szkoty.
c. Prezentuje wlasciwg postawe podczas uroczystosci.

d. Godnie reprezentuje szkote na imprezach okolicznosciowych.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a.Dba o kulture wypowiedzi.

b.Pracuje nad poprawnoscig jezykowg wypowiedzi.

c. Uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

d.Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia jezykowe.
e.Wykonuje dodatkowe prace literackie.

f. Rozwija zainteresowania czytelnicze.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a.Przestrzega zasad BHP i innych regulamindw.
b.Reaguje na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu.
c.Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie.
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d.Dba o czystosc i estetyke pomieszczen szkolnych.

6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

7)

a. Kulturalnie zwraca sie do kolegéw i pracownikéw szkoty, oséb dorostych.

b. Stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmaow.

c. Odpowiedzialnie i kulturalnie zachowuje sie podczas zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych i wyjs¢ pozaszkolnych.

d.Przestrzega zasad zachowania w grupie i norm szkolnych.

Okazywanie szacunku innym osobom:
a.Nawigzuje i utrzymuje wiasciwe relacje z rowiesnikami i dorostymi.
b.Pomaga stabszym i mtodszym kolegom.

c. Stosuje zasady savoir vivre w kontaktach miedzyludzkich.

8. Poczgwszy od klasy IV $rédroczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg

nastepujacej skali:

a.wzorowe wz
b.bardzo dobre bdb
c.dobre db

d.poprawne pop

e.nieodpowiednie ndp

f. naganne nag

9. Kryteria oceniania zachowania w klasach IV-VIII:

1)

2)

Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a.otrzymat co najmniej bardzo dobrg $rédroczng ocene zachowania,

b.na miare swoich mozliwosci dgzy do osiggniecia jak najlepszych wynikéw w nauce,

c.inicjuje przedsiewziecia na rzecz oddziatu i szkoty (festyny, akcje, apele i uroczystosci),

d.rozwija swoje zainteresowania i prezentuje je na forum szkolnym,

e.podejmuje sie petnienia funkcji samorzadowych lub aktywnie wykonuje dziatania zwigzane z pracg
samorzadu szkolnego,

f. wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, jest punktualny,

g.bierze udziat w konkursach szkolnych lub miedzyszkolnych,

h.zachowuje sie kulturalnie podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych oraz przerw srédlekcyjnych,

i. dba o kulture stowa,

j- jest pozytywnym wzorem dla innych uczniow.

Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a.otrzymat co najmniej dobrg srodroczng ocene zachowania,
b.na miare swoich mozliwosci dgzy do osiggniecia jak najlepszych wynikow w nauce,
c. chetnie wspoétorganizuje zycie oddziatu i szkoty,
d.rozwija swoje zainteresowania, uczestniczgc w zajeciach dodatkowych,
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3)

4)

5)

e.przyjmuje na siebie dodatkowe obowigzki,

f. wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, jest punktualny,

g.bierze udziat w konkursach szkolnych lub miedzyszkolnych,

h.zachowuje sie kulturalnie podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych oraz przerw srédlekcyjnych,
i. pracuje nad poprawnoscia jezykowg swoich wypowiedzi,

j- pomaga miodszym kolegom.

Dobre otrzymuje uczen, ktoéry:

a.przygotowuje sie do zaje¢ dydaktycznych na miare swoich mozliwosci,

b.uczestniczy w zyciu oddziatu,

c. wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, jest punktualny,

d.rozumie obowigzujgce normy i ocenia stopien, w jakim sam sie z nich wywigzuje,

e.dba o mienie szkolne, oddaje znalezione rzeczy, reaguje na zto,

f. pomaga innym uczniom,

g.zna tradycje i ceremoniat szkolny,

h.przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie: przyznaje sie, przeprasza, prébuje
zadoséuczynic,

i. dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

j. stosuje na co dzien zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow,

k.zachowuje sie kulturalnie podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych oraz przerw $rodlekcyjnych,

|. okazuje szacunek pracownikom szkoty, osobom starszym i réwiesnikom,

m. nie ktamie,

n.nawigzuje dobre relacje z réwiesnikami.

Poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

a.niechetnie wigcza sie w zycie oddziatu i akcje ogélnoszkolne,

b.sporadycznie nie wywigzuje sie z podjetych zadan,

¢. ma nieusprawiedliwione pojedyncze nieobecnosci, rzadko spdznia sie na lekcje,

d.nie do konca rozumie obowigzujgce normy,

e.dba o mienie szkolne, oddaje znalezione rzeczy,

f. zna zasady zachowania sie podczas uroczystosci klasowych, szkolnych i rozgrywek sportowych,
lecz nie zawsze ich przestrzega,

g.nie uzywa wulgaryzmow,

h. nie stwarza celowo sytuacji niebezpiecznych dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,

i. sporadycznie zachowuje sie niewlasciwe podczas zaje¢ dydaktycznych lub pozalekcyjnych,

j- nie bierze udziatu w boéjkach,

k.grzecznie odnosi sie do dorostych.

Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktoéry:

a.czesto spdznia sie na lekcje, opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne,
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b.osigga negatywne wyniki w nauce spowodowane lekcewazeniem obowigzkéw szkolnych,
nie przygotowuje sie do zajec,

c. nie stosuje i nie przestrzega obowigzujgcych norm,

d.jest ztosliwy, wszczyna bojki, w sposdb arogancki i lekcewazgcy odnosi sie do réwiesnikow,
miodszych kolegéw i dorostych,

e.niszczy mienie szkoty, nie szanuje cudzej wtasnosci,

f. zacheca kolegéw do tamania obowigzujgcych norm,

g.stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych,

h.utrudnia prowadzenie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

i. klamie i oszukuje,

j- nie wykazuje poprawy pomimo zastosowania srodkéw zaradczych.

6) Naganne otrzymuje uczen, ktoéry:

a.zachowanie ucznia jest nieodpowiednie,
b.kontaktuje sie z grupami przestepczymi

c.lub popetnit przestepstwo/wykroczenie przeciw prawu.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng uwzgledniajgcg zachowanie ucznia w catym roku
szkolnym.
12. Oceny klasyfikacyjnej zachowania nie ustala sie uczniowi, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkota,
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajgcym tydzien, w ktérym odbywa sie zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada pedagogiczna

zatwierdza wyniki klasyfikacji srédrocznej lub klasyfikacji roczne;j.

§ 61.

Wymagania na oceng¢ zachowania dla ucznia w nauczaniu indywidualnym
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry na miare swoich mozliwosci dgzy do osiggniecia jak najlepszych
wynikdw w nauce, rozwija swoje zainteresowania, dba o kulture stowa, jest pozytywnym wzorem dla innych
uczniow.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, kitdry systematycznie przygotowuje sie do zajeé, utrzymuje w
porzgdku swdj kacik nauki, dba o higiene osobista. Kulturalnie i taktownie zachowuje sie wobec cztonkéw
rodziny i nauczyciela. W czasie wyj$¢ pozaszkolnych prezentuje wysoka kulture zachowania.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéremu rzadko zdarza sie by¢ nieprzygotowanym do zaje¢. Wtasciwie
zachowuje sie wobec dorostych. Zdarza sie, ze kacik do nauki nie jest wtasciwie przygotowany.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen ktory nie zawsze wiasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli i
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cztonkéw rodziny. Czesto jest nieprzygotowany, a jego miejsce pracy wskazuje na brak wtasciwej
organizaciji.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie stosuje norm moralnych, jest arogancki, uzywa
wulgaryzmoéw. Stwarza zagrozenie bezpieczenstwa swojego i innych oséb podczas wyjs¢ pozaszkolnych.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry osigga negatywne wyniki w nauce spowodowane lekcewazeniem
obowigzkéw szkolnych, nie przygotowuje sie do zajeé, jest ztosliwy, wszczyna béjki, w sposéb arogancki i
lekcewazgcy odnosi sie do rowiesnikow, mtodszych kolegéw i dorostych.

§ 62.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw:

. Wypowiedzi ustne,

. zadania domowe,

. sprawdziany biezgce (kartkowki),

. pisemne prace kontrolne,

. praca w grupach,

. praca samodzielna,

. praca pozalekcyjna, np.: konkursy, olimpiady,

. testowanie sprawnosci fizycznej,
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. wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw,
10. éwiczenia praktyczne,

11. prezentacje indywidualne i grupowe,

12. wytwory pracy wiasnej ucznia,

13. zeszyt przedmiotowy,

14. zeszyt ¢wiczen,

15. aktywno$¢ i systematyczno$é na zajeciach.

§ 63.

Zasady sprawdzania osiagnie¢ i postepow uczniow

1. Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jest dokonywana
w oparciu o wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny sporzgdzane przez nauczycieli przedmiotéw.

2. Kryteria oceniania prac pisemnych okresla nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z zasadami pomiaru
dydaktycznego i jest zobowigzany poinformowac o nich uczniow.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — nauczyciel w szczegolnosci
bierze pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosé udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Sprawdzanie osiggnie¢ i postepdw uczniéw cechuje: jawnos$¢, obiektywizm, indywidualizacja,
systematycznoscé.

5. Pisemne prace kontrolne sg zapowiadane na co najmniej tydzien przed planowanym terminem i sg
obowigzkowe. Nauczyciel jest zobowigzany do zapisu w dzienniku przewidywanego terminu pisemnej pracy
kontrolnej.

6. Pisemne prace kontrolne poprawiane sg w terminie nie pézniejszym niz jeden tydzien od daty

przeprowadzenia ich. Sg przechowywane przez nauczyciela do wglgdu rodzicéw do konca roku szkolnego.
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7. Sprawdzian biezacy obejmuje sprawdzenie wiadomosci z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekgciji.
Jest zapowiadany na lekcji poprzedzajgcej sprawdzian i nie trwa dtuzej niz 15 minut.
8. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢, jednak musi ten fakt zgtosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel
odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku, skrétem np.:
1) jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze co najmniej 4 godzin, uczen moze by¢ nieprzygotowany
3 razy w pétroczu;
2) w przypadku przedmiotu, ktérego realizacja w wymiarze tygodniowym wynosi < 3godziny
tygodniowo, - uczen moze by¢ nieprzygotowany 2 razy w pétroczu;
3) jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny, uczen moze by¢ nieprzygotowany 1 raz w
potroczu.
9. Odnotowane nieprzygotowanie do zaje¢ nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna.
10. Najpdzniej na jeden tydzien przed klasyfikacjg srédroczng i roczng nalezy zakonczyé przeprowadzaniem

pisemnych prac kontrolnych.
§ 64.

1. W jednym dniu nie moze odby¢ sie wigcej niz jedna pisemna praca kontrolna, w tygodniu- nie wiecej niz 3.
2. Ocena s$roédroczna/roczna wystawiana jest z co najmniej z pieciu ocen biezacych (w tym minimum dwu
pisemnych prac kontrolnych). Jezeli przedmiot realizowany jest 1 raz w tygodniu - z 3-4 ocen (w tym dwu
prac pisemnych lub sprawdzianow).

3. Na lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, zas jakosciowo w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy
w kazdym potroczu.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pisemnej pracy kontrolnej - termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg /nie obowigzuje 1 tygodniowe wyprzedzenie.

5. W klasach I-1ll podstawg do ustalenia oceny s$rédrocznej/rocznej jest minimum pie¢ ocen czgstkowych

z edukacji spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, muzycznej, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, jezyka obcego nowozytnego. Natomiast z edukacji

polonistycznej i matematycznej, co najmniej 10 ocen.

§ 65.

Zasady i formy poprawiania ocen biezacych

1. Po kazdej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel dokonuje z uczniami analizy btedow.

2. Uczen, ktéry nie brat udziatu w pisemnej pracy kontrolnej lub uzyskat ocene niedostateczng, ma prawo do
sprawdzianu poprawkowego, ktéry nalezy przeprowadzi¢ w ciggu dwoch tygodni od terminu pisania pracy
przez klase.

3. Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny.

4. Poprawy oceny dokonuje sie ha zasadach i w formach okreslonych przez nauczyciela w porozumieniu

Z uczniem i jego rodzicami.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia w poprawie oceny moze uczestniczy¢ wychowawca, nauczyciel tego samego
przedmiotu lub pokrewnego, dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

6. Prawo do uczestniczenia w poprawie oceny jako obserwator ma takze rodzic ucznia.

§ 66.
Sposoby dokumentowania osiagnie¢ i postepow uczniéw klas IV-VIlI

1. Szkofa prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
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dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.

2. Uczniowie zobowigzani sg do zaprowadzenia konta ucznia w e-dzienniku, dzieki ktéremu uczen moze
odczytaé planowany zakres materiatu do opracowania, umiesci¢ zadania domowe za pomocg TK, odczyta¢
widomosci przestane przez nauczyciela.

3. Rodzice zobowigzani sg do zaprowadzenia konta rodzica w e-dzienniku, dzieki ktéremu rodzic moze
Sledzi¢ na biezgco postepy dziecka w nauce, za pomocg TK wymienia¢ informacje z nauczycielami
dotyczacg pracy dziecka, odczyta¢ widomosci, komunikaty przestane przez dyrekcje szkoty lub nauczyciela,
a dotyczace dziatalnosci szkoty.

4. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informac;ji typu: nb — nieobecnos$¢, np. - nieprzygotowanie, n¢ —
niec¢wiczacy, oraz +1i - .

5. Przy zapisach okre$lajgcych frekwencje ucznia uzywa sie:e — obecny; ,—” — nieobecny, u — nieobecny
usprawiedliwiony, s — spdzniony, su — spozniony usprawiedliwiony, ns — nieobecny usprawiedliwiony,
z — zwolniony, zn — zdalne nauczanie

6. Oprocz znaku cyfrowego umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe w opisie, takie jak: zakres
materiatu, data.

7. Oceny z pisemnych prac kontrolnych i sprawdziandéw biezgcych wpisywane sg kolorem w zaleznosci

od wagowania oceny § 59. Ust 4.

8. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o promocji z wyréznieniem.

9. W Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie uzyskane
wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo organizowanych na szczeblu co najmniej
powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot oraz osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych

ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska szkolnego.

§ 67.

Sposoby dokumentowania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw kl. I-ll|

. Diagnoza dziecka rozpoczynajgcego nauke przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy oddziatu.
. Teczki z pracami (wytworami dziecka) — karty pracy, prace pisemne, prace plastyczne, testy kompetenciji.
. Pisemne, biezgce ocenianie w zeszycie dziecka i w dzienniczku ucznia.

. Karta $rdédrocznej oceny opisowej i roczna ocena opisowa.
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. Dziennik lekcyjny — biezgce ocenianie postepdw dziecka w nauce.

§ 68.
Zasady klasyfikowania uczniéw, tryb uzgadniania przewidywanej oceny rocznej

i jej podwyzszania

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
1) potrocze | —od 1 wrzednia do dnia rozpoczecia ferii zimowych ogtoszonych przez MEIN,
2) potrocze Il — od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych do ostatniego dnia nauki.
3) w przypadku gdy ferie zimowe nie wypadajg w potowie roku szkolnego
— Dyrektor szkoly moze zmieni¢ termin zakonczenia | potrocza.
2. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) $rddrocznej i rocznej,

2) koncowej

62



3. Klasyfikacja srédroczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra jest oceng opisowa i srédrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Klasyfikacja srédroczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty —
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
6. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
7. Oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ majgcych na celu podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej ucznidw, a takze $rdédroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne zachowania dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$ci sprzezone — sg ocenami opisowymi.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne, oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

9. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
10. Na miesigc przed $rddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz wpisa¢ je do dziennika lekcyjnego.
Rodzicom informacje o przewidywanych $roédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych przekazuje wychowawca na ostatnim zebraniu w danym roku szkolnym na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Rodzice potwierdzajg swoim podpisem przyjecie informacji
do wiadomosci.
11. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje rodzicow o nieklasyfikowaniu ucznia wynikajgcym z braku podstaw do ustalenia $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja. Rodzice potwierdzajg swoim podpisem
przyjecie informacji do wiadomosci.
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12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
§ 69.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, uczen objety zostaje pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
§ 70.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia
nie pézniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiegnieciu opinii tego nauczyciela — nie pozniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej.

§ 71.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. Uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Pytania egzaminacyjne uktada
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty. Z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry:
1) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
2) realizuje indywidualny program lub tok nauki

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne

jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
oraz ucznia przechodzgcego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej

innego typu albo tego samego typu przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
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komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.
7. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczeh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skifad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
12. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystapit do egzaminu w ustalonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.
§72.
1. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71. Ust.2.

2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem § 75. ust.1i § 71.

§ 73.
Warunki i tryb zgtaszania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Jesli dyrektor szkoty stwierdzi, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2., przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. W skiad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6. pkt 2., moze by¢ zwolniony z udziatu komisji na wiasna prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 76. ust.1.
9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza sie protokédt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.9. dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
11. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
12. W skiad komisji, ktéra rozpatruje odwotanie od oceny zachowania wchodzg:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2)wychowawca oddziatu;

3)nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)pedagog;

5)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6)przedstawiciel rady rodzicow.
13. Komisja, o ktérej mowa w ust. 12. ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig gtosow. w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
14. Z posiedzenia komisji, ktérej mowa w ust.12. sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
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5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9. i 14. stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 74.

Przepisy § 71. ust.1. — 11. stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 75.

Warunki promowania uczniéw klas I-111

1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Petng dokumentacje, dotyczaca
pozostawienia dziecka w tej samej klasie, przechowuje pedagog szkolny - do czasu ukohczenia szkoty przez
ucznia, po zakonczeniu szkoty przez ucznia - dotgcza sie jg do dokumentacji o przebiegu nauczania.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i
po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tredci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

§ 76.

Warunki promowania uczniéw klas IV- VIl

1. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub

jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 75. ust.1.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych

ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen,

o ktoérej mowa w ust. 2., wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, a w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
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lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢é promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureaci

lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1. nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo
wyzszej, powtarza klase z zastrzezeniem § 77. ust. 2.

11. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

12. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust.11., powtarza ostatnig
klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
6smoklasisty.

13. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg kohcowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,

o ktérych mowa w ust. 13. wlicza sie takze korcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

15. Uczen, ktoéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, konczy szkote podstawowg z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

16. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
17. Uczen, ktory powtarza ostatnig klase, przystepuje w roku, w ktérym powtarza te klase do egzaminu

6smoklasisty.

§77.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczenh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z: jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktéorym mowa w § 75. ust.5. pkt.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcey:
1)  nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4)  imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 78.
1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty

nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

§ 79.
1. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy wyzszej i powtarza klase
z zastrzezeniem § 77. ust. 2.
2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

wyzszej.

§ 80.

Egzamin 6smoklasisty
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1. Od roku szkolnego 2018/2019 uczniéw osmioletniej szkoty podstawowej obowigzuje egzamin
oOsmoklasisty. Egzamin przeprowadzany jest jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny, na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) jezyk obcy nowozytny;
3) matematyke.
3. Docelowo egzamin dsmoklasisty przeprowadzony od roku szkolnego 2020/2021 obejmuje nastepujgce
przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) jezyk obcy nowozytny;
3) matematyke;
4) jeden z wybranych przez ucznia przedmiotow sposréd: biologii, chemii, fizyki, geografii i historii.
Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe.
Egzamin 6smoklasisty jest jednym z kryteriéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie majg wptywu na ukohczenie przez ucznia szkoty podstawowe;.

N o g &

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslajg wtasciwe przepisy dotyczgce organizowania

i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.
§ 81.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu, o
ktérym jest mowa w § 78.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem szkoty.

4. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 69. sg przeprowadzane przez szkote, ktérej Dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu

nie ustala sie oceny zachowania.

§ 82.

1. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiatowych innych panstw stosuje sie skale ocen biezgcych, wskazang w § 59. ust. 1a i skale ocen

$rodrocznych wskazang w § 59. ust. 1. Ponadto uczniowie majg prawo do dostosowania wymagan
edukacyjnych do stopnia znajomosci jezyka polskiego.

70



2. Uczniom wymienionym w ust. 1 nauczyciele:

1) umozliwiajg korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

2) stosuja jezyk instrukcji w komunikacji z uczniem cudzoziemcem (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj);
3) formutujg pytania skierowane w sposéb jasny, krotki oraz dostosowany do poziomu znajomosci jezyka
polskiego;

4) udzielajg informacji zwrotnej podczas lekcji;

5) stosujg bogaty materiat ikonograficzny (zdjecia, mapy, wykresy, schematy) przy wyjasnianiu zagadnien
tematycznych;

6) wigczajg ucznia w prace zespotowa i dostosowujg instrukcje do jego jezykowych umiejetnosci;

7) akceptujg kazdg forme wypowiedzi Swiadczgcg o zrozumieniu zagadnienia (nawet jednowyrazowg czy
btedng gramatycznie);

8) traktujg gramatyke w sposdb funkcjonalny;

9) oceniajg te elementy, ktére mozliwe sg do oceny;

10) umozliwiajg wydtuzenie czasu pracy ucznia.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§ 83.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania oraz opieki:
a) dziennik zajec¢ lekcyjnych w formie dziennika elektronicznego; zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego okreslajg odrebne przepisy,
b) dziennik zaje¢ innych w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy w formie elektronicznej
w e-dzienniku,
¢) dziennik zaje¢ w Swietlicy szkolnej w formie elektronicznej w e-dzienniku,
d) dziennik pracy pedagoga szkolnego w formie elektronicznej w e-dzienniku,
e) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych w formie elektronicznej w e-dzienniku,
f) dziennik biblioteki w formie elektronicznej w e-dzienniku,
g) dokumentacje wychowawcy klasy,
h) plany dydaktyczne w formie elektronicznej w e-dzienniku,
i) wymagania edukacyjne z dostosowaniami na poszczegélne oceny w formie papierowej,
j) plany pracy powotanych zespotow (cele, zadania, harmonogram) w formie papierowej
k)plany pracy szkoty, sSwietlicy szkolnej oraz biblioteki w formie papierowej oraz elektroniczne;.
2) dokumentacja przebiegu nauczania, wychowania oraz opieki, a takze pozostate dokumenty regulujgce
prace szkoty stanowig wtasnos¢ szkoty i zabezpieczone sg przed dostepem oséb trzecich;
3) dane osobowe zawarte w dokumentacji szkoty sg chronione i niedostepne dla oséb trzecich zgodnie
Z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

2. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami rady pedagogiczne;j:
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1) zmiany bedg wprowadzane wedtug ponizszego trybu wprowadzania zmian:
a) Statut Szkoty jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupetniany lub zmieniany w tresci
poszczegolnych paragraféw na wniosek:
- rady pedagogicznej,
- dyrektora szkoty,
- samorzgdu uczniowskiego,
- rady rodzicéw,
- organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
b) projekt nowelizacji statutu przygotowuje rada pedagogiczna;
¢) statut oraz zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna;
d) w przypadku zmiany przepiséw tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania;
€) o zmianach w statucie dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;
f) dyrektor szkoty przygotowuje ujednolicony tekst statutu w ciggu 7 dni od dnia podjecia uchwaty przez
rade pedagogiczng w sprawie zmian w statucie;
g) statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia ujednoliconego tekstu;
h) szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpézniej po trzech nowelizacjach;
i) statut publikowany jest na stronie internetowej szkoty, w Biuletynie Informacji Publicznej;
j) statut obowigzuje w réwnym stopniu - ucznioéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw szkoty;
k) dyrektor szkoty zobowigzany jest umozliwi¢ zapoznanie sie z trescig statutu wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej podczas zebran prezydium rady rodzicéw, zebran wszystkich rodzicow uczniow

oraz spotkan samorzadu uczniowskiego.

Statut Szkoty uchwalony w dniu 1 grudnia 2017 r. przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 35
w Czestochowie. Zmiany w Statucie Szkoty uchwalone w dniu 14 wrzesnia 2022 r. przez Rade
Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 35 w Czestochowie. Nowelizacja Statutu Szkoty wchodzi w zycie z

dniem uchwalenia.
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