ZARZĄDZENIE NR 3/2023
Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi 

im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie

z dnia 27 lutego  2023r. 
w  sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy, oraz w sprawie ustalenia kwot dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w okresie                         od 1 marca 2023r. do 31 sierpnia 2023r.
Na podstawie  § 1 i § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 lutego 2023r.  zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy
Na podstawie Uchwały Rady Miasta Częstochowy Nr 150/XV/2015 z dnia                              24 września 2015r. w sprawie zmiany uchwały nr 604/LII/2009 Rady Miasta Częstochowy              z dnia 10 grudnia 2009r. w sprawie wysokości oraz szczególnych warunków przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego za wysługę lat i warunki pracy oraz obliczania                    i wypłacania wynagrodzenia  za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,                a także wysokości innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Miasto Częstochowa ze zmianami oraz pisma ED.4424.40.2023  z dnia 21.02.2023r. 
Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi  w Częstochowie 

zarządza:

§ 1. 
Wprowadza się zmienione wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli od dnia 1 stycznia 2023r., zgodnie z tabelą zawartą w załączniku  do ww. rozporządzenia.

§ 2.  

Przyznaje się dodatki motywacyjne dla nauczycieli – zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia.
Ww. dodatki przyznaje się na okres od 01.03.2023r. do 31.08.2023r.

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Do wiadomości:

Referent ds. administracyjnych - ……………………..
