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WSTEP

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.
3.
4

=

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych nr 45.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy nr 2.
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych nr 45 .
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoét
Specjalnych nr 45.

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot Specjalnych
nr 45.

ROZDZIAL 1

Podstawowe informacje o Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2

§1

Nazwa szkotly: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2.
Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy nr 2 wchodzi w sktad Zespolu Szkot
Specjalnych nr 45.
Nazwa Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2 jest uzywana w pelnym
brzmieniu:

Zespot Szkot Specjalnych nr 45

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 miesci si¢ w budynku stanowigcym
wilasno$¢ Gminy Miasta Czgstochowy przy ul. Czecha 15 w Czestochowie.
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Czgstochowa na prawach powiatu, a organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 jest szkotag dla uczniow
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, a takze dla
ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
wystepuja dodatkowe niepelnosprawnosci — wada wzroku, sluchu, autyzm,
niepetnosprawnos¢ ruchowa.
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 obejmuje edukacja, wychowaniem
1 opieka ucznidow po ukonczeniu szkoty podstawowej do 24 roku zycia.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.



STATUT SZKOtY SPECIALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY NR 2 W CZESTOCHOWIE 4

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2

§2

Podstawowym celem Szkoty jest efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym:

1)

2)
3)
4)

5)

utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolno$ci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidow w
przysztosci na miar¢ indywidualnych mozliwosci.

ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac majacych
na celu zaspakajanie potrzeb wtasnych i otoczenia

ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolag mu na
korzystanie na miar¢ indywidualnych mozliwosci z jego wolnosci i praw cztowieka

§3

Zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

tworzenie warunkow niezbgdnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wpierajacych aktywno$¢
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy 1 szkoty

tworzenie warunkOw 1 sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejgtnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
zyciu

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejgtnosci niezbednych
w dorostym Zyciu 1 opracowanie na jej podstawie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych

zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej
z uwzglednieniem specjalistycznych nowoczesnych metod oraz technik

zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw

wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci potrzebnych
W pracy

pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych

tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z roéznymi rodzajami stanowisk pracy,
organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy

nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz o0sOb niepelnosprawnych, w tym
z niepelnosprawno$cig intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje
spoteczng 1 zawodowg tych oséb

10) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach

pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych rolg treneréw pracy
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11) tworzenie warunkéw do u$wiadamiania sobie przez ucznidéw ich mozliwosci
I ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore moga napotka¢ w zyciu

12) rozszerzenie wiedzy dotyczacej seksualno$ci cztowieka

13) uczenie umiej¢tnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania
intymnosci innych oséb

14) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniéw w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan

15) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla osob
dorostych

§4

Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze szkoty okresla Program Wychowawczo-

Profilaktyczny.

Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1)  tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoz¢ potrzeb
i problemow danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje rada pedagogiczna i przedstawia go

do uchwalenia Radzie Rodzicow.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny konstruowany jest klasowy plan

wychowawczo-profilaktyczny oraz plan wychowawczo - profilaktyczny $wietlicy.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly

§5

Organami Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2 sa:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow.
Nie powotuje si¢ samorzadu uczniowskiego ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci
uczniow.

§6

Funkcje dyrektora Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2 peini dyrektor
Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.
Zadania i kompetencje dyrektora okresla statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 45.
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§7

Rade Pedagogiczng Szkoty stanowi Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Specjalnych nr
45, w skfad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkoét
Specjalnych nr 45.

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Zespotu Szkét Specjalnych

nr 45.

§8

Rade Rodzicow stanowi Rada Rodzicow Zespolu Szkét Specjalnych nr 45, w sktad
ktorej wchodza rodzice uczniow Szkoty Podstawowej nr 45 oraz Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 2.

Zadania i kompetencje Rady Rodzicéw okresla statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.

§9

Zakres wspOlpracy pomi¢dzy organami szkoly okresla statut Zespotu Szkotr Specjalnych
nr 45.

Spory pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sg zgodnie z procedurg sktadania skarg
I wnioskow okresla statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.

ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2
§ 10

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 obejmuje jeden etap edukacyjny - 11l
etap edukacyjny: klasy I-11l. Dopuszcza si¢ taczenie klas na wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjno-terapeutycznych na etapie edukacyjnym.

Do szkoly przyjmowani sa uczniowie zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego na
podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla wucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial terapeutyczno-edukacyjny.

O doborze ucznidow do oddziatu decyduja gtdéwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne.

Liczba uczniow w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 8, a liczba ucznidow w oddziale dla
ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 4.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych dla poszczegélnych klas okreslajg ramowe plany
nauczania.
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10.

W szkole prowadzone sg nastgpujace formy zajec¢ dla uczniow:

1)  zajgcia edukacyjne
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne
b) zajecia rozwijajace komunikowanie si¢
C) zajecia ksztattujgce kreatywnosé
d) przysposobienie do pracy
e) wychowanie fizyczne
f) etyka lub religia

2) zajecia rewalidacyjne

W szkole prowadzone s3 zaj¢cia rozwijajace kreatywnos$é:

1)  w szkole tworzy si¢ katalog zaje¢; na poczatku roku szkolnego wychowawca wraz
z uczniami dokonuja wyboru zaje¢ na dany rok szkolny, uwzgledniajac
zainteresowania, wiek uczniéw oraz ich mocne strony;

2)  przez wszystkie lata edukacji w szkole uczen ma mozliwos¢ korzystania z jak
najszerszej ilosci zaje¢ z katalogu.

Szkota zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego, zajecia przysposobienia do

pracy oraz zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami — praktyki wspomagane

poza szkota, z udziatem nauczyciela (doradcy zawodowego lub innego specjalisty), ktory
petni role trenera pracy.

Dla ucznidw niemogacych skorzysta¢ z wizyt studyjnych lub praktyk wspomaganych

poza szkota, zespdt nauczycieli 1 specjalistow opracowuje optymalny model ich edukacji

W oparciu o istniejgce pracownie, umozliwiajgce realizacje przysposobienia do pracy oraz

baz¢ materialno-dydaktyczng szkoty.

10a. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zajecia religii organizowane sg na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnej.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Godzina zaje¢  rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Szkota zapewnia dostep do indywidualnych pomocy do komunikowania si¢. Pomoce
dostepne sa na wszystkich zajeciach w szkole, w domu i w $srodowisku otwartym.

Szkota zapewnia odpowiednie dostosowania warunkow edukacji 1 opieki, wspierajace
aktywnos$¢ ucznia, likwidujace bariery utrudniajace jego funkcjonowanie uwzgledniajace
jego potrzeby 1 mozliwosci psychiczne i fizyczne.

Na terenie szkoty dziatajg organizacje:

1)  ZHP - druzyna , Nieprzetartego Szlaku”

2)  Szkolne Koto Wolontariatu

3) PTTK

W szkole w porozumieniu z radg rodzicow nie wprowadza si¢ jednolitego stroju
szkolnego ze wzgledu na specyfike niepelnosprawnosci ucznidw. Strdj ucznia powinien
by¢ dostosowany do warunkéw organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
schludny, estetyczny i czysty.

Terminy przerw pracy szkoty reguluje kalendarz roku szkolnego ustalony przez MEN.
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3.
4.
S.

6.

§11

Uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly i rodzice majag mozliwo$¢ korzystania
z biblioteki Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.
Zasady dziatalnosci biblioteki szkolnej okresla statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.

§ 12

Dla ucznioéw, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole za wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlicg.
Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla statut Zespolu Szkoét Specjalnych
nr 45.

§13

Szkota zapewnia uczniom mozliwosci 1 warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stoléwce szkolne;.

Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla statut Zespotu Szkot Specjalnych
nr 45.

§ 14
Podczas pobytu uczniéw w szkole zapewnia si¢ opieke pielegniarska.
§ 15

W zwiazku z niepetnosprawnosciag uczniow w szkole organizowana jest pomocC
psychologiczno-pedagogiczna. Zakres udzielanej pomocy wynika z wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz zalecen IPET. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.
W naglych sytuacjach dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla ucznia lub jego rodziny na biezaco.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, logopedzi.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4)  innymi szkotami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia
2) rodzicOw ucznia
3) dyrektora
4) nauczycieli
5) pielegniarki
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6)
7)
8)
9)

10)
W Szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

poradni

asystenta nauczyciela
pracownika socjalnego
kuratora sgdowego
asystenta rodziny.

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)
4)

zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniéw
szkoty przysposabiajacej do pracy

porad i konsultacji

warsztatow.

9. Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikoéw nie moze przekraczac 4.

11. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

12. Zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

13. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

14. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
uczniow w szkole;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

15. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawceg oddziatu.

16. Szkota zapewnia wsparcie uczniow pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie
zaje¢ grupowych 1 konsultacji indywidualnych.

§16

1. Szkota wspolpracuje z  Zespotem Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznymi
w Czestochowie zakresie:
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1) opracowania na poczatku kazdego roku szkolnego kontraktu okreSlajagcego zakres
wspotpracy szkoty z poradnia,

2) organizowania w szkole punktu konsultacyjnego dla rodzicéw ze specjalistg poradni,

3) uczestnictwa nauczycieli w grupach wsparcia, warsztatach i szkoleniach
organizowanych w ZPP - P,

4) realizacji zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych okre§lonych w kontrakcie,

5) dokonywania wst¢pnej diagnozy trudnosci uczniéw kierowanych do poradni na
badania lub terapig.

Szkota wspoétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:

1) konsultacji z pracownikami socjalnymi i asystentami rodzinnymi w celu
podejmowania wobec rodzin ucznidow jednolitych 1 adekwatnych dziatan
pomocowych,

2) przyjmowania wnioskow do otrzymywania stypendidow szkolnych i zasitkow
losowych.

Szkota wspotpracuje z kuratorami zawodowymi i spotecznymi Sadu w zakresie:

1) sktadania wnioskéw o udzielanie pomocy wychowawczej lub wgladu w sytuacje
rodzinng ucznia,

2) przekazywania opinii o uczniach, ktorych rodziny lub sami uczniowie sg objeci
nadzorem kuratorskim,

3) konsultacji wskazujacych najbardziej adekwatne formy pomocy rodzinie.

§ 17

Dla kazdego ucznia szkoly opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, maksymalnie na etap edukacyjny.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana jest co
najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego dokonuje si¢
rozpoznania aktualnego poziomu funkcjonowania ucznia oraz okreslenia potrzeb ucznia
w zakresie poszczegolnych sfer rozwoju ucznia.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla zoperacjonalizowane cele
krotko- 1 dlugoterminowe uwzgledniajace zdiagnozowane potrzeby ucznia.

Program opracowuje zespot nauczycieli pracujacych z uczniem. Rodzice ucznia oraz
pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowywaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.
O terminie kazdego spotkania zespotu zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia lub
petnoletniego ucznia dyrektor szkoty. Uczestnictwo rodzicéw ucznia lub pelnoletniego
ucznia w spotkaniu zespotu po$wiadcza podpis na protokole zebrania.

Dwa razy w roku szkolnym po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia dokonuje si¢ oceny efektywno$ci programu. W zaleznosci od
potrzeb dokonuje si¢ modyfikacji programu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, co potwierdza podpis na oryginatach ww.
dokumentow.
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§18

Dokumentacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym prowadzona jest przez wszystkie lata jego edukacji i zawiera:

1)  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2)  wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia,

3) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,

4)  karty ocen biezacych ucznia,

5)  dokumentacj¢ dot. przedtuzania okresu nauki,

6)  arkusz ocen ucznia,

7) inne

§19

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku nauki przesyta
si¢ do tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi kopi¢ arkusza
ocen poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty. Rodzice ucznia lub
petnoletni uczen potwierdzaja podpisem otrzymanie kopii tego arkusz ocen. W
przypadku przejécia ucznia do innej szkoty po okresie krotszym niz wymieniony okres
przesyta si¢ do tej szkoly lub wydaje si¢ rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi
zaswiadczenie o przebiegu nauczania, rodzice ucznia lub petnoletni uczen potwierdzajg
podpisem otrzymanie zaswiadczenia.

§ 20

Szkota posiada wykaz zawierajacy autorskie programy dziatan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz programy do nauczania religii.
Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 21

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1)  sal lekcyjnych

2)  Swietlicy

3)  pracowni gospodarstwa domowego

4)  sali terapii ruchowej

5)  sali do§wiadczania §wiata

6)  sali terapii integracji sensorycznej

7)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
8)  sali zaje¢ rewalidacyjnych

9) placu szkolnego

10) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni

11) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
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§ 22

Szkota moze prowadzi¢ wymiane doswiadczen z placowkami o podobnym profilu
w celu podniesienia jako$ci pracy szkoty.
Szkota moze prowadzi¢ wolontariat.

§ 23

Rodzice, pracownicy szkoty i inni interesanci mogg sktada¢ skargi i wnioski zgodnie z
obowigzujaca w szkole procedura skarg i wnioskow.

Procedura sktadania skarg i wnioskow znajduje si¢ w statucie Zespotu Szkoét Specjalnych
nr 45.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 24

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, pracownikdw administracji
i obstugi.

Zakres zadan nauczycieli okresla statut Zespotu Szko6t Specjalnych nr 45.

Dyrektor powierza obowigzki psychologa, logopedy, nauczyciela bibliotekarza
nauczycielom z odpowiednimi kwalifikacjami. Zakres zadan tych nauczycieli okresla
statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.

Dyrektor wyznacza wychowawce oddziatu.

Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu wychowawczego,

2) uzgadnianie z nauczycielami jednokierunkowych dziatan  opiekunczo-
wychowawczych wobec uczniow,

3) zorganizowanie przeptywu informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia w
szkole,

4) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji,

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

6) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy i1 szkoly, organizowanie réznych form
samoobstugi,

7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, indywidualne rozmowy z rodzicami,
odwiedzanie uczniow w domu w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi,

8) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie
z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora, uchwatami rady pedagogiczne;,

9) zapoznanie rodzicéw z zasadami WZO, programami dotyczacymi funkcjonowania
szkoty oraz indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym ucznia,
wspotpraca w zakresie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

10) tworzenie tradycji w zespole oddziatowym.
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Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy oddziatu w przypadku
nieobecnosci tegoz nauczyciela trwajacej powyzej miesigca, a takze na wniosek
rodzicow.

Na terenie szkoty zapewnia si¢ uczniom statg opieke pielegniarki szkolne;.

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela. Zakres zadan pomocy nauczyciela
okresla statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.

Szczegotowy zakres zadan pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi
okresla dyrektor w formie pisemnej, dotaczajac do akt osobowych pracownikow.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki uczniow
§ 25

Uczen szkoty ma prawo do:

1) zindywidualizowanego i witasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi uczniéw oraz zasadami
pedagogiki specjalnej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy finansowe;j i rzeczowej w miar¢ mozliwosci szkoty,

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

5) poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

6) korzystania z roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) objecia dziataniami profilaktyczno-wychowawczymi wynikajacymi z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne

2) aktywny udziat w zajgciach edukacyjnych i zyciu szkoty

3) dbanie o0 wlasne bezpieczenstwo i innych uczniow

4) dbanie o higiene osobistg

5) dbanie o wspdlne dobro, porzadek w klasie, szkole

6) wylaczanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zajel

7) przestrzeganie ogdlnoprzyjetych norm wspoétzycia spotecznego, dbanie o schludny
wyglad oraz kulture osobista.

Nagrody 1 kary dla uczniow:

1) nagrodami dla ucznidéw sa:

a) pochwata wychowawcy oddziatu i innych nauczycieli w obecnosci innych
uczniow,

b) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy i spotecznosci szkolnej,

¢) dyplom uznania,

d) nagrody rzeczowe,
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e) listy gratulacyjne.

2) nie stosuje si¢ kar regulaminowych. Sposoby postepowania w przypadku
wystapienia zachowan trudnych okreslone s3 w IPET ucznia.

Szkota organizuje pomoc w postaci materialnej (stypendia jednorazowe, dozywianie),

postaci rzeczowej, opieke psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktdérym z przyczyn

rozwojowych lub losowych potrzebne jest wsparcie.

Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow jezeli ukonczyt

18 rok zycia w nastepujacych przypadkach:

1) na pisemny wniosek rodzicéw, prawnych opiekundéw lub pelnoletniego ucznia,

2) na wniosek wychowawcy oddziatu, jesli podjetych przez szkole dziatan uczen nie
uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, a nieusprawiedliwiona nicobecno$¢
na tych zajeciach w okresie dwoch miesiecy przekracza 50%.

Skreslenie z listy uczniow nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL VII
Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami
§ 26

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow ze wszystkimi organami szkoly na rzecz

rozwoju ich dzieci.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach

podczas zebran Rady Rodzicow 1 klasowych.

W szkole sa realizowane inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju uczniow i szkoty.

W szkole ustanawia si¢ nastgpujgce formy informowania rodzicow w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki:

1)  przekazywanie informacji podczas zebran oraz konsultacji indywidualnych.
Potwierdzeniem przyjecia informacji jest podpis na protokole zebrania lub notatce
sporzadzonej przez wychowawce.

2) w przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicem przestanie informacji
listem poleconym.

Rodzice sa zapoznawani z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz szkolnym

programem profilaktyczno-wychowawczym.

Rodzice uczniéw dbajg o mozliwos¢ realizacji obowigzkow ucznia wiasnego dziecka.

Rodzice odpowiadaja za systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty.

Dyrektor przyjmuje opinie, wnioski i skargi rodzicow w godzinach urzgdowania i po

rozpoznaniu stanu faktycznego, podejmuje dziatania zgodnie z kompetencjami.

Rodzice maja prawo wyraza¢ opinie na temat pracy nauczycieli, zachowujac droge

shuzbowa:

1)  wychowawca,

2)  dyrektor

3)  Rada Rodzicow

4)  Kuratorium O$wiaty w Katowicach Delegatura w Czgstochowie

5)  Wydziat Edukacji Urzgdu Miasta Czgstochowy.
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ROZDZIAL VIII

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 27
Ocenianiu podlegaja:

1)  osiggniecia edukacyjne ucznia,

2)  zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)  biezace,

2)  klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formutowanie  przez  nauczycieli ~wymagan edukacyjnych  zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, ktore dostosowuje si¢
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie  ocen  biezacych 1  $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przekazywanie rodzicom informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdéw ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z:

1)  podstawy programowej,

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia.
Ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe kryteria:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajgcia dokonujac wpisow w kartach ocen biezacych przynajmniej jeden
raz w miesigcu.

Oceny z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania s3 ocenami opisowymi.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
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1)  wymaganiach edukacyjnych zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

2)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odwolujac si¢ do Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego, w przypadku oceny zachowania — do Kkryteriow oceny

zachowania, w bezposredniej rozmowie z uczniem oraz podczas indywidualnych

konsultacji z rodzicem ucznia lub petnoletnim uczniem.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ oceniane pozytywnie, natomiast brak

postepow nie podlega ocenianiu negatywnemu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom podczas zebran i indywidualnych

konsultacji.

§ 28

Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) $rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

Klasyfikacja  $rodroczna ucznia  niepelnosprawnego intelektualnie  w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie trzecie;.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasie trzeciej,

2) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie trzeciej.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a §rdédroczng 1 roczng oraz
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu
opinii nauczycieli.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych, rocznych i koncowych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania informuje wychowawca w rozmowie
bezposredniej z rodzicem lub pelnoletnim uczniem, 7 dni przed zebraniem rady
pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasytikacji, co potwierdza wpis w dzienniku.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne sa zatwierdzane na zebraniu rady pedagogicznej
w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne sg zatwierdzane na zebraniu rady pedagogicznej
najpézniej] w przedostatnim tygodniu poprzedzajacym zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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Rodzic lub peinoletni uczen zapoznaje si¢ z ustalong $rodroczng oceng klasyfikacyjng
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania przedstawiong przez wychowawce
w formie pisemnej podczas indywidualnych konsultacji, co potwierdza wpis w dzienniku.
Rodzic lub peoletni uczen zapoznaje si¢ z ustalong koncowa oceng klasyfikacyjna
zapisang na $wiadectwie lub podsumowaniu pracy edukacyjno-wychowawczej.
Srédroczne i roczne oraz koncowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania uczniow sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce
oddziatu, dotagcza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rdéwnoznaczne
z wpisem do dziennika lekcyjnego.

Roczne i koncowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
uczniéw sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce oddziatu dotgcza si¢
do arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

§ 29

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

O nieklasyfikowaniu ucznia zawiadamia si¢ rodzicow w formie pisemnej na miesigc
przed radg klasyfikacyjna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

§ 30

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej postanawia rada pedagogiczna

uwzgledniajac  ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-

Terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia

zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole o jeden.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) pisemnej opinii zespotu wychowawczego, ktory uzasadnia potrzebe przedtuzenia
uczniowi okresu nauki z uwagi na trudno$ci w opanowaniu wymagan zawartych
w IPET,

2) pisemnej zgody rodzicoOw ucznia

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ na zebraniu rady pedagogicznej

zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej ucznia, nie poézniej niz w klasie III,

Procedurg przedluzania etapu edukacyjnego monitoruje wychowawca oddziatu lub

nauczyciel prowadzacy zajecia nauczania indywidualnego.

Adnotacje o przedluzeniu etapu edukacyjnego umieszcza si¢ w arkuszu ocen wpisujac

»przedtuzono okres nauki”.

W przypadku przedtuzenia etapu edukacyjnego uczen otrzymuje podsumowanie pracy

edukacyjno-wychowawczej.

Uczen po uzyskaniu promocji do klasy programowo wyzszej otrzymuje $§wiadectwo

szkolne promocyjne.

Uczen, ktoéry ukonczyt szkole otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
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11.

12.

Na swiadectwie promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty oraz na pieczeci,
ktora, opatruje sie Swiadectwo pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

Na zakonczenie edukacji wskazane jest przygotowanie suplementu do $wiadectwa
ukonczenia szkoty zawierajacego informacj¢ niezbedng do  prawidlowego
funkcjonowania absolwentow w przyszto$ci — w dziennych placowkach aktywnosci dla
0s0b dorostych lub na rynku pracy. Suplement powinien zawiera¢ opis kluczowych
kompetencji spoteczno-zawodowych i osobistych ucznia wraz z jego preferencjami na
temat sposobu komunikowania si¢ lub korzystania ze specjalnych $rodkow
wspomagajacych komunikacje (AAC) oraz informacjami o odbytych praktykach
wspomaganych na otwartym rynku.

ROZDZIAL VIII A
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 30a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2. Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z

nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 30D

1. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

c) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,

d) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

2) sposOb przekazywania uczniom materialtdbw niezbednych do realizacji tych
zajec:

a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowa (adres stluzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka,
Massengera lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach:

a) uwzglednienie oceny funkcjonowania ucznia, stanu zdrowia, sytuacji
rodzinnej,
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b) rodzice uczniéw majg obowigzek korzysta¢ z materiatbw pochodzacych z
bezpiecznych zrdodet,

C) nauczyciele zobowigzani sg Kkorzysta¢ z materialow pochodzacych z
bezpiecznych zrddet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim,

4) Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

a) zespdt wychowawczy uczgcy w poszczegolnych klasach oraz realizujacy
nauczanie indywidualne, pozostaje w stalym kontakcie telefonicznym z
rodzicami uczniow. Monitoruje w ten sposOb uczestnictwo uczniow w
zajeciach oraz ich funkcjonowanie i zachowanie.

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

§ 30C

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania pozostaja w mocy dotychczasowe zasady WZO

2. Nauczyciele dokonuja oceny funkcjonowania i zachowania uczniéw na podstawie
rozmow z rodzicami ucznia , dotychczasowych ocen biezacych i innych.

3. Ocenianiu podlegaja prace wykonane przez uczniow przestane do nauczyciela w
wyznaczone] formie 1 na adres mailowy oraz aktywnos$¢ ucznidow wykazywana
podczas kontaktu z nauczycielem

ROZDZIAL IX
Bezpieczenstwo i opieka
§31

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo podczas
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

Podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych
zajecC.

W czasie przerw pelnione sa przez nauczycieli dyzury, podczas ktorych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada dyzurny nauczyciel.

Podczas wycieczek za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadajg nauczyciele prowadzacy
grupe.

W celu zapewnienia bezpiecznego pobytu ucznidw na terenie szkoty nalezy stosowac
procedury z Wykazu procedur bezpieczenstwa uczniow w ZSS nr 45.

W celu zapewnienia opieki zdrowotnej uczniom zapewnia si¢ statg opieke pielegniarki
szkolne;j.
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12.

Szkota zapewnia dostosowane do indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniow warunki
w zakresie spozywania positkow.

Podczas pobytu w szkole uczen ma zapewnione optymalne warunki funkcjonowania,
dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych (zmiany pozycji ciala,
mozliwo$¢ odpoczynku).

W szkole stosuje si¢ ,,Procedure przyprowadzania i odbierania uczniéw ZSS nr 45”.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa korytarze szkolne oraz teren wokot szkoty sa objete
monitoringiem CCTV.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
postepuje zgodnie z obowigzujaca ,,Procedura postepowania w razie wypadku ucznia
w szkole”.

W celu zapewnienia bezpiecznego korzystania ze sprzg¢tu bedacego wyposazeniem
szkoty, stosuje sie:

1) Regulamin pracowni gospodarstwa domowego

2) Regulamin sali terapii ruchowej

3) Regulamin sali integracji sensorycznej

ROZDZIAL X
Tradycja i ceremonial szkoly

§32

W szkole tworzy si¢ tradycj¢ i ceremonial szkoly okreslony statutem Zespotu Szkot
Specjalnych nr 45.

w

~

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§33

Szkola jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki
finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne przepisy. Obstuge finansowo-ksiegowa
Szkoty prowadzi Biuro Finansow O$wiaty w Czestochowie.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

W okresie pomiedzy zebraniami rady pedagogicznej dyrektor informuje pracownikow
o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen lub ogloszen.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami i ogloszeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych
W nich polecen.

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane tylko w formie nowelizacji.

Nauczyciele maja obowigzek zaznajomi¢ uczniéw 1 rodzicow z zapisami Statutu.

Statut znajduje si¢ do wgladu i1 biezacego uzytku w sekretariacie szkoly, na stronie
internetowej BIP i na stronie internetowej szkoty.
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9. Tekst jednolity Statutu ogtasza dyrektor szkoty.

10. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoly Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy nr 2 z dnia 30 sierpnia 2019 r.

11. Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia
2021 .



