Zarzadzenie Nr 8/2022/2023
Dyrektora Zespotu Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych w Czestochowie
z dnia 18.01.2023r.

w sprawie: wprowadzenia instrukcji bhp przy pracach porzadkowo-
gospodarczych

Podstawa prawna: art. 237+ § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 197r. Kodeks Pracy i § 41
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w
sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169
poz.1650 zpbzn.zm)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

1. W Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Czestochowie
wprowadza sie do stosowania:
- instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac na wysokosci
(zatgcznik nr 1),
- instrukcje bhp przy stosowaniu srodkéw chemicznych (zafgcznik nr 2),
- instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy myciu okien (zafgcznik nr 3),
- instrukcje bezpiecznego wykonywania prac na drabinach (zatgcznik nr 4),
- instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych (zafgcznik nr 5)

§2

1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw obstugi zatrudnionych w Zespole
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych do zapoznania sie z ww instrukcjami
i przestrzegania zapisow zawartych w instrukcjach.

2. Fakt zapoznania sie z instrukcjami pracownik potwierdza podpisem .

§3

Zobowigzuje sie pracownikdw obstugi do Scistego przestrzegania instrukcji podczas
wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku pracy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.

(-) Rafat Dziwis

Dyrektor Zespotu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych
w Czestochowie
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INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY PRZY WYKONYWANIU PRAC NA
WYSOKOSCI

PRZEDMIOT INSTRUKCJI

1. Instrukcja okresla wymagania dla stanowiska i wskazuje czynnosci, ktére pracownik zatrudniony
powinien wykona¢ przed rozpoczgeiem pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonania pracy,
czynnosci, ktore nalezy wykona¢ po zakoficzeniu pracy oraz okresla zasady postepowania w sytuacjach
awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla Zycia i zdrowia pracownika.

2. Przez stanowisko pracy nalezy rozumie¢ przestrzei pracy, wraz z wyposazeniem

w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje pracg.

3. Instrukcja bhp przeznaczona jest do stalego korzystania przez pracownikéw wykonujacych prace

porzadkowe na wysokosci zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych.

INFORMACJE OGOLNE, DEFINICJE

Prace prowadzone na wysokosci ze wzglgdu na zagrozenie upadkiem sa zaliczane do szczegélnie

niebezpiecznych. Upadek pracownika nawet z nieduzej wysokosci moze zakoiiczy¢ si¢ smiercig lub trwalym

kalectwem.

1. Pracg na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej sig na wysokosci co najmniej 1,0 m
nad poziomem podtogi lub ziemi np.: na rusztowaniach, konstrukcjach budowlanych, stropach, kominach,
drabinach lub innych podwyzszeniach itp.

2. Do pracy na wysokosci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej si¢ znajduje,

jezeli powierzchnia ta:

a) ostonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m pelymi $cianami lub écianami z oknami

oszklonymi;

b) wyposazona jest w inne stale konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem z wysokosci.
Powierzchnie pracy oraz przejicia na poziomie powyzej | m od powierzchni posadzki lub ziemi, powinny by¢
wyposazone w balustrady o konstrukcji:

* porgeze ochronne umieszczone na wysokoscei 1,1 metra wzwyz,
« krawezniki o wysokosci 15 centymetréw wzwyz oraz
* pomigdzy porgczg i krawgznikiem, o ktérych mowa powyzej, musi znajdowaé si¢ poprzeczka lub inny
element, kt6ry zapobiegnie wypadnieciu pracownika.
Prace na wysokosci zakwalifikowane s3 do prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych

wystepujacych w zakladzie pracy.

Pracodawca okresla szczegolowe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac

szczegOlnie niebezpiecznych, w szczeg6lnosci zapewnia:
1) bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osdb;
2) odpowiednie srodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikéw obejmujacy w szczegdlnosci:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejnos¢ wykonywania zadan,
¢) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdinych czynnoéciach.

Pracodawca zapewnia, aby dostgp do miejsc wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych mialy jedynie

osoby upowaznione i odpowiednio poinstruowane.

w

ORGANIZACJA PRAC NA WYSOKOSCI

Prace na wysoko$ci powinny by¢ organizowane i wykonywane w sposob niezmuszajacy pracownika do

wychylania si¢ poza porgez balustrady lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi.

1. Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych podwyzszeniach nieprzeznaczonych na pobyt
ludzi, na wysokoéci do 2 m nad poziomem podiogi lub ziemi niewymagajacych od pracownika wychylania si¢
poza obrys urzadzenia, na kiérym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciata grozacej upadkiem
z wysokosci, nalezy zapewnié, aby:
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1) drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urzadzenia byly stabilne i zabezpieczone przed
nieprzewidywang zmiang potozenia oraz posiadaly odpowiednig wytrzymalo$¢ na przewidywane
obcigzenie;

2) pomost roboczy spelnial nastgpujace wymagania:

a) powierzchnia pomostu powinna by¢ wystarczajaca dla pracownikéw, narzedzi i niezbgdnych
materiatow,

b) podtoga powinna byé pozioma i rowna, trwale umocowana do elementéw konstrukeyjnych pomostu,

¢) w widocznym miejscu pomostu powinny by¢ umieszczone czytelne informacje o wielkosci
dopuszczalnego obcigzenia.

2. Przy pracach wykonywanych na rusztowaniach na wysokosci powyzej 2 m od otaczajgcego poziomu podiogi
lub terenu zewngliznego oraz na podestach ruchomych wiszacych nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnié bezpieczenstwo przy komunikacji pionowe;j i dojécia do stanowiska pracy;
2) zapewni¢ stabilno$¢ rusztowan i odpowiednig ich wytrzymatos$¢ na przewidywane obcigzenia;
3) przed rozpoczgciem uzytkowania rusztowania nalezy dokona¢ odbioru technicznego w trybie okre$lonym

w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robot budowlanych (Dz. U.47 poz. 401 §110).

3. Do pracy na wysokosciach (drabinach) powyzej 1 m, moze przystapi¢ pracownik, ktéry uzyskat zezwolenie na
prace od bezposredniego przelozonego oraz:

posiada wazne badanie lekarskie bez przeciwskazan do pracy na wysokosci potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim lekarza medycyny pracy,

posiada wazne szkolenie z zakresu bhp — instruktaz stanowiskowy oraz szkolenie okresowe bhp nie starsze
niz sprzed 12 miesigcy,

ukonczyl przed przystgpieniem do wykonywania prac na wysokosci instruktaz obejmujgcy:

- imienny podzial pracy,

- kolejnoéé¢ wykonywania zadati,

- wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych czynnoéciach,

posiada odpowiednio dobrane $rodki ochrony indywidualnej,

zostata mu przydzielona osoba asekuracyjna (nadzorujgca).

Pracownik przystgpujacy do pracy na wysokosci ponadto powinien by¢:

°

w stanie nie wskazujgcym na spozycie alkoholu i narkotykow,

ubrany w odziez robocza, ochronng.

wyposazony w odpowiedni sprzgtu chronigey go przed upadkiem z wysokosci, taki jak szelki
bezpieczenstwa z linkg bezpieczefistwa i amortyzatorem przymocowang do stalych elementow konstrukeji,
w helm ochronnych z paskiem podbrodkowym.

4. Wszystkie prace na wysokosci sg wykonywane wylgcznie na polecenie i pod nadzorem bezposredniego
przelozonego.

5. Prace wykonywane na wysoko$ci co najmniej 2 m, przy ktorych wymagane jest stosowanie srodkow ochrony
indywidualnej przed upadkiem z wysokosci, musza by¢ wykonywane przez co najmniej dwic osoby.

6. Wyzej wymienione wymogi muszg by¢ bezwzglednie stosowane oraz udokumentowane.

CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY NA WYSOKOSCI
zapozna¢ si¢ z instrukcja bhp przy wykonywanych czynnoéciach, ktéra obejmuje sposéb wykonywania
pracy wraz z planem ewakuacji z wysokosci,
ubra¢ si¢ w odziez robocza i ochronng przewidziana do pracy na danym stanowisku, zdja¢ z rak wszystkie
zbedne przedmioty takie jak bizuteria itp.,
sprawdzi¢ i przygotowaé sprzet, materialy i maszyny w tym drabiny przeno$ne (sprawne technicznie) do
wykonania pracy,
usunaé zbedne przedmioty znajdujace si¢ w miejscu wykonywania pracy, zapewni¢ by podtoga wokot
stanowiska byla sucha i czysta,
wygrodzi¢ i oznaczy¢ strefe niebezpieczna,
upewnic si¢ ze wykonywanie pracy nie stworzy zagrozenia dla 0séb przebywajacych w poblizu,
jezeli nadzorujacy nie stwierdzi zagrozen mozna przystapi¢ do wykonywania pracy.




Wszystkie prace na wysokosci nalezy wilasciwie zaplanowaé, zorganizowa¢, prowadzié i nadzorowaé.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ PRZY WYKONYWANIU PRAC NA

WYSOKOSCI
1. Helmy ochronne do prac na wysokosci z paskiem podbrodkowym.
2. Elementy kotwiczace.
3. Szelki bezpieczefistwa.
4.

Podzespot taczgco — amortyzujacy:
- amortyzatory bezpieczenstwa

- urzadzenia samozaciskowe

- urzadzenia samohamowne.

5. Sprzgt ewakuacyjny.

Wymogi dla srodkéw ochrony indywidualnej do pracy na wysokosci
1. Dobranie i wyposazenie pracownikéw w odpowiedni sprzet chronigey przed upadkiem z wysokoéci.
2. Przeszkolenie pracownikow z bezpiecznych metod pracy na wysokoéci wraz ze sposobami uzywania
sprzgtu ochrony indywidualnej chronigcymi przed upadkiem z wysokosci.
3. Sprawdzenic i odpowiednie ubranic — wyregulowanie sprzgtu.
4. Sprawdzenie miejsca pracy oraz wyznaczenie punktéw kotwiczenia.
5. Opracowanie planu ewakuacji z wysokosci w sytuacji zagrozenia i wypadku pracownika.
Kazdy pracownik stosujgcy sprzet ochronny musi zapozna¢ sig z instrukcjg producenta okreslajaca zasady
uzytkowania Srodkéw ochrony.
Srodki ochrony indywidualnej nalezy poddawa¢ kontroli przynajmnicj raz w roku. Przeglady okresowe musza by¢
wykonywane przez osobg kompetentng. Pracownik sprawdza $rodki ochrony indywidualnej kazdorazowo przed
rozpoczgciem pracy.
Przeglady §rodkéw ochrony indywidualnej
1. Przeglady przed uzyciem sprzetu — uzytkownik.
2. Przeglady okresowe:
a) producent sprzgtu lub
b) osoba upowazniona przez producenta lub firma,
lub
¢) osoba odpowiedzialna za sprzet w placowce, w ktérej uzytkowany jest sprzet:
- upowazniona przez dyrektora placowki,
- przeszkolona z zakresu prawidlowego uzytkowania sprzgtu i wykonywania przegladow.
3. Przeglady fabryczne — producent sprzetu.
Prace na wysokosci, wymagajace stosowania indywidualnych $rodkéw chronigeych przed upadkiem
z wysokosci, nalezy prowadzi¢ w obsadzie minimum dwuosobowej.

WYKONYWANIE PRACY NA WYSOKOSCI

1. Podczas wykonywania prac nalezy zwraca¢ uwagg tylko na wykonywane czynnosci.

2. Materialy i narz¢dzia podczas wykonywania pracy skladowaé tak aby nie stwarzaty zadnych zagrozen
wypadkowych, odktada¢ w wyznaczone do tego miejsca.

3. Zachowywa¢ prawidtowg postawg ciala przy wykonywaniu pracy, nie wychylaé si¢ poza obrgb
nieostonigtej przestrzeni np. okna.

4. Nie stosowac drabin w sytuacji, gdy prace mozna wykonac przy uzyciu innych urzadzen np. narzedzi
o odpowiednio dlugich uchwytach (mycie okien).

5. Nie wychyla¢ si¢ poza obrys drabiny czy podestu.

6. Jezeli podczas pracy korzystamy z drabiny, musi by¢ ona sprawna technicznie i ustawiona zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7. Prace na wysokosci nalezy tak wykonywaé by nie przeszkadzaé pozostatym pracownikom realizujacym
swoje zadania.




a)
b)
a)
b)

c)

W razie koniecznosci opuszezenia swojego stanowiska pracy nalezy sprawdzi¢ czy pozostawione
narzgdzia pracy nie beda stanowic¢ zagrozenia dla innych pracownikéw np. przechodzgcych obok.
Przy myciu okien nalezy zachowac szczeg6lng ostrozno$cé.

PRACE PORZADKOWE WYKONYWANE NA WYSOKOSCI - MYCIE OKIEN
Zgodnie z przepisami pracg na wysokosci nie jest mycie okien, jezeli:
praca jest wykonywana przy zamknigtym skrzydle, z powierzchni podtogi lub przy wykorzystaniu
drabinki, pomostu do wysokosci 1 metra nad powierzchnig podtogi,
mycie otwartego okna z powierzchni podlogi bez wychylania sig poza o$cieznice mytego okna.
Prace zwigzane z myciem okien przy ktérych wystgpuje zagrozenie upadku z wysokosci powyzej 1 metra,
w mys§l przepiséw sg pracami na wysokosci np.:
przy wykorzystaniu drabinki, pomostu powyzej | metra,
przy otwartym skrzydle z powierzchni podtogi, przy wychylaniu si¢ pracownika na zewngtrz poza
ofcieznice mytego okna,
przy otwartym skrzydle, gdy pracownik znajduje si¢ na drabince, pomoscie - wysokos¢ na jakiej pracuje
pracownik liczymy od podioza na zewnatrz budynku.

CZYNNOSCI ZABRONIONE

Pracownikowi nie wolno:

I
2
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Nie stosowac si¢ do szczegdlowych instrukeji i zaleceii przetozonych.
Stosowa¢ niebezpiecznych i niewlasciwych metod pracy, tak by stwarzaly zagrozenie dla siebie
i innych.
W czasie wykonywania prac na wysokosci zabronione jest wehodzenie na meble, parapety czy
wychylanie sig poza czgs¢ zewngtrzng parapetu np. przy myciu okien.
Stosowac niesprawnych drabin, podestow i schodkow i ustawia¢ ich na niestabilnym podfozu.
Uzytkowa¢ drabin niezgodnie z przeznaczeniem.
Stawi¢ drabin przed zamknigtymi drzwiami, jezeli nie sa zabezpieczone przed otwarciem
Uzytkowa¢ drabin rozstawnych jako przystawnych.
Pracowac bez nakazanych ochron osobistych.
Wykonywa¢ pracy na wysokosci przy ztym samopoczuciu (nalezy zglosi¢ niedyspozycje
przetozonemu, ktory zdecyduje o dalszym przebiegu pracy).

. Uzywac niewlasciwych plynéw do mycia, w tym szczego6lnie niebezpiecznych (rozpuszczalniki,
benzyny itp.).

. Czysci¢ lamp i urzadzen elektrycznych bedacych pod napigeiem (jezeli pracownik nie ma do
wykonywania tych czynnosci odpowiednich uprawnien).

. Pozostawia¢ po zakonczeniu pracy bataganu, mokrych podiog.

CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY
Posprzatac stanowisko robocze, odtozy¢ narzedzia i przyrzady pomocnicze w miejsca do tego
przeznaczone.
Oczysci¢ uzywane ochrony osobiste i odlozy¢ ja na stale miejsce ich przechowywania.
Upewnic si¢ czy pozostawione stanowisko nie stworzy zadnego zagrozenia dla otoczenia i innych
pracownikow.
Przekaza¢ informacje o wykonywanej pracy swojemu przelozonemu.
Uporzadkowaé stanowisko robocze.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH

. W przypadku zaistnienia zdarzenia pozarowego nalezy postgpowac zgodnie z instrukcja

Przeciwpozarowa.

. W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy nalezy postapi¢ zgodnie z przyjetymi w placéwee

zasadami.




3. W przypadku awarii — uszkodzenia sprzgtu nalezy odstapi¢ od wykonywania czynnoéci, zabezpieczyé
sprzgt przed przypadkowym uzyciem przez inne osoby oraz zglosié¢ to zdarzenie osobie nadzorujgcej
pracg, nie podejmowac dziatan celem samodzielnego usunigeia nieprawidtowosci czy usterki.

UWAGI KONCOWE
Zawsze w razie jakichkolwick watpliwosci co do zachowania warunkéw, sposobu wykonania i przebiegu
procesu bezpiecznej pracy pracownik ma prawo przerwaé pracg i zwrdcié si¢ do przeloZzonego o wyjasnienie
zaistnialej sytuacji i dalsze wytyczne.
Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy: gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezpo$rednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
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INSTRUKCJA BHP PRZY STOSOWANIU SRODKOW CHEMICZNYCH

PRZEDMIOT INSTRUKCJI

L. Instrukcja okre$la wymagania dla stanowiska i wskazuje czynnosci, ktére pracownik zatrudniony
powinien wykonaé przed rozpoczeciem pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonania pracy,
czynnosci, ktore nalezy wykona¢ po zakonczeniu pracy oraz okresla zasady postepowania w sytuacjach
awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia pracownika.

2. Przez stanowisko pracy nalezy rozumie¢ przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje pracg.

3. Instrukcja bhp przeznaczona jest do stalego korzystania przez pracownikéw wykonujacych prace,
w trakcie ktorych stosuje si¢ $rodki chemiczne.

INFORMACJE OGOLNE
Do wykonywania prac, w trakcie ktorych stosuje si¢ srodki chemiczne moga byé dopuszezeni pracownicy
posiadajgcy przeszkolenie ogoélne oraz stanowiskowe bhp i aktualne orzeczenie lekarskie, zapoznani
z instrukcjami bhp, kartami charakterystyk stosowanych $rodkéw chemicznych oraz oceng ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy.
DEFINICJE
Substancja: oznacza pierwiastek chemiczny Iub jego zwigzki w stanie, w jakim wyst¢puja w przyrodzie lub

zostajg uzyskane za pomocg procesu produkeyjnego, z wszelkimi dodatkami wymaganymi do zachowania ich
trwatosci oraz wszelkimi zanieczyszczeniami powstatymi w wyniku zastosowanego procesu, wylaczajac
rozpuszczalniki, ktére mozna oddzieli¢ bez wplywu na stabilnos¢ i sklad substancji.

Mieszanina: oznacza mieszaning lub roztwor skladajacy sie z dwoch lub wigkszej liczby substancji.

Preparaty chemiczne: mieszaniny lub roztwory sktadajace si¢ co najmniej z dwoch substancji chemicznych.
Substancja niebezpieczna — substancja chemiczna albo mieszanina substancji chemicznych, ktéra ze wzgledu
na swe wiasciwosci fizyczne, chemiczne lub biologiczne moze, podczas ich stosowania lub uzytkowania,
stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia czlowieka bgdz wywiera¢ szkodliwy wplyw na srodowisko naturalne.
Substancje niebezpieczne dzielimy na:

e Toksyczne - substancje te mogg wywiera¢ dzialanie trujgce po wehlonigciu ich m.in. droga doustng,
oddechowg lub w wyniku absorpcji przez skorg.

e Szkodliwe - substancje i mieszaniny, ktére w przypadku polknigcia, wehlonigcia drogg oddechowg lub
przez skor¢ mogg spowodowa¢ zgon albo ostre lub przewlekle nickorzystne skutki dla zdrowia
czlowieka.

e Draznigce - substancje i mieszaniny niewykazujgce dzialania zracego, ktére w przypadku
krotkotrwalego, dlugotrwatego lub wielokrotnego kontaktu ze skorg lub blong §luzowa moga
powodowac ich stany zapalne.

o Zrgce - substancje i mieszaniny, ktore w zetknigciu z Zywymi tkankami mogg powodowaé ich
uszkodzenie lub zniszczenie.

e Niebezpieczne dla srodowiska - substancje i mieszaniny, ktore po przedostaniu si¢ do $rodowiska
stwarzajg lub mogg stwarza¢ natychmiastowe lub opdZnione zagrozenie dla jednego lub wigkszej liczby
elementéw $rodowiska.

e FLatwopalne - to substancje, kt6re samorzutnie zapalaja si¢ w kontakcie z powietrzem bez dostarczenia
energii w normalnych warunkach ci$nienia i temperatury. Uwalniajg takze gazy skrajnie tatwopalne
w kontakcie z woda albo wilgotnym powietrzem. Do substancji fatwopalnych nalezy rowniez zaliczy¢
ciala stale, ktére mogg zapali¢ sig nawet w wyniku krotkotrwatego kontaktu ze zrédtem zaptonu. Dzigki
wiasciwosciom chemicznym mogg tli¢ si¢ nadal po jego usunigciu. Ciecze o bardzo niskiej
temperaturze zaplonu tez okreslimy mianem substancji latwopalnych.

e Wybuchowe - ciala stale, ciecze i materialy o konsystencji pasty lub zelu, ktore w wyniku reakcji
egzotermicznej (réwniez bez udzialu tlenu z powietrza) gwattownie wydzielaja gazy, oraz takie
materialy, ktére w okreslonych warunkach badania detonuja, ulegaja szybkiej deflagracji lub wybuchaja
podczas podgrzewania w czg$ciowo zamknigtej przestrzeni.

e Utleniajace - substancje i mieszaniny, ktorych reakcje wywotane kontaktem z innymi substancjami,
w szczegolnosci fatwopalnymi, sg reakcjami wysoce egzotermicznymi.




Uczulajace - substancje i mieszaniny, ktére w przypadku wehlonigcia do organizmu drogg oddechows
lub przez skorg moga wywolywaé stan nadwrazliwosci, a kolejne narazenie na substancjg spowoduje
niekorzystne dla zdrowia cztowieka charakterystyczne skutki.

Rakotwoércze - substancje i mieszaniny, ktore w przypadku przyjmowania droga pokarmowa,
wehtaniania drogg oddechowa lub przez skorg mogg by¢ przyczyng raka lub wzrostu czgstosci jego
wystepowania.

Mutagenne - substancje i mieszaniny, ktore w przypadku przyjmowania drogg pokarmowga, wchianiania
droga oddechowa lub przez skére mogg by¢ przyczyng dziedzicznych wad genetycznych lub wzrostu
czgstosei ich wystgpowania.

Dzialajace szkodliwic na rozrodczos¢ - substancje i mieszaniny, ktore w przypadku przyjmowania
drogg pokarmowa, wchlaniania droga oddechowa lub przez skore moga by¢ przyczyna szkodliwych
skutkow u potomstwa, innych miz wady genetyczne, lub wzrostu czgstosci wystgpowania takich
skutkow oraz zaburzen funkcji lub mozliwosci rozrodezych u czlowieka.

Karta charakterystyki substancji chemicznej: dokument zawierajacy zbior informacji w szczegdlnosci
o zagrozeniach stwarzanych przez substancje lub mieszaning, zasadach bezpiecznego stosowania,
przechowywania, postgpowania w sytuacjach awaryjnych.

OBOWIAZUJACE PIKTOGRAMY

zagroZenia fizykochemiczne: zagrozenia dla zdrowia:

zwigzki wybuchowe lub samo
reaktywne

— wykazujace dziatanie zrgce na skorg
— ryzyko powaznego uszkodzenia oczu

P !
K €<
GHS01 GHSO05
~ latwopalne — toksycznos¢ ostra kategorii 1,2, 3
(ciecze/gazy/aerozole/ciata
stale)
“ — samonagrzewajgce sig,
J— samoreaktywne,
— piroforyczne (stale/cickle)
~ nadtlenki organiczne
— substancje/mieszaniny, ktére
GHS02 w kontakcie z wodg uwalniajg | Grso6
palne gazy
— utleniajgce (gazy/ciecze/ciala — toksyczno§é ostra kat. 4 (dawniej:
stale) substancja szkodliwa)
' — dzialanie draznigce na skorg lub oczy
® — dziatanie uczulajace na skore
GHS03 GHN
— gazy pod ci$nieniem — dziatanie rakotworcze, mutagenne lub
(sprgzone) dzialanie na rozrodczo$é (tzw. CMR),
, — toksyczne dzialanie na narzady
krytyczne przy narazeniu
jednorazowym lub przewlektym
— dziatanie uczulajgce na uklad
GHS08

GHS04

oddechowy

R

GHSO05

powodujgee korozje metali

zagrozenia dla Srodowiska:

.

GHS09

- niebezpieczne dla Srodowiska, w
szczegolnoscei stwarzajace zagrozenie
dla §rodowiska wodnego

— stwarzajace zagrozenie dla warstwy
ozonowej
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PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY
Szczegblowo zapoznac sig z instrukcjg bhp na stanowisku pracy i wystucha¢ instruktazu.
Zapoznac sig z kartg charakterystyki substancji i wskazowkami bezpieczefstwa zawartymi na
opakowaniu $rodka chemicznego.
Ubra¢ sig w odziez roboczg i ochronng przewidziang do uzycia na danym stanowisku pracy (np. fartuch
ochronny, buty profilaktyczne, rekawice ochronne, okulary ochronne itp.).
Zdja¢ z rgk wszystkie zbedne przedmioty, takie jak bizuteria itp.
Sprawdzi¢ stanowisko pracy, czy uzycie substancji nie stworzy zagrozenia dla pracownika i 0sob
postronnych.
Usung¢ wszystkie zbedne przedmioty znajdujgce si¢ w miejscu pracy.
Przygotowa¢ sprzet i materialy potrzebne do wykonywanej pracy.
Sprawdzi¢ przestrzen na stanowisku pracy tj. stan podtogi, przewody elektryczne, oswietlenie, wtyczki
itp.
Sprawdzi¢, czy obok nie s3 wykonywane prace niebezpieczne pozarowo, moggce doprowadzi¢ do
zaplonu stosowanego materiatu.

. Jesli nie stwierdza si¢ zagroze na danym stanowisku roboczym mozna przystapi¢ do wykonywania

zadan.

ZASADNICZE CZYNNOSCI PODCZAS PRACY
Podczas wykonywania pracy koncentrowaé caly swoja uwage wylacznie na czynnosciach
wykonywanych,
Pracowa¢ z szybkoscig odpowiadajacg naturalnemu rytmowi pracy wykonujac tylko prace zlecone
przez bezposredniego przetozonego.
Materialy uzywane podczas procesu pracy skladowa¢ w taki sposob by nie stwarzaly zagrozen
wypadkowych, a narzgdzia powinny by¢ odkiadane na $ci$le wyznaczone miejsca.
Stosowac si¢ do zalecen zawartych w kartach charakterystyk stosowanych $rodkéw chemicznych oraz
polecen i wskazéwek przetozonych.
Jedli w czasie pracy musi korzystac z drabiny, podestéw, schodkéw musi pamigtaé, aby byly one
sprawne technicznie i byly ustawiane zgodnie z przepisami.
W razie koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy pracownik powinien sprawdzi¢, czy pozostawione
narzedzia pracy nie stworzg zagrozen dla innych pracownik6w.
W razie watpliwosci w zakresie wykonania zadania, pracownik powinien zwraci¢ si¢ do przelozonego
o szczegblowe instrukcje. Pracg moze podja¢ ponownie po usunigeiu watpliwosci.

CZYNNOSCI ZABRONIONE
Stosowanie niebezpiecznych metod pracy, stwarzajacych zagrozenia dla siebie, czy otoczenia.
Niestosowanie sig do szczegdtowych instrukeji i zalecen przetozonych.
Stosowanie niewtasciwych metod pracy lub praca bez nakazanych ochron osobistych.
Wykonywanie pracy na wysokosci: na drabinie, podescie itp. przy ztym samopoczuciu.
Dopuszczanie do pracy na swoim stanowisku pracy 0sob postronnych.
Nie dotykaé przewodow elektrycznych bedacych pod napigciem.
Nie przeszkadza¢ innym w pracy, nie tarasowac przejécia i dojécia do stanowiska pracy, sprzetu
przeciwpozarowego i wylacznikow pradu elektrycznego.
Nie wdycha¢ pyh/dymu/gazu/mgty/par/rozpylonej cieczy/rozkruszonego produktu itp.
Nie polykac jakichkolwiek srodkéw chemicznych.
Nie trzymac¢ Srodkéw chemicznych blisko Zrodet ciepta/ognia i zaptonu.
Nie dopusci¢ do przedostania sig do oczu, na skorg lub ubranie stosowanych §rodkow.
Nie miesza¢ srodkow chemicznych z innymi produktami chemii gospodarczej.
Nie spozywa¢ positkow oraz nie pali¢ tytoniu i uzywaé otwartego ognia podczas wykonywania pracy.
Nie pozostawia¢ po zakonczonej pracy balaganu, zuzytych szmat, mokrych podiog itp.
W razie przypadkowego rozlania/rozsypania $rodka/preparatu chemicznego po jego uprzatnieciu przed
przystapieniem do dalszej pracy nalezy dokladnic umy¢ rece.




CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY
Dokladnie oczysci¢ stanowisko robocze, utozy¢ narzedzia i przyrzady pomocnicze w miejscach na to
przeznaczonych oraz oczy$ci¢ uzywane ochrony osobiste i odlozy¢ je na stale miejsce ich
przechowywania.
Upewni¢ si¢ czy pozostawione stanowisko i urzadzenia nie stworza zadnych zagrozen dla otoczenia
oraz przekaza¢ informacje o stanie zaawansowania wykonywanych prac swojemu bezpoéredniemu
przetozonemu.
Doktadnie oczysci¢ stanowisko robocze, utozy¢ narzedzia i przyrzady pomocnicze w miejscach na to
przeznaczonych oraz oczysci¢ uzywane ochrony osobiste i odlozy¢ je na stale miejsce ich
przechowywania.
Dokladnie umy¢ rece.
Stosowane $rodki chemiczne przechowywac w oryginalnych opakowaniach zaopatrzonych
w oryginalne etykiety i odpowiednio skladowa¢ w miejscach niedostgpnych dla osdb trzecich.
Oczysci¢ uzywane ochrony osobiste i odlozy¢ je na state miejsce ich przechowywania.
Wylaczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne oraz pozamykac okna i drzwi.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH
W przypadku zaistnienia zdarzenia pozarowego nalezy postepowaé zgodnie z instrukejg
przeciwpozarowa.
W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy nalezy postapic zgodnie z przyjetymi w placowce
zasadami.
W zaleznoéci od stosowanej podczas pracy substancji moga wystapi¢ rézne niekorzystne skutki
zdrowotne, a do najczgstszych nalezy zaliczy¢:

o kontakt z okiem - b6l lub podraznienie, {zawienie, zaczerwienienie;

o wdychanie - podraznienie drog oddechowych, kaszel;

o kontakt ze skorg - bél lub podraznienie, zaczerwienienie, moga wystapi¢ pecherze;

o potknigcie - pieczenie w jamie ustnej i przelyku, bole zotadka, rzadziej oparzenia i uszkodzenia
jamy ustnej, blon §luzowych, przetyku, przewodu pokarmowego czy ryzyko wystapienia
perforacji §cian zolgdka i przelyku.

W przypadku awarii, uszkodzenia sprzetu nalezy odstgpi¢ od wykonywania czynnosci, zabezpieczyé
sprzgt przed przypadkowym uzyciem przez inne osoby oraz zglosic to zdarzenie osobie nadzorujgcej
pracg, nie podejmowac dziatan celem samodziclnego usunigeia nieprawidlowosci czy usterki.
Udzielenie pierwszej pomocy zalezy od rodzaju $rodka chemicznego, substancji lub mieszaniny
niebezpiecznej jaki doprowadzit do zagrozenia. Sposoby udzielania pierwszej pomocy opisane sq

w kartach charakterystyk, z ktérymi pracownicy sa zapoznani, a w razie obawy czy postgpowanie jest
wilasciwe nalezy wezwaé Pogotowie Ratunkowe.

Kazdy zaistnialy wypadek zgtosi¢ przetozonemu, a w razie zaistnienia wypadku przy pracy pozostawié
stanowisko pracy w takim stanie, w jakim nastapit wypadek, do czasu przybycia zespotu
powypadkowego.

W przypadku zaistnienia wypadku:

e udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy,

e wrazie potrzeby wezwa¢ pomoc lekarskg,

e powiadomi¢ przelozonych.

W przypadku powstania pozaru nalezy:

e ostrzec osoby znajdujgce si¢ w obrgbie zagrozenia,

e wrazie potrzeby wylaczyc¢ zasilanie w energig elektryczna,

réwnoczesnie:

o podjac¢ decyzije o ewakuacji ludzi,

o zaalarmowac straz pozarna,

o powiadomi¢ przelozonych o pozarze, 5

o w razie potrzeby przystapi¢ do prowadzenia akeji gasniczej za pomocg podrecznego sprzetu
gadniczego.

Podczas akcji gasniczej obowigzuje zasada bezwzglg¢dnego podporzadkowania sig poleceniom
kierujacego akcja ratowniczo — gasnicza.
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UWAGI KONCOWE
Zawsze w razie jakichkolwick watpliwosci co do zachowania warunkéw, sposobu wykonania i przebiegu
procesu bezpiecznej pracy pracownik ma prawo przerwac pracg i zwrdcic sie do przelozonego o wyjasnienie
zaistniatej sytuacii i dalsze. wytyczne.
Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy: gdy warunki pracy niec odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
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INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY PRZY MYCIU OKIEN
I. UWAGI OGOLNE

1. Zgodnie z przepisami pracg na wysokosci nie jest mycie okien, jezeli:
a) praca jest wykonywana przy zamknigtym skrzydle, z powierzchni podiogi lub przy wykorzystaniu drabinki,
pomostu do wysokosci 1 metra nad powierzchnig podiogi,
b) mycie otwartego okna z powierzchni podtogi bez wychylania si¢ poza oscieznicg mytego okna.
2. Prace zwigzane z myciem okien przy ktorych wystepuje zagrozenie upadku z wysokosci powyzej 1 metra,
w mysl przepisow sg pracami na wysokosci np.:
a) przy wykorzystaniu drabinki, pomostu powyzej | metra,
b) przy otwartym skrzydle z powierzchni podlogi, przy wychylaniu sig pracownika na zewnatrz poza o$cieznicg
mytego okna,
¢) przy otwartym skrzydle, gdy pracownik znajduje si¢ na drabince, pomoscie - wysoko$¢ na jakicj pracuje
pracownik liczymy od podtoza na zewnatrz budynku.
. Przy myciu okien nalezy zachowa¢ szczegbIng ostroznosé.
Najlepszym i najbezpieczniejszym rozwiazaniem przy myciu okien jest wyposazenie pracownika w elementy
myjgce zamontowane na przediuzaczu teleskopowym, przy kiorych wykorzystaniu bedzie mogt wykonywaé
pracg z poziomu podiogi lub wysokosci ponizej | m. W takim przypadku mycia okien nie traktujemy jako pracy
na wysokodci.
W przypadku niemoznoci zastosowania urzadzen teleskopowych rozwigzaniem jest zastosowanie pomostu
roboczego z:
* balustradami umieszczonymi na wysokosci 1,1 m;
* poprzeczkg w polowie wysokosci balustrady;
« krawgznikami o wysokosci co najmniej 15 cm.
Przy pracach na drabinach na wysokosci powyzej 2 m nad poziomem terenu zewngtrznego lub podlogi nalezy
w szezeg6lnoei zapewnié stosowanie przez pracownikow, odpowiednicgo do rodzaju wykonywanych prac,
sprzgtu chronigcego przed upadkiem z wysokosci, takiego jak szelki bezpieczenstwa z linka bezpieczefistwa
przymocowang do statych elementow konstrukeji i stosowanie przez pracownikéw hetméw ochronnych
z paskiem podbrodkowym.
Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest zastosowanie $rodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokoéci, powinny by¢ wykonywane przez co najmniej 2 osoby.

w

Do samodzielnej pracy przy myciu okien moze przystapi¢ pracownik, ktéry uzyskat dopuszczenie do pracy od
bezposredniego przelozonego oraz posiada:

»wazne przeszkolenie BHP,

» wazne badania lekarskie bez przeciwwskazan do zatrudnienia,

+ posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Pracownik przystepujacy do pracy powinien by¢ wypoczety, w stanie nie wskazujacym na spozycie alkoholu,
srodkow ograniczajgcych sprawno$¢ psychofizyczng oraz ubrany w odziez robocza, ochronna.

IL CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY:

Pracownik powinien:

1. Szczegolowo zapoznac sig¢ z instrukcjg bhp na stanowisku pracy i wystucha¢ instruktazu,

2. Ubrac¢ si¢ w odziez roboczg i ochronng przewidziang do uzycia na danym stanowisku pracy.

3. Przygotowaé sprzgt:

* sprawne technicznie drabiny przenosne, podesty, schodki

« materiafy potrzebne podczas wykonywanej pracy: plyny do mycia szyb, plyny do mycia stolarki okiennej,
szmaty, gabki, skrobaki do usuwania twardych zanieczyszczen itp.
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4. Usung¢ wszystkie zbgdne przedmioty znajdujace si¢ w miejscu pracy, zapewni¢ by podtoga wokot stanowiska
pracy byta sucha i czysta.

5. Upewni¢ sig czy rozpoczecie pracy nie spowoduje zagrozen dla 0s6b postronnych.

6. Jesli nie stwierdza sig zagrozen na danym stanowisku roboczym mozna przystapié¢ do wykonywania zadan.

I11. CZYNNOSCI WYKONYWANE W CZASIE PRACY:

1. Podczas wykonywania pracy koncentrowac cala swoja uwagg wylgcznie na czynnosciach wykonywanych.
2. Pracowa¢ z szybkoscia odpowiadajaca naturalnemu rytmowi pracy wykonujac tylko prace zlecone przez
bezposredniego przelozonego.
3. Materialy uzywane podczas procesu pracy skladowa¢ w taki sposéb by nie stwarzaly zagrozefi wypadkowych,
a narzedzia powinny by¢ odkladane na $cisle wyznaczone miejsca.
4. Jesli pracownik musi przebywac na parapecic okiennym winien zastosowa¢ odpowiednie zabezpieczenia: pasy
lub szelki bezpieczenstwa.
5. Jesli w czasie pracy musi korzystac z drabiny, podestow, schodkéw musi pamietaé, aby byty one sprawne
technicznie i byly ustawiane zgodnie z przepisami.
6. Prace na wysokosci nalezy wykonywac tak, by nie przeszkadza¢ pozostatym pracownikom.
7. Jesli istnieje potrzeba rozkrecania stolarki okiennej nalezy wykonywac to za pomoca sprawnych narzedzi,
zachowujgc odpowiednia ostroznosé.
8. W razie koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy pracownik powinien sprawdzi¢, czy pozostawione
narzgdzia pracy nie stworzg zagrozen dla innych pracownikéw.
9. W razie watpliwoici w zakresie wykonania zadania, pracownik powinien zwrécié sig do przelozonego
o szezegolowe instrukeje.
Prace moze podja¢ ponownie po usunigeiu watpliwosci.

Pracownikowi nie wolno:

* stosowac niebezpiecznych metod pracy, stwarza¢ zagrozenia dla siebie, czy otoczenia,

* niestosowania si¢ do szczegélowych instrukeji i zalecen przelozonych,

* stosowania niewfasciwych metod pracy lub pracowa¢ bez nakazanych ochron osobistych,

* w czasie mycia okien wehodzi¢ na meble, parapety czy wychylaé sig poza czesé¢ zewngtrzng parapetu,

« korzysta¢ z niesprawnych technicznie drabin, podestow, schodkow,

* wykorzystywa¢ do pracy niewlasciwych, niesprawnych narzedzi: Srubokretéw, kluczy, do rozkrecania
1 skrecania stolarki okienne;j,

* wykonywac¢ pracg podczas burzy, silnych wiatrow czy innych zagrozeniach,

* wykonywac¢ pracg na wysokoéci: na drabinie, podescie itp. przy ztym samopoczuciu,

* uzywaé niewlasciwych ptynéw do mycia: rozpuszezalniki, benzyny itp.,

* dopuszcza¢ do pracy na swoim stanowisku pracy oséb postronnych,

* przeszkadza¢ innym w pracy lub tarasowac przejscia i dojécia do stanowiska pracy, sprzetu przeciwpozarowego
i wytgcznikéw pradu elektrycznego,

* pozostawi¢ po zakonczonej pracy bataganu, zuzytych szmat, mokrych podtég itp.

IV. CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY:

1. Doktadnie oczysci¢ stanowisko robocze, ulozy¢ narzedzia i przyrzady pomocnicze w miejscach na to
przeznaczonych oraz oczysci¢ uzywane ochrony osobiste i odlozy¢ je na state miejsce ich przechowywania.

2. Upewni¢ sig czy pozostawione stanowisko i urzadzenia nie stworz zadnych zagrozen dla otoczenia oraz
przekaza¢ informacie o stanie zaawansowania wykonywanych prac swojemu bezpo$redniemu przetozonemu.




V. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH

1. W przypadku zaistnienia zdarzenia pozarowego nalezy postgpowa¢ zgodnie z instrukcja przeciwpozarows.

2. W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy nalezy postapic¢ zgodnie z przyjgtymi w placowce zasadami.

3. W przypadku awarii — uszkodzenia sprz¢tu nalezy odstapi¢ od wykonywania czynnoci, zabezpieczy¢ sprzet
przed przypadkowym uzyciem przez inne osoby oraz zglosi¢ to zdarzenie osobie nadzorujacej pracg, nie
podejmowat dziatan celem samodzielnego usunigcia nieprawidtowosci czy usterki.

VL. UWAGI KONCOWE

Zawsze w razie jakichkolwick watpliwosci co do zachowania warunkéw, sposobu wykonania i przebiegu procesu
bezpiecznej pracy pracownik ma prawo przerwaé prace i zwrdcié sie do przetozonego o wyjasnienie zaistniatej
sytuacji i dalsze wytyczne.

Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy: gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przelozonego.
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INSTRUKCJA BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRAC NA DRABINACH

Do pracy na wysokosci moga byé wykorzystywane drabiny jako stanowiska robocze, jedynie w warunkach,

w ktorych, wykorzystanie innego, bardziej bezpiecznego sprzgtu roboczego nie jest uzasadnione z powodu niskiego
poziomu ryzyka i krétkotrwatego ich wykorzystania albo istiejacych okolicznosci, ktérych pracodawca nie moze
zmienic.

Drabiny:

1. Muszg by¢ tak ustawione, aby zapewnié ich statecznoé w trakcie uzytkowania.

2. Przenosne musza opieraé si¢ na stabilnym, trwalym, posiadajagcym odpowiednie wymiary, nicruchomym podiozu
w taki sposéb, aby szczeble pozostawaty w pozycji poziomej oraz byly zabezpieczone przed przemieszczaniem,
zanim beda uzytkowane.

3. Uzywane jako $rodki dostepu musza by¢ dostatecznie dhugie, tak aby wystarczajac wystawaly ponad platforme
dostepu, chyba ze zostaly zastosowane inne $rodki zapewniajace pewne uchwycenie poreczy.

4. Wieloczgéciowe Iczone lub wysuwane muszg by¢ uzywane w taki sposob, aby zapobiec przemieszczaniu sig ich
roznych czgsci wzgledem siebie.

5. Przejezdne przed ich uzyciem musza by¢ pewnie unieruchomione.

Drabiny muszg by¢ uzywane w taki sposob, aby:
. Przez caly czas byla zapewniona mozliwos¢ bezpiecznego uchwycenia poreczy i wsparcia pracownikow,
w szczegolnoscl, jesli tadunek ma zosta¢ recznie przeniesiony na drabinie, nie moze to przeszkadzac
pracownikowi w bezpiecznym trzymaniu si¢ por¢czy.
. Przenosne drabiny muszg by¢ zabezpicczone przed przemieszezaniem si¢ w trakcie ich uzytkowania za pomocg
urzadzen przeciwposlizgowych przy gomych lub dolnych koncach podiuznic albo poprzez inne rozwigzania
o réwnowaznej skutecznosci.
3. Wykorzystuje sig tylko drabiny rozstawne, posiadajgce sprawng blokadg przed ztozeniem, w dobrym stanie
technicznym i bez jakichkolwiek uszkodzen.
4. Wchodzenie i schodzeni z drabiny powinno odbywac si¢ przodem do niej.
5. Drabiny powinny by¢ ustawiane, nachylane lub/i mocowane zgodnie z instrukcja obstugi.
6. Drabiny przestawne moga sluzy¢ jedynie jako $rodek komunikacyjny. Realizacja wszelkich prac z drabin
przestawnych wymaga ich zabezpicczenia przed przemieszczaniem sig i asekuracji drugiej osoby.
7. Drabina przestawna powinna wystawaé ponad powierzchnig, na ktora prowadzi co najmniej 0,75 m, a kat jej
nachylenia powinien wynosi¢ od 65° do 75°.
8. Na drabinie jednoczesnie moze znajdowac si¢ tylko jedna osoba. '
9. Na drabing przestawng nie nalezy wchodzi¢ powyzej trzeciego stopnia od gory drabiny. !
10.Drabiny nalezy ustawia¢ wylgcznie na stalych, rownych powierzchniach.

o

Zabronione jest uzywanie drabiny:

* nieposiadajgcej certyfikatu na znak bezpieczenstwa,

*  znaprawianymi prowizorycznie szczeblami,

» z brakujacymi szczeblami,

*+  przybitymi gwozdziami szczeblami do bokéw podtuznic,

*  znaprawianymi podiuznicami za pomocy przybitych fat,

* niezabezpieczonej przed przewroceniem sig lub rozsunigciem.

Nie wolno:
+ pracowac na drabinach na wysokosci powyzej 2 m nad poziomem terenu bez stosowania odpowiedniego sprzetu
chronigcego przed upadkiem z wysokosci, jak szelki bezpieczenstwa z linkg bezpieczenstwa przymocowang do
statych elementéw konstrukcji,
stosowac drabin przystawnych przy pracach murarskich i tynkarskich,
» wykonywac z drabin prac ciesielskich na wysokosci powyzej 3 m,
+ wykonywac z drabin prac malarskich na wysokosci powyzej 4 m.
+ osoby korzystajgce z drabin o dlugosci powyzej 4 m bez palakow, powinny by¢ zabezpieczone za pomocg szelek
bezpieczenstwa z linkg polgczong z urzadzeniem samohamownym przypietym do pionowej prowadnicy
usytuowanej w odleglosci nie wigkszej niz 40 cm od osi drabiny. GYREKTOR
Zatwierdzanvtu Poradni
Psychologiczno-p: g(l icznych w Czestochowie
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INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
PRZY RECZNYCH PRACACH TRANSPORTOWYCH

L UWAGI OGOLNE

Instrukcja okresla:

1. Obowigzki pracodawcy dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych.

2. Wymagania dotyczace organizacji i sposobow wykonywania recznych prac  transportowych,

z uwzglgdnieniem wymagan ergonomii.

3. Dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotéw, fadunkéw lub materialéw, dopuszczalne wartosci sit
niezbgdne do ich przemieszczania oraz dopuszezalne warto$ei wydatku energetycznego na wykonanie pracy
zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, przez

pracownikow
Ilekroé w instrukcji jest mowa o:
L. "rgeznych pracach transportowych" - rozumic si¢ przez to kazdy rodzaj transportowania lub

podtrzymywania przedmiotow, fadunkéw lub materialéw przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym
przemieszczanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, ukiadanie, pchanie, ciagnigcie, przenoszenie,
przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie;

2. "pracy dorywczej" - rozumie si¢ przez to r¢ezne przemieszczanie przedmiotéw, fadunkéw lub materialow
nie czgdciej niz 4 razy na godzing, jezeli lgczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na
dobg;

3. "sprzgeie pomocniczym" - rozumie si¢ przez to srodki majace na celu ograniczenie zagrozen i ucigzliwo$ci
zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotow, ladunkéw lub materialow oraz ulatwienie
wykonywania tych czynnosci; do Srodkéw tych zalicza sig w szczegdlnosci: pasy, liny, tancuchy, zawiesia,
dzwignie, chwytaki, rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary, reczne weiggniki i weiggarki, krazki
i wielokrazki linowe, przestawne pochylnie, taczki i wazki.

1L WARUNKI DOPUSZCZENIA DO PRACY
1. Przed dopuszczeniem pracownika do rgcznych prac transportowych pracodawca jest obowigzany:

1) przeszkolic  pracownikow w  dziedzinic bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
w szczegblnosci w zakresie prawidlowych sposobow wykonywania recznych prac transportowych,
2) zapewni¢ pracownikom informacje dotyczace przemieszczanego przedmiotu,

w szczegdlnosei: jego masy i potozenia jego srodka cigzkosci, zwlaszeza w przypadku, gdy masa jest
nieréwnomiernie rozlozona,

3) informowa¢ pracownikow o wszystkich aspektach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiach
ergonomii, W tym o wynikach oceny ryzyka zawodowego, oraz o $rodkach bezpieczenstwa
zapobiegajacych urazom, a zwlaszcza urazom kregostupa,

4) stosowa¢ odpowiednie rozwigzania techniczne organizacyjne zmierzajgce do wyeliminowania
recznych prac transportowych,

5) w razie braku mozliwosci wyeliminowania rgeznych prac transportowych, pracodawca — w celu
zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem tych czynnosci — jest obowiazany
organizowaé odpowiednio pracg i wyposaza¢ pracownikéw w niezbedny sprzet pomocniczy oraz
srodki ochrony indywidualnej,

6) ocenia¢ ryzyko zawodowe wystepujgce przy recznych pracach transportowych biorge pod uwage:

a) masg przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie srodka cigzkosei,

b) warunki $rodowiska pracy, w tym szczegélnosci temperaturg i wilgotno$é powietrza oraz
poziom czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

c) organizacj¢ pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy,

d) indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawno$¢ fizyczna, wiek
i stan zdrowia.

2. Organizujgc rgezne prace transportowe, nalezy braé pod uwagg koniecznosé unikania rgcznego
przemieszczania przedmiotow, gdy:

1) przedmiot jest zbyt cigzki, za duzy, nieporgczny lub trudny do utrzymania wedlug oceny osoby
kierujacej pracownikami;

2) przedmiot jest niestabilny lub jego zawarto$¢ moze sie przemieszczaé;

3) przedmiot jest usytuowany tak, ze wymaga trzymania lub operowania w odleglosci od tulowia
pracownika, albo ma tendencje do wyginania si¢ lub obwijania wokot tulowia pracownika;
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4) ksztalt lub struktura przedmiotu moze powodowaé wurazy u pracownika, zwlaszcza
w przypadku kolizji;

5) przemieszczanie przedmiotu moze by¢ wykonywane tylko poprzez skret tutowia;

6) wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowia pracownika o kgt wigkszy od 45° lub wykonywania
czynnosci przemieszezania w pozycji niestabilnej;

7) moga wystapi¢ nagle ruchy przedmiotu;

8) stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczanie przedmiotu na wysokosci
zapewniajacej bezpieczefistwo lub przy prawidlowej pozycji ciata pracownika;

9) powierzchnia jest nierowna, stwarzajgca zagrozenie przy poruszaniu sig lub jest $liska w zetknigciu ze
spodem obuwia pracownika;

10)podloga i powierzchnia robocza majg rézne poziomy, co wymusza przemieszczanie przedmiotow na
roznych wysokosciach;

11)podioga lub powierzchnia oparcia stop jest niestabilna;

12)przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika;

13)temperatura, wilgotno$¢ i wentylacja sg niedostosowane do wykonywanej pracy.

Przy zespolowym przenoszeniu przedmiotéw nalezy zapewnic:

1) dobor pracownikow pod wzglgdem wzrostu i wieku oraz nadzér pracownika do$wiadczonego w
zakresie stosowania odpowiednich sposobow recznego przemieszezania przedmiotow i organizacji
pracy, wyznaczonego w tym celu przez pracodawcg;

2) odstgpy pomigdzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego sprzetu

pomocniczego.
Przenoszenie przedmiotéw dtugich i o duzej masie powinno odbywaé si¢ przy zastosowaniu sprzetu
pomocniczego, pozwalajacego na transport takich przedmiotow

z mozliwie najmniejszym unoszeniem ich ponad poziom podioza.

W przypadku zespotowego przenoszenia na ramionach przedmiotéw nalezy zapewni¢, aby pracownicy:
1) wkladali i opuszcezali przenoszony przedmiot jednocze$nie i na komende;

2) znajdowali si¢ po jednej stronie przenoszonego przedmiotu;

3) uzywali $rodkéw ochrony indywidualnej chronigcych ramiona.

1L CZYNNOSCI WYKONYWANE PRZED ROZPOCZECIEM PRACY
Zaplanuj wykonywanie pracy tak aby uwzgledni¢ wnioski wynikajace z oceny ryzyka zawodowego.
W przypadku watpliwosci co do sposobu wykonywania pracy zwrdé si¢ do przetozonego.
O ile jest to mozliwe zgromadz niezbgdny sprzgt pomocniczy.
Sprawdz czy drogi transportowe nie sg pozastawiane zbgdnymi przedmiotami.
Przygotuj miejsce skladowania materialow.

Vi ZASADY I SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY
Wykonujac rgezne prace transportowe nalezy zachowac szczegdlng ostroznosc.
Stosuj sprzgt pomocniczy zawsze tam, gdzie jest to mozliwe.
Unikaj dlugotrwatego wysitku fizycznego oraz nadmiernego obcigZenia ukiadu migsniowo szkieletowego.
Unikaj wykonywania pracy w sposob wymagajacy pochylenia lub skrgcenia tulowia oraz podnoszenia
przedmiotow powyzej obrgezy barkowe;.
Podczas podnoszenia i przenoszenia cigzarow staraj si¢ trzymac je jak najblizej ciata.
Bez zgody przelozonego nie wolno przenosi¢ opakowan szklanych o pojemnosci wigkszej niz 3 litry,
zawierajgcych niebezpieczne substancje chemiczne.
Nie przekraczaj norm dzwigania.
Przedmiot nieporgezny lub trudny do uchwycenia i utrzymania powinien by¢ przemieszczany przy uzyciu
odpowiedniego sprzgtu pomocniczego, nieograniczajgcego pola widzenia, zapewniajgcego bezpieczenstwo
podczas pracy;
Przedmioty, ktorych $rodek cigzkosci po ustawieniu w pozycji do podnoszenia i po podniesieniu
znajdowatby si¢ powyzej polowy wysokosci przedmiotu, nie powinny by¢ przenoszone recznie, chyba ze
do przeniesienia przedmiotu zastosowano uchwyty znajdujace si¢ powyzej srodka cigzkosci;
Zwoje ta$my, drutu, kabla itp. przedmioty podczas ich przenoszenia powinny byé zabezpieczone przed
rozwinigciem i wyginaniem;
W razie konieczno$ci przenoszenia przedmiotu trzymanego w odleglosci wigkszej niz 30 cm od tulowia,
nalezy zmniejszyé o polowg dopuszczalng mase przedmiotu przypadajaca na jednego pracownika, lub
zapewni¢ wykonywanie tych czynnosci przez co najmniej dwoch pracownikow.
Ostre, wystajace elementy przedmiotow przemieszczanych powinny byé zabezpieczone w sposéb
zapobiegajacy powstawaniu urazow.




13. Opakowania przedmiotéw przemieszczanych

rgeznego przemieszczania przedmiotéw utrudnia lub uniemozliwia bezpieczne ich przemieszezanie

rgcznie  powinny  by¢

opakowanie takie powinno by¢ wyposazone w odpowiednie uchwyty.
14. Sposéb rozmieszczenia przedmiotow w opakowaniach powinien zapewnié ich stabilnos¢ podczas
przemieszczania

wykonane  z odpowiednio
wytrzymalych materialow oraz nie powinny stwarzaé zagrozen wypadkowych zwigzanych w szczeg6lnosci
z ich ksztattem, w tym ostrymi krawedziami. Jezeli ksztalt lub rozmiar opakowania przeznaczonego do

Masa przedmiotoéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika
nie moze przekraczaé nastepujacych wartodci:

>

Lp.

Warunki przemieszczania
tadunkow

Mgzezyzni

Kobiety

Praca stala |Praca dorywcza

Praca stata [Praca dorywcza

2

3

4

5

6

Podnoszenie i przenoszenie przez
jednego pracownika

30kg

50 kg

12 kg

20 kg

Podnoszenie przez jednego pracownika
tadunku na wysokosé¢ powyzej obreczy
barkowej

21kg

35kg

8 kg

14 kg

Przenoszenie tadunku przez jednego
Ipracownika pod gorg po nierownej
powierzchni, pochyIniach lub schodach,
ktérych maksymalny kgt nachylenia
przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza 4
metry, niezaleznie od odleglosci, na jakg
przedmioty sg przenoszone, to masa tego
tadunku nie moze przekraczaé

20 kg

30kg

8 kg

12 kg

Mezezyzni

Kobiety

Przenoszenie fadunkéw na odleglosé
przekraczajaca 25 metrow

Przenoszenie tadunku przez jednego
[pracownika pod gorg po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie
iprzekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4

metry, niezaleznie od odleglosci, na jakg
tadunek jest przenoszony

30 kg

12kg

15.  Podczas oburgcznego przemieszezania przedmiotow sita uzyta przez pracownika niezbedna do
zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do podoza, nie moze przekracza¢ wartosci:
1) przy pchaniu - 300 N dla mgzezyzn i 120 N dla kobiet;
2) przy ciagnigeiu - 250 N dla mezezyzn i 100 N dla kobiet

16.  Dopuszczalne jest rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okragtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych rednicach), pod warunkiem zachowania wartosci sit okreslonych
powyzej, a ponadto przy spelnieniu nastgpujacych wymagan:

masa rgcznie przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni, nie

1)

2)

moze przekracza¢ 200 kg na jednego mgzezyzng i 80 kg na jedng kobietg;

masa rgcznie wtaczanych przedmiotow na pochylnie nie moze przekraczaé 50 kg na jednego

mezezyzng i 20 kg na jedng kobiete.




17.

20.

Przenoszenie przedmiotow, ktorych dlugosé przekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg dla mgzezyzn i 20
kg dla kobiet, powinno odbywac sig¢ zespolowo, pod warunkiem, aby na jednego pracownika przypadata
masa nieprzekraczajgca:
1) przy pracy stalej - 25 kg dla mezezyzn i 10 kg dla kobiet;
2) przy pracy dorywezej - 42 kg dla me¢zezyzn i 17 kg dla kobiet.
18. Podczas zespolowego rgcznego przemieszczania przedmiotow sila uzyta przez pracownika niezbgdna
do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, nie moze przekracza¢ wartosci:
1) przy pehaniu - 250 N dla mgzezyzn i 100 N dla kobiet;
2) przy ciggnigeiu - 210 N dla mezezyzn i 80 N dla kobiet.
19. Masa tadunku przemieszczanego na wozku jednokofowym (taczce), facznie z masg taczki,
nie moze przekracza¢ przy przemieszczaniu:
1) po terenie ptaskim o twardej i gladkiej nawierzchni o nachyleniu:
a) nieprzekraczajacym 5% - 100 kg dla mezczyzn i 40 kg dla kobiet,
b) wigkszym niz 5% - 75 kg dla mezezyzn i 30 kg dla kobiet;
2) po terenie o nieréwnej lub nieutwardzonej nawierzchni - 60% wartosci okreslonych
w pkt 1.
Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie fadunk6w na taczce po terenie o nachyleniu wigkszym niz
8% oraz na odlegto$¢ wigksza niz 200 m.

Dopuszczalna masa tadunku przemieszezanego na wozku po terenie plaskim o twardej
i gladkiej nawierzchni, facznie z masa wozka. nie moze przekracza¢ nastepujacych wartosei:

Lp.

s : ; Megzczyzni Kobi
Warunki przemieszczania feczya Bey

wozki wozki wozki wozki 3-

Sndunkow 2-kolowe [3-i wigcej kolowe] 2-kolowe |i wigcej kolowe

1 2 3 4 5 6

Przemieszczanie po terenic o
nachyleniu nieprzekraczajacym 5% s o RS 190s

Przemieszczanie po terenie o

nachyleniu wigkszym niz 5% k- 0 e 1o

351 101 141

21

22.

. Dla kobiet w cigzy masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika podczas

pracy stalej nie moze przekroczy¢ 3 kg, a przenoszenie fadunku pod gére przy pracy dorywezej nie moze
przekroczy¢ 1 kg.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego
pracownika podczas pracy stalej nic moze przekraczac 6 kg, a przy pracy dorywezej 10 kg.
Regezne przenoszenie przedmiotow na wysokos¢ ponad 4 m lub na odleglosé przekraczajacg 25 m nie moze
przekroczyc 6 kg.
Reczne przenoszenie przedmiotow pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — nie moze przekroczy¢ 6 kg.

Reczne przenoszenie przedmiotow pod gorg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — nie moze przekroczy¢:

- 4 kg - przy pracy stalej,

- 6 kg - przy pracy dorywezej.;

23. Osobom miodociany wzbrania si¢ wykonywania nastgpujacych prac:

a.  polegajacych wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zaréw oraz prace
wymagajacych powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow

b.  zatadunkowych i wyladunkowych, przy przewozeniu cigzaréw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.,

c.  rgcznego dzwigania i przenoszenia przez jedng osobg na odleglosc powyzej 25 m przedmiotow
o masie przekraczajgcej: '

- przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat 14 kg
- dla chlopcow 20 kg

—  przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat 8 kg
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- dla chtopcow 12 kg
d.  rgcznego przenoszenie pod gére, w szezegdlnosci po schodach, ktérych wysoko$¢ przekracza 5 m,
a kat nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajace;j:
- przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat 10 kg
- dla chfopcow 15 kg
—  przy obcigzeniu powtarzalnym
- dla dziewczat S kg
- dla chlopcow 8 kg

e.  przewozenia przez dziewczgta cigzaréw na taczkach i wozkach dwukolowych poruszanych
rgeznie.

V. CZYNNOSCI WYKONYWANE PO ZAKONCZENIU PRACY
Sprawdz poprawnos$¢ ulozenia materialow sktadowanych.
Oczys¢ teren skladowania i uporzadkuj zbgdne opakowania i inne przedmioty.
Sprawdz teren skladowania pod wzgledem zabezpieczenia pozarowego.
Odtoz uzywane narzgdzia pomocnicze na miejsce ich przechowywania.
Poinformuj przelozonego o wykonanej pracy.

VL ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH

W przypadku stwierdzenia, ze sposob wykonywania pracy jest nieprawidlowy lub stwarza zagrozenia

poinformuj o tym przetozonego.

W szczegolnosei poinformuj przelozonego., gdy:

1) przedmiot wedlug Twojej oceny jest zbyt cigzki, za duzy, nieporgczny lub trudny do utrzymania;

2)  przedmiot jest niestabilny lub jego zawarto$é moze sie przemieszcza;

3) przedmiot jest usytuowany tak, ze wymaga trzymania lub operowania w odlegloéci od tutowia
pracownika, albo ma tendencj¢ do wyginania si¢ lub obwijania wokét tutowia pracownika;

4)  ksztalt lub struktura przedmiotu moze powodowac urazy, zwlaszcza w przypadku kolizji;

5)  przemieszezanie przedmiotu moze by¢ wykonywane tylko poprzez skret tulowia;

6) wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowia pracownika o kat wigkszy od 45° lub wykonywania
czynnosci przemieszezania w pozycji niestabilnej;

7)  moga wystgpi¢ nagle ruchy przedmiotu;

8) stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczanie przedmiotu na wysokosci
zapewniajacej bezpieczenstwo lub przy prawidlowej pozycji ciala pracownika;

9) powierzchnia jest nierowna, stwarzajaca zagrozenie przy poruszaniu si¢ lub jest §liska w zetknieciu ze
spodem obuwia pracownika;

10) podioga i powierzchnia robocza majg rozne poziomy, co wymusza przemieszcezanie przedmiotow na
roznych wysokosciach;

11) podioga lub powierzchnia oparcia stop jest niestabilna;

12) przedmiot ogranicza pole widzenia.

W przypadku  wystgpienia  zdarzen  wypadkowych  nalezy  postgpowaé  zgodnie

z instrukejg wypadkowa.

W przypadku zaistnienia zdarzenia pozarowego nalezy postgpowac zgodnie z instrukejg przeciwpozarows.

W przypadku awarii — uszkodzenia sprzgtu nalezy odstapic od wykonywania czynnosci, zabezpieczy¢

sprzgt przed przypadkowym uzyciem przez inne osoby oraz zglosic to zdarzenie osobie nadzorujacej pracg,

nie podejmowac dziatan celem samodzielnego usunigcia nieprawidtowosci czy usterki.

Zawsze w razie jakichkolwiek watpliwosci co do zachowania warunkow, sposobu wykonania i przebiegu

procesu bezpiecznej pracy pracownik ma prawo przerwac pracg i zwrocic si¢ do przelozonego

0 wyjasnienie zaistnialej sytuacji i dalsze wytyczne.

Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy: gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa

i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy

wykonywana przez niego praca grozi takim nicbezpicczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo

powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwhocznie przetozonego.

Podstawa prawna: § 41 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) z uwzglednieniem rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.03.2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139), rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigeych dziecko piersig oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w
sprawic wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac.
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