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ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE

Podstawy prawne dziatalno$ci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

w oparciu o ktore zostat opracowany niniejszy regulamin:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu S$wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923 1 2666 z p6zn. zm.),

2. Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. 2 2022 r.
poz. 854 z pdzn. zm.),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela art. 53 (Dz. U. z 2021
r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730 z p6zn.zm.),

4, Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ((Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700
1 2140 z p6zn. zm.),

5. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

(Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140 z p6zn. zm.),

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 09 marca
2009r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009

r. Nr 43 poz.349).
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Rozdzial 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zasady i1 warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanym dalej ,,Funduszem”)
oraz zasady przeznaczania $§rodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej okres$la pracodawca w regulaminie i rocznym planie
rzeczowo-finansowym ustalonym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
Zrzeszajacymi pracownikow szkoly w terminie do 31 marca kazdego roku.
2. Coroczne odpisy i pozostate srodki wymienione w Rozdziale 111 stanowig jeden
Fundusz w szkole.
3. Administrowanie Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
nalezy do obowigzkow dyrektora szkoty.
4, Decyzj¢ o przyznaniu S$wiadczenia podejmuje dyrektor w uzgodnieniu
z upowaznionymi przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych na
terenie szkoly. Uzgodnienia dotyczace przyznanych §wiadczen zostajg spisane w
postaci protokotu, a nastgpnie podpisane przez dyrektora szkoly oraz
upowaznionych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.
5. Decyzja o przyznaniu $wiadczen ze srodkow Funduszu nastgpuje na pisemny
wniosek osoby uprawnionej, ktory nalezy skilada¢ do uprawnionego przez
dyrektora pracownika, ktory prowadzi ewidencje wptywu wnioskow 1 podan.
6. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sadu pracy
z roszczeniem o zwrot Funduszowi srodkow wydatkowanych niezgodnie
z przepisami ustawy lub o przekazanie naleznych srodkow na rachunek bankowy

Funduszu.
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§ 2

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu
przechodzg na rok nastepny.

4, Swiadczenia finansowane ze $rodkéow Funduszu sa przyznawane na
wniosek uprawnionych osob i1 nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,

ze osoby nie korzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego

tytutu.
d. Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia.
6. Przyznawanie ulgowych ustlug 1 $§wiadczen oraz doptat z Funduszu

uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej 1 mieszkaniowe;j
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi 1 swiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w
szczegbdlnosci na podstawie o§wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

8. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych
mowa w art. 9 ust.l rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119 z04.05.2016, str.1,
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z pézn. zm.3)), mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

9. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 7, przez
okres niezbedny do przyznania ulgowe;j ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen.

10. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa

w pkt. 7, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci
ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze

przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w pkt. 71 8.

Rozdzial 111
ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

§ 3

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego do przecigtnej liczby zatrudnionych

w wysokosci:

- dla nauczycieli czynnych w wysokosci rownej iloczynowi przecietnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i
niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelne etaty) i 110 % kwoty
bazowe], okreslonej corocznie w ustawie budzetowe;.

- 5 % pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli bedacych emerytami,
rencistami, badZ pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne.

- 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w - gospodarce

narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
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wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza, na kazdego zatrudnionego
pracownika administracji i obstugi,
- 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa wyzej,

na kazdego emeryta i renciste nie bedgacego nauczycielem.

§ 4

1. Srodki funduszu zwigksza si¢ o :
a. odsetki od $rodkow Funduszu pochodzace od oprocentowanych srodkoéw
na rachunku bankowym

b.  darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

Rozdzial IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§5

1. Ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga
korzystac:

a. Czynni nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni od momentu
zatrudnienia, niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy.

b. Emeryci, rencisci, osoby pobierajace nauczycielskie Swiadczenia
kompensacyjne (nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi) — byli
pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajagcym
pobieranie $wiadczenia emerytalnego, rentowego lub kompensacyjnego.

C. Czlonkowie rodzin tj. wspotmalzonkowie, ktorzy nie pracujg i pozostajg

na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub osoby pobierajacej
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nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz pozostajace na utrzymaniu i
wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie
dzieci w ramach rodziny zastepczej do konca roku kalendarzowego, w ktorym
konczg 18 lat, a jesli ksztatcg sie¢ w szkole-do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat, osoby niepetnosprawne — bez wzgledu na wiek.
d. Pracownicy  przybywajacy ¥ na  urlopach  macierzynskich,
wychowawczych i zdrowotnych, na ktérych jest naliczany odpis na ZFSS.

e. Dzieci po zmarlym pracowniku (ktérego $mier¢ nastgpila w czasie

trwania umowy o prace) pobierajace z tego tytutu rente rodzinng.

§ 6
1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przysluguja osobom
uprawnionym:
a. o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,
b. wychowujacym samotnie dzieci, wykazujagcym niski dochdd na osobe w

rodzinie,
C. posiadajagcym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobe w
rodzinie,
d. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja, specjalne;,
kosztownej opieki 1 leczenia oraz wychowujgcym dzieci czgSciowo lub

catkowicie osierocone - o niskim dochodzie na osobe W rodzinie.
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Rozdzial V

PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§7

1. Srodki funduszu przeznaczone sa na:

a. Wyplate swiadczen urlopowych dla nauczycieli czynnych zawodowo,
zgodnie z art. 53, ust. 1 a Karty Nauczyciela oraz nauczycieli przybywajacych na
urlopach wychowawczych, macierzynskich i dla poratowania zdrowia.

b.  Dofinansowanie réznych form wypoczynku dzieci nauczycieli
czynnych zawodowo.

C. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - oSwiatowej, integracyjnej,
turystycznej, programéw  sportowo-rekreacyjnych  (krajowych i
zagranicznych); dofinansowanie do zakupu kart sportowych, multisport.

d. Pomoc materialng (rzeczowg lub finansowg) dla 0s6b uprawnionych.

e. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

f.  Bezzwrotnej pomocy finansowej dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowej, zdrowotnej, rodzinnej lub losowe;j.

g. Pomocy finansowej (np. zapomogi losowe, wzmozone wydatki w okresie
swiat Bozego Narodzenia 1 Wielkanocy)

2. Podziat $rodkéw z Funduszu moze ulec zmianie w zaleznos$ci od aktualnych
potrzeb. Zmiany w podziale srodkéw Funduszu nastgpujg po podjeciu decyzji
przez Dyrektora w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i
wprowadzone Aneksem do niniejszego regulaminu.

3. Wyplata $wiadczen z Funduszu jest zawieszona w przypadku zaleglo$ci

finansowych ZFSS do czasu ich uregulowania.
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Rozdzial VI

ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

§8
1.Ustugi socjalne $wiadczone przez pracodawce na rzecz wypoczynku to:
a. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego (wczasOw
profilaktyczno-leczniczych lub sanatorium),
b. Dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego (tzw. ,,wczasy pod
gruszg”) tj. wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, nie dotyczy to
0sOb uprawnionych, ktore nie moga korzysta¢ z urlopu (np. emeryci, rencisci,
kobiety na urlopach macierzynskich lub rodzicielskich, itp.)
c. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy oséb uprawnionych,
ktore polega na pokryciu kosztow wyjazdu dzieci ponoszonych przez rodzicow.
Wysoko$¢ tego dofinansowania obejmuje tacznie wszystkie ww. formy
wypoczynku 1 wszystkie dzieci w rodzinie, korzystajace z wypoczynku w danym
roku kalendarzowym. Dofinansowanie jest wyptacane raz w roku- we wrzesniu.
d. Dofinansowanie, o ktorym mowa w pkt. la 1 1b przystuguje jeden raz w
roku 1 jest wyptacane w miar¢ posiadanych srodkéw na podstawie kryterium
dochodowego, wg tabeli stanowigcej zalacznik nr 2 niniejszego regulaminu.
e. W momencie posiadania srodkéw wyptata dofinansowania nastgpuje nie
pozniej niz w ostatnim dniu pracy poprzedzajacym rozpoczecie urlopu lub w
uzasadnionych przypadkach po zakonczeniu urlopu (wypoczynku), w terminie
uzgodnionym miedzy dyrektorem 1 wnioskodawca.
f. Przez $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli rozumie si¢; wyptacane do
konca sierpnia kazdego roku — z odpisu na ZFSS — $wiadczenie urlopowe w
wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce

narodowej w roku poprzednim lub w II poétroczu roku poprzedniego, jezeli

[9]



przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku.
g. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli przystuguje obligatoryjnie i
przyznawane jest bez konieczno$ci sktadania wniosku do pracodawcy o jego
wyplate.

§9

2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, integracyjnej,
sportowo-rekreacyjnej i turystycznej dla osoéb uprawnionych polega na:

a. Dofinansowaniu biletow na spektakle teatralne, koncerty muzyczne, seanse
filmowe lub inne imprezy kulturalne w przypadku organizowania tego typu
imprez przez szkote dla jej pracownikow.

b. Dofinansowaniu organizowanych przez szkot¢ karnetdow na zajecia
sportowo- rekreacyjne, kart multisport.

c. Dofinansowanie wycieczek i wyjazdow organizowanych przez szkote w czasie

wolnym od pracy.

§ 10

1.0koliczno$ciami uzasadniajgcymi udzielenie bezzwrotnej pomocy materialnej
w formie finansowej s3 w szczegolnosci:

a. Przewlekta choroba pracownika (takze czlonka najblizszej rodziny)

b. Wypadki losowe (np. utrata w wyniku kradziezy lub klgski zywiotowe;j
srodkow materialnych lub rzeczowych niezbednych do samodzielne;j
egzystencji)

2. Pomoc materialna w formie finansowej moze by¢ przyznana tylko raz w ciagu
roku kalendarzowego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze by¢

przyznana dodatkowo.
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§ 11

Bezzwrotna pomocy finansowej dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji finansowej, zdrowotnej, rodzinnej lub losowej obejmuije:

a. Zapomogi losowe przyznawane w zwigzku z indywidualnym zdarzeniem
losowym (np. powodzig, pozarem, zalaniem, nieszcze$liwym wypadkiem,
dhlugotrwatg cigzka choroba, kradzieza, $§miercig czlonka rodziny, itp.).

b. Zapomogi Socjalne w formie rzeczowej lub pieni¢znej przeznaczone na
zakup np. odziezy, podrgcznikow, opatu, zywnosci, lekow 1 innych artykuléw o
podobnym charakterze, w zwigzku z trudng sytuacja bytowa osoby uprawnionej
( zapomoga socjalna, §wiagteczna).

2.  Zapomoga losowa przyznawana jest na podstawie wniosku (zalacznik nr

3), o$wiadczenia o dochodach i dokumentacji potwierdzajacej zdarzenie losowe.

ROZDZIAL VII
WARUNKI UDZIELANIA ZWROTNYCH POZYCZEK MIESZKANIOWYCH
ZE SRODKOW ZFSS

§ 12

1. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych moze by¢

udzielona w wysokosci 5000 zt z przeznaczeniem na:

a.  remont i modernizacj¢ mieszkan oraz doméw jednorodzinnych,

b. uzupehianie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
C. budowe domu jednorodzinnego (mieszkania),

d. zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego od podmiotéw zajmujacych

si¢ budownictwem w ramach dzialalnos$ci gospodarcze;,

e. rozbudowe¢ domu jednorodzinnego,
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f. kaucje 1 oplaty wnoszone w zwigzku z uzyskaniem mieszkania lub jego
zamiang na inne,

g. adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest na podstawie wniosku
(zalgcznik nr 6 ) i umowy o udzielenie pozyczki (zalacznik nr 7).

3. Przyznawanie pozyczek na cele mieszkaniowe nastepuje w kolejnosci
ztozonych wnioskow.

4. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zalacznik nr 6 ) nalezy
sktada¢ do upowaznionego przez Dyrektora pracownika. Wnioski podlegaja
ewidenciji.

d. Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania dwoch poreczycieli
zatrudnionych  w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. J. Slowackiego
(poreczycielem pozyczki musi by¢ osoba posiadajaca staly miesieczny dochod —
pracownik zatrudniony na czas nieokreslony lub nie krétszy niz czas pozyczki).
6. W  przypadku niewyptacalnos$ci pozyczkobiorcy, niesptacong czes¢
pozyczki sptacaja poreczyciele.

7. Czas sptaty pozyczki okresla si¢ na okres od 10 do 18 miesiecy. Pozyczki sg
nieoprocentowane. Sptata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie
zawartej pomigdzy pozyczkobiorcg a Zaktadem Pracy stanowiacej zalgcznik nr
7 niniejszego regulaminu.

8. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych
wnioskow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢
przyznana poza kolejnoscia.

Q. Rozpoczecie sptaty nastepuje po uptywie 1 miesigca od daty przyznania.
10. Pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie w catosci
W momencie:

a. rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b. rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem pracownika.
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11. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega
sptaceniu przez porgczycieli 1 ulega umorzeniu na ogdlnie przyjetych zasadach.
12. O kolejne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ po
sptacie poprzedniej pozyczki.
13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach splate pozyczki mozna
umorzy¢ w catosci lub czesciowo (np. wypadek osoby uprawnionej, powazna
dlugotrwata choroba, kleska zywiotowa ) po odpowiednim udokumentowaniu
zdarzenia

§ 13

1.Zapomoga losowa przyznawana jest na podstawie wniosku (zalacznik nr 4),

oswiadczenia o dochodach 1 dokumentacji potwierdzajacej zdarzenie losowe.

§ 14

1. Wysoko$¢ §wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej osoby uprawnione;j.

2. Wysoko$¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢
uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia.

3. Whnioski o poszczegdlne formy $wiadczen wraz z odpowiednig
dokumentacjg sktadane sg w sekretariacie szkoty.

4, Z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia pracownikowi moze wystapic takze
przetozony lub organizacja zwigzkowa.

5 . Warunkiem niezb¢dnym do korzystania z Funduszu jest ztozenie corocznie
o$wiadczenia o wysokosci dochoddéw na jednego cztonka rodziny za ubiegly rok
kalendarzowy w terminie do 31 marca wg zalacznika nr 1 do niniejszego
regulaminu.

6. Podstawg do przyznania Swiadczen jest dochod brutto przypadajacy

na 1 czlonka w rodzinie, wykazany raz w roku w o$wiadczeniu o dochodach
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pracownika ubiegajacego sie o §wiadczenia z ZFSS osiagnietych w roku
poprzedzajacym, a jesli nastgpita zmiana dochodéw pracownika z kwartatu
poprzedzajacego, stanowiagcy zalacznik nr 1.

7. Uprawniony do $wiadczen z Funduszu, ktéry nie zlozyt o$wiadczenia o
wysokosci dochodow na jednego cztonka rodziny, zobowigzany jest do ztozenia
o$wiadczenia, w ktérym stwierdza, iz dochody na jednego cztonka rodziny w
gospodarstwie domowym sSytuuja go w grupie uprawnionych o najwyzszych
dochodach.

8. W przypadku, gdy wysoko§¢ $wiadczenia finansowanego z ZFSS jest
uzalezniona od wysokosci dochodu przypadajacego na jednego uprawnionego
cztonka rodziny, wysokos$¢ swiadczenia jest ustalana z uwzglednieniem kwoty
bazowej oraz poziomu dochodu pracownika.

9. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $srodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych
celow zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy zwigkszonym
zapotrzebowaniu na $wiadczenia, Srodki przyznane osobom uprawnionym mogag
by¢ wyptacane w dwodch lub wiecej ratach, a termin wyplacenia moze ulec

opOznieniu.
Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE | DOKUMENTACJA
§ 16
1.  Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie rzeczowo —

finansowym Funduszu, dokonywane s3 w formie pisemnych aneksow,

uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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2.

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

winny by¢ podane do wiadomosci oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu

maja zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 17
1. Dokumentacje ZFSS stanowia:
a. Regulamin funduszu §wiadczen
b. Rozlicznie ZFSS za rok poprzedni
C. Roczny plan finansowo — rzeczowy
d. Protokoty komisji kwalifikacyjne;j
e. Aktualne o$wiadczenia pracownikow/emerytow o dochodach w rodzinie
(zalacznik 1)
f.  Tabela doptat do $wiadczen finansowanych z ZFSS (zalacznik 2)
f Whiosek o przyznanie zapomogi socjalnej (zalacznik 3 )(zalacznik 3a)
g.  Wniosek o przyznanie zapomogi losowej (zalacznik 4)
h Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku (zalacznik 5)

J-

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zalacznik 6)

Umowa w sprawie udzielenia pozyczki (zalacznik 7)

Regulamin obowigzuje od dnia 27.12.2022 r.

Niniejszy Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

Zakladowe organizacje zwigzkowe DYREKTOR
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ZAYLACZNIK nr 1

OSWIADCZENIE O DOCHODACH*
(PRACOWNIKA /EMERYTA **) ubiegajacego si¢ o Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W I Liceum Ogolnoksztalcacym im. J. Slowackiego w Czestochowie

Czestochowa, .....................

(stanowisko)

OSWIADCZAM, 7e moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych czlonkow rodziny***,
uprawnionych zgodnie z Regulaminem ZFSS do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen finansowych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych/ jestem osobg samotng™*.

LP. | IMIE I NAZWISKO STOPIEN DATA WYNAGRODZENIE
CZLONKA RODZINY | POKREWIENSTW | URODZENIA BRUTTO****
A
1.

Po zsumowaniu wszystkich dochodéw i podzieleniu ich przez liczbe cztonkoéw rodziny $redni dochod
brutto na jedna osoba w moje rodzinie (z pomniejszeniem o nalezne sktadki ZUS za rok poprzedzajacy

rok, w ktérym sktadane jest o§wiadczenie) i podzielony przez 12

Wynosi

7l brutto.

OSWIADCZAM, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
ze wyzej podane informacje sg zgodne ze stanem rzeczy.
Wyrazam zgode na przetwarzanie i przechowywanie ww. danych wytacznie do celéw dysponowania
funduszem $wiadczen socjalnych.

(podpis pracownika/emeryta**)

*Zgodnie z § 14 ust. 5 Regulaminu oswiadczenie sktadane jest do 31 marca kazdego roku kalendarzowego w

sekretariacie I LO im. J. Stowackiego.

**Niepotrzebne skresli¢

*** Czlonkowie rodziny: wspotmatzonek, dzieci do 18 lat, dzieci uczace si¢ — do 25 lat.
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****Suma dochodéow brutto z tytutlu: zatrudnienia, emerytury, renty, zasitku macierzynskiego, zasitku

chorobowego,

opickunczego,

rodzinnego,

bezrobotnych, prac zleconych, stypendiow, itp.

pielegnacyjnego,

Tabela*
doplat do $wiadczen finansowanych z ZFSS

wychowawczego,

alimentow,

zasitku dla

ZAY.ACZNIK nr 2

Dochod na osobe w
rodzinie wykazany we

Wysoko$¢ dofinansowania

whniosku stanowigcym Wypoczynek | Wypoczynek | Obozy, | Zapomogi | Zapomogi | Swiadczenia w
zalacznik nr 1 do organizowany dzieci kolonie, zwykle losowe ramach
regulaminu ZFSS we wlasnym zielone prowadzonej

zakresie ( szkoly dzialalnosci
tzw. Wczasy sportowo
pod grusza) rekreacyjnej i
kulturalno-
oswiatowej
do 1500 zt do 110% do 120% do 65% do 70% do 100% do 100%
od 1501 zt do 2000zt do 100% do 115% do 60% do 60% do 50% do 80%
0d 2001 zt do 2500 zt do 95 % do 110% do 55% do 50% do 30% do 60%
powyzej 2500 zt do 90% do 100% do 50 % nie do 20% do 40%
przyshuguje

Stawka wyrazona w % dotyczy kwoty bazowej uzgodnionej z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych

aneksem na dany rok

[17]




*Tabela nie ma zastosowania do $wiadczenie urlopowego dla nauczyciel

ZALACZNIK nr 3
Czestochowa, dnia ............ccovviiiiieiinnnnns
1m1¢ 1 naZWlSkO .........................................
adres ......................................................
te|efo n ..............................................
Dyrektor

I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. J. Stowackiego
w Czestochowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI SOCJALNEJ (rzeczowa/ finansowa) *
z ZFSS

Moje dochody na jednego cztonka rodziny z poprzedniego roku obrachunkowego/
Moje dochody na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 miesigcy *)

[0 do 1500 zt
O od 1501 zt do 2000 zt

[0 od 2001 zt do 2500 zt
O powyzej 2501 z**

Jednoczesnie oswiadczam, Ze w stosunku do zloZonego wczesniej oswiadczenia o Srednich dochodach
na czlonka mojej rodziny w danych roku nie zaszly zmiany/

Jednoczesnie oswiadczam, e w stosunku do ztoZonego wczesniej oswiadczenia o srednich dochodach
na czlonka mojej rodziny w danych roku zaszly zmiany *)

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej art. 247 § 1 K K. potwierdzam prawdziwo$é
wyzej przedstawionych danych wlasnorgcznym podpisem.
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(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
*) Niepotrzebne skresli¢
**) wstawi¢ znak X

................................................... Czestochowa, dnia ...........ceenee.
(piecze¢ zaktadu pracy)

DECYZJA O PRZYZNANIU ZAPOMOGI SOCJALNEJ Z ZFSS

Przyznano zapomogg w KWocie ..........c.ooiiiiiiiiiiiii zt

(Stownie ZEOtyYCh): .ot e

Uzasadnienie komisji kwalifikacyjnej o przyznaniu zapomogi socjalnej, sporzgdzono na podstawie

protokotu posiedzenia:

KOMISJA w skladzie:
1. PRZEWODNICZACY

DYREKTOR SZKOLY

2. CZL.ONKOWIE KOMISJI
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ZALACZNIK nr 3 a

Czestochowa, dnia ...............
imi¢ 1 nazwisko
adres
telefon
Nr rachunku bankowego na ktoéry nalezy przela¢ kwotg zapomogi....................
Dyrektor

I Liceum Ogolnoksztatcagcego im.
J. Stowackiego w Czestochowie

WNIOSEK dla EMERYTOW
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI SOCJALNEJ (rzeczowa/ finansowa) *
z ZFSS

Moje dochody na jednego cztonka rodziny z poprzedniego roku obrachunkowego*
(0do 1500 zt

Cod 1501 zt do 2000 zt

[ od 2001 zt do 2500 zt

O powyzej 2500 zt**

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do zloZonego wczesniej o Swiadczenia o Srednich dochodach
na cztonka mojej rodziny w danych roku nie zaszly zmiany.
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Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej art. 247 § 1 K.K. potwierdzam prawdziwo$¢
wyzej przedstawionych danych wiasnorgecznym podpisem.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
*) Niepotrzebne skresli¢
*¥) wstawi¢ znak X

ZALACZNIK nr 4
Czestochowa, dnia ..............coeeeiiiiniinnnne..
imie 1 nazwisko
adres
telefon
Dyrektor

I Liceum Ogoblnoksztatcacego im.
J. Stowackiego w Czestochowie

WNIOSEK )
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ (rzeczowa/ finansowa) * z ZFSS

Moje dochody na jednego cztonka rodziny z poprzedniego roku obrachunkowego*
Moje dochody na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 miesiecy *)

O do 1500 zi

Ood 1501 zt do 200- zi
0 od 2001 z1 do 2500 zk
O powyzej 2500 zt**

Jednoczesnie oswiadczam, e w stosunku do ztoZonego wczesniej oswiadczenia o srednich dochodach
na czltonka mojej rodziny w danych roku nie zaszly zmiany.*)
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Jednoczesnie oswiadczam, Ze w stosunku do ztoZonego wczesniej oswiadczenia o srednich dochodach
na czlonka mojej rodziny w danych roku ulegly zmiany *)

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej art. 247 § 1 K.K. potwierdzam prawdziwo$é
wyzej przedstawionych danych wlasnorecznym podpisem.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
*) Niepotrzebne skresli¢
**) wstawi¢ znak X

................................................... Czestochowa, dnia.............
(piecze¢ zaktadu pracy)
DECYZJA O PRZYZNANIU ZAPOMOGI SOCJALNEJ Z ZFSS

Przyznano zapomogge W KWOCIE. ... .ouuiieii it e 7k

(stownie ZEotyCh 1 ... .

Uzasadnienie komisji kwalifikacyjnej o przyznaniu zapomogi socjalnej, sporzadzono na podstawie
protokotu posiedzenia:

KOMISJA w skladzie:

1. PRZEWODNICZACY
DYREKTOR SZKOLY

2. CZLONKOWIE KOMISJI
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ZALACZNIK nr 5

............................................................ Czestochowa, dnia.............

miejsce pracy
WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie wczasow
profilaktyczno-leczniczych/sanatorium*

Jednoczesnie o§wiadczam , ze w stosunku do ztozonego wczesniej o$wiadczenia o $rednich
dochodach na cztonka mojej rodziny w ubiegltym roku nie zaszly zmiany.

Dochody na jednego cztonka rodziny wynosza:
0 do 1500 zt
Ood 1501 zt do 2000 zt

O od 2001 zt do 2500 z1
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O powyzej 2500 zt

(podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢
** Wstawié¢ znak X

................................................... Czestochowa, dnia.............

(pieczg¢ zaktadu pracy)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA:
Przyznano dofinansowanie do Wypoczynku W KWOCIE.............ooiiriiiiiii e,

(STOWNEE ZB) . .o s

KOMISJA w skladzie:

1.PRZEWODNICZACY
DYREKTOR SZKOLY

2. CZLONKOWIE KOMISJI
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ZALACZNIK nr 6

adres zamieszkania

WNIOSEK
PRZYZNANIE POZYCZKII MIESZKANIOWEJ
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie pozyczki mieszkaniowej w wysokosci:

PODPIS WNIOSKODAWCY

INFORMUIE, ZE UZYSKALAM/EM ZGODE NA PORECZENIE SPLATY POZYCZKI SPLATY
POZYCZKI PRZEZ NASTEPUJACE OSOBY:

L s
imi¢ i nazwisko poreczyciela
adres zamieszkania
seria i nr dowodu osobistego
podpis poreczyciela
2 e

imi¢ i nazwisko poregczyciela

seria i nr dowodu osobistego
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podpis porgczyciela
W RAZIE NIEUREGULOWANIA NALEZNOSCI WE WEASCIWYM TERMINIE
PRZEZ  POZYCZKOBIORCE, @WYRAZAMY ZGODE JAKO  SOLIDARNI
WSPOLODPOWIEDZIALNI, NA POKRYCIE POZOSTALEJ DO SPLACENIA KWOTY Z
NASZYCH WYNAGRODZEN ZA PRACE LUB SWIADCZEN Z TYTULU NIEZDOLNOSCI
DO PRACY.
STWIERDZAM WAZNOSC PODPISOW POZYCZKOBIORCOW I PORECZYCIELI

Miejscowos¢, data, pieczatka imienna i podpis Dyrektora szkoty
................................................... Czgstochowa, dnia.............
(pieczg¢ zaktadu pracy)

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI:

Przyznano/Nie przyznano® pozyczke W KWOCIE........ccc.eeiiiirieiieiiirieseesie sttt zk.

3 (03074 4V (<72 PP

KOMISJA w skladzie:

1. PRZEWODNICZACY
DYREKTOR SZKOLY

2. CZL.ONKOWIE KOMISJI
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*Niepotrzebne skresli¢
ZALACZNIK nr 7

UMOWAnr ... /........

UMOWA W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI
Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu ............... pomiedzy | Liceum Ogoélnoksztalcagcym im. J. Slowackiego w Czestochowie,
zwanym dalej »Zakladem pracy” reprezentowanym przez Dyrektora
..................................................................... aPanifu ...

(imig¢ i nazwisko pracownika )

zwanym dalej pozyczkobiorca zamieszkalym w ........cccocevvvivnivieininnnnenn ule oo
10 R TP O TP TRPPPTO zawarta zostata umowa nastepujacej tresci:
81
Ze $rodkow ZFSS zostata przyznana Pani/u ................cccccoooiiieiiiiiiii pozyczka w
WysSOKOSCl ...t - ztotych z przeznaczeniemna ................cooeieieinnnn
Odsetki w wysokosci 5% w stosunku rocznym bedg wynosity ................ceeveneee zt/stownie
ZYOtYCh: L.
§2
Czas splaty pozyczki okresla si¢ na okres od 10 do 18 miesigcy
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od dnia ..........ccoovviiniiiiiinninn. r.
§3
Pozyczkobiorca upowaznia Komorke finansowa do potracania naleznych rat zgodnie z pkt. 2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia poczawszy od dnia .............ccceeeiiiiiiiiiiiiiniinn r.
Pierwsza rata WyNoSi ..........coceviviinininnnn.. ztote, natomiast pozostale raty od dnia
................................ rokupo ...........ceevenennn...... Zlotych.

W przypadku urlopu bezptatnego lub dochodu, ktory po potraceniu pozyczki jest nizszy od minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do
wplacania na konto :

tytulem : imi¢ nazwisko pozyczkobiorcy rata za miesiac ..... pozyczki mieszkaniowe;j
miesigcznych rat pozyczki w terminie do 10- tego kazdego miesigca.

§4
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci w razie: wygasnigcia stosunku pracy
W nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu
pracy, rozwigzania umowy o prace przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na
mocy porozumienia stron.

§5
Rozwiazanie stosunku pracy na zasadzie porozumienia miedzy zaktadami pracy, o ile nowy zaktad
pracy wyraza zgode na piSmie na przejecie zadluzenia pracownika i dtug ten ureguluje oraz przejscie
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pozyczkobiorcy na emeryture lub rente nie powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczKi, zawartych
w niniejszej umowie. W takich przypadkach Dyrektor I Liceum Ogolnoksztatcacego im. J. Stowackiego
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob sptaty pozyczki.

§6

Zmiana warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.
§7
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy: Dziennik
Ustaw 43/94 , regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych i Statut I LO oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§8

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja: pozyczkobiorca i dyrektor
Na poreczycieli proponuje:

(imie i nazwisko porgczyciela )

2

(imie i nazwisko poreczyciela )
W razie nie uregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej ze Srodkdéw zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych przez wyzej wymienionego, jako solidarnie wspotodpowiedzialni

wyrazamy zgode na sptacanie naleznej kwoty.

Podpisy poreczycieli:
L

2. e

Podpis pozyczkobiorcy: Podpis dyrektora :
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