Czestochowa, dn. 26.10.2022 r.

Ogloszenie

Dyrektor I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Czestochowie,

al. T. Kosciuszki 8, oglasza nabdr na stanowisko gtdownej ksiggowe;j (stanowisko
niepedagogiczne).

Wymagania:

Wymagania niezbe¢dne:
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obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
spetnienie jednego z ponizszych warunkow dotyczacych kwalifikacji zawodowych:
1)ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych  studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiow
magisterskich lub ekonomicznych studiow podyplomowych; 2)ukonczenie $redniej,
policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej;3)ukonczenie kursu dla
ksiegowych; 4) wyksztalcenie wyzsze.

doswiadczenie na stanowisku ksiggowej w jednostce oswiatowe;j

brak skazania wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ jezyka polskiego - wymagana dla obywateli Unii Europejskiej
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego lub obywateli innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Wymagane umieje¢tnosci:

1.
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Znajomo$¢ Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o finansach publicznych, Karty
Nauczyciela, Kodeksu pracy, Ustawy o pracownikach samorzagdowych:

Obstuga programéw: VULCAN, Platforma Sigma,

Obstuga programu Platnik,

Znajomo$¢ zagadnien ptacowych i1 ubezpieczeniowych w jednostkach budzetowych.
Znajomos$¢ obstugi systemu bankowosci elektroniczne;.

Znajomos$¢ przepisOw dotyczacych zasad wykorzystania unijnych srodkow
finansowych na realizacj¢ roznych programéow.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

List motywacyjny i CV.
Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 odpowiedni staz pracy.
Oswiadczenie o niekaralnosci.



4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018 poz. 1000)

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentow w sekretariacie | LO: 42-200
Czestochowa, al. T. Kosciuszki 8, do dnia 14 listopada 2022r, do godz. 15%. O terminie
rozmowy kwalifikacyjnej powiadomimy kandydatow indywidualnie.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest I Lo
im. J. Stowackiego
Z administratorem danych mozna skontaktowac si¢ poprzez:

a. adres do korespondencji: al. T. Kosciuszki 8, 42-202 Czgstochowa
b. numer telefonu 343242555
c. adres e-mail: lol@edukacja.czestochowa.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie pod numerem
34 370 63 14.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy™ beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego!?.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgodal® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

4. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panistwa innych danych jest dobrowolne.

5. Dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione
podmiotom, z ktorymi Administrator zawart umowe na $wiadczenie ushug serwisowych
dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

6. Panstwa dane osobowe begda przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastgpnie
przechowywane:

a. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie — dotyczy Kandydata/ki, ktory/a
wygrat/a w danej procedurze naboru,

b. przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z Kandydatem/kg, ktory/a
wygral/a w danej procedurze naboru — dotyczy ofert kandydatow wymienionych
w protokole z przeprowadzonego naboru, ktorym nie zostalo zaproponowane
zatrudnienie. Po uptywie okresu 3 miesiecy oferty zostang komisyjnie zniszczone ;

. do czasu ogloszenia wynikéw naboru, nastgpnie oferty zostang komisyjnie zniszczone
po zakonczeniu rekrutacji — dotyczy osob, ktorych oferty zostang rozpatrzone
negatywnie.
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7. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu prawo zadania od
Administratora:

dostepu do tresci swoich danych;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuni¢cia danych osobowych;

whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezes Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).

Ponadto w przypadkach, gdy podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda,

zawsze macie Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego

wyrazenia, do cofnigcia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie

danych do momentu jej wycofania.
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8. Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

4, Art. 22% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 p0z.2369).;

(2, Art. 22 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).

W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Bl Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.



