Szkoła Podstawowa nr 11

       im. M. Dąbrowskiej

       ul. Festynowa 24,

42-280 Częstochowa

OGŁOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 11 z siedzibą 42-280 Częstochowa, ul. Festynowa 24, ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:
                                                                                      KUCHARKA
                          ………………………………………………………………………………………………………………………..

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania formalne:
- obywatelstwo polskie

-wykształcenie – co najmniej zawodowe związane z wykonywanym zawodem, 
- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku,
- predyspozycje osobowościowe:, odpowiedzialność, punktualność

2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: kucharki
        -    doświadczenie na stanowisku kucharki w żywieniu zbiorowym, znajomość HACAP.

-    umiejętność pracy w zespole, łatwe nawiązywanie kontaktu z dziećmi i ludźmi, takt, 

     cierpliwość i wyrozumiałość.
-    umiejętności komunikacyjne. 
-    kreatywność, dyspozycyjność, sumienność, dokładność, odpowiedzialność.
-    odporność na stres. 
-    obowiązkowość, rzetelność, dbałość o czystość i mienie placówki.

                -  współpraca z nauczycielami oraz personelem zatrudnionym w szkole.
                -   wykonywanie prac związanych ze stałym utrzymywaniem czystości pomieszczenia kuchni szkolnej,  

                     jadalni oraz dodatkowo, sezonowo utrzymanie terenu zielonego wokół szkoły 
               -   podstawowe czynności związane z przygotowaniem posiłku dla uczniów szkoły 

                -   realizowanie innych zadań zleconych przez dyrektora.

3. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

a) Życiorys (CV),

b) skan lub kopia  dowodu osobistego,
c) skan lub kopia dokumentu poświadczającego wykształcenie,

d) kwestionariusz osobowy,

e) oświadczenie o niekaralności,

4. Warunki pracy i płacy: 
Zatrudnienie: umowa o pracę w wymiarze pełnego etatu. Wynagrodzenie ustalane Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25.10.2021  r.  w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. 2021 poz. 1960) oraz Regulaminu wynagrodzenia pracowników w Szkole Podstawowej nr 11 w Częstochowie, wynagrodzeni wypłacane do ostatniego dnia miesiąca z dołu.

Pracodawca zapewnia odpowiednie szkolenie pracownika.

5. Wymagane dokumenty: życiorys-CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej),  powinny by opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018  r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.) oraz  o pracownikach samorządowych (tj. z 2001 roku  Dz. U.2016 r, poz. 902 z późn. zm.) 
6. Wymagane dokumenty należy składać za pośrednictwem poczty lub bezpośrednio w siedzibie Szkoły Podstawowej nr 11, Festynowa 24, 42-280 Częstochowa, lub na adres e-mail: sp11@edukacja.czestochowa.pl z dopiskiem „Oferta pracy na stanowisko Kucharki” w terminie 7 dni  od daty ukazania się ogłoszenia w BIP oraz tablicy ogłoszeń w Szkole Podstawowej nr 11 w Częstochowie. Oryginały dokumentów do wglądu podczas naboru. Dokumenty, które wpłyną do szkoły po wyżej wymienionym terminie, nie będą rozpatrywane.
Dodatkowe Informacje można uzyskać pod nr. tel. 34 361-78-59

7. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej Szkoły Podstawowej nr 11 w Częstochowie.
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