Zarzadzenie Nr 3 /2021/2022
Dyrektora Zespolu Szkol im. gen. W. Andersa w Cze¢stochowie
z dnia 16 lutego 2022 roku
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego na rok szkolny 2022/2023

Podstawy prawne postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego na
rok szkolny 2022/2023

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — Rozdziat 6 art. 130 — 164 pn.
,Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego, publicznych szkot 1 publicznych placowek™ (Dz. U. z 2019 1. poz. 1148 ze
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkoét, placowek 1 centréw (Dz. U. z 2019 1. poz. 1737)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.
(Dz. U. poz. 493 ze zm.)

Zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.

Powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do
Zespolu Szkdl im. gen. Wiladystawa Andersa w Czgstochowie na rok szkolny 2022/2023,
zwang dalej Komisja — w sktadzie:
[. Technikum Nr 4

Katarzyna Ry$ — przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej

Sylwia Szrajber - Kobytkiewicz

Katarzyna Micinska

Renata Bartosik

II. Liceum Ogodlnoksztalcgce dla Dorostych i

Agnieszka Zaplata — przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej
Anna Hataczkiewicz
Justyna Stepien

formy pozaszkolne w CKU
Agnieszka Kustra

Anna Szymanska

Karolina Kosinska - Szyc
Krzysztof Badenski



[I1.Szkola Podstawowa dla Dorostych

Iwona Kowalik - przewodniczgca Komisji Rekrutacyjnej
Andrzej Pecherzewski
Piotr Skuza

§2.

1. Komisja rozpoczyna prace od dnia 12 maja 2022 r. w zakresie czynno$ci wstepnych
/czynno$ci przygotowujace system elektroniczny szkoty, szkolenia wewnetrzne dla
cztonkow/.

2. Wlasciwe prace zaczyna 16 maja 2022 roku i konczy po zakonczonym ewentualnym
postepowaniu uzupehiajacym:
— do klas pierwszych publicznych szkét ponadpodstawowych zgodnie z terminami

ogtoszonymi przez Ministra Edukacji 1 Nauki 1 okre§lonymi w tabeli - Terminy
rekrutacji do szkot na rok szkolny 2022/2023

— do publicznej szkoty podstawowej dla dorostych 1 na semestr pierwszy klasy pierwszej
publicznego liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych na rok szkolny 2022/2023r.
zgodnie z Decyzjg Slgskiego Kuratora Oswiaty WE-KZ.537.3.2022 z 26 stycznia 2022
r. W sprawie terminow przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupetniajgcego na terenie wojewddztwa slgskiego, w tym terminy skladania
dokumentow: zatgcznik nr 3(Tabela 1i 2),

§ 3.

Zobowigzuje Przewodniczacych Komisji Rekrutacyjnych do zapoznania cztonkéw komisji

z Procedura postepowania rekrutacyjnego i Regulaminem Komisji Rekrutacyjnej,
bedacych zalgcznikami do niniejszego Zarzadzenia oraz do bezwzglednego
przestrzegania zasad okreslonych w powyzszych dokumentach.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

Dyrektor Zespotu Szkot im. gen. W. Andersa

mgr Iwona Brzezowska



Zakacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2021/2022 Dyrektora Zespotu Szkoét im. gen. Wiadystawa. Andersa
w Czgstochowie z dnia 16 lutego 2022 roku

Regulamin Prac Komisji Rekrutacyjnych

w Zespole Szkol im. gen. Wihadyslawa Andersa w Czestochowie

podstawa prawna:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem
COVID-19. (Dz. U. poz. 493 ze zm.)

Decyzja Slaskiego Kuratora Oswiaty WE-KZ.537.3.2022 z 26 stycznia 2022 r. w sprawie
terminow przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego
na terenie wojewodztwa $laskiego, w tym terminy sktadania dokumentow.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dzialania Komisji Rekrutacyjne;j

oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkdéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym

do Zespotu Szkot im. gen. Wiadystawa Andersa w Czestochowie, zwanym dalej Z.S. im.
gen. W. Andersa

Postanowienia Regulaminu obowigzuja czlonkow Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

. Rejestracja kandydatow do Technikum Nr 4 odbywa si¢ w formie elektronicznej na

platformie vulcan, natomiast do Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych i Szkoty
Podstawowej dla Dorostych w formie pisemnej w sekretariacie szkoty lub elektroniczne;j
poprzez pobranie wniosku ze strony internetowej szkoty i odestanie wypekionego

wniosku na e’mail sekretariatu szkoty /zsleg@edukacja.czestochowa.pl/.

. Rekrutacja do Szkoty Podstawowej dla Dorostych moze takze odbywac si¢ wg odrgbnych

procedur, realizowanych przez Osrodek Szkolenia i Wychowania (OS i W) OHP

w Czestochowie.

Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do
szkoty dostepne k] na stronie internetowej szkoty:

http://zsanders.eu/wordpress/rekrutacja-2022-2023 oraz na stronie BIP organu
prowadzacego.


mailto:zsleg@edukacja.czestochowa.pl
http://zsanders.eu/wordpress/rekrutacja-2022-2023

10.

1.

6. Termin rekrutacji 1 postgpowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajacego okresla
harmonogram Ministra Edukacji i Nauki Slaskiego Kuratora O$wiaty na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkoét, placowek 1 centréw (Dz. U. z 2019 1. poz. 1737)

1 stanowi podstawe do dziatania komisji rekrutacyjnej w odniesieniu do
obowigzujacych terminow. Komisja Rekrutacyjna prowadzi postgpowanie
rekrutacyjne do:

1. Technikum Nr 4:

— klasal dwuzawodowa w zawodach: technik programista /351406/ z
innowacja: Cyberbezpieczenstwo 1 technik grafiki i poligrafii cyfrowej
/311943/ z innowacja: Social Media

2. Szkoty Podstawowej dla Dorostych:
— klasa VII semestr I i semestr II ;
— klasa VIII semestr III 1 semestr IV;
3. Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych w formie zaocznej
— I klasa semestr I
— semestry 111, V, VI, VII
4. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
— kursy umiejetnosci zawodowych,
— kwalifikacyjne kursy zawodowe,
w zakresie, w ktorym organ prowadzacy wydat zgode.

. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okres§lony w regulaminie

dotyczy takze postepowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Komisja Rekrutacyjna do Technikum Nr 4 nie prowadzi post¢powania w przypadku

przyjec do szkoty w trakcie roku szkolnego.

. Komisja Rekrutacyjna do Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych 1 Szkoly

Podstawowej dla Dorostych, w ktorych zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w pierwszym powszednim dniu lutego 2023 r. prowadzi postgpowanie rekrutacyjne
zgodnie z terminem w postgpowaniu rekrutacyjnym ogloszonym Decyzjg Slgskiego
Kuratora Oswiaty WE-KZ.537.3.2022 z 26 stycznia 2022 r. w sprawie terminow
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego na terenie
wojewoddztwa slgskiego, w tym terminy sktadania dokumentow (Zatgcznik nr 3, tabela 2).
W postgpowaniu rekrutacyjnym i uzupeliajagcym na rok szkolny 2022/2023 wyniki
postepowania rekrutacyjnego w formie list kandydatow, o ktorych mowa w art. 158 ust. 1

1 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, podaje si¢ do publicznej
wiadomosci takze na stronach internetowych tych jednostek.”;

§2.

Czlonkow komisji rekrutacyjnej powotuje si¢ zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

2. W sktad komis;ji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkoty

wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tej szkoty.

3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.



9.

W sktad komisji wchodza:
a) przewodniczacy;
b) w niektorych komisjach o rozszerzonym sktadzie wiceprzewodniczacy
c) sekretarz;
d) pozostali cztonkowie.

. Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym zmiany

osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

Czlonkowie komisji sa zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow 1 rodzicow/opiekunow kandydatow udostgpnianych w procesie
rekrutacji - zalacznik 6.

Czlonkowie komisji, pod odpowiedzialnoscia dyscyplinarna, sa zobowigzani do ztozenia
o$wiadczenia o nieuczestniczeniu ich dziecka w postgpowaniu rekrutacyjnym -

zalacznik 5.

Rozdzial IT

Tryb odbywania posiedzen

§ 3.

Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie 3 dni od zakonczenia
rekrutacji.
Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
komisji, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy (dotyczy to komisji
ds rekrutacji w technikum, szkole branzowej I stopnia i Liceum Ogdlnoksztatcacego dla
Dorostych).
Udzial w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.
Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ z udziatem 2/3 jej sktadu. Podjete w tej sytuacji
postanowienia komisji maja moc wigzaca.
Czlonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z praca komisji tj. do ztozonych wnioskdéw rekrutacyjnych ucznidow i stuchaczy wraz
z zalacznikami.
Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera:

a) datg posiedzenia komisji,

b) imienny sktad osobowy na danym posiedzeniu komisji,

¢) informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach w ramach

przeprowadzanego  postgpowania  rekrutacyjnego  oraz = postgpowania
uzupetniajacego

Do protokotow postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, zatacza si¢
listy kandydatéw sporzadzone przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego.
Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego 1 cztonkow.

10. Obstuge administracyjno - biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.



1.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;

2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1
kandydatow niezakwalifikowanych wywieszonej w widocznym miejscu w
siedzibie placowki, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej -zalgczniki nr 1;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do szkoly
wywieszone] w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia - zalgczniki nr 2;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do szkoty —
zalgcznik nr 3

6) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe
wolnych miejsc;

7) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego - zalgczniki nr 4,

8) sporzadzanie, w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, dorostego kandydata uzasadnien odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizsza
liczbe punktow, ktéora uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym,;

9) w przypadku wolnych miejsc w placoOwce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupehiajacego
postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych
miejsc w placowce.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicéw/opiekundow prawnych,
dorostego kandydata dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte

w oswiadczeniach potwierdzajacych spetnianie kryteriow branych pod uwage podczas
rekrutacji. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwraca¢ si¢ do wdjta/burmistrza,
prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w o§wiadczeniach, o ktérych mowa w

ust. 2. Organ jest zobowigzany do potwierdzenia okoliczno$ci w terminie 5 dni.
Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac
si¢ wylacznie przepisami prawa.

§5
Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

2) zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
3) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;



4)
5)

6)
7)
8)
9)

zawiadomienie czlonkéw komisji o terminie 1 miejscu zebran komisji;
dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkoty,
w oparciu o ktore komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;
przewodniczenie zebraniu komisji;

zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentow, przepisow;
zaopatrzenie w sprzgt biurowy i papier;

sprawdzenie merytoryczne tresci protokotu oraz jego podpisanie;

10) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa

w § 4 ust.1 pkt 3 -5 regulaminu;

11) wystepowanie do rodzicow/opiekunow prawnych lub

wojta/burmistrza/prezydenta miasta o potwierdzenia sktadanych o§wiadczen, w
przypadku watpliwos$ci co do ich tresci;

12) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalsze;j

pracy.
§ 6.

1. Do obowigzkéw cztonké6w komisji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

czynny udziat w pracach komisji;

wykonywanie polecen Przewodniczacego;

zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;

ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze:

a) sprawdzenie pod wzgledem formalnym zlozonych wnioskow,
b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postgpowania

rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy
dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

c¢) ustalenie liczby kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty,
d) sporzadzenie czastkowego protokotu z cze$ci wstgpnej. Protokot powinien

zawiera¢: liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbg ztozonych wnioskéw ogdlem,
wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$
kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) postepowanie rekrutacyjne:

a) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktorych mowa w art. 150

ust. 7 ustawy — Prawo o§wiatowe



b) sporzadzenie listy kandydatow z informacja o liczbie punktéw przyznanych
poszczegolnym kandydatom po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
C) przygotowanie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych wraz z liczba punktoéw, ktora uprawniata do
przyjecia,
3) postgpowanie uzupeiniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Obowiazuja takie same zasady postgpowania uzupetniajacego, jak opisane powyze;j.
Postepowanie uzupelniajagce przeprowadza si¢ w terminach postepowania
rekrutacyjnego i uzupetniajacego okreslonych przez Ministra Edukacji 1 Nauki dla
szkol ponadpodstawowych i terminach podanych w Decyzji Slaskiego Kuratora dla
publicznej  szkolty  podstawowej dla dorostych 1  publicznego liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych.

§8.

. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi

w § 7 ust. 1 pkt. 1- 3, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot opisany w §3 ust.7.

. Po zakonczonym postgpowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac
1 przedstawia je dyrektorowi szkoty.

. Sprawozdanie powinno zawiera¢ procz danych statystycznych opis dzialan oraz wnioski
do organizacji pracy komisji w kolejnym roku szkolnym.

Rozdzial V

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9.

Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.
Przestaje obowigzywaé Zarzadzenie Nr 3/2020/2021 Dyrektora Zespotu Szkot im. gen.
Wiadystawa Andersa w Czestochowie z dnia 19 lutego2021 roku w sprawie powotania
Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny
2021/2022.




Zalaczniki do regulaminu:

Wzor listy zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych - zalacznik 1.

Wzor listy przyjetych — zalacznik 2.

Wzér listy nieprzyjetych — zalacznik 3.

Wzér protokotu postepowania rekrutacyjnego — zalacznik 4.

Zobowigzanie do poufnosci 1 bezstronnosci — zalgeznik S.

Upowaznienie do dostepu do danych osobowych i o§wiadczenie cztonka komisji —
zalacznik 6.

SANRANECE S e



Zalacznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Nr 3 /2021/2022 z dnia 16 lutego 2022 r.

Lista kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Zespolu Szkol im. gen.
Wiadystawa Andersa w Czestochowie na rok szkolny 2022/2023

Na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 21 sierpnia 2019 r.

w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehiajacego do publicznych
przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737), okreslenia dokumentéw niezbednych do
potwierdzania kryteriow, Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 3/2021/2022 Dyrektora Zespotu
Szkot im. gen. Wiadyslawa Andersa w Czgstochowie z dnia 16 lutego 2022 r. po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym

1.

Na rok szkolny 2022/2023 zostali zakwalifikowani nizej wymienieni kandydaci (komisja
wpisuje typ szkoty i klasg)
1. Technikum Nr 4:

— klasa la w zawodzie: technik programista /351406/ z innowacja:
Cyberbezpieczenstwo 1 kl. Ib -technik grafiki i1 poligrafii cyfrowej /311943/ z
innowacja: Social Media;

2. Szkota Podstawowa dla Dorostych:
— klasa VII semestr I i semestr II ;
— klasa VIII semestr III i semestr I'V;
3. Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w formie zaocznej
- I klasa semestr |
- semestry: 111, V, VI, VII
4. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego:
- kursy umiej¢tnosci zawodowych,
- kwalifikacyjne kursy zawodowe,
w zakresie, w ktorym organ prowadzacy wydat zgodeg.

Ip

Nazwisko 1 imie Liczba punktow uwagi

Uwaga!
Podajemy wykaz zakwalifikowanych w
porzadku alfabetycznym

Nazwisko 1 imi¢ Liczba punktow uwagi

Uwaga!
Podajemy wykaz niezakwalifikowanych w

porzadku alfabetycznym

2.

3.

Po zakonczonym postgpowaniu rekrutacyjnym szkota posiada....... wolnych miejsc
w klasie I /nie posiada wolnych miejsc.

Data podania do publicznej wiadomos$ci Listy: ......ccceeeeveerierciienienieenen.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej wprowadzonego Zarzadzeniem  Dyrektora Nr
3/2021/2022 z dnia 16 lutego 2022 r.

Lista kandydatow przyjetych do Zespolu Szkol im. gen. Wladyslawa Andersa
w Czestochowie na rok szkolny 2022/2023

Na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r.

w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737), okreslenia
dokumentéw niezbgdnych do potwierdzania kryteriow, Komisja Rekrutacyjna powolana
Zarzadzeniem Nr 3/2021/2022 Dyrektora Zespotu Szkét im. gen. Wiladystawa Andersa w
Czgstochowie z dnia 16 lutego 2021 r. po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

1. Przyjmuje na rok szkolny 2022/2023 nizej wymienionych kandydatow (komisja wpisuje

typ szkoty 1 klase):

1. Technikum Nr 4:

- klasa Ta w zawodzie: technik programista /351406/ z innowacja:
Cyberbezpieczenstwo 1 kl. Ib -technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej /311943/ z
innowacja: Social Media;

2. Szkota Podstawowa dla Dorostych:

- klasa VII semestr I i semestr II ;

- klasa VIII semestr III 1 semestr 1V,

3. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w formie zaocznej

— Tklasa semestr |

— semestry: III, V, VI, VII

4. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
- kursy umiejgtnosci zawodowych,
- kwalifikacyjne kursy zawodowe,
w zakresie, w ktorym organ prowadzacy wydat zgodg.

Ip Nazwisko i1 imi¢ Liczba punktow uwagi
Uwaga!
Podajemy wykaz przyjetych w porzadku
alfabetycznym

2. Po zakonczonym postgpowaniu rekrutacyjnym szkota posiada....... wolnych miejsc

w klasie I /nie posiada wolnych miejsc.
3. Data podania do publicznej wiadomosci liSty: ......ceecvveeviieecieeeieeeee.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Nr 3 /2021/2022 z dnia 16 lutego 2022 r.

Lista kandydatow nieprzyjetych do Zespolu Szkol im. gen. Wladyslawa Andersa
w Czestochowie na rok szkolny 2022/2023

Na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r.

w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737),
okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzania kryteriow, Komisja Rekrutacyjna
powotana Zarzadzeniem Nr 3 /2021/2022 Dyrektora Zespotu Szkét im. gen. Wiadystawa
Andersa w Czgstochowie z dnia 16 lutego 2022 r. po przeprowadzonym postgpowaniu
rekrutacyjnym, informuje, ze

1. Nie przyje¢ta nizej wymienionych kandydatow:

L.p. | Nazwisko 1 imi¢ ucznia/ stuchacza

Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzadku
alfabetycznym

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wynosita ......... pkt.
3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: Czestochowa, dnia...........ccceveeeiiiennnnne

Pouczenie: Rodzic kandydata, dorosty stuchacz moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie
od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Whiosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoty sktada si¢ w terminie 3 dni
od podania do publicznej do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie szkoty.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Nr 3 /2021/2022 z dnia 16 lutego 2022 r.

1. Protokot z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej powotanej Zarzadzeniem Dyrektora
Zespotu Szkot im. Gen. Wiadystawa Andersa Nr 3/2021/2022 z dnia 16 lutego 2022 r.
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego do klas: Technikum Nr 4 - klasa 1 - dwuzawodowa, Szkoly
Podstawowej dla Dorostych - klasa VII semestr I i semestr 1I, klasa VIII semestr 111 i
semestr 1V, Liceum Ogolnoksztatcqgcego dla Dorostych - klasa [ — semestr I i semestry
I, V, VI, VII) na rok szkolny 2022/2023 oraz kursow umiejetnosci zawodowych,
kwalifikacyjnych kursow zawodowych w zakresie, w ktorym organ prowadzgcy wydat
zgode w formach pozaszkolnych w CKU.

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej.

Data posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej:.........ccoooiiiiiiiiii e

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (, adres): .........ooviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee,

Sktad Komisji:

Przewodniczacy (imi¢ i nazwisko, stanowisko): ..........c..ooooiiiiiiiiiiiiii
Cztonkowie (imi¢ i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjne;j:

1.

Zapoznanie z ,,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej” i zobowigzanie do ich
przestrzegania podczas pracy komisji.
Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych zgloszen i wnioskow
o przyjecie do szkoty.
Do szkoty wptyne¢lo ................ wnioskow, w tym:
1. wnioskow kandydatow zamieszkatych w Czgstochowie : ........ccccccevveiieiniieiiniennnee, ,
2. wnioskow kandydatow zamieszkatych poza Czgstochowa............cocceveeieiiiiienins
Whioski, ktore nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjnej:
............................................................................... (wymieni¢ i opisa¢ braki).
W przypadku wniosku p. ....cccecvvevieniiieniieeieciee Przewodniczacy Komisji wystapit do
wojta/ burmistrza/prezydenta GMINY .........ccccoeveeeviierieeiiienieniieenieeeeeneeeneens Z pisemng
prosba o potwierdzenie okolicznosci zawartych w o$wiadczeniu o samotnym
wychowywaniu dziecka.
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Do dalszego postgpowania zakwalifikowano ............c......... wnioskow.
4. Przeprowadzono etap postepowania rekrutacyjnego.

W szkole prowadzony jest nabdr na ..................... wolnych miejsc.
Liczba kandydatéw zamieszkalych w miescie szkoty, ktorych rodzice ztozyli zgloszenie o
przyjecie do klasy I wynosit: ........... , Spoza miejsca szkoly..........
Po etapie postepowania rekrutacyjnego zostali przyjeci - wykaz kandydatéw wraz
z taczng punktacja
L e
et st
e e e
5. Po etapie postepowania rekrutacyjnego zostato w I klasach .................... wolnych miejsc.
6. Nie przyjeto do klasy pierwszej w roku szkolnym 2022/2023:
L e
ettt st enne s
e e e

7. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy osOb przyjetych i1 nieprzyjetych stanowia
zataczniki do protokotu.
8. Uwagi Komisji Rekrutacyjne;:

Na tym posiedzenie zakonczono

Protokotowat/a:

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjnej: 1. ..., przewodniczacy
2
3
Ao

............................................ ,dnia ... 2022

Uwaga ! Protokdt nalezy sporzqdzi¢ zgodnie ze stanem faktycznym, adekwatnie do typu
szkoly. Powyzszy wzor wskazuje jedynie na istotne zapisy, ktore powinny by¢ w nim zawarte.
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej wprowadzonego Zarzadzeniem

Dyrektora Nr 3/2021/2022 z dnia 16 lutego 2022 r.

Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci

»Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w pracach
Komisji Rekrutacyjnej w Zespole Szkoét im. gen. Wiadystawa Andersa w Czestochowie.
Poprzez ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznalem/zapoznatam sie¢

z dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow. Deklaruje,

ze bedg bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowiazki. Zobowiazuje¢ si¢ utrzymywac

w tajemnicy i poufnos$ci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaly mi ujawnione,
przygotowane przez komisje w trakcie postegpowania rekrutacyjnego.

Oswiadczam, ze zadne moje dziecko nie bierze udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym

do szkoty.

Imie i nazwisko

Podpis

Data
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej wprowadzonego Zarzadzeniem

Dyrektora Nr 3/2021/2022 z dnia 16 lutego 2022 r.

UPOWAZNIENIE Nr ............ /AL 111

Na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz.
1000)

Upowazniam Panig ...........cccoocevviienienciieieeieeneeee. , jako cztonka Komisji Rekrutacyjnej

w Zespole Szkol im. gen. Wiadystawa Andersa do obstugi systemu rgcznego

1 informatycznego zbiorow danych kandydatow i ich rodzicéw/ prawnych opiekunow,
pozyskanych w procesie rekrutacyjnym.

Administrator danych Zespotu Szkdl im. gen. Wtadystawa Andersa

1MIC 1 NAZWISKO ...eeeeiiiiiiiciieiiecicee e stanowisko ...

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem(lam) sie z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych
osobowych, a w szczegdlnosci z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) zobowiazuj¢ si¢
do ich przestrzegania.

Oswiadczam ponadto, ze zapoznatem(lam) si¢ z wewnetrzng Instrukcja okreslajaca sposob
zarzadzania systemem informatycznym 1 recznym, stuzacym przetwarzaniu danych
osobowych 1 instrukcja postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych.
Swiadomy(a) odpowiedzialnosci porzadkowej i karnej o§wiadczam, ze znane mi dane
osobowe bede przetwarza¢ zgodnie z prawem i1 nie dopuszcze do bezprawnego naruszenia
tajemnicy rowniez Ww sytuacji, gdy ustanie moje zatrudnienie w Zespole Szkol im. gen.
Wiadystawa Andersa w Czestochowie.

Otrzymatem(tam) dnia: .........cceeveveeviiierieeee.

(podpis pracownika) (o$wiadczenie odebral)
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