STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
NR 38
W CZESTOCHOWIE

01.09.2021r



Statut zostat opracowany w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1327).
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
(Dz. U. 22019 . poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4).

3. Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 25 lipca 2008r. (
Dz. U. z 2008r. Nr 145, poz.917 ze zmianami).

4. Rozporzgdzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach( tj. Dz. U. z 2020r. Poz. 1604).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018r. poz. 1055).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2019r. poz. 502).

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. 2017r. poz. 1451).

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz.U. z
2017 r. poz. 1643).

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014r.
w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2014r. ,poz. 1157 oraz z Dz. U. z 2017 r. poz. 1656 ze
zmianami).

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2017r. poz. 1578).

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i



opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. poz. 1646 z
pozniejszymi zmianami).

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
0golnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356).

13. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r. poz.1675).

14. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia
1992r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach ((Dz. U. poz. 155, z 1993r. poz.
390, z 1999r. poz. 753 z 2014r. poz. 478 oraz z 2017r. poz. 1147).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (tj Dz. U. z 2020r. poz. 1551 ze
zmianami ).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek ( Dz. U. z 2017r. poz. 16110 z
pdzniejszymi zmianami ).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli ( Dz. U. z
2017r. poz 1525 ze zmianami).

18. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia w sprawie grup $rodkéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w
jednostkach systemu os$wiaty oraz wymagan jakie muszg spetniac srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i miodziezy w
tych jednostkach ( Dz. U. z 2015r. poz. 35 z pdzniejszymi zmianami).

19. Konwencja Praw Dziecka z 20 listopada 1989 r;

20. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 .
W _sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centrow( Dz. U.
z 2019r. Poz. 7137).

21. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2019 r. w sprawie Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow (Dz.
U. z 2019r. poz. 1700 ze zmianami).


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1737/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1737/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1737/1

22. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r
W_sprawie szczegolnych rozwigzan w _okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 1539 ze
zmianami).

23. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 kwietnia 2020r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020r. poz. 658
1 673 ze zmianami).


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1539
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1539
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1539
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1539

1)

2)

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
§ 1

Miejskie Przedszkole Nr 38 zwane dalej ,przedszkolem” jest placéwka
publiczng.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Czestochowie przy
ul. Okulickiego 63:

w miejscu siedziby przedszkola znajduje sie 6 oddziatow,

dwa zamiejscowe oddziaty przedszkola funkcjonujg w budynku Szkoty
Podstawowej nr 41 przy ul. Okdlnej 31/39 w Czestochowie.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Czestochowa z
siedzibg w Urzedzie Miasta Czestochowy, ul. Slgska 11/13.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgski Kurator
Oswiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym
brzmieniu: Miejskie Przedszkole nr 38 w Czestochowie

ul. Okulickiego 63 tel. 34/322 70 11 e-

mail: mp38@edukacja.czestochowa.pl .

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie terytorialnym (Dz. U. Nr
16/90, poz. 95 z pdzniejszymi zmianami ) oraz przepisow
wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 869, 1622, 1649).

Uchwata Nr 355/XX1/2012 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26 kwietnia
2012 r. w sprawie utworzenia Biura Finansow Os$wiaty.


mailto:mp38@edukacja.czestochowa.pl

9.

Uchwata nr 428/XXXI11/2004 Rady Miasta CZESTOCHOWY z dnia 5 lipca
2004 roku w sprawie ustalenia sieci publicznych przedszkoli i publicznych
szkét podstawowych w Czestochowie, w ktérych to szkotach od 1 wrzesénia
2004 r. bedg utworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich w celu
odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Uchwaty nr 743.L.2018 Rady Miasta Czestochowy z dnia 20 lutego 2018 r. w
sprawie okreSlenia wysokosci opftat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez miasto Czestochowa.

Zarzadzenia nr 1972/2017 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 21 sierpnia
2017r. w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek w przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Czestochowa.

Zarzadzenia nr 746.2020 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 17 stycznia
2020 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia w ustalenia zasad korzystania ze
stotobwek w prowadzonych przez Miasto Czestochowa przedszkolach i
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych.

Uchwaty nr 577.XI11.2021 Rady Miasta Czestochowa z dnia 8 kwietnia 2021r.
w sprawie okre$lenia wysokosci opftat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez miasto Czestochowa.

Aktu zatozycielskiego.

10.Procedur funkcjonowania przedszkola w okresie epidemii Covid 19.

11.Niniejszego statutu.

§ 3
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora i Rady Rodzicow Miejskiego Przedszkola nr 38.

3. Przedszkole pracuje w godzinach zgodnych z potrzebami rodzicow w
danym roku szkolnym, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

4. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w
wymiarze 5 godzin dziennie.



5. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego przekraczajgcym
wymiar 5 godzin zaje¢ w wysokosci 1 zt za kazdg rozpoczetg godzine
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu dotyczy dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 6 lat.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
sktadajg deklaracje korzystania z wyzywienia i odptatnych godzin wychowania
przedszkolnego na dany rok szkolny na poczatku roku szkolnego.

7. Dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do przedszkola organizowane
sg zajecia dodatkowe, finansowane z budzetu Gminy Miasta Czestochowa.

8. O organizacji i rodzaju zaje¢ decyduje dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci dzieci
oraz dostepne srodki finansowe.

9. Propozycje zaje¢ dodatkowych dyrektor przedstawia rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

10. Czas trwania prowadzonych zaje¢ dodatkowych
wynosi: 15 minut — dla dzieci 3- 4 letnich;

30 minut — dla dzieci 5- 6 letnich.

§ 4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowsg, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest
przez:

1) Gmine Miasto Czestochowa,

2) Rodzicow, opiekunéw prawnych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konhca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczg 6 lat, w formie optat za wychowanie przedszkolne wymiarze
przekraczajgcym wymiar 5 godzin zaje¢ w wysokos$ci 1 zt za kazdg rozpoczetg
godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej jednostek budzetowych.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, z ktérej dochody
ewidencjonowane sg zgodnie z Ustawg o rachunkowosci.



§ 5

1. Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokosc¢ stawki
zywieniowej ustala Prezydent Miasta Czestochowa.

3. Zywienie dzieci w przedszkolu jest organizowane i prowadzone zgodnie z
normami zywienia dzieci oraz z uwzglednieniem wartosci odzywczych i

zdrowotnych srodkéw spozywczych.

4. Dziecko, ktore przebywa w przedszkolu co najmniej 8 godzin, otrzymuje
cztery positki, ktore pokrywajg 70-75 % catodobowego zapotrzebowania na
positki.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich
dzieci nie pobiera sie optat.

6. Rozliczenie czasu pobytu dziecka w przedszkolu udokumentowane jest w
Programie iPrzedszkole.

ROZDZIAL 1I
Cele i zadania przedszkola

§ 6

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, proces wychowania i
nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzeniu doswiadczeh na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.



3. Cele przedszkola:

1) Wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku
zycia do rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

2) Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
Srodowiskiem.

3) Wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny.

4) Tworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie
gotowosci szkolne;.

4. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow
poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw  sprzyjajgcych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci

adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i

zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnosé dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci [ oczekiwan rozwojowych dzieci.



9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytworow swojej pracy.

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuaciji
prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i

harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16) Tworzenie  sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur.

17) Prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatarn majgcych na
celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i

zawodowych.

18) Upowszechnianie wsrdéd dzieci wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej [ globalnej.



1. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone, jezeli jedng 2z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje
niepetnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 7

1. Przedszkole zapewnia mozliwos¢é korzystania z opieki psychologiczno —
pedagogicznej, specjalnych form pracy wychowawczo-dydaktycznej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
predyspozycji dzieci poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wtasciwych poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

2) prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegdolnymi dzieémi zgodnie
z zaleceniami tychze poradni (po konsultacji i za zgodg rodzicow lub
opiekundéw),

3) organizowanie zaje¢ logopedycznych,

4) organizowanie zajeé specjalistycznych przez nauczycieli
przygotowanych w zakresie odpowiedniej specjalnosci, czyli psychologéw,
pedagogow, terapeutow pedagogicznych,

5) prowadzenie przez nauczycieli przedszkola oraz przez specjalistow
indywidualnej i grupowej pracy profilaktycznej, stymulujgcej, kompensacyjne;j i
korekcyjnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu,

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci



psychofizycznych i czynnikow sSrodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dziecku.

4. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu, wynika w szczegolnosci:

1) Z niepetnosprawno$ci,

2) Z niedostosowania spotecznego,

3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegoblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7 z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, a
udzielajg jej nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu, zadania z
zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne.

6. Do zadanh nauczycieli i specjalistdw w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu placowki,

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-
diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci
barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatanh.

7. Nauczyciele oraz specjalisci w placowce prowadza:

1) Obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z dzie€mi majgca
na celu rozpoznanie:

a) trudnosci, a takze potencjatu dziecka i jego zainteresowan,
b) szczegolnych uzdolnien.

2) W przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3) Rocznym przygotowaniem przedszkolnym sg objete dzieci 6 —letnie.
Rocznym przygotowaniem przedszkolnym mogg by¢ objete réwniez dzieci 5-
letnie na wniosek rodzicéw ztozony do dnia 30 wrzesénia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzica,
nauczyciela, dyrektora, nauczyciela prowadzgcego zajecia specjalistyczne,
PPP-P lub innej poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego w kazdym przypadku za
zgodg rodzica.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka,



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placbwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w
trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji,
5) warsztatow.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

12. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére mogag
uczeszcza¢ do przedszkola ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich
zajeC wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

13. Objecie dziecka zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej
poradni.

14. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola w stosunku do ktorych
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta takg forme
ksztatcenia lub wychowania;

1) dziecko objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym pozostaje wychowankiem przedszkola,



2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
organizuje sie w miejscu pobytu dziecka w szczegolnosci w domu rodzinnym,
u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej,

3) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

4) dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka oraz z nauczycielem
prowadzgcym indywidualne przygotowanie przedszkolne podejmuje dziatania
umozliwiajgce kontakt dziecka z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym, w
szczegolnosci umozliwia dziecku udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych
oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego,

5) indywidualne przygotowanie przedszkolne moze by¢ prowadzone w
porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

15. Dzieci, co do ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania, sg objete pomocg poza
przedszkolem, a w przedszkolu pomocg psychologiczno-pedagogiczng
udzielang w biezgcej pracy nauczycieli.

16. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,
2) wprowadzanie w trakcie zajec tresci zwigzanych z historig, przyroda,
kulturg i tradycjg naszego kraju i regionu,

3) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, na wniosek rodzicow. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na
zajecia z religii zapewniong opieke nauczyciela lub sg w wigczone do innegj
grupy.

17. W przedszkolu przestrzega sie praw dziecka zgodnie z Konwencjg o
Prawach Dziecka. Szanuje sie prawo dziecka do indywidualnego rozwoju
poprzez:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym
z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i warto$ci,

3) szanuje sie wszystkie dzieci,



4) w przedszkolu nie stosuje sie kar cielesnych i reaguje na krzywde
wyrzgdzang dziecku przez innych.

18. Sposodb realizacji zadan przedszkola:
1) organizacja zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka. Wykorzystywanie do

tego kazdej sytuacji i momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.
zajecia kierowane i niekierowane,

2) uszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem jest dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
przedszkola, jak i na swiezym powietrzu,

3) uwzglednienie w organizacji zaje¢ mozliwosci dzieci, ich oczekiwan

poznawczych i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy,
4) organizowanie zabaw umozliwiajgacych poznawanie alfabetu liter

drukowanych. Przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania oraz
uczestnictwo w procesie alfabetyzaciji,

5) prowadzenie diagnozy i obserwacji rozwoju dziecka. Tworcze
organizowanie przestrzeni, poprzez wigczenie do zabaw i doswiadczen
przedszkolnych potencjatu tkwigcego w dzieciach oraz ich zaciekawienia
elementami otoczenia,

6) pomaganie dziecku w rozumieniu zmieniajgcego sie otoczenia,

7 organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na
rytmie dnia,

8) wypetnienie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zabawg, ktéra pod
okiem specjalistow bedzie polem doswiadczen rozwojowych budujgcych
dojrzatos¢ szkolng,

9) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka,

10) wigczenie rodzicéw w realizacje programu wychowania
przedszkolnego,

11) opracowanie do 30 kwietnia informacji o gotowosci do podjecia nauki w
szkole podstawowej dla tych dzieci, ktére w danym roku szkolnym realizujg
roczne przygotowanie przedszkolne,

12) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rézne dziatania w formie zabawy realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego,



13) aranzacja przestrzeni i jej zagospodarowanie, pozwalajgce dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania. Organizowanie statych i

czasowych kacikdéw zainteresowan,

14) umozliwienie dziecku korzystanie z zabawek i pomocy dydaktyczne bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych. Wykorzystywane zabawek i
pomocy dydaktycznych w motywowaniu dzieci do podejmowania
samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzgcych procesow,
utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia
wiasnych eksperymentow,

15) odpowiednie wyposazenie miejsc przeznaczonych na odpoczynek
dzieci jak rowniez odpowiednie wyposazenie dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

16) estetyczna aranzacja wnetrz umozliwiajgcg kulturalne, spokojne
spozywanie positkdw potgczonych z naukg postugiwania sie sztu¢cami,
a takze mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i

zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowanie,

17) aranzacja wnetrz umozliwiajgcg dzieciom podejmowanie prac
porzgdkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed
wyjsciem na spacer.

19. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo
Oswiatowe, a takze z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych,
poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupg dzieci, zespotowo
lub indywidualnie, w oparciu o0 podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

20. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspétdziataniu z rodzicami
lub opiekunami dziecka.

1. Zakres i sposOb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, w wyjgtkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzieémi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola,

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajec
w ciggu catego dnia i ich r6znorodnosc,



3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie
zajec relaksacyjnych i wyciszajgcych,

4) przedszkole organizuje codzienne zajecia ruchowe w réznorodnych
formach:

a) zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na
to warunki pogodowe,

b) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i
ogrzewanie,

C) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i
rodzaju ich dziatalnosci;

5) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdw przygotowanych
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanymi, korzystanie z
positkbw przez dzieci na pobyt skrocony uzgadniane jest indywidualnie z
rodzicami (opiekunami) dziecka,

6) wobec wychowankdéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne
zabiegi medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw. W przypadku choroby
zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia nauczycielki lub
dyrektora placowki. Po kazdej chorobie zakaznej, a takze innej dlugotrwatej,
rodzice powinni przediozy¢ oswiadczenie o zdolnosci dziecka do
uczeszczania do przedszkola.

§ 9

. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajgca, ktérg moze byc¢ inny pracownik
przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15
dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki oraz spaceru jest
nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem
wycieczek obowigzujgcym w przedszkolu,

4) kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel, ktory ukonczyt kurs
kierownika wycieczek,

5) regulamin wycieczki omawiany jest z dzie¢mi przed kazdg wycieczka,



6) rodzice muszg na pismie wyrazi¢ zgode na uczestnictwo dziecka w
wycieczce,

7 kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona dyrektorowi na druku "karta
wycieczki" wraz z aktualng listg uczestnikow oraz wpisana w dziennik wyjsc,

8) w trakcie wyjS¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany
jest do scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania
Z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,

9) kazdy nauczyciel wychodzgc z dzieCmi poza teren przedszkola jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w dzienniku zaje¢
oraz w zeszycie wyjsc,

10) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

11) jeSli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujgcych sie na nim urzgdzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec¢ lub
przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o
tym niezwtocznie dyrektora przedszkola,

12) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony.

. W przedszkolu przestrzegane sg zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola:

1) dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow lub opiekundéw prawnych,

2) upowazniong przez nich, na piSmie, osobe zapewniajgcg petne
bezpieczenstwo,

3) upowaznienie wystawione przez rodzicow moze by¢ w kazdej chwili
zmienione i po zmianie przedstawione dyrektorowi lub nauczycielowi
grupy,

4) nauczyciel ma prawo wylegitymowaC¢ osobe upowazniong do
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola/ na podstawie
dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci ,

5) w przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamosci osoby, o ktorej
mowa w pkt 1,2,3 nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ ten fakt dyrektorowi
przedszkola i zawiadomi¢ pilnie rodzicow dziecka Zawiadomienia
rodzicow  dokonuje  nauczyciel lub  dyrektor przedszkola,



6) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo - rodzenstwo
musi mie¢ ukonczone 12 lat i posiada¢ upowaznienie na pisSmie od
rodzica,

7) nie wydaje sie dzieci osobom nietrzezwym.

ROZDZIAL 1lI
Organy Przedszkola

§10

1.0rganami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole,

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,
dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego w
zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,
nadaje stopnien awansu nauczyciela kontraktowego lub podejmuje

decyzje administracyjna o nie nadaniu awansu nauczyciela
kontraktowego,

organizuje i prowadzi nadzor nad wszystkimi obszarami pracy
przedszkola i 2 razy w roku przedstawia wyniki Radzie Pedagogicznej,
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicéw,

zapewnia pomoc hauczycielom w realizacji ich zadan i w ich
doskonaleniu zawodowym lub podnoszeniu kwalifikacji,

zapewnia w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadah wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,
realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz
zarzgdzeniami organéw prowadzgcych i nadzorujgcych przedszkole,
ma prawo wstrzymywania realizacji uchwat rady pedagogicznej, jesli sg
one niezgodne z prawem oswiatowym,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze za
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegbétowych,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe pracownikom placowki,



18) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

19) kontroluje spetnianie odbycia obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci 6 letnich oraz powiadamia szkoty obwodowe
0 spetnianiu przez dzieci 6-letnie obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego (za zgtoszenie i regularne uczeszczanie
dziecka do przedszkola odpowiedzialni sg rodzice),

20) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego,

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. We wspotpracy z
nauczycielami planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane,

22) wspodtdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

23) administruje dane osobowe.

3. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor przedszkola:

1) kontroluje:

—stan przestrzegania przepisdéw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placéwki,

- przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania w placoéwce, efektow

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej placowki,

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy placowki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

C) prowadzenie dziatann rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
inarad.

4. Rada Pedagogiczna:

1) jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) w skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce,

3) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

4) przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za
prawidtowy przebieg posiedzenia rady pedagogicznej, powiadomienie
cztonkow rady pedagogicznej o terminie i trybie zebrania,

5) rada pedagogiczna odbywa zebrania w zwigzku z:

a) rozpoczeciem roku szkolnego,

b) podsumowaniem i analizg pracy za kazde pétrocze,

C) analizg planu finansowego,

d) prowadzeniem pracy samoksztatceniowej i doskonalenia zawodowego,

e) biezgcymi potrzebami;

6) zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego, organu nadzorujgcego placéwke albo co najmniej
1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej,

7) Zadania rady pedagogicznej:

a) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej



i opiekunczej placowki,

b) analizowanie i ocenianie stanu pracy dydaktyczno-wychowawczej
I realizacji rocznego planu pracy oraz organizacyjnych i materialnych
warunkow pracy placowki, a takze wysuwanie wnioskéw do dalszej
pracy,

C) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego oraz upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

d) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci i aneksow do niego,

e) ustalenie harmonogramu imprez i uroczystosci,

f) wspotpraca z organami przedstawicielskimi rodzicéw dziatajgcymi na
terenie placowki;

8) Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

a) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicow,

C) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci za wyjgtkiem
dzieci odbywajgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

9) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
jezeli szkota lub placéwka takie kursy prowadzi,

b) projekt planu finansowego placéwki bedgcej jednostkg budzetows,

C) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien,

d) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, oraz organu prowadzgcego,

f) zestaw programow na dany rok szkolny,

Q) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola.

10) Rada pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

a) doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

b) oceny pracy nauczyciela,

C) odwotania ze stanowiska dyrektora placowki.

11) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub

jego zmian. Zatwierdza go stosowng uchwats.

12) Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtoséw poprzez gtosowanie tajne (w sprawach moggcych naruszyé
dobra osobiste lub dotyczgce osdb na kierowniczych stanowiskach)
lub jawne (pozostate sprawy), w obecnos$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.



13)

14)

15)

16)

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa zgodnie z procedurg przewidziang przez ustawe - Prawo
Oswiatowe.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Czionkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Posiedzenia rady pedagogicznej mogg odbywacé sie w formie
stacjonarnej lub zdalnej z wykorzystaniem technik informatycznych.

5. Rada rodzicow:

1)

2)

3)
a)

b)

d)

f)

g)

w Przedszkolu dziata Rada Rodzicow. Zadaniem jej jest wspieranie
statutowej dziatalnosci przedszkola. W skiad RR wchodzi jeden
przedstawiciel z kazdej Rady Oddziatowe;,

zasady tworzenia, uprawnien oraz dziatania Rady Rodzicow okresla
regulamin RR,

wybory do Rady Rodzicow:

sg przeprowadzane corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu
rodzicow kazdego oddziatu. Zgromadzeni na zebraniu rodzice danego
oddziatu wybierajg ze swego grona ,Oddziatowg Rade Rodzicéw” - 3
osoby,

do udziatu w wyborach do Oddziatowg Rade Rodzicow sg uprawnieni
rodzice dzieci danego oddziatu. Jedno dziecko moze byc¢
reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica,

wybory do Oddziatowej Rady Rodzicéw przeprowadza komisja
skrutacyjna wybrana w gtosowaniu jawnym sposréd uczestnikow
zebrania. Do komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujgce do
Oddziatowej Rady Rodzicow,

wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym,

jezeli w ciggu roku szkolnego ze skfadu Rady Rodzicéw odejdzie
przedstawiciel danego oddziatu w przedszkolu, zarzgdza sie wybory
uzupetniajgce w tym oddziale,

ogtoszenie wynikdw wyboréw, podanie do publicznej wiadomosci w
placbwce i zwotanie jej pierwszego posiedzenia nalezy do
obowigzkdéw Dyrektora Przedszkola,

pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw powinno odbyc¢ sie w terminie
do 30 wrzesnia danego roku.

6. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Wymiana
informacji miedzy dyrektorem, a pozostatymi organami dokonuje sie poprzez
ustalenia ustne, telefoniczne, z wykorzystaniem panelu rodzica oraz poprzez
zamieszczanie informaciji na tablicy ogtoszen.

7. Zasady wspotdziatania miedzy organami przedszkola:

1)

2)
a)
b)

wspolne spotkania Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Dyrektora
mogg by¢ organizowane na wniosek organu przedszkola,

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami:

organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,



C) rozwigzanie ustala sie na drodze negocjacji pomiedzy stronami,

d) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

8. W przypadku sporu miedzy dyrektorem przedszkola, a radg rodzicow w celu

rozstrzygniecia sporu powotuje sie zespot ztozony z dwoch nauczycieli-

cztonkow rady pedagogicznej oraz dwoch cztonkow rady rodzicow. Zespot ten

w rownych czesciach powotujg dyrektor i przewodniczgcy rady rodzicow.

Podczas rozstrzygania sporu zespdt ma obowigzek rozpatrzenia argumentéw

obydwu stron toczgcych spér. Orzeczenie zespotu w sprawie rozstrzygniecia

sporu winno by¢ ogtoszone w ciggu 14 dni od powotania zespotu. Kazda ze
stron moze wnieS¢ w ciggu 7 dni odwotanie do organu prowadzgcego
przedszkole. Decyzja organu jest ostateczna.

9. Rozstrzyganiem sporu miedzy dyrektorem, a nauczycielem zajmuje sie

wewnatrz przedszkola jednostka organizacyjna zwigzku zawodowego, ktérego

cztonkiem jest nauczyciel. Jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zwigzku, spoér
rozstrzyga komisja wytoniona ze sktadu rady pedagogicznej na prosbe
zainteresowanych stron, dziatajgca tylko w sprawie stanowigcej przedmiot
sporu. Rozstrzyganie sporu winno nastgpi¢ w ciggu 7 dni. Od orzeczenia

kazda ze stron moze wnies¢ odwotanie do organu prowadzgcego w ciggu 7

dni . Decyzja organu jest ostateczna.

10. Kazda decyzja o rozstrzyganiu sporu winna by¢ zaprotokotowana i

podpisana przez cztonkdéw zespotu orzekajgcego. Protokdt sporzgdza osoba

wskazana przez przewodniczgcego zespotu.

11. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

opieki i nauki dzieci uwzgledniajgc prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z realizowanej podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego, programu w przedszkolu, rocznego planu
pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci,

3) wyrazania i przekazywania organom przedszkola i organom
sprawujgcym nadzor wiasnych opinii i wnioskdw na temat pracy
przedszkola.

12. Rodzice dzieci 6-letnich podlegajgcych obowigzkowi rocznego

przygotowania przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub inne;j
formy wychowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego
obowigzku spetnianego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub
inng formg wychowania przedszkolnego.

13. Niespetnianie obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego

podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w

administracji.



14. Przez niespetnienie obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy rozumieC¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu.

15. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej

wydaje sie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok

szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowe;.

16. W przypadku dziecka moggcego podjg¢ nauke w szkole podstawowej w

wieku 6 lat, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej wydaje dyrektor na wniosek rodzicow ztozony nie pdzniej niz do
dnia 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej.

17. Wspdétdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujgcych formach:

1) zebrania rodzicéw organizowane na poczatku roku szkolnego, zgodnie
z biezgcymi potrzebami,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu
zagadnieniu z udziatem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy
rodzicow,

3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycieli poszczegdlnych grup,

4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

5) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem
w okreslonych terminach,

6) wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzicéw i rodziny,

7 redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow (ogodlnej i oddziatowej),
zawierajgcej okreslone zadania realizowane z dzie¢mi w
poszczegodlnych grupach jak i sprawy dotyczgce ogotu wychowankow i
ich rodzicow,

8) wystawy prac dzieciecych,

9) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

10) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu
Z nauczycielem,

11) organizowanie imprez i wycieczek wspoélnych dla wychowankow i ich
rodzicow i rodzin,

12) informowanie rodzicow o dziataniach przedszkola za pomocg strony

internetowej oraz panelu rodzica na Platformie iPrzedszkole.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola
§ 11

1. Przedszkole jest placéwkg publiczng, nieferyjna.
2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w

oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego oraz programy
dodatkowe. Program dodatkowe sg opiniowane przez nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego.



3. Nauka religii prowadzona jest wg programu zatwierdzonego przez

odpowiednie wtadze koscielne.

4. Placowka jest przedszkolem osmiooddziatowym.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Rady Rodzicow i dyrektora;

6. Przedszkole czynne jest w ciggu roku i w ciggu dnia zgodnie z projektem

organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy z uwzglednieniem

przepisow podstawy programowe;j.

7. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do

istotnych potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany

w oparciu o informacje zawarte we wniosku o kontynuacji i przyjeciu dziecka

do przedszkola:

1) przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie od 6.30 do 17.00 od
poniedziatku do pigtku,

2) zamiejscowe oddziaty przedszkolne w budynku Szkoty Podstawowej nr
41 przy ul. Okdlnej 31/39 w Czestochowie czynne sg 10 godzin
dziennie od 7.00 do 17.00 od poniedziatku do pigtku,

3) dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym
na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicow,

4) w okresie zmniejszonej frekwenciji, w czasie przerw swigtecznych i ferii,
dopuszcza sie mozliwosc ograniczenia liczby oddziatéw,

5) terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow,

6) przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na:

a) przeprowadzenie niezbednych remontoéw i gruntownych porzgdkow,

b) urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.

8. Szczegbdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora w
porozumieniu z radg pedagogiczng najpdzniej do 21 kwietnia danego
roku.

9. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikow przedszkola z podziatlem na pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych,

3) 0goIng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole,

4) liczbe oddziatow, liczbe dzieci,

5) 0goIng tygodniowg i roczng liczbe godzin pracy finansowanych przez
organ prowadzacy przedszkole,

6) podaje sie w podziale na stopnie awansu zawodowego liczbe
nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego
oraz termin do postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

10. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia ustalany

przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem

wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu

powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu

szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



12. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5

godzin dziennie.

13. Podstawe programowg wychowania przedszkolnego w zakresie

dotyczacym przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym

nowozytnym stosuje sie do wszystkich dzieci uczeszczajgcych do miejskich

przedszkoli z wyjgtkiem dzieci o ktérych mowa w § 6 pkt5 5.

14. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat tworzony o

ile jest to mozliwe z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku z

uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

1) liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac 25,

2) do przedszkola mogg byc¢ przyjete dzieci niepetnosprawne po
przedtozeniu zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza
oraz orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, okreslajgcego poziom ich rozwoju
psychofizycznego,

3) wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie
program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych |
opracowuje sie dla niego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny , ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) w przedszkolu moze by¢ stworzony oddziat integracyjny za zgodg
organu prowadzacego,

5) w oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow
prowadzgcych zajecia rewalidacyjne,

6) zasady tworzenia oddziatdw w przedszkolach organizujgcych zajecia
dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne
przepisy,

7 godzina pracy wych-dyd w przedszkolu trwa 60 minut,

8) sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg
odrebne przepisy,

9) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej efektywnosci
pozgdane jest aby:

a) oddziat powierzac¢ opiece jednego, dwdch lub wiecej nauczyciel
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan,

b) nauczyciel, w miare mozliwosci, prowadzit swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu,

C) w trakcie nieobecnosci nauczyciela dyrektor/ wicedyrektor organizuje
zastepstwa:

- pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w

oddziale oraz nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze,

—-w przypadkach uzasadnionych moze je zleci¢ innemu nauczycielowi,

- zastepstwa odnotowywane sg w Zeszycie Zastepstw, co nauczyciel

zastepujgcy potwierdza wtasnorecznym podpisem,

—zastepstwo odnotowywane jest w dzienniku.

15. Praca dydaktyczno — wychowawcza w tym okresie prowadzona jest w

oparciu o obowigzujgcy w danej grupie plan pracy.

16. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z czterech positkow;



1) rodzice lub opiekunowie dzieci korzystajgcych z wyzywienia obowigzani
sg do pokrycia kosztéw produktéw przeznaczonych do przygotowaniem
positkow,

2) optata z tytutu pokrycia kosztéw produktow jest zwracana za kazdy
dzieh nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§12
1. Pracownikami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) nauczyciele,
4) pracownicy administracji,
5) pracownicy obstugi,
6) inni pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze lub okresowo.

2. Liczbe pracownikéw ustala organ prowadzgcy przedszkole w zaleznosci
od ilosci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow, przedszkola okreslajg odrebna przepisy.

4. Pracownicy przedszkola wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie
planowej wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjgtkowych
wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséw
BHP obowigzujgcych w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie
z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom

lekarskim i szkoleniom BHP.

6. Kazdy z pracownikow przedszkola zobowigzany jest Swiadczy¢ osobistg
opieke nad dzie¢mi.



7. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczagcym spraw wychowankdéw i wybranych aspektow
dziatalnosci placéwki.

8. Wszyscy pracownicy winni dbac o dobre imie placéwki, strzec jej mienia i
szanowac dobro spoteczne.

9. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu sg cztonkami rady
pedagogiczne.

10. Wicedyrektor

1) w przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora,

2) powierzenie stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego,

3) wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
4) Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:
- kierowanie pracg placéwki pod nieobecnos¢ i w zastepstwie dyrektora,

- wykonywanie zadan zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem,

- wspotkieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
przedszkola,

- uczestniczy w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w stosunku do

nauczycieli, a w szczegdlnosci do kadry pedagogicznej w oddziatach
przedszkolnych funkcjonujgcych w budynku Szkoty Podstawowej Nr 41,

- wspolnie z dyrektorem analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placéwki,

— inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

- wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgcg dziatalno$cig przedszkola, a
szczegolne zlecone przez dyrektora,

- reprezentuje placowke na zewnatrz pod nieobecno$¢ i w zastepstwie
dyrektora,

- wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji
pracy placéwki.

11. Nauczyciele:



1)

2)

3)

zadaniem nauczyciela jest podejmowanie niezbednych dziatan w celu
tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy placowki oraz jej rozwdj organizacyjny.
Szczegobtowy zakres zadan nauczycieli okresla § 11 p.4 niniejszego statutu,

nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz
rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,

nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktyczno-
wychowawcze] i opiekunczej. Jest zobowigzany do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny.

12. W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel logopeda.

1) Do zadan i obowigzkéw logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego dzieci,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci (terapia grupowa i/lub
indywidualna),

C) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

e) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
placowki,

f) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

s)] prowadzenie dokumentacji — plany pracy, elektroniczny dziennik zaje¢
iPrzedszkole.

13. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele wspomagajacy.



1) Do zadan i obowigzkéw nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

a)

b)

d)

f)
)

wspolnie z nauczycielami i specjalistami podejmowanie zintegrowanych
dziatan ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka oraz
wzmochienie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,
dostosowywanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego,
programdw nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

uczestniczenia, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i
zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow,

udzielania pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania

i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy

z dzieckiem.

uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli prowadzgcych
zajecia z wymagajgcym wsparcia dzieckiem, przygotowywanie
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dla
podopiecznego i wprowadzania w nim na biezgco zmian,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zajeé socjoterapeutycznych,
informowanie nauczycieli i rodzicow o rozwoju dziecka, wspieranie

rodzicOw poprzez przekazanie im cennych uwag i instruktazu odnosnie pracy
w domu.

14. W przedszkolu zajecia z religii prowadzi nauczyciel/katecheta.\

15. Pracownikami administracyjnymi jest — referent.

1)
a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

k)

Do obowigzkow referenta nalezy:
obstuga platformy ,,iPrzedszkole”,

prowadzenie korespondenciji elektronicznej z rodzicami,
monitorowanie terminowosci wptat rodzicow,

wysytanie pism, korespondenciji i przesytek,
prowadzenie kadr,

prowadzenie inwentaryzacji,

monitoring mediow,

sprawozdania: PFRON, do GUS,

wystawianie faktur za wynajem pomieszczen,

kontakty z Biurem Obstugi Finansow,

zastepowanie intendenta podczas jego nieobecnosci.

16. Pracownicy obstugi:



f)

9)

h)

)

llos¢ etatéw dla pracownikow obstugi ustala organ prowadzacy
placéwke zgodnie z odrebnymi przepisami;

Pracownikami obstugi w przedszkolu s3a:
intendent,

kucharka,

pomoc kuchenna,

pomoc nauczyciela,

wozne oddziatowe/salowe,

konserwator,

dozorca .

Do obowigzkow intendenta nalezy:

zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢ i koordynowanie dziatan
zwigzanych z zapewnieniem positkéw dla oddziatu zamiejscowego,

planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami i
kalorycznoscig, biezgce zamieszczanie jadtospisow na tablicy
ogtoszen i na panelu rodzica iPrzedszkole,

nadzorowanie sporzgdzania positkdw, wydzielania racji pokarmowych
dla dzieci i personelu,

sporzgdzanie jadtospiséw dekadowych,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczenh i sprzetu w placoéwce,

stosowanie przepisow HACCP i dostosowywanie ich do dziatalnosci
placowki,

zaopatrywanie przedszkola w sprzet, srodki czystosci, artykuty biurowe,
przyjmowanie i nadawanie telefonéw, faksow itp.,

udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w
miare kompetenciji lub kierowanie ich do wlasciwych osob,



K)

d)

naliczanie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
przedszkole i wyzywienie, monitorowanie terminowos$ci wptat rodzicow,

prowadzenie korespondencji elektronicznej z rodzicami o wysokosSci
naliczonych optat za przedszkole,

kontakty z Biurem Obstugi Finansow,

zastepowanie referenta podczas nieobecnosci.
Kucharka obowigzana jest:

przyrzadzac punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

przyjmowac produkty z magazynu, kwitowaé ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,
utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac o
czystos¢ pomieszczen kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospiséw,

przestrzegaé przepisow HACCP obowigzujgcych placowce.

Pomoc kuchenna obowigzana jest:

pomagac kucharce w sporzgdzaniu positkdw,

zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,

wykonywac inne polecenia kucharki wynikajgce z biezgcych potrzeb
pracy w kuchni,

przestrzegaé przepisow HACCP obowigzujgcych w placéwce.
Pomoc nauczyciela obowigzana jest do:

spetniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz
wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

wspotuczestniczenia w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie,
pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

utrzymywania w czystosci pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych
pomieszczen przedszkolnych,

petnienia dyzuru w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia
sie dzieci.



7)

d)

e)

Wozna /salowa obowigzana jest:

spetnia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do
wychowankow polecone przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne
wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach, w oddziatach,
zmywac naczynia i sprzet po positkach,

przestrzegaé przepiséow HACCP obowigzujgcych w placéwce.
Konserwator obowigzany jest:

wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do
wykonania we wiasnym zakresie,

zamiataC | oqgniezaé przynalezny do przedszkola odcinek ulic

y
i chodnika,

utrzymywa¢é w czystosci ogrédek
przedszkolny, podlewacé

i konserwowacé zieleh w ogrodku,
przestrzegaé przepiséw HCCP obowigzujgcych w placowce.
Dozorca obowigzany jest:

wykonywacé prace gospodarcze mozliwe do wykonania we wtasnym
zakresie,

utrzymywac w czystosci otoczenie przedszkola oraz zewnetrzng klatke
schodowag,

zamiataC | oqgniezaé przynalezny do przedszkola odcinek ulic

y
i chodnika,

utrzymywa¢ w czystosci ogrédek
przedszkolny, podlewac

i konserwowac zielen w ogrodku,

przestrzegaé¢ przepiséw HCCP obowigzujgcych w placéwce.

17. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)

wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora
przedszkola ktore wynikajg z potrzeb placéwki,

troszczenia sie 0 mienie placowki,



3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom
nieupowaznionym i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjgtkiem wtadz
oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych,



4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajgcej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianiu sie do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
C) zgtaszaniu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w pierwszym
dniu nieobecnosci,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkéd w sprzecie,
f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

s)] poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym
podstawe do przyjecia i wykonywania pracy,

h) przestrzegania przepisow HACCP.

18. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie dzieci.

19. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkow.
Postanowienia szczegotowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sg
opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i
opiekunczych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie i bezpieczenstwo, a takze szanowanie godnosci osobistej
wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywnos¢ poznawczg dziecka nastawiong na
poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wtasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki.

4. Nauczyciel kieruje dziatalnoscig dziecka poprzez:

1) organizowanie srodowiska wychowawczego,



2)

tworzenie réznorodnych sytuacji edukacyjnych dostarczajgcych
wszechstronnie bogatych tresci, stosowanie roznorodnych form i metod
pracy z dzieckiem,

podejmowane dziatania wychowawczo-dydaktyczne opierajg sie na:

stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji zachowan
dziecka,

przektadaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo-
edukacyjne dla poszczegolnych dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnych i rzeczywistych potrzeb i mozliwosci,

ewaluacji swojej pracy opartej na obserwacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego i poréwnaniu osiggnietych wynikow ze stanem
wyjsciowym oraz z zatozonymi celami.

5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢ i efekty,

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkot
podstawowych w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego, a
zwtaszcza klasy pierwszej szkoty podstawowe;j,

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze
szczegoblnym uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na
powietrzu,

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan oraz pozwalajgcych na wyréwnywanie niedoboréw

i zaniedban rozwojowych, poprzez wzbogacanie warsztatu pracy
swojego oraz dzieci,

indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych
wychowankow,

wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystéw
wzmachiajgcych aktywnosc¢ dziecka i jego zainteresowania,

czynny udziat w zajeciach rytmiczno — choreograficznych ,
wspotdziatanie z prowadzgcym i wspomaganie dzieci wymagajgcych
pomocy,



10)

11)

12)

d)

wspotdziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie,

opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez
prowadzenie zajec¢ kolezenskich i wspolne rozwigzywanie problemow
dydaktycznych wystepujgcych w placéwce,

ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

udziat w konferencjach metodycznych i zespotach
samoksztatceniowych oraz problemowych,

udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariow,
wyktadow lub zajec o charakterze warsztatowym,

czytanie na biezgco literatury fachowej wigzgcej sie z problematykg
rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie
Z odrebnymi przepisami:

—dziennika zaje¢ w formie elektronicznej,

—arkuszy obserwacji pedagogicznej,

—opracowanie plandw pracy z dzieémi,

—-dokumentacji wkasnego rozwoju zawodowego,

13)

14)

15)

16)

17)

18)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegolnych wychowankow i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych ( w tym gromadzenie danych
dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej) oraz
dokumentowanie tych obserwaciji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowe;j,

przygotowanie do dnia 30 kwietnia informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci rozpoczynajgcych nauke w szkole,

odpowiedzialnos¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal
zajec¢, pomocy dydaktycznych itp.,

wspoétpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami
prowadzgcymi zajecia dodatkowe,

wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow



(opiekunow) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegodlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego

zachowania i rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezgcego informowania o rozwoju, postepach, problemach i
osiggnieciach dziecka,

C) ustalenia odpowiednich, wtasciwych i jednolitych form wspotpracy w
dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

d) wigczenia rodzicéw (opiekundéw) w dziatalnos¢ przedszkola.

6. Zasady wspoétpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspoétdziataja,
w sposob ciggty, w sprawach dotyczgcych wychowania i ksztatcenia
dzieci,
2) niniejsze wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakosci pracy placowki.

7. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadah wynikajgcych z podstawy programowej, programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, planu
pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sg przez dyrektora na
pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym,

2) znajomosci programow dodatkowych, przedsiewziec¢ ,cykléw dodatkowych
zaje¢ w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani sg w trakcie zebran
grupowych oraz poprzez informacje na stronie internetowej grupy;

a) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepdéw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnoéci oraz przejawianych
zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

- uzyskania informaciji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

- obserwowanie wiasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢
otwartych organizowanych przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwaciji dziecka,



— udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

— wspierania nauczycieli w dziataniach majgcych na celu osiggniecia
gotowosci szkolnej dziecka.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola
§ 14

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami dyrektor moze przyjgc
dziecko ktére ukonczyto co najmniej 2,5 roku .

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego przedszkolu.

5. Jezeli droga do przedszkola dziecka realizujgcego obowigzek
przygotowania przedszkolnego i dziecka piecioletniego z domu do
publicznego przedszkola, przekracza 3 km, gmina ma obowigzek zapewnic
dziecku bezptatny transport i opieke w czasie przewozu dziecka lub dokonac¢
zwrotu kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej,
gdy dowozenie zapewniajg rodzice.

6. Zadaniem Gminy jest zapewnienie miejsca realizacji wychowania
przedszkolnego kazdemu dziecku 3, 4 i 5-letniemu.

7. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat. Odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego
nastepowac bedzie na wniosek rodzicow ztozony dyrektorowi szkoty, w

obwodzie ktérej mieszka dziecko.

8. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na kolejny nowy rok szkolny w formie
elektronicznej i na podstawie okreslonych kryteridw i ilosci uzyskanych

punktow przyjmowane sg dzieci do przedszkola. Zachowana jest zasada
kontynuacji uczeszczania do przedszkola. W ciggu roku szkolnego, jezeli sg
wolne miejsca, o0 przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.



9. Tryb zasad, terminy naboru zamieszczane sg na stronie internetowej
przedszkola w okreslonym czasie poprzedzajgcym rozpoczecie okresu
rekrutaciji.

10. Osoby nie bedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola
na warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

11. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu
placéwki jak i wszystkich osob przebywajgcych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

6) mozliwosci zgtaszania wkasnych pomystow i inicjatyw,

7 swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spetniajg warunki
bezpieczenstwa,

8) nagradzania wysitku i osiggniec,

9) badania i eksperymentowania,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

11) rdéznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajgcego sie
procesom twdrczym otoczenia,

12) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

13) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innegj
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje a placowka jest w stanie jg
zorganizowac,

14) formutowania i wyrazania wtasnych pogladow i ocen, zadawania
trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé rzeczowg, zgodng z prawdg
odpowiedz),

15) ciggtej opieki ze strony nauczyciela,

16) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone,



17) zdrowego jedzenia i picia,

18) nauki regulowania witasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoizycia
spotecznego.

12. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania sie do przyjetych umoéw obowigzujgcych catg grupe i
ustalonych przez dzieci wspdlnie z nauczycielka,

4) wigczania sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach
lub zabawie,

5) stosowania zasady "nie réb drugiemu co tobie nie mite",
6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych.

13. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate w sprawie skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola z wyjgtkiem dzieci
odbywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne.

Podjecie uchwaty w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow moze
nastgpi¢ w przypadku: - zalegania z odptatnoscig za wyzywienie i optate za
korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego

- nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad jeden miesigc i nie zgtoszenie tego

faktu dyrektorowi lub wychowawcy.
14. W przypadku zgtoszenia przez rodzicéw na pismie, prosby o skreslenie

dziecka z listy wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor
przedszkola.

ROZDZIAL VII

§15

PrzejSciowe zmiany wynikajgce z czasowych ograniczen funkcjonowania

przedszkola w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19

1. W okresie epidemii Covid 19 pracownicy, wychowankowie oraz

rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do bezwzglednego

przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia, Gtdwnego Inspektora Sanitarnego

oraz procedur funkcjonowania przedszkola w okresie epidemii Covid 19

opracowanych na podstawie w/w dokumentéw.



2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach
okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa z
uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.
3. Procedury funkcjonowania przedszkola w okresie epidemii Covid 19 sg
opublikowane na stronie internetowej przedszkola www.38mpczest.pl. oraz na
tablicy ogtoszen w placowce.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, w przypadku zawieszenia zajeC realizacja zadan grupy lub
przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

5.Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
prowadzona jest na podstawie procedury pracy zdalne;.

6.Dyrektor, nauczyciele pozostajg do dyspozycji rodzicdw w godzinach pracy
przedszkola.

7. Nauczyciele do pracy zdalnej i kontaktow z rodzicami wykorzystujg
plattorme Microsoft Teams, strone internetowg przedszkola, poczte
elektroniczng, panel rodzica, a w razie potrzeby kontaktujg sie z
rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci rowniez telefonicznie.

8. Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem
rodzicow/opiekunéw prawnych.

9. Przekazywane tresci programowe muszg by¢ zréznicowane, dostosowane
do mozliwosci dzieci.

10. W razie potrzeby dzieciom wypozyczany jest sprzet elektroniczny
niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem/opiekunem prawnym, o ile przedszkole posiada w/w
sprzet.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
osSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami odbywa sie w
drodze konsultacji online i przekazywania materiatdw w formie elektroniczne;j.

ROZDZIAL Vil
Postanowienia kornicowe
§ 16

1. Stan mienia przedszkola stanowig $rodki trwate i nietrwate - wyposazenie
budynku i pomieszczeh w czesci uzytkowanej przez placéwke oraz sprzet w
ogrodzie przedszkolnym.

2. Za stan i zabezpieczenie majgtku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor
placowki.


http://www.38mpczest.pl/

3.Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i
za zgodg organu prowadzgcego placéwke.

4. Wysokosc¢ kwot pozostajgcych w dyspozycji dyrektora przedszkola oraz ich
szczegotowe rozdysponowanie okresla budzet placéwki na dany rok
budzetowy.

5. Za prawidtowos$¢ merytoryczng wykonania budzetu przedszkola odpowiada
dyrektor placéwki.

6. Obstuge ksiegowg prowadzi BFO.

7. Szczegodtowe zasady gospodarki materiatowej, finansowej i ksiegowej
przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

8. Podstawowymi dokumentami w dziatalnosci przedszkola sa:
1) orzeczenie organizacyjne placowki,

2) projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ
prowadzacy placowke,

3) roczny plan pracy przedszkola,
4) protokoty rady pedagogicznej,

5) dzienniki zaje¢ poszczegolnych grup w formie elektronicznej na
platformie iPrzedszkole,

6) dzienniki zaje¢ dodatkowych,

7 tygodniowe lub wielotygodniowe plany pracy poszczegolnych grup,
8) ksigzka kontroli,

9) akta osobowe nauczycieli, administracji i obstugi,

10) rejestr wypadkdéw uczniowskich i pracowniczych,

11) sprawozdania statystyczne,

12) plany budzetowe i dokumentacja ksiegowa, dokumentacja ptacowa,
13) karty zgtoszen dzieci na dany rok szkolny,

14)  ksigzka inspekcji sanitarnej i pracownicze ksigzeczki zdrowia,

15) raporty zywieniowe i kartoteki magazynowe,

16) ksiegi inwentarzowe i protokoty Komisji Inwentaryzacyjnych,

17) inne dokumenty wymagane odnosnymi przepisami.



9. Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci i rodzicéw ( opiekundéw
prawnych), zgodnie z przepisami prawa.

11. Jezeli takie uprawnienie nie wynika z przepiséw, to dane mogg by¢
przetwarzane na podstawie zgody rodzica dziecka.

12. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg
odrebne przepisy - Instrukcja inwentarzowa i kasowa.

§ 17

1. Wszelkie zmiany w statucie wymagajg uchwaty rady pedagogiczne;j
i powodujg jego nowelizacje.
2. Nowelizacja statutu wymaga przyjecia tekstu jednolitego.

§ 18

Tekst jednolity statutu z dnia 15.09.2021r.

Maria Fiszer
Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 38
w Czestochowie



