Zarządzenie nr 1/2022
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 31 w Częstochowie

z dnia 03.01.2022r.

w sprawie: minimalnego wynagrodzenia w 2022 r. pracowników niebędących

                                              nauczycielami

Na podstawie: art.2 ust 5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U z 2020 r. poz. 2207) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2021 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2022. (Dz. U. z 2021r. poz. 1690)
§ 1

Zmienia się wysokość minimalnego wynagrodzenie za pracę w 2022 r.

pracowników nie będących nauczycielami.

§ 2

Z dniem 01.01.2022r. minimalne wynagrodzenie  pracowników zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu Nr 31 wynosi 3010,00 zł brutto . W skład minimalnego wynagrodzenia nie jest wliczana wysługa za staż pracy.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi z dniem 01.01.2022 r.

mgr Justyna Piątek
Dyrektor
 Miejskiego Przedszkola Nr31 w Częstochowie
