                                                      Zarządzenie Nr 1/22

Dyrektora Zespołu Szkół Samochodowych w Częstochowie
z  dnia 03.01.2022r. w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania                              Zespołu Szkół Samochodowych   w Częstochowie



Na podstawie art. 104¹ § 1 i  art. 104² §1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy / Dz. U. z 2020r. poz. 1320 z póź. zm../ zarządzam co następuje:


 
                                                                             § 1

W Regulaminie  wynagradzania Zespołu Szkół Samochodowych   w  Częstochowie wprowadza się następujące zmiany: 

1. Część wstępna Regulamin Wynagradzania otrzymuje brzmienie:
„Podstawę prawną ustalania Regulaminu wynagradzania stanowią przepisy:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (j.t. Dz. U. z 2020 poz. 1320 z późn. zm.),
2. Ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.)
3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
4. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872)
5. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z późn. zm.)”.

2. § 4 otrzymuje brzmienie 
„Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (j.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z późn. zm.)”.

3. § 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)”.

4. § 6 pkt.3 otrzymuje brzmienie:
„ Dodatek w wysokości określonej w ust. 2 pkt. 1 przysługuje także za każdą godzinę pracy nadliczbowej z tytułu przekroczenia przeciętnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, chyba że przekroczenie tej normy nastąpiło w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za które pracownikowi przysługuje już prawo do dodatku w wysokości określonej w ust. 2”. 

5. § 8 otrzymuje brzmienie: 
„ 1. Zasady i tryb wypłaty nagród jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych określa ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z późn. zm.) oraz rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960).
     2.Zasady i tryb wypłaty odprawy pieniężnej w związku z rozwiązaniem stosunku pracy 
     określa ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z 
     pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników  (t.j. Dz. U. z 2018 
     r. poz. 1969 z późn. zm.)”.  

6. Załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie: 
„TABELA MAKSYMALNYCH MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
	Kategoria  zaszeregowania
	Maksymalna kwota 
w zł.

	I
	4000

	II
	4100

	III
	4200

	IV
	4300

	V
	4400

	VI
	4600

	VII
	4800

	VIII
	5000

	IX
	5200

	X
	5400

	XI
	5600

	XII
	5800

	XIII
	6000

	XIV
	6200

	XV
	6400

	XVI
	6600

	XVII
	6800

	XVIII
	7000



7. Załącznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:  
Tabela stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników

	

Lp.
	

Stanowisko
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne


	
	
	wykształcenie
	liczba lat pracy
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

	I. Stanowiska urzędnicze

	1.
	Zastępca dyrektora (kierownika) jednostki
	wyższe 2)
	5
	XVII

	2.
	Główny księgowy
	według odrębnych przepisów
	XVI

	3.
	Zastępca głównego księgowego
	wyższe 2) lub podyplomowe ekonomiczne
	3
	XIV

	4.
	Inspektor ochrony danych
	według odrębnych przepisów
	XIII


	5.
	Radca prawny
	według odrębnych przepisów
	XIII

	6.
	Główny specjalista
	wyższe 2)
	4
	XII

	7.
	Główny specjalista ds. BHP
	według odrębnych przepisów
	XII

	8.
	Kierownik sekcji
	wyższe 2)
	4
	X

	9.
	Starszy specjalista
Starszy informatyk
	wyższe 2)
	3
	X

	10.
	Starszy specjalista ds. BHP
	według odrębnych przepisów
	X

	11.
	Informatyk
	wyższe 2)
średnie 3)
	-
3
	IX

	
	
	
	
	

	12.
	Specjalista ds. bhp starszy inspektor ds. bhp, inspektor ds. bhp
	według odrębnych przepisów
	IX

	13.
	Inspektor
	wyższe 2)
średnie 3)
	1
3
	IX

	14.
	Specjalista
	wyższe 2)
średnie 3)
	2
3
	VIII

	15.
	Samodzielny referent, starszy księgowy
	wyższe 2)
średnie 3)
	2
4
	VII

	16.
	Archiwista
	średnie 3)
	-
	VII

	17.
	Starszy referent, księgowy, kasjer
	wyższe 2)
średnie 3)
	-
2
	VI

	18.
	Referent
	średnie 3)
	-
	V

	II. Stanowiska pomocnicze i obsługi

	19.
	Kierownik obiektów sportowych
		wyższe 2)
	7



	7
	XIII

	20.
	Kierownik gospodarczy
	wyższe 2)
średnie 3)
	2
6
	XIII

	21.
	Sekretarz szkoły
	średnie 3)
	5
	XII

	22.
	Ratownik wodny
	według odrębnych przepisów
	VIII

	23.
	Konserwator maszyn i urządzeń
	średnie 3)
zasadnicze 4)
	1
2
	VII

	24.
	Starszy intendent
	wyższe 2)
średnie 3)
	-
2
	VI

	25.
	Starszy kucharz, starszy konserwator, robotnik wysoko wykwalifikowany
	zasadnicze 4)
	3
	VI

	26.
	Pomoc nauczyciela
	podstawowe 5)
	-
	VI

	27.
	Intendent
	średnie 3)
zasadnicze 4)
	1
2
	V

	28.
	Kucharz, konserwator, robotnik wykwalifikowany, rzemieślnik
	średnie 3)
zasadnicze 4)
	-
-
	V

	29.
	Kierowca samochodu osobowego
	według odrębnych przepisów
	V

	30.
	Sekretarka
	średnie 3)
	-
	IV

	31.
	Palacz c.o.
	zasadnicze 4)
podstawowe 5)
	-
	IV

	32.
	Pomoc kuchenna
	podstawowe 5)
	-
	IV

	33.
	Pomoc administracyjna, biurowa
	średnie 3)
	-
	III

	34.
	Starszy: portier, woźny, szatniarz, dozorca, 
	podstawowe 5)
	-
	III

	35.
	Sprzątaczka
	podstawowe 5)
	-
	III

	36.
	Robotnik gospodarczy,
portier, szatniarz, dozorca,
woźny,
	podstawowe 5)
	-
	II

	37.
	Opiekun dzieci i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły, przy przejściu przez jezdnię w drodze do i ze szkoły)
	podstawowe 5)
	-
	I


2) Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, o którym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.), w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
3) Wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wykształcenie zasadnicze - rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.
5) Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.

                                                                          §2
Zmiany w Regulaminie wynagradzania zostały uzgodnione  z zakładowymi organizacjami działającymi w szkole. 

                                                                          §3
Zarządzenie wchodzi w życie w terminie 14 dni od ogłoszenia z data obowiązującą od 1 stycznia 2022r. 


                                                                                             mgr inż. Jacek Grzegorzewski 
                                                                                                          /podpis dyrektora/
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