STATUT
TECHNIKUM nr 3
w Czestochowie

w Zespole Szkot Ekonomicznych



Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowia w szczegolnosci:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 2019 poz. 1481);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 59 949);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa szkoty:
Technikum nr 3
w Czestochowie
w Zespole Szkot Ekonomicznych

2. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy:
Zespot Szkot Ekonomicznych
Technikum nr 3.

4. Siedziba szkoty znajduje sie w Czestochowie
przy ul. Sw. Augustyna 28/30.

5. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Typ szkoty:
piecioletnie technikum z oddziatami dotychczasowego czteroletniego
technikum.

7. Organem prowadzgcym szkote jest: Miasto Czestochowa na prawach
powiatu.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty.

8. Szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach:
1) Technik ekonomista,
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1.

2) Technik handlowiec,

3) Technik spedytor,

4) Technik obstugi turystycznej (do wygasniecia w roku szkolnym

2022/2023)

5) Technik organizacji turystyki,

6) Technik rachunkowosci.
Dyrektor Szkoty moze podejmowac dziatania w celu wprowadzenia
nowych zawodéw.
Zawody, w ktdrych szkofa ksztatci, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku
pracy.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty
§2

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej.

. Dziatania te dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw
i zadan statutowych,

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkdw do rozwoju i aktywnosci ucznidw,

4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkota.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia2016r.

Prawo O$wiatowe, przepisach wydanych na jej podstawie oraz programie

wychowawczo- profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu, przygotowuje do zycia
we wspotczesnym Swiecie,

3) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

4) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j,



5) ksztatci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazuje wiedze o spoteczenstwie, o problemach spofecznych,
ekonomicznych kraju, Swiata, kulturze i sSrodowisku naturalnym,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.

4. Zadania wychowawcze szkoty:

1) opracowanie szkolnego planu nauczania, zasad oceniania
wewnatrzszkolnego i programu wychowawczo- profilaktycznego
obejmujacego:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw,

b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow

c) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do
warunkow szkoty i wieku uczniow.

5. Zadania opiekuncze:

1) stosowanie przepisdw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

a) za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel uczacy danego
przedmiotu lub prowadzgacy zajecia pozalekcyjne.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela organizowane sg
zastepstwa dorazne.

b) w pracowniach komputerowych jest zainstalowane i aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego ucznidw,

c) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas wycieczek turystyczno-
krajoznawczych, przedmiotowych oraz wyjazdéw (wyjs¢) do kina i
teatru odpowiadajg wychowawcy klas, kierownik wycieczki lub
nauczyciele uczestniczacy w danym wyjsciu.

2) petnienie dyzurdw na korytarzach szkolnych podczas przerw
miedzylekcyjnych przez nauczycieli, zgodnie z opracowanym
harmonogramem.

3) otaczanie ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole szczegdlng
opiekg wychowawcy,



4) indywidualna opieka nad uczniami niepetnosprawnymi
uczeszczajgcymi do szkoty,

opieka pielegniarki szkolnej zgodnie z przepisami normujgcymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

pomoc materialna dla uczniéow.

obecnos¢ systemu monitoringu wizualnego w szkole.

Ma on nie tylko zapewniac¢ bezpieczenstwo uczniom, pracownikom
i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty, ale
rowniez rozbudza¢ samodyscypline i wymuszac bardziej kulturalne
i przemyslane zachowania wynikajgce ze swiadomosci bycia
obserwowanym.

Do przegladow zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu
wizualnego upowazniony jest dyrektor szkoty, ktory decyduje

o udostepnianiu zapisu innym osobom.

Zapis ten moze by¢ udostepniony:

5)

6)

a)

b)

d)

wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania problemoéw
wychowawczych oraz podjecia wtasciwych oddziatywan w tym
zakresie;

pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania
zarejestrowanym przez monitoring formom niedostosowania
spotecznego ucznidw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze
udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;
uczniowi, ktdrego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja
fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa, niszczenie mienia
szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan
interwencyjnych i wychowawczych;

rodzicom (opiekunom prawnym, osobom (podmiotom)
sprawujacym piecze zastepczg) ucznia, zaréwno
poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego,

w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia

W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor
szkoty udostepnia zapis monitoringu funkcjonariuszom Policji,
Prokuratury lub Sadu.

Zarejestrowane przez system monitoringu niewtasciwe czy tez
naganne zachowania ucznia mogg by¢ podstawg do obnizenia mu
oceny z zachowania.



§3

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna, doradztwo zawodowe i wolontariat.

1. Szkota umozliwia uczniom uzyskanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na

jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole

wynika w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania i emocji;

e) ze szczegdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

i) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
sSrodowiskowymi;

I) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica,

pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom

uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow, nauczycieli

W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,

korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne,

pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty,

pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:



a) rodzicami uczniéw;

b) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

7) pomoc udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia lub rodzica,

b) kuratora sgdowego,

c) dyrektora,

d) nauczyciela,

e) pielegniarki szkolnej,

f) poradni,

g) pracownika socjalnego.

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom

w formie:

a) zajeé rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

b) zajec rozwijajacych umiejetnos$é uczenia sie, w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie uczniow,

c) zajec dydaktyczno wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce, w tym spetnieniu wymagan edukacyjnych,

d) warsztatow,

e) szkolen,

f) porad, konsultacji.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.
Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i pedagoga szkolnego
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie
ich biezgcej pracy z uczniem.

Fakt zgtoszenia ucznia przez wychowawce oddziatu do pedagoga szkolnego
w sprawie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
odnotowany jest w dokumentac;ji pracy pedagoga szkolnego.

3. Szkota przygotowuje uczniéw do planowania i wyboru $ciezki dalszej drogi
kariery poprzez realizacje doradztwa zawodowego.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego wynikajgcy z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Program okresla:
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1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b)  oddziaty w ktérych dotyczg dziatania,

c) metodyiformy dziatan,

d) terminy realizacji,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.
W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie
oddziatem, pedagog.

. Szkofta ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne w tym mozliwos¢ udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym. Forma dziatalnosci
wolontariackiej jest prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.

. Szkolne Kofo Wolontariatu dziata na podstawie regulaminu.

1) W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidw w dziataniach
w Szkolnym Kole Wolontariatu:
a) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow
organizacjami i instytucjami;
b) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako
wolontariusza;
c) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréd ucznidéw przez
Szkote.
Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
Szkote wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§4

Sposdb wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

Zajecia dydaktyczne w ramach ksztatcenia ogélnego i zawodowego.

Zajecia dodatkowe (kota zainteresowan).

Uroczystosci szkolne.

Woyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum.

Wycieczki przedmiotowe, turystyczno- krajoznawcze.

Olimpiady, konkursy, zawody sportowe.

Organizowanie spotkan z specjalistami w dziedzinie biznesu, sportu, kultury.
Stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych.



9. Akcje promujgce zdrowy styl zycia i aktywne spedzanie czasu wolnego.

10.Zajecia profilaktyczne dotyczgce przeciwdziatania trudnosciom szkolnym i
patologiom spotecznym.

11.Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty.

§5
Nauka religii i etyki. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

1) Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie
wyrazone przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego
oswiadczenia.

2) Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym
czasie.

3) Uczniowie niekorzystajacy z zajec religii oraz etyki zobowigzani sg
do przebywania w tym czasie pod opiekg nauczyciela bibliotekarza.

4) Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkofa organizuje zajecia z przygotowania do zycia w rodzinie.

1) Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest
obowigzkowy.

2) Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacje z tych zajed.

3) Uczniowie niekorzystajacy z zajec przygotowania do zycia w rodzinie
zobowigzani sg do przebywania w tym czasie pod opiekg nauczyciela
bibliotekarza.

4) Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg
odrebne przepisy.

3. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie rocznego
(lub okresowego) zwolnienia, ktdre odbywajg sie w $rodku zajeé lekcyjnych
przebywajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia.



Rozdziat Il

Organy szkoty
§6

1. Organami technikum, wspdlnymi dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkét, sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdéw technikum ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
3. Kazdy z organdw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych
wewnatrz szkoty.
4. Organami wspomagajgcymi dyrektora w kierowaniu szkotg s3:
1) zastepcy dyrektora,
2) kierownik szkolenia praktycznego,
3) gtédwny ksiegowy.
5. Organy szkoty wymienione w ust. 4 dziatajg zgodnie z przydziatami czynnosci
ustalonymi przez dyrektora.

§7

W szkole nie zostata utworzona rada szkoty. Zadania rady szkoty bedzie
wykonywata Rada Pedagogiczna. Zostaty one okresSlone w regulaminie Rady
Pedagogicznej.

§8
Kompetencje dyrektora szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje jej dziatalnos$cig oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadania dyrektora szkoty:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i opiekuriczg
szkoty;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow i szkolny
zestaw podrecznikdw na nastepny rok szkolny, po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow i uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng;

4) sporzadza arkusz organizacyjny i tygodniowy rozktad zajeg;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa;

8) zezwala na realizacje obowigzku nauki poza szkota i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego;

9) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidw do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas;

10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét podrecznikami
uzywanymi na terenie szkoty;

11) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje z dziatalnosci szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

17) wspodtpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
o ochronie danych osobowych, jak rowniez ponosi odpowiedzialnos¢ za
dziatania wszystkich oséb upowaznionych do ich przetwarzania;
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19) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki
ich poprawy;

20) jest odpowiedzialny za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze

zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow

lub petnoletniego ucznia.

. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) zapewniania nauczycielom pomocy w realizacji ich dziatan;

3) ocenia prace nauczycieli i innych pracownikdow;

4) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

6) powierzania funkcji kierowniczych w szkole po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;j;

7) rozstrzygania spraw spornych pomiedzy organami szkoty;

8) utrzymywania kontaktéw z wtadzami oswiatowymi w sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty;

9) wspdtpracy z odpowiednimi urzedami w sprawie kreowania nowych
kierunkow ksztatcenia oraz zatrudniania absolwentéw szkoty;

10) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty;

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuiczego w
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szkole. Zarzadzenia dyrektora szkoty sg umieszczone w ksiedze zarzadzen.
Nauczyciele i pracownicy szkoty zapoznajg sie zich trescig w sekretariacie
szkoty. Fakt zapoznania z zarzgdzeniem potwierdzajg podpisem.

8. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje przejmuje
jeden z wicedyrektoréw, wyznaczony przez dyrektora szkoty lub organ
prowadzacy.

§9
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslane sg w odrebnym regulaminie.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w czesci jej posiedzenia moga
uczestniczyc¢ z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele organu prowadzacego;
2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego;
3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im dyrektor szkoty
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o
terminie i porzadku zebrania. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci
dyrektora szkoty przeprowadzenie zebrania powierza jednemu z
wicedyrektorow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

7. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowigce,
2) opiniujace.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5) szkolny zestaw programdéw nauczania i podrecznikéw,

6) inne dokumenty wynikajgce z przepisow.

10.Rada pedagogiczna wyraza zgode:

1) w sprawie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow,

2) na wystgpienie dyrektora szkoty do Ministerstwa Edukacji Narodowej z
wnioskiem o prowadzenie eksperymentu,

3) w sprawie uznania szkoty z eksperymentalna.

11.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:

1) o ustalenie indywidualnego programu lub toku nauczania dla ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

2) zgtoszenia ucznia jako kandydata do stypendium Ministra Edukacji
Narodowej,

3) we wszystkich sprawach dotyczgcych funkcjonowania szkoty
(w obszarze edukacyjnym, wychowawczym i opiekuriczym; w aspekcie
organizacyjnym i finansowym; w sprawach dotyczgcych oceny
i ewaluacji dziatan szkoty)

12.Rada pedagogiczna moze wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie
zmian w statucie.
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13.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

14.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15.Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokdt moze miec
forme zapisu elektronicznego.

16.Teksty protokotow sg dostepne w ksiedze protokotéw, ktdrg przechowuje
sie w sekretariacie szkoty. Ksiega protokotéw jest udostepniana
nauczycielom i organom nadzorujgcym szkote, przy zachowaniu zasad
dotyczacych ochrony danych osobowych.

17.Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1)  czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady,

2)  sktadania przed radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych
zadan,

3) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosit swoje zastrzezenia,

4)  przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen
dyrektora,

5) nieujawniania poruszanych na zebraniach spraw, ktére mogga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow.

18.0soby zaproszone, biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s
zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

§10
Rada Rodzicow

1. W szkole tworzy sie Rade Rodzicow, w sktad ktérej wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.
2. Przedstawiciele poszczegdélnych oddziatéw wybierani sg w sposdb tajny na
pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Kompetencje Rady Rodzicéw:
1) wystepowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego. W przypadku braku porozumienia
z Radg Pedagogiczng w tej sprawie, program wychowawczo-

w
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profilaktyczny ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programoéw i szkolnego zestawu
podrecznikow;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

6) opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich.

Rada Rodzicow moze gromadzic¢ fundusze z dowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§11
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow. Regulamin Samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
Najwyzszg wtadzg samorzadu jest zebranie przedstawicieli samorzagdéw
klasowych i Rady Samorzadu.
Zebrania Samorzadu odbywajg sie w miare potrzeb.
Samorzad wspotpracuje z dyrekcjg szkoty, pedagogiem szkolnym,
opiekunami szkolnych két zainteresowan, wychowawcami klas oraz
wszystkimi nauczycielami zatrudnionymi w szkole.
Samorzad wspotpracuje z innymi organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty a w szczegdlnosci
dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig,
celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;
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10.

11.

12.

13.
14.

3) prawo do organizacji zycia szkoty, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do zajmowania stanowiska w sytuacjach konfliktowych
dotyczacych uczniéw szkoty.

Przewodniczgcy Samorzgdu moze byc¢ zapraszany na posiedzenie Rady

Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskdw uczniow

dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

Samorzad opiniuje wnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministréw.

Rada Samorzadu organizuje uzgodnione w planie rocznym uroczystosci

szkolne.

Samorzad z pomocg pedagoga szkolnego szczegdlng troskg otacza ucznidw

sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowadé

dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze powotac Rzecznika Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel obdarzony zaufaniem i wybrany przez
spotecznos¢ uczniowska w drodze tajnego gtosowania. Powotany jest on
do:

1) przeciwdziatania famaniu praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz
praw dziecka zawartych m.in. w Konstytucji RP, Konwencji o Prawach
Dziecka,

2) podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia uczniom warunkéw do
harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci,

3) informowania uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich
dochodzenia,

4) reprezentowania interesdw uczniéw przed Radg Pedagogiczng oraz
Dyrekcjg szkoty,

5) podejmowania interwencji w razie naruszenia podstawowych praw
ucznia oraz rozwigzywania spraw spornych.
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§12
Wicedyrektorzy

W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw, przy czym jedno

stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.

Zakres obowigzkow poszczegdlnych wicedyrektoréw okresla dyrektor

szkoty w zaleznosci od potrzeb szkoty.

Do kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy:

1) dziatalnos¢ organizacyjna szkoty;

2) praca wychowawczo-opiekuncza;

3) dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza szkoty;

4) inne czynnosci okreslone precyzyjnie w zakresie obowigzkow
ustalonych przez dyrektora szkoty.

§13
Kierownik szkolenia praktycznego

W szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) organizacja praktyk zawodowych dla wszystkich ucznidéw szkoty
zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania;

2) wspdtdziatanie z zaktadami pracy, w ktdrych organizuje sie praktyki
zawodowe;

3) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z organizacjg praktyk
ustalonych w zakresie obowigzkéw kierownika ksztatcenia
praktycznego.

4) inne czynnosci okreslone precyzyjnie w zakresie obowigzkow
ustalonych przez dyrektora szkoty.

§14
Zasady wspotdziatania organow szkoty

Wspotdziatanie wszystkich organdw szkoty ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkdw rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie jakosci pracy
szkoty.

W przypadku sporéw, ktérych stronom konfliktu nie udato sie rozwigzac,
moze by¢ zachowana nastepujgca procedura:
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1) konflikt miedzy uczniami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty z udziatem
pedagoga szkolnego, przedstawiciela samorzgdu uczniowskiego,
wychowawcy klasy, rodzicow ucznidw oraz rzecznika praw ucznia,

2) konflikt pomiedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga zespoét, w sktad
ktdrego wchodza: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, przedstawiciel rady
pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicéw,

3) konflikt pomiedzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty przy
wspotudziale (na zyczenie nauczycieli) zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty,

. Kazda ze stron sporu ma prawo pisemnego odwofania sie od decyzji

podjetych przez odpowiedni organ w terminie 7 dni.

. Kazda ze stron sporu ma prawo do podmiotowego, obiektywnego

i zyczliwego rozpatrywania odwotania.

§15

W szkole moga dziatac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej szkoty. Statuty wszystkich organizacji dziatajgcych

lub pragnacych dziata¢ na terenie szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

§16

Rodzice uczniow

1. Rodzice lub opiekunowie prawni oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze

zastepczg i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia mtodziezy w zakresie:

1) uchwalania programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej
klasie;

3) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci ;
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6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

2. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi,
osobami (podmiotami) sprawujgcymi piecze zastepczg) w celu przekazania
informac;ji dotyczacych wynikdw w nauce i na tematy wychowawcze, co
najmniej cztery razy w roku.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni oraz osoby (podmioty) sprawujacy piecze
zastepczg majg prawo do uzyskania informacji o zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczng na miesigc przed zakonczeniem poétrocza przekazang w czasie
zebrania klasowego.

4. W sprawach spornych rodzicédw lub opiekundw prawnych oraz oséb
(podmiotdéw) sprawujgcych piecze zastepczg obowigzuje nastepujgca droga
stuzbowa: wychowawca, nauczyciel danego przedmiotu lub pedagog szkolny,
dyrektor.

5. Jesli strong sporu jest dyrektor szkoty, wéwczas organem wtasciwym do
rozstrzygniecia sporu jest komisja rozjemcza w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele rodzicow;
2) przedstawiciele organu prowadzgcego szkote.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§17

. Dyrektor organizuje prace szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego.

. W arkuszu organizacji szkoty zatwierdza sie w szczegdlnosci liczbe

pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe

przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotdéw

nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ucznidw

opracowuje sie z uwzglednieniem:

a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

c) niefaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza (okresy): poétrocze (okres) |, tzw.
Jesienne (do 31 grudnia), pétrocze (okres) Il, tzw. Wiosenne (od 1 stycznia
do 31 sierpnia)
. Uroczysto$ciami w szkole s3:
1) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) pozegnanie absolwentéw;
3) Dzien Niepodlegtosci- 11 listopada;
4) Dzien Konstytucji 3 Maja;
5) Dzien Edukacji Narodowej.
. Dyrektor szkoty w tych dniach zarzadza inng forme organizacji pracy szkoty.
. Tres¢ i forma uroczystosci nawigzujg do tradycji osSwiaty polskiej
i wychowania w poszanowaniu tradycji narodowych.
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§19

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. O minimalnej liczbie ucznidéw w oddziale klasowym decyduje organ
prowadzacy szkofe.

§20

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i opiekuniczo- wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§21

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia rewalidacyjne 60 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii samorzadu
szkolnego i rady rodzicow.

4. Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego
w czasie wszystkich przerw miedzylekcyjnych oraz na 10 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych wg opracowanego harmonogramu.
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow takie w czasie zajec
pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i imprez odbywajgcych sie
w godzinach popotudniowych.

5. Z obowigzku petnienia dyzuréw nauczycielskich wytgczeni s3: pedagog
szkolny i bibliotekarze. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury
tylko na korytarzu obok sali gimnastycznej i szatni.

6. Uczen przebywajgcy w szkole pozostaje pod statg opiekg nauczycieli podczas
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

7. Uczniowie, ktdérzy nie uczeszczajg na lekcje wychowania fizycznego i religii
przebywajg w tym czasie w bibliotece szkolne;.
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§22

. Szkota dokonuje podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wynikajgcych
z przepisdOw w sprawie ramowych planédw nauczania.

. Podziat na grupy musi byé uwidoczniony i zatwierdzony w arkuszu
organizacyjnym.

§23
Dodatkowe zajecia pozalekcyjne

. Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Niektodre zajecia edukacyjne, nauczanie jezykdw obcych, wychowania
fizycznego, informatyki i kota zainteresowan (nauka jezykéw obcych i inne
wedtug potrzeb) moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym
w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty moga
by¢ organizowane w zespotach miedzyklasowych.

§24
Organizacja praktyki zawodowej i ksztatcenia zawodowego.

1. Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu dydaktycznego
i spetnia istotne funkcje w ksztatceniu technika ekonomisty, technika
handlowca, technika obstugi turystycznej, organizacji turystyki i technika
spedytora.

2. Praktyki zawodowe organizuje dla ucznidow szkota w celu zastosowania
i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin okres$la program nauczania
dla danego zawodu.

4. Praktyki odbywajg sie w zaleznosci od specjalnosci w bankach, organach
finansowych, przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
urzedach oraz biurach turystycznych na podstawie umowy zawartej
miedzy Szkotg a pracodawca.

Szczegdtowe warunki obywania przez ucznia praktyki zawodowej okresla
regulamin praktyk.
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. Ocene konncowgy za praktyke zawodowg ustala kierownik szkolenia
praktycznego na podstawie:

1) oceny wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyki,

2) oceny za prowadzenie dzienniczka praktyki zawodowej wystawianej
przez kierownika szkolenia praktycznego i wynikéw kontroli praktyk
prowadzonych przez kierownika szkolenia praktycznego,

3) obecnosci ucznia na praktykach zawodowych.

Z odbytych praktyk zawodowych kierownik szkolenia praktycznego

sporzadza protokét zaliczeniowy.

. Za prawidtowy przebieg ksztatcenia praktycznego osobg odpowiedzialng
jest kierownik szkolenia praktycznego.

. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do zycia

w warunkach wspodtczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowe;j

i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy

. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe w nastepujgcych zawodach:

1) Technik ekonomista,

2) Technik handlowiec,

3) Technik spedytor,

4) Technik obstugi turystycznej (do wygasniecia w roku szkolnym
2022/2023),

5) Technik organizacji turystyki

6) Technik rachunkowosci.

. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie

jest okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktdry

uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia

w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia

zawodowego.

10.Ksztatcenie zawodowe odbywa sie poprzez realizacje ksztatcenia

zawodowego teoretycznego i praktycznego.

11.Szczegdtowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym

kwalifikacje osob prowadzgcych ksztatcenie zawodowe okreslajg odrebne
przepisy.

12.Do realizacji zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

Szkota dysponuje odpowiednimi pracowniami.

13.0pieke nad pracowniami petni wskazany przez Dyrektora nauczyciel.
14.Dyrektor okresla ,,Regulamin pracowni zaje¢ praktycznych”, ktéry

zawiera sposob odbywania zajeé praktycznych, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidéw i zabezpieczenia sprzetu przed
zniszczeniem.
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§ 25

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) czytelnig;
4) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
6) gabinet pedagoga szkoty;
7) archiwum;
8) pomieszczenia sanitarno- higieniczne i szatnie;
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
§ 26
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng,
funkcjonujgca w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty i rodzice(opiekunowie prawni), w okreslonych godzinach
podanych do wiadomosci w pierwszym tygodniu wrzes$nia kazdego roku
szkolnego.

3. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicéw oraz, w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb oséb z niej
korzystajacych.

5. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne
i inne materiaty niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Zbiory biblioteczne ewidencjonowane sg w ksiegach inwentarzowych
i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny, kartoteki tematyczne)

7. Wydatki biblioteki (zakupy zbioréw, konserwacja, zakup wyposazenia)
finansowane s z budzetu zespotu szkét, daréw oraz przydziatu organu
prowadzgcego. Propozycje wydatkdw na uzupetnienie zbioréow
i wyposazenie biblioteki nauczyciel-bibliotekarz przedktada dyrektorowi
na poczatku roku budzetowego.

8. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiordw specjalnych oraz
korzystanie z nich, a takze zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone,
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normuje regulamin biblioteki i czytelni zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.
9. Cele i zadania biblioteki:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng,

5) wspdtpraca z innymi bibliotekami

10. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna (przysposobienie czytelniczo-informacyjne,
aktywizacja czytelnictwa, dziatalnos$¢ informacyjna, udostepnianie
zbiordw),

2) praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja
opracowywanie, selekcja i konserwacja ksiegozbioru, organizacja
warsztatu informacyjnego i technologii informacyjnej).

11. Bibliotekarze sg zatrudnieni w bibliotece i czytelni.
12. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie

z przepisami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury

i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw

bibliotecznych.
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ROZDZIAL V

§27
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich
pracownikow szkoty okresla ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy,
regulamin pracy i regulamin wynagrodzenia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow.

4. Zasady zatrudniania pracownikéw stuzby zdrowia regulujg odrebne przepisy.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

§ 28
Nauczyciele, pedagog szkolny i doradca zawodowy

. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) wyboru podrecznikéw oraz programow nauczania dopuszczonych przez
witasciwego ministra i przedstawienia swoich propozycji Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia, wyboru srodkéw dydaktycznych oraz
metod ksztatcenia zgodnie z zasadami nauczania i wychowania;

2) realizowania wtasnych programow zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczng;

3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale
VII;

4) prowadzenia eksperymentdw pedagogicznych;

5) prowadzenia dziatan innowacyjnych w zakresie rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych;

6) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
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i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyé do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztafci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
naroddw, ras i Swiatopogladow.

7) systematyczne wpajac uczniom zasady bezpiecznego zachowania sie;

8) reagowad na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidéw;

9) zwracaé uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

a w razie potrzeby— zawiadamianie pracownikéw obstugi szkoty o fakcie
przebywania 0séb postronnych;

10) zawiadamiaé dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoty zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenia dla zdrowia i zycia uczniow;

11) propagowac zdrowy styl zycia i dbatos¢ o higiene osobistg;

12) zapoznawac uczniéw z obowigzujgcymi programami, wymaganiami na
poszczegdlne oceny i sposobami oceniania poprzez przedstawienie
kontraktu uczniom, ktdrzy fakt zapoznania sie z nim potwierdzajg
podpisem;

13) wspodtpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniow;

14) wspodtpracowad z pedagogiem szkoty;

15) opracowac rozktady materiatu;

6) dbac o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece;

)
)
)

[

17) rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje szkolng;

18) petnic¢ dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych;

19) bezstronnie, jawnie i obiektywnie oceniac oraz sprawiedliwe traktowac
wszystkich uczniéw;

20) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzamindw maturalnych
i zawodowych.

. Rodzice uczniow kazdego oddziatu mogg wystgpic¢ do dyrektora szkoty

z wnioskiem o zmiane nauczyciela, w przypadku niewypetniania przez niego
obowigzkow wynikajgcych z prawa oswiatowego i ze statutu szkoty.
Whiosek na piSmie wraz z uzasadnieniem odnoszgcym sie do obowigzkéw
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nauczyciela, powinien by¢ podpisany przez co najmniej % ogdtu rodzicow
danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o
zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkofe;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§29
Zasady organizacji Zespotow Nauczycielskich

. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty.

. Rodzaje zespotow i ich sktady osobowe okresla rada pedagogiczna na

zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na

whniosek zespotu.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Zespoty spotykajg sie wedtug okre$lonego harmonogramu.

. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas zebrania rady

pedagogicznej po zakonczeniu zajec¢ dydaktycznych w potroczu i roku

szkolnym.

. Moga byc¢ tworzone zespoty dydaktyczno- wychowawcze, przedmiotowe

i problemowo- zadaniowe.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg

zespoty przedmiotowe.

. Zadaniami zespotu przedmiotowego sg w szczegdlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji dotyczacych wyboru
podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do danych zajeé
edukacyjnych dla kazdej z klas lub grup,

2) wybor i zgtoszenie do zatwierdzenia programdw nauczania,
wspotdziatanie w ich realizacji,

3) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich
i eksperymentalnych programow nauczania oraz innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych,

4) przedstawianie w formie pisemnej opinii wymienionych w ust. 9 pkt 3),
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5) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw i badania ich osiggniec,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

8) przeprowadzanie sprawdz