REGULAMIN

Z AKE.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

OBOWIAZUJACY W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM

im. JULIUSZA SLOWACKIEGO W CZESTOCHOWIE
z dnia 27.10.2010 r. (wraz aneksem z pazdziernika 2010)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS, zwany tez
Funduszem), zwany dalej regulaminem, obowigzuje w [ Liceum
Ogoblnoksztatcagcym im. Juliusza Stowackiego w Czestochowie od 2010 r.
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisOw wymienionych
nizej aktow prawnych:

1. Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

2. Ustawa z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674 z pdézn. zm.),

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

6. obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w roku poprzednim i drugim potroczu roku poprzedniego (oglaszane

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” nie
p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku)

§2

1. Regulamin okresla:
a. osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z ZFSS,
b. zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z ZFSS,
c. cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, na ktére przeznaczone sa $rodki ZFSS



2. ZFSS tworzy sie:

a.

dla nauczycieli czynnych zawodowo 1 nauczycieli bedacych emerytami
I rencistami — z odpisu ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

b. dla pracownikéw, ktorzy nie sg nauczycielami, emerytow i rencistow —

bylych pracownikow — z odpisu ustalonego na podstawie ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§3

. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym,

Srodki niewykorzystane w danym roku szkolnym przechodza na rok
nastepny,

. Obstuge Funduszu sprawuje ksiggowa, ktéra musi mie¢ upowaznienie do

przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 36 — 39 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.)

§4

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:
1.

odpisu dla pracownikéw pedagogicznych w wysokosci, ktora jest ustalana
jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej,

odpisu dla pracownikoéw, ktorzy nie sg nauczycielami w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, na jednego
zatrudnionego,

odpisu dla emerytow 1 rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur i rent,

odpisu dla emerytdéw i rencistow (nie b¢dacych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza na kazdego emeryta.



§5

1. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane
w formie pieni¢znej lub rzeczowej. W wypadku swiadczen rzeczowych
osoby uprawnione nie moga zada¢ zaptaty ich réwnowartosci.

o]

Srodkami ZFSS administruje dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami

organizacji zwiazkowych dziatajacych na terenie szkoty. Srodki ZFSS
przeznacza si¢ na:

a.

b.

f.

g.

wypoczynek urlopowy: 29%

wypoczynek dzieci pracownikow: 3%

imprezy kulturalne, o§wiatowe 1 rekreacyjne: 3%
pomoc materialng w formie rzeczowej: 3%
pomoc finansowa (zapomogi losowe 1 inne): 32%
pozyczki mieszkaniowe: 28%

rezerwe finansowg: 2%

Podziat srodkow z Funduszu moze ulec zmianie w zalezno$ci od aktualnych

potrzeb.

Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow

i wydatkow dziatalno$ci socjalnej (stanowigcy zalacznik nr 6 do niniejszego

regulaminu), sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi w terminie do 31 marca kazdego roku.

. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu

Z

przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych na

terenie szkoty.

. Posiedzenia Dyrektora z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych odbywajg

si¢ raz w miesigcu.

W razie zaistnienia innych okolicznosci posiedzenia odbywaé si¢ beda wg

potrzeb.

. Z

kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot 1 podpisuje go.

Swiadczenia maja charakter uznaniowy 1 przyznawane sg na wniosek

uprawnionego (stanowiacy zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).



W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osobie zainteresowanej, ma
ona prawo w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej,
odwolania si¢ do pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie Sprawy.
Rozpatrzenie odwotania nast¢puje w ciggu 7 dni od dnia ztozenia odwotania.
Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce przy udziale
przedstawicieli zwigzkow zawodowych jest ostateczna. Odmowne
zalatwienie wniosku musi by¢ pisemnie uzasadnione.

10.Decyzja o przyznaniu $wiadczen ze Srodkow Funduszu nastepuje na
pisemny wniosek osoby uprawnionej (zalacznik nr 3), ktory nalezy sktadaé
do upowaznionego przez dyrektora pracownika, ktory prowadzi ewidencje
wptywu wnioskdéw 1 podan.

11. Dyrektor i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych podpisujg oswiadczenia
o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;.

§6

1. Fundusz zwigksza si¢ o:
a. darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych 1 prawnych,

b. odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych
srodkow na rachunku bankowym,

2. Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden fundusz.

ROZDZIAL 11
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7
1. Z dzialalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow Funduszu moga korzystac:

a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ i mianowania
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
c. emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty (dla ktorych szkota byta

ostatnim miejscem zatrudnienia),
d. cztonkowie rodzin wymienieni w pkt. 2,

e. cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich
utrzymaniu, a zgon nastgpit w czasie trwania zatrudnienia.



2. Czlonkami rodzin uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Funduszu,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt. d 1 e sa:

a. wspotmatzonkowie, ktorzy nie pracuja 1 pozostaja na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty

b. dzieci oraz dzieci przyjegte na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;,
dzieci wspdtmaltzonka, wnuki 1 rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej — do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg — do ukonczenia
25 roku zycia.

3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom
uprawnionym:

a. o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

b. wychowujacym samotnie dzieci,

c. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej,
kosztownej opieki 1 leczenia oraz dzieci niepelnosprawne.

ROZDZIAL 111
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§8

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

a. r6znych form wypoczynku dla os6b uprawnionych,

b. wypoczynku dzieci i mtodziezy — tj. wyjazdy na tzw. ,,ziclone szkoty”,
kolonie i obozy,

c. udzialu 0os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o§wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych,

d. pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej dla oso6b
uprawnionych,

e. bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0s6b uprawnionych, znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji finansowej, zdrowotnej, rodzinnej lub losowej,

f. pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.



§9

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:
a. wyplacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
b. wyplacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku
urlopowego dla os6b uprawnionych.
c. wyplacie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy osob
uprawnionych, ktore polega na pokryciu kosztow wyjazdu dzieci
ponoszonych przez rodzicoéw. Wysokos¢ tego dofinansowania obejmuje
tacznie wszystkie ww. formy wypoczynku 1 wszystkie dzieci w rodzinie,
korzystajace z wypoczynku w danym roku kalendarzowym. Dofinansowanie
jest wyptacane raz w roku — w czerwcu lub we wrzesniu. Wysokos¢
dofinansowania zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.
2. Dofinansowanie 0oséb uprawnionych do udziatu w imprezach, kulturalnych,
oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych polega na:
a. dofinansowaniu wycieczek 1 wyjazdow organizowanych przez szkole
w czasie wolnym od pracy,
b. dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub
inne imprezy kulturalne lub sportowe dla 0s6b uprawnionych,
w przypadku organizowania tego typu imprez przez szkofe dla jej
pracownikow.
3. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej dla os6b uprawnionych
polega na:
a. pomocy materialnej dla pracownikow oraz emerytow i rencistow bytych
pracownikéw, w formie paczek zywnosciowych lub bondéw towarowych,
b. pomocy materialnej dla dzieci os6b uprawnionych w formie paczek.
zywno$ciowych lub bonoéw towarowych lub paczek ,,mikotajkowych” (dla
dzieci w wieku od 0 do ukonczenia 16 roku zycia w danym roku),
c. pomocy finansowej przeznaczonej na dofinansowanie do zakupu opatu,
odziezy zimowej, artykutdéw spozywczych lub lekoéw.
4. Bezzwrotna pomoc finansowa dla os6b uprawnionych znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji finansowej, zdrowotnej, rodzinnej lub losowej polega na:
a. przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowe;j,
b. przyznaniu pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkéw
mieszkaniowych,
c. najnizsza wysoko$¢ w/w $wiadczenia wynosi 200 zt.
5. Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona
w wysokosci 3000 zt na:
adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
zamiang domu lub mieszkania,
whniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
remont lub modernizacj¢ mieszkania.

/o o



§ 10

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, CO
oznacza, ze osoby, ktore nie korzystaja ze Swiadczen nie majg prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

§11

. Wysokos$¢ dofinansowania z funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielenia
pomocy na cele mieszkaniowe rowniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

2. Warunkiem niezbgednym do korzystania z funduszu jest ztozenie corocznie
oswiadczenia o wysokosci dochodoéw na jednego czlonka rodziny za ubiegly

rok kalendarzowy w terminie do 31 marca, wg zalacznika nr 1 do
niniejszego regulaminu,

. Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC. Uprawniony,
ktory nie ztozy o§wiadczenia, automatycznie lokuje si¢ w grupie
o najwyzszych dochodach.

4. Podstawa do przyznania §wiadczen jest Sredni dochod brutto przypadajacy na
osobe w rodzinie z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych rok przyznania
Swiadczenia.

. Za dochod w rodzinie stuzacy do obliczenia sredniego dochodu, o ktorym
mowa w ust. 3, uwaza si¢ faczne dochody brutto wszystkich osob
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego,

z uwzglednieniem:

a. dochodow brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za pracg,

b. zasitkow z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytutu choroby
lub macierzynstwa,

c. zasitkow na utrzymanie rodziny osob odbywajacych stluzbg wojskowa,
d. zasitku dla bezrobotnych,
e. dochodow z tytulu prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej,

f. $wiadczen przyznawanych na podstawie przepisOw o swiadczeniach
rodzinnych,



g. emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku
pielegnacyjnego.

6. Przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza si¢ takze osobg
niepracujacg, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

7. Do rodziny, przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe¢ nie wlicza sig¢:

a. osob zdolnych do pracy, ktérzy nie pracuja, nie uczg si¢ i nie sg
zarejestrowane w Urzedzie Pracy,

b. dzieci, ktore nie uczg si¢ — w przypadku gospodarstw rolnych.
§12

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku wymienionych
w § 9 ust. 11 2 przystuguje jeden raz w roku i jest wyplacane poczawszy od
15 czerwca danego roku, w miar¢ posiadanych srodkow.

§13

Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu do:

a. wczasOw organizowanych przez pracownikow we wlasnym zakresie — tzw.
,wczasy pod grusza”

b. wezasow profilaktyczno — leczniczych lub sanatorium,

przyznawane sg na podstawie kryterium dochodowego, wg tabeli stanowigce;j
zalacznik nr 2 niniejszego regulaminu.

§ 14

1. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢
stosowny wniosek w tej sprawie (zalgcznik nr 3), wraz z udokumentowang
informacja dotyczaca  dochodéw, o ktorych mowa w niniejszym
regulaminie. Do wniosku o przyznanie pomocy ze $srodkéw funduszu z tytutu
bezzwrotnej zapomogi finansowej dodatkowo nalezy dotaczy¢ dokumentacje
uzasadniajaca potrzebe przyznania takiej pomocy — dokumentacje medyczna,
oswiadczenie dotyczace sytuacji rodzinnej i zyciowej lub inne.

2. Wysoko$¢ s$wiadczenia z Funduszu z tytulu bezzwrotne] zapomogi

finansowej jest przyznawana zgodnie z tabelg stanowiagca zalacznik nr 2
niniejszego regulaminu.

§ 15



Wysokos¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.

§16

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczego6lnych celow zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy
zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom
uprawnionym moga by¢ wyplacane w dwodch lub wiecej ratach, a termin
wyptacania moze ulec op6znieniu.

§17

Okoliczno$ciami uzasadniajacymi udzielenie pomocy materialnej w formie
finansowej s3 w szczegolnosci:

1. przewlekla choroba pracownika (takze czlonka najblizszej rodziny),

2. wypadki losowe ( np. utrata w wyniku kradziezy lub kleski zywiotowej
srodkow materialnych i rzeczowych niezbednych do samodzielnej egzystencji),

3. wielodzietno$¢ ( powyzej 3 dzieci ) powigzana z niskim dochodem na osobe
w rodzinie.

§18

1. Wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w § 17 jest przyznawana w oparciu
0 zalacznik nr 2 niniejszego regulaminu. Swiadczenie w danym przedziale
dochodowym moze by¢ przyznane w  szczegdlnie trudnych
1 udokumentowanych sytuacjach zyciowych i zdrowotnych.

2. Pomoc materialna w formie finansowej moze by¢ przyznana tylko raz
w ciggu roku kalendarzowego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
moze by¢ przyznana dodatkowo.

3. Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysokosci pomocy decyzj¢
podejmuje pracodawca, po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.



§19

1. 1. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zalgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu, nalezy sktada¢ do upowaznionego przez dyrektora
pracownika. Wnioski podlegaja ewidencji.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy
zwrotnej.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch
zyrantéw, ktorzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o pracg.

4. Czas splaty pozyczki okresla si¢ na okres od 10 do 18 miesiecy. Pozyczki sg
nieoprocentowane. Sptata pozyczki nast¢puje wg zasad okreslonych
w umowie zawartej pomigedzy pozyczkobiorcg a Zaktadem Pracy stanowigce;j
zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych
wnioskow. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢
przyznana poza kolejnoscia.

6. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja
otrzymujaca, w ktorej okresla sie wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielenia
t]. okres spfaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

7. O kolejne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po
sptacie poprzedniej pozyczki.

8. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku:

a. porzucenia pracy przez pracownika,

b. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okre§lonych w umowie.

9. W przypadku przejscia pracownika na emeryture lub rente inwalidzka
mozna na wniosek pracownika umorzy¢ pozyczke po jej 50% splacie.
/umorzona kwota podlega opodatkowaniu /.

10. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania
sptat przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

11. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu
przez poreczycieli. Pozostalej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ si¢ bedzie
u spadkobiercy zmartego. Na wniosek spadkobiercow dopuszcza si¢
mozliwo$¢ umorzenia zadtuzenia udzielonej pozyczki.

12. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie
finansowym na dany rok.



ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

1. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa na pisemny wniosek osoby
uprawnione;j.

2. Ostateczng decyzjg w sprawie przyznania $wiadczen okreslonych
w Regulaminie podejmuje pracodawca w powigzaniu z § 11 ust. 4.

3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, ktére zostaty rozpatrzone negatywnie
wymagaja uzasadnienia.

§ 21

Regulamin ZFSS udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz na stronie BIP szkoty.

§ 22

Wszelkie zmiany i uzupehlienia Regulaminu dokonywane s3 na pismie
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dzialajacych na
terenie szkoty.

§23

Wszelkie zmiany 1 uzupelienia Regulaminu wprowadza si¢ zgodnie
Z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 24

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysokosci osiggnietych dochodow stanowia
zalaczniki do Regulaminu.

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomos$ci pracownikom, a z dniem wej$cia w zycie nowego Regulaminu
ZFSS ( Aneksu) traci moc poprzedni Regulamin.



WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU ZFSS

1) Zalacznik nr 1

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z ZFSS.

2) Zalacznik nr 2

Tabela wysokosci §wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen.
3) Zalacznik nr 3

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.

4) Zatacznik nr 4

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

5) Zalacznik nr 5

Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS
I Liceum Ogolnoksztalcacego im. J. Stowackiego w Czestochowie
z dnia 17 marca 2010 r.
1. TMiQ i NAZWISKO. . .eueiieiiieiee et e sttt et e

2. AAreS ZAMUESZKANIA. ... veeeeee ettt e e et et e e s e e e e e ernar e eeeaa

w

NUMEr EMEIYIUIY, FENEY.....ei ittt s e e anes
INFORMACJA

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym...........cccceovnvennn. Z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodzg nastgpujace osoby**, uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS***, jestem osoba samotng***:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Wynagrodzenie

' pokrewiefistwa brutto****
cztonka rodziny

Po zsumowaniu wszystkich dochod6éw i podzieleniu ich przez liczbe cztonkéw rodziny $redni dochod
brutto na jedna osobe w mojej rodzinie (z pomniejszeniem o nalezne skladki ZUS za rok
poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja i podzielony przez 12)

WYNOSE e iveiecvie e zk. brutto

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgecznym podpisem, swiadomy(a)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 11 ust.3 Regulaminu ZFSS.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celéw ZFSS

(data i podpis)

*) Zgodnie z § 11 ust.2 Regulaminu informacja sktadana jest do 31 marca kazdego roku kalendarzowego
w sekretariacie I LO im. J. Stowackiego. Osoba, ktora nie ztozyla takiej informacji lub ztozyta ja po terminie
(z wyjatkiem osob przyjetych po terminie sktadania informacji) bedzie mogta w danym roku korzystac
z ulgowych §wiadczen finansowanych ze $rodkéw ZFSS korzystajac z najnizszego progu dofinansowania (§ 11 ust. 2

Regulaminu);
**) wspotmatzonek, dzieci do 18 lat, jesli sie ucza do 25 lat;
**%) niepotrzebne skreslié;
*#%%) suma dochodow brutto z tytutu: zatrudnienia, emerytury, renty, zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego,
opiekunczego, rodzinnego, pielegnacyjnego, wychowawczego, alimentow, zasitku dla bezrobotnych, prac zleconych,
stypendiow itp.




wysokosci §wiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych §wiadczen

Tabela

Zalacznik nr 2

do regulaminu ZFSS

Wysokos$¢ dofinansowania

Dochdéd na osobe
aerssjﬁilgsli:\/ykazany wypoczynek $wiadczenia w ramach
¢ . tacznik organizowany we | wypoczynek obozy, kolonie, zapomogi zapomogi prowadzonej
zrarllo d\gler}gyl?lla?i 2ﬁzm wlasnym zakresie | dzieci zielone szkotly zwykle losowe dziatalnosci
ZFSS g (tzw. wczasy pod sportowo — rekreacyjnej
gruszg) i kulturalno — oswiatowej
do 1000 zt do 110% do 120% do 65% do 70% do 100% do 100%
od 1001 do 1500 zt do 100% do 115% do 60% do 60% do 50% do 80%
od 1501 do 2000 zt do 95% do 110% do 55% do 50% do 30% do 60%
powyzej 2000 zt do 90% do 100% do 50% nie przystuguje do 20% do 40%

Stawka wyrazona w % dotyczy kwoty bazowej uzgodnionej z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwiazkowych aneksem na dany rok

Tabela nie ma zastosowania do $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli







Zalacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

TINUQ 1 NAZWISKO. ...ttt ettt h e et eh e b8 es et h e o8 £ s e e £ 848 £a e €0 eh £ e eE £ At e h e AR et E Rt e E b e n et e
WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

W oparciu 0 obowiazujacy Regulamin ZFSS zwracam si¢ z prosba o przyznanie dla mnie / mojej rodziny:

dofinansowania do wczaséw profilaktyczno — leczniczych, sanatorium;
dofinansowania do wczasow ,,pod grusza”,

dofinansowania do wypoczynku dzieci,

zapomogi;

pomocy finansowej na $wigta*

Oswiadczenie wnioskodawcy

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze z ZFSS w I LO im. Juliusza Slowackiego korzystalem/-am/ - nie
korzystalem/-am/. Ostatnig pomoc otrzymate /-am /W rOKU...............ooiiiiiiiiit e

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celow ZFSS.

(podpis wnioskodawcy)

W zalgczeniu do wniosku przedktadam**:

(podpis wnioskodawcy)

*Prosze podkresli¢ wlasciwa form¢ dofinansowania.

** Obowigzkowo prosze¢ uzupetni¢ w przypadku starania si¢ o zapomogg.
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe

1. Imig i nazwisko WNIOSKOAAWCY......cccveiviiriiiriiiiietietietee ettt s sebe e
2. AAreS ZamMIESZKANIA. .......ccuerviuiiuiie ittt ettt
3. IVHIEJSCE PIACY. ... vttt sttt ettt et ettt e nn e
4. Whnioskowana WySOKOSC POZYCZKI.......ccveuieviirriiiiinrienriesiiestiesteesieesieeenesseesseesseseneas

5. Uzasadnienie (CEl POZYCZKI).......ccviviiriiriiiriesiiestie e sie ettt esrae v stve e eseeesesesseenes

(data i podpis wnioskodawcy)

Data splaty ostatniej pozyczKi........cccceveeviveecreesneennneennen.

Potwierdzenie przez dziat finansowy braku zadluzenia z tytutu pozyczki na remont
MIESZKANIA. ..o

W zalgczeniu do wniosku przedktadam:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celow ZFSS

(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS

UMOWA

W SPRAWIE POZYCZKI NA REMONT MIESZKANIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu .........oooo pomiedzy :
- I Liceum Ogolnoksztalcacym im. J. Stowackiego w Czestochowie, zwanym dalej ,zakladem
pracy”, reprezentowanym przez DYreKtOra..........cccouveieneiienenenene e a
- Panig/Panem ..............oooiiiiiii zwang/ym dalej ,,pozyczkobiorcy"

ZamIeSZKala/YIM W ..o e

7.7 401610110 17 14 I

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci :

§1.

Decyzja Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. J. Stowackiego w Czestochowie z dnia

na podstawie zarzadzenia Nr ........ / / w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w I Liceum Ogodlnoksztalcacym 1im. J. Stowackiego w Czgstochowie

Pani/Panu. ......o.uueiiiiii e

§2.

Pozyczka jest nieoprocentowana. Raty sa rowne. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
Okres jej splaty wynosi .....................

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ..o
Wi ratach miesigcznych w wysoKOSCl .......o.iiiiiiiiiiii e,
STOWIIIE . .. .o

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej Umowy
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace z miesi¢gcznych list plac.

§ 4.

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace.

§5.

W przypadku naruszenia przez Pozyczkobiorcg warunkow umowy ,,zaktad pracy” zawiadamia porgczycieli.
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§ 6.

Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.

Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki, a w szczegdlnosci
umarzania, zawieszania splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.

§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9.

Umowa niniejsza zostala sporzagdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych :
- 1 otrzymuje pozyczkobiorca,

- 1 otrzymuje dzial finansowy I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. J. Stowackiego,

DANE PORECZYCIELI :

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez
........................................................ ze $rodkéw ZFSS wyrazam zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialna/y na
pokrycie naleznej kwoty z mojego wynagrodzenia.

(ZABEZPIECZENIE SPLATY POZYCZKI STANOWI WYNAGRODZENIE POZYCZKOBIORCY)

PODPISY PORECZYCIELI :
L w Y5 czgsci
2 w Y4 cze$ei

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisoOw porgczycieli

(podpis pozyczkobiorcy) (pieczec i podpis Dyrektor I LO im. J. Stowackiego)

Czestochowa, dnia .......................
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