
Zarządzenie nr 51/2022 
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej 

 w Częstochowie 
z dnia 02.01.2022 r. 

 
w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych  

Szkoły Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej 
w Częstochowie 

 
 

 Na podstawie: 
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy Dz.U2020 poz.1320 z późn. zm. 
Ustawa z 21 listopada 2008 r o pracownikach samorządowych Dz. U. 2019 r. poz. 1282 z późn. 
zmn. 
Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników 
jednostek sfery budżetowej Dz. U. 2018 r. poz. 1872. 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych Dz.U. 2021 r.poz.1960               
 

 
zarządzam 

 
§ 1 

1. Wprowadzenie zmian w „Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych Szkoły 
Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej w Częstochowie” wprowadzonego w życie 
zarządzeniem nr 49/2020 Dyrektora  Szkoły Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej 
w Częstochowie z dnia 1 kwietnia 2020 r.  
 
2. Zmiany dotyczą załączników nr 1 i załącznika nr 2. 
 

§ 2 
1. Załącznik nr 1 (tabela maksymalnych miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 
pracowników administracji i obsługi zatrudnionych na podstawie umowy o pracę) otrzymuje 
brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia. 
 
2. Załącznik nr 2 (tabela stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników) 
otrzymuje brzmienie określone w załączniku  nr 2 do niniejszego zarządzenia.  
  

§ 3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2022 r. 
 
 

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 33 
                                                                                                     Beata Zemła 

                                                                                                  (-) 


