PROGRAM WYCHOWAWCZY 

GIMNAZJUM NR 19

NA ROK SZKOLNY 2012/2013
	Działania ogólne


	Zadania i  sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne


	Dowody realizacji

	I. Budowanie pozytywnego klimatu  

społecznego              w szkole.
	1. Opracowanie harmonogramu uroczystości szkolnych.

2.Budowanie bezpiecznego klimatu poprzez wyposażanie n-li w wiedzę, materiały informacyjne oraz umiejętności tworzenia wspierających relacji interpersonalnych. 

3.Szkolenie z zakresu BHP dla n-li dotyczące postępowania w sytuacjach trudnych, rozwijania umiejętności zarządzania sytuacjami kryzysowymi         w szkole.

4.Tworzenie w szkole warunków dla rozwoju aktywności i uczestnictwa podmiotów szkoły na rzecz bezpieczeństwa.

5.Określenie współpracy ze środowiskiem lokalnym na podstawie zwrotnych informacji uzyskanych od Rodziców.

6.Zwracanie uwagi podczas zajęć dydaktycznych na elementy wychowawcze.


	Wicedyrektor;

Lider WDN

Społeczny Inspektor Pracy

Wszyscy n-le;

Wychowawcy klas;

Wszyscy n-le;
	Harmonogram uroczystości szkolnych;

Harmonogram doskonalenia zawodowego n-li;

Harmonogram posiedzeń Rady Pedagogicznej ;

Protokoły zebrań z Rodzicami;

Protokoły zebrań z rodzicami;

Zapis                        w dzienniku lekcyjnym;

	II Wzmocnienie wychowawczo – opiekuńczej funkcji szkoły.
	1.Stworzenie regulaminu zachowania uczniów podczas przerw.

2. Realizacja zadań wynikających ze Statutu (modyfikacja według nowej podstawy programowej).

3. Wdrożenie systemu kar i nagród oraz konsekwentne przestrzeganie jego ustaleń.

4.Wypracowanie przez pedagoga systemu monitorowania frekwencji uczniów i wyciąganie konsekwencji związanych z wysoką absencją.

5.Organizacja pomocy dydaktycznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6.Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z nowym rozporządzeniem o pomocy psychologicznej.

6.Indywidualizacja pracy z uczniem – nauczyciel-wychowawca wspiera proces uczenia się i wszechstronny rozwój ucznia :

- Uczeń asystentem n-la na lekcji.

7. Rola nauczyciela świetlicy w organizacji zajęć wyrównawczych dla uczniów mających problemy w nauce. 

8. Zapewnienie uczniom będących w trudnej sytuacji materialnej pomocy społecznej poprzez współpracę z MOPS-em i Urzędem Miasta 

 ( dofinansowanie obiadów i stypendia socjalne –UM ).


	Wychowawcy;

Pedagog szkolny;

Wszyscy n-le;

Pedagog szkolny i wychowawcy;

Wychowawcy         i pedagog szkolny;

Pedagog szkolny i wychowawcy klas;

Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

Nauczyciel świetlicy;

Pedagog szkolny;
	Regulamin

zachowania się uczniów podczas przerw;

Statut;

Regulamin systemu kar                 i nagród; 

System analizowania frekwencji;

Dzienniki zajęć dodatkowych;

Dokumentacja pedagoga, indywidualne karty potrzeb ucznia;

Dzienniki lekcyjne

Dokumentacja      n-la świetlicy;

Dokumentacja pedagoga  szkolnego;

 

	III. Redukowanie zachowań agresywnych młodzieży poprzez działania wychowawcze. 
	1.Współpraca z Sądem i Policją w celu zapobiegania niedostosowania społecznemu uczniów.

2. Realizacja programów profilaktycznych zapobiegających demoralizacji, patologii uczniów.

3. Respektowanie przygotowanych procedur w przypadku stosowania przemocy, agresji i działań destruktywnych uczniów.

4. Podejmowanie środków zaradczych, egzekwowanie systemu kar i nagród           w stosunku do uczniów sprawiających problemy wychowawcze. 

5. Identyfikowanie różnych form przemocy i agresji w szkole i poza nią.

6. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu uzyskania wskazówek do pracy                       z dzieckiem nadpobudliwym                        i agresywnym.

7. Diagnozowanie sytuacji rodzinnej           w celu wypracowania odpowiednich strategii niwelowania agresji i przemocy u uczniów nadpobudliwych.

8. Rozwijanie umiejętności zachowań asertywnych uczniów – umiejętności mówienia „ NIE” w sposób kulturalny, pozbawiony uległości i agresji.

9. Prowadzenie działań dotyczących profilaktyki uzależnień- wszelkich używek, dopalaczy.


	Pedagog szkolny;

Wszyscy n-le;

Wszyscy n-le;

Wszyscy n-le;

Pedagog szkolny, wychowawcy klas;

Pedagog szkolny;

Pedagog szkolny, wychowawcy klas;

Wychowawcy klas, 

pedagog szkolny;

Pedagog szkolny, wychowawcy klas
	Dokumentacja pedagoga szkolnego;

Dzienniki lekcyjne;

Procedury postępowania           w przypadku zagrożenia uczniów demoralizacją, przemocą;

Notatki służbowe z rozmów wychowawczych;

Notatki służbowe z rozmów wychowawczych;

Dokumentacja pedagoga szkolnego;

Dokumentacja pedagoga szkolnego;

Dokumentacja wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego;

Dokumentacja pedagoga, dzienniki lekcyjne;                          

                               

	IV. Wsparcie dla uczniów –indywidualizacja kształcenia
	1.Diagnoza sytuacji rodzinnej                       i klasowej w celu ustalenia pomocy uczniom słabym i zdolnym.

2. Kierowanie do PPP-P uczniów mających problemy w nauce, trudności w pisaniu, sprawiających jedności wychowawcze.

3.Organizacja odpowiednich form zajęć dostosowanych do możliwości ucznia 

( respektowanie opinii , orzeczeń wydanych przez PPP-P )- zajęcia rewalidacyjne, nauczanie indywidualne.

4.Przygotowanie dla uczniów wymagających pomocy psychologiczno – pedagogicznej indywidualnych programów pracy, planów działań wspierających ( karty indywidualnych potrzeb ucznia i opracowane plany działań wspierających PDW lub program edukacyjno – terapeutyczny IPET dla uczniów z orzeczeniem).

  
	Pedagog szkolny;

Pedagog szkolny;

Pedagog szkolny                    i wszyscy nauczyciele;

Pedagog szkolny i wychowawcy klas;
	Dokumentacja pedagoga;

Dokumentacja pedagoga;

Dokumentacja pedagoga oraz dzienniki zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego;

Dokumentacja pedagoga szkolnego;

	V.Uspołecznienie szkoły poprzez współpracę                 z Rodzicami                         i środowiskiem lokalnym.
	1. Wspieranie samorządności szkolnej – aktywna działalność SU pod opieką               n-la.

2.Działalność szkolnego wolontariatu – aktywizacja społeczna młodzieży, uwrażliwienie na potrzeby społeczne, niepełnosprawność, tolerancja wobec innych.

3.Wspólpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz wychowania w szkole.

4. Pedagogizacja Rodziców w ramach zebrań z Rodzicami.
	Opiekun SU;

Pedagog szkolny; 

Pedagog szkolny, 

Wychowawcy, pedagog szkolny;


	Harmonogram działalności S.U.;

Dokumentacja pedagoga szkolnego;

Dokumentacja pedagoga szkolnego;

Protokoły                  z zebrań;

	VI. Doskonalenie pomocy psychologiczno –pedagogicznej w szkole.
	1.Zapewnienie uczniom i Rodzicom fachowej pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole – objęcie uczniów opieką i wsparciem na terenie szkoły.

2. Współdziałanie szkoły z PPP-P nr 1 w celu pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych                                 i wychowawczych.

3. Współpraca z CIZ-em w celu rozszerzenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zakresu zawodoznawstwa.


	Pedagog szkolny;

Pedagog szkolny;

Pedagog szkolny;

	Dokumentacja pedagoga;

Dokumentacja pedagoga;

Dokumentacja pedagoga;             



	VII. Zajęcia pozalekcyjne rozwijające zainteresowania stanowiące uzupełnienie oferty edukacyjnej szkoły.


	1.Rozwijanie zdolności i zainteresowań uczniów poprzez ich udział w pracy kół zainteresowań na terenie szkoły.

2.Proponownie aktywnego spędzania czasu wolnego poprze organizowanie wycieczek, wyjść do kina, teatru- ciągłe poszerzanie form edukacji kulturalnej oraz społecznej w ramach prowadzonych zajęć.

3. Organizacje zajęć integrujących grupę w celu poszerzania więzi z grupą rówieśniczą , ograniczenie zachowań agresywnych. 

4. Rozwijanie kompetencji poznawczych uczniów i ograniczenie zachowań agresywnych poprzez uczestnictwo w różnorodnych formach działalności pozaszkolnej i na terenie szkoły.

5.Poprawianie kondycji fizycznej ucznia poprzez organizację różnych form zajęć sportowych ( SKS, udział uczniów w zawodach sportowych, organizacja Dnia Sportu).

 
	Wszyscy n-le;

Wszyscy n-le;

Pedagog szkolny; 

Wszyscy n-le;

Nauczyciele wychowania fizycznego
	Harmonogram pracy kół zainteresowań;

Harmonogram wycieczek, rajdów, wyjść klasowych;

Dokumentacja pedagoga szkolnego;                      

Dzienniki lekcyjne i zajęć dodatkowych;

Harmonogram zawodów sportowych i dodatkowych zajęć w-f

	VIII. Monitoring wizyjny                     w szkole.
	1.Ograniczanie wejść do szkoły osób trzecich, minimalizowanie zagrożeń występujących w szkole poprzez instalację monitoringu w szkole.

2. Stworzenie portierni, w ramach kontroli wejścia na teren szkoły osób niepożądanych.


	Dyrektor szkoły;

Dyrektor szkoły;
	Wniosek złożony przez Dyrektora do U.M.

Dokumentacja Dyrektora


1

