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Dyrektora SOD











z dnia 29.08.2003 r.

STATUT

SAMORZĄDOWEGO OŚRODKA DOSKONALENIA

w Częstochowie

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Samorządowy Ośrodek Doskonalenia w Częstochowie, zwany dalej Ośrodkiem, jest jednostką budżetową prowadzącą doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Ośrodek działa na podstawie:

1) ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. /Dz.U. z 1986 r. 
Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami/,

2) rozporządzenia MENiS z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunków 
i trybu tworzenia, przekształcania i likwidowania oraz organizacji 
i sposobu działania placówek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich działalności obowiązkowej oraz zadań doradców metodycznych, warunków i trybu powierzenia nauczycielom zadań doradcy metodycznego /Dz.U. Nr 84, poz. 779/,

3) niniejszego statutu.

§ 2

1. Siedzibą Ośrodka jest budynek zlokalizowany przy ul. Kosmowskiej 5.

2. Ośrodek działa na terenie Miasta Częstochowy.

3. Ośrodek może poszerzyć teren swojego działania zgodnie z zawartymi porozumieniami z innymi gminami lub powiatami.

4. Działalność odpłatna może być realizowana na terenie całego kraju.

§ 3

1. Organem prowadzącym Ośrodek jest Miasto na prawach powiatu Częstochowa.

2. Organ prowadzący zapewnia:

1) utrzymanie Ośrodka,

2) kadrę i warunki organizacyjne do pełnej realizacji zadań statutowych.

§ 4

Nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem sprawuje Śląski Kurator Oświaty zgodnie 
z obowiązującymi przepisami o zasadach sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Rozdział II

Cele i zadania Ośrodka

§ 5

1. Celem Ośrodka jest wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez:

1) szeroko rozumiane doradztwo dla nauczycieli, wychowawców i kadry kierowniczej,

2) kształcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, kadry kierowniczej szkół i placówek, nadzoru pedagogicznego oraz kadry zarządzającej oświatą w jednostkach samorządu terytorialnego,

3) pomoc nauczycielom w awansie zawodowym, ze szczególnym uwzględnieniem pomocy młodym nauczycielom.


§ 6

1. Do zadań Ośrodka należy:

1) przygotowanie nauczycieli oraz kadry kierowniczej publicznych 
i niepublicznych szkół i placówek do wdrażania zmian edukacyjnych 
i wspieranie ich w realizacji nowych zadań,

2) badanie potrzeb dotyczących dokształcania, doskonalenia i rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wypracowanie na tej podstawie koncepcji dotyczących zakresu i sposobu organizowania form doskonalenia,

3) organizowanie kształcenia ustawicznego nauczycieli w różnych formach organizacyjnych (m. in. seminariów, konferencji, wykładów, warsztatów, szkoleń), a zwłaszcza poprzez:

a) prowadzenie kursów kwalifikacyjnych dla nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb rynku edukacyjnego,

b) prowadzenie kursów doskonalących zgodnie 
z zapotrzebowaniem nauczycieli i z uwzględnieniem przygotowania kadr do wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,

c) organizowanie doskonalenia dyrektorów, pracowników sprawujących nadzór pedagogiczny oraz pracowników samorządowych,

d) upowszechnianie aktywnych form nauczania i uczenia się 
w celu unowocześniania pracy pedagogiczno-metodycznej 
i wychowawczej,

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania działań związanych z nowatorstwem i innowacjami pedagogicznymi 
i wychowawczymi, sprawowanie nad nimi opieki merytorycznej,

f) organizowanie szkoleń rad pedagogicznych zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami,

g) współpracę i wymianę doświadczeń z zakresu funkcjonowania systemu oświaty i realizacji zadań Ośrodka 
z krajowymi i zagranicznymi partnerami,

h) współpracę z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w zakresie opracowywania materiałów dotyczących wewnątrzszkolnego oceniania osiągnięć uczniów jak i analizy materiałów,

i) upowszechnianie wiedzy pedagogicznej w wydawanym czasopiśmie jak i we współpracy z lokalnymi środkami społecznego przekazu,

j) organizowanie działań na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny,

k) tworzenie warunków do organizowania różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń pomiędzy szkołami 
i placówkami oświatowymi jak i pomiędzy nauczycielami poprzez organizowanie konsultacji indywidualnych 
i zbiorowych, konferencji przedmiotowo-metodycznych, przygotowanie i wydawanie materiałów edukacyjnych,

l) inspirowanie i wspieranie szkół i nauczycieli do tworzenia własnych programów nauczania poszczególnych przedmiotów, bloków przedmiotowych i ścieżek edukacyjnych,

ł) realizacja zadań na zlecenie organu prowadzącego oraz na podstawie  porozumienia z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny,

m) organizowanie i prowadzenie informacji pedagogicznej oraz biblioteczki pedagogicznej.

4) współorganizacja studiów podyplomowych we współpracy ze szkołami wyższymi.

2. Doradztwo dla nauczycieli szkół i placówek publicznych w postaci bezpośrednich form pomocy metodycznej (konsultacji), wsparcia 
i pomocy w rozwoju zawodowym i doskonaleniu nauczycieli, 
w szczególności nauczycieli rozpoczynających pracę oraz lekcje i zajęcia otwarte prowadzą nauczyciele i doradcy metodyczni.

3. Nauczyciele mają prawo do nieodpłatnego korzystania z pomocy doradcy metodycznego.

Rozdział III

Struktura organizacyjna

§ 7

1. Działalnością Ośrodka kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzący Ośrodek zgodnie  
z § 6 rozporządzenia MENiS  z dnia 23.04.2003 r. w sprawie warunków 
i trybu tworzenia, przekształcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu działania placówek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich działalności obowiązkowej oraz zadań doradców metodycznych, warunków i trybu powierzenia nauczycielom zadań doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, 
poz. 779)

3. Dyrektor Ośrodka może po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego powołać i odwołać wicedyrektorów i kierowników jednostek organizacyjnych Ośrodka i przydzielić wicedyrektorom i kierownikom określony zakres obowiązków.

§ 8

1. Do zadań i kompetencji dyrektora Ośrodka należy:

1) określenie głównych kierunków działalności Ośrodka,

2) przygotowanie planu pracy Ośrodka oraz sprawozdania z jego realizacji zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3) kierowanie pracą Ośrodka i reprezentowanie go na zewnątrz zgodnie z kompetencjami wynikającymi z odrębnych aktów prawnych,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracą nauczycieli konsultantów i doradców metodycznych,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli konsultantów i doradców metodycznych,

6) inne obowiązki powierzone przez organ prowadzący.

§ 9

1. W Ośrodku mogą być tworzone:

1) filie Ośrodka,

2) zespoły zadaniowe,

3) biuro obsługi ekonomiczno-finansowej i organizacyjnej.

2. Filie i zespoły zadaniowe tworzy, przekształca i  likwiduje dyrektor Ośrodka za uprzednią zgodą organu prowadzącego.

§ 10

1. W Ośrodku mogą być zatrudniani:

1) nauczyciele konsultanci do organizowania i prowadzenia działalności koncepcyjnej, szkoleniowej, popularyzatorskiej i analitycznej,

2) nauczyciele doradcy metodyczni do prowadzenia bezpośrednich form pomocy, doskonalenia i doradztwa dla nauczycieli i wychowawców, w szczególności dla rozpoczynających pracę,

3) specjaliści niebędący nauczycielami do realizacji zadań statutowych,

4) pracownicy ekonomiczni, inżynieryjno-techniczni, administracji 
i obsługi.

2. Kadrę kierowniczą i szkoleniową Ośrodka stanowią nauczyciele posiadający wyższe wykształcenie, co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej, stopień nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz osoby spełniające wymogi kwalifikacyjne określone w przepisach szczegółowych.

3. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzący – Miasto na prawach powiatu Częstochowa po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora 


Ośrodka oraz w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły lub placówki, w której zatrudniony jest kandydat na doradcę.

4. Zadania doradcy metodycznego mogą być realizowane przez nauczyciela 
w szczególności:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placówce, w której nauczyciel jest zatrudniony, z jednoczesnym obniżeniem wysokości obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktyczno-wychowawczych

lub

2) w ramach dodatkowej umowy o pracę zawartej z Ośrodkiem.

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 zadania doradcy metodycznego powierza się na okres trzech lat, z możliwością jego przedłużenia.

6. Powierzenie obowiązków doradcy metodycznego może być cofnięte przez organ prowadzący z inicjatywy własnej po zasięgnięciu opinii dyrektora Ośrodka i dyrektora szkoły lub placówki, w której zatrudniony jest doradca metodyczny lub na wniosek dyrektora Ośrodka po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły lub placówki, w której jest zatrudniony doradca metodyczny w razie niewywiązywania się z powierzonych zadań.

§ 11

Szczegółową strukturę organizacyjna Ośrodka przedstawia schemat organizacyjny stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego statutu.

Rozdział VI

Postanowienia końcowe
§ 12

1. Ośrodek używa pieczęci podłużnej o treści:

Samorządowy Ośrodek Doskonalenia

ul. I. Kosmowskiej nr 5

42-224 Częstochowa

2. Ośrodek może stosować skrót nazwy:

SOD w Częstochowie


§ 13

1. Ośrodek za zgodą organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w przypadku kursu przygotowującego do pracy edukatorskiej, może prowadzić kursy kwalifikacyjne.

2. Na kursach, o których mowa w ust. 1 prowadzi się kształcenie według ramowych planów i programów przedmiotów obowiązkowych zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Ośrodek może, za zgodą Ministra Edukacji Narodowej prowadzić kursy, 
o których mowa w ust. 1 także na podstawie autorskich planów i programów przedmiotów obowiązkowych.

§ 14

1. Nauczyciele uczestniczący w kształceniu ustawicznym otrzymują świadectwa i zaświadczenia ukończenia szkoleń zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Ośrodek prowadzi rejestr wydanych świadectw i zaświadczeń.

§ 15

Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Ośrodka jest prowadzona, gromadzona i przechowywana zgodnie z obowiązującymi przepisami 
i wymogami ogólnej instrukcji kancelaryjno – archiwalnej.

§ 16

Zmian w statucie Samorządowego Ośrodka Doskonalenia dokonuje dyrektor 
w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

§ 17

Zmiany w statucie Ośrodka wprowadza się w życie zarządzeniem dyrektora SOD.

Uzgodniono:

..............................................
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