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I.PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty ( tekst jednolity: Dz.
U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmian. )

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego. ( Dz. U. Nr 168, poz. 1324 )

II.INFORMACJE O SZKOLE

Nazwa i adres —Szkota Podstawowa nr 24 im. Jana Marcina Szancera, 42 — 200 Czestochowa,
ul. Hubermana 7

Ilo$¢ oddziatow -12 ( Kl. 1-V1)

[lo$¢ uczniow-243

Oddziat przedszkolny —1 (kl. ,,0”)

Ilos¢ dzieci-23

Liczba nauczycieli — 30

Dyplomowanych — 25

Mianowanych - 3

Kontraktowych — 2

Stazystow - 0

Budynek szkoty znajduje si¢ przy ulicy Hubermana 7, w dzielnicy Wyczerpy Dolne. Oddany
zostat do uzytku w 1960 roku. Obecnie w budynku mieszczg si¢ dwie placowki oswiatowe: na
parterze Szkota Podstawowa nr 24 im. Jana Marcina Szancera, na pi¢trze Gimnazjum nr 20
im. Aleksandra Fredry.

W szkole znajduje si¢: 12 sal lekcyjnych, mata i duza sala gimnastyczna, pracownia
internetowa wyposazona w tablice multimedialng, pracownia jezykowo - komputerowa,
swietlica ze stolowka, gabinet lekarski, wielofunkcyjne boisko sportowe, gabinet pedagoga 1
logopedy, biblioteka.

III. MISJA SZKOLY
Wazne jest nauczyé
Ucznia -czlowieka
Patrzec tak, aby widzial
Stuchaé tak, aby slyszal.

Dzialamy po to, aby:
Nasi uczniowie:

1.Byli przygotowani do:

«nauki na wyzszym szczeblu zycia w spoleczenstwie,
skreowania otaczajgcego Swiata,

&% przezwyci¢zania barier emocjonalnych,
%»zwigkszonej tolerancji dla ludzi r6znych kultur, ras,
«bycia wrazliwym ekologicznie 1 humanitarnie,
%»wykazywali si¢ zaradno$cia.



2.Umieli:

sradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,
% stosowaé wiedze w praktyce,
#%odroznia¢ dobro od zta.

3.Realizowali:

%SWoje marzenia, plany,
«zasady i wartosci,
%&swoje mozliwosci.

Rodzice:

%Byli zadowoleni z wynikow nauczania, realizacji zadan szkoty.

&% Wspomagali: naszg prace dydaktyczno —wychowawcza, dzieci w drodze do dorostosci,
szkot¢ w nowych pomystach.

& Uczestniczyli w zyciu szkoty, wychowaniu i edukacji dzieci.

Nauczyciele:

1.Nauczyli uczenia sig.

2.Sprzyjali rozwojowi osobowosci ucznia.

3.Rozwijali samodzielno$¢, przedsigbiorczo$¢ i poczucie odpowiedzialno$ci ucznia.

4 Ksztalcili obywateli Europy XXI wieku.

5.Nauczyli og6lnej kultury.

6.Rozwijali poczucie solidarnosci 1 pomagali sobie nawzajem.

7.Szczegoblnie opiekowali si¢ uczniem trudnym i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
8.Jak najlepiej przygotowywali ucznidw do dalszej nauki.

9.Uczyli krytycyzmu wobec negatywnych wzorcow proponowanych przez réwiesnikow
1 srodki masowego przekazu.

IV.WIZJA SZKOLY

Szkota Podstawowa nr 24 jest szkola przyjazna, bezpieczna i promujaca zdrowy styl zycia.
Pielegnuje 1 rozwija dziedzictwo kulturowe w regionie.
Pamigta o przesztosci.
Panuje w niej klimat sprzyjajacy tworczej pracy uczniow i nauczycieli.
Ksztaltuje ona ucznia szanujacego innych, odpowiedzialnego
1 $wiadomie podejmujacego decyzje w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Uczen chce 1 potrafi si¢ uczy¢.
Szkota uwzglednia potrzeby 1 mozliwosci uczniow,
rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowankow.

W dziataniach na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka
wspolpracuje z rodzing, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym.
Koncepcja pracy szkoty
jest modyfikowana, a podstawa do jej modyfikacji
jest analiza potrzeb uczniow, potrzeb srodowiska
oraz zmiany w prawie o$wiatowym



V. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoly Podstawowej nr 24 w Cze¢stochowie:

ezna i stosuje zasady zycia spotecznego,

epotrafi si¢ uczyc,

edostrzega w nauce swoje szanse Zyciowe,

eposiada wiedzg¢ 1 umiejetnie ja wykorzystuje do rozwigzywania problemow,
ejest otwarty, komunikatywny i kreatywny,

erozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

eszanuje tradycje i kulture wlasnego narodu, a takze innych kultur,

ejest aktywny spolecznie, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innego czlowieka,
ecechuje go wysoka kultura osobista,

epamicta o przesztosci,

edba o0 swoj rozwoj fizyczny, promuje zdrowy tryb zycia,

ejest przygotowany do nauki na dalszym etapie.

VI. PLAN DZIALAN SZKOLY

Zakladane cele:

esystematyczne badanie efektow ksztatcenia i osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
eanaliza wynikow zewnetrznych,

epromowanie uczniow szczegolnie uzdolnionych,

ewzmocnienie aktywnos$ci uczniow,

eumozliwienie uczniom dostepu do zaje¢ dodatkowych,

ecliminowanie przejawow agresji, przemocy,

eprzygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
epromowanie zdrowego stylu zycia,

eksztattowanie postaw prospotecznych.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

ewyniki analizy testow wskazuja na przyrost wiedzy 1 umiejetnosci,
ow zajeciach dodatkowych uczestniczy duza ilo$¢ uczniow,
euczniowie prezentuja wlasciwe zachowania.

1. Dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna
dzialalnos¢ statutowa szkoly

eUczniowie 1 rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemow;
eUczniowie biorg udzial w konkursach, zajmuja wysoki lokaty;
eUczniowie prowadzg zdrowy styl zycia.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

eAnalizowanie wynikow sprawdzianu réznorodnymi metodami analiz wynikow;
eMonitorowanie realizacji podstawy programowej;

eFormulowanie i wdrazanie wnioskdéw z analizy osiggnie¢ uczniow;



eWskazywanie metod i sposobOdw uczenia sig;

eWskazywanie uczniowi, co opanowat, a nad czym musi jeszcze popracowac;
eOrganizowanie probnych sprawdzianow;

eRozwijanie inicjatyw w Kierunku:

-zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

-poszukiwania skutecznych form i metod pracy,

-mobilizowania uczniow do udziatlu w konkursach;

eUmozliwienie uczniom korzystania z ptywalni (kl. I1);

eEwaluacja Programu Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktyki, planu
wychowawczego klasy;

eKlasowe programy wychowawcze sg spojne z programem wychowawczym szkoty;
eOrganizowanie imprez promujacych wlasciwe zachowanie, np. Miedzynarodowy Dzien
Tolerancji, Migdzynarodowy Dzien Praw Cztowieka, Tydzien dobrych uczynkow, Dzien bez
przemocy;

eOrganizowanie zaj¢¢, imprez zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia: ,, Trzymaj
forme”, Dzien Ratownictwa Medycznego, udziat w dziataniach prozdrowotnych zwigzanych
z otrzymaniem certyfikatu i przynaleznoscia szkoty do Sieci Slaskich Szkot Promujacych
Zdrowie, turniej sportowy z okazji Dnia Dziecka;

eOrganizowanie apeli, np. podsumowujacych prace w I i II potroczu.

eStosuje si¢ statutowe ocenianie uczniéw z zachowania;

eWspotpraca wychowawcy z pedagogiem, dyrektorem szkoty i rodzicami w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych;

eProwadzone sg badania oczekiwan uczniow, rodzicow wobec szkoty;

eRozwijanie samorzadnosci uczniow poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
eOrganizowanie wycieczek, imprez o r6znym charakterze zwigzanych z biezacymi
potrzebami.

2. Procesy zachodzace w szkole

Zakladane cele:

eAnalizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy;

e\Wzbogacanie oferty edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami uczniow;
eStosowanie nowatorskich rozwigzan programowych;

eMonitorowanie i doskonalenie proceséw edukacyjnych;

eDoskonalenie wspolpracy migdzy cztonkami rady pedagogicznej;

e Angazowanie uczniow do wspédtudziatu w planowaniu dziatan wychowawczych;
eWyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

eKoncepcja pracy jest znana i akceptowana przez ucznidow i rodzicow, wszyscy chetniej
biorg udziat w jej realizacji;

eUczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, poznaja cieckawe formy spedzania czasu,
eDoktadne informacje o postepach w nauce motywuja uczniow do dalszej pracy;
eWspoipraca miedzy nauczycielami oraz nauczycielami i uczniami korzystnie wptywa na
proces edukacyjny;

eKazdy uczacy si¢ ma rowne szanse rozwoju.



Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

eAktualizowanie koncepcji pracy;

eRozpoznanie potrzeb uczniow odnosnie oferty edukacyjne;j;

eNauczyciele aktywnie i systematycznie uczestnicza w wewnetrznych i zewnetrznych
formach doskonalenia zawodowego;

eOpracowanie planu doskonalenia nauczycieli;

eUdziat szkoty w akcjach charytatywnych, np. zbidrka artykutow spozywczych w ramach
wspdtpracy z Bankiem Zywnosci, Gora Grosza, akcje organizowane przez Caritas i TPD,
pomoc dla Schroniska dla bezdomnych zwierzat w Czestochowie, zbidrka zabawek,
artykulow szkolnych i pielggnacyjnych dla Domu Matego Dziecka w Czg¢stochowie, pomoc
rzeczowa dla Swietlicy Socjoterapeutycznej Strazy Miejskiej w Czestochowie;
eRealizacja projektow unijnych: partnerstwo dla szkot — etwinning, Socrates Comenius;
eUdzial w programach, np. Szklanka mleka; Owoce w szkole;

eStosowanie jasno okreslonych wymagan oraz zasad oceniania;

ePrzypominanie uczniom zasad oceniania zachowania —konsekwentne stosowanie wymagan
ustalonych w regulaminach;

eWspdlne planowanie pracy rocznej przez nauczycieli: Plan Pracy Szkoty, harmonogramy
pracy zespotow samoksztatceniowych;

eStworzenie warunkéw do samorzadnego dziatania uczniéw, np. inicjatywy uczniow w
dziataniach wychowawczych, dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;

eZwickszenie wiedzy na temat indywidualizacji procesu edukacji, stosowanie w praktyce.

3. Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym
Zakladane cele:
eWykorzystanie zasobu §rodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju;
e\Wykorzystanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektow nauczania i
wychowania;
ePromowanie w Srodowisku potrzeby uczenia sig;
eRozwijanie wspotpracy z rodzicami na r6znych ptaszczyznach zycia szkoty.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

eWspotpraca szkoty ze sSrodowiskiem wptywa korzystnie na rozw¢j edukacyjny
uczacych sig;

eWidoczny jest udziat ucznidéw w imprezach, akcjach, uroczystosciach na terenie
dzielnicy, miasta;

eSzkota promuje w §rodowisku lokalnym sukcesy 1 osiggnigcia uczniow;
eZaangazowanie, wspotudziat rodzicow w zycie szkoty— rodzice sa partnerami szkoty.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

eKontynuacja wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku;
poszukiwanie nowych rozwigzan w tym zakresie;

eCzynne wlaczanie si¢ w inicjatywy ptynace ze Srodowiska;

eUstalenie sposobu gromadzenie informacji o absolwentach —~wykorzystanie

informacji w procesie edukacyjnym;

eOrganizacja dni otwartych dla uczniéw i rodzicoéw;

eCzynna wspotpraca z rodzicami —wspotudzial w podejmowaniu decyzji —zasigganie opinii w
sprawach uczniéw, planowanych dziataniach, imprezach itp.



ePrzygotowywanie imprez srodowiskowych, np. Dzien Edukacji Narodowej, Pasowanie
pierwszoklasistow, Dzien Patrona szkoty, Dzien Babci 1 Dziadka, wigilie klasowe, Jaselka,
Festyn szkolny.

e Aktualizowanie strony internetowej szkoty i gazetek —sukcesy, wydarzenia szkolne;
eUmieszczanie informacji o dziataniach szkoty w prasie lokalnej, na stronie internetowe;j;
eWypracowanie skutecznych metod w przeptywie informacji pomigdzy nauczycielami a
rodzicami;

ePublikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowe;j.

4. Zarzadzanie szkola.

Zakladane cele:

eWspoblne planowanie dziatan z Rada Pedagogiczng;

eProwadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespoty nauczycieli;
ePodejmowanie dziatan wzbogacajacych bazg i wyposazenie szkoty;
eProwadzenie dzialan zwigzanych z remontami i modernizacja placowki,
eOpracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;
eSprawne zarzadzanie szkota.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

eProces edukacyjny przebiega bez zakldcen;

eSzkota posiada i wykorzystuje pomoce dydaktyczne;

ewewnetrzny nadzor pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru i stuzy poprawie
jakosci pracy szkoty;

eSzkota podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy warunkoéw pracy - baza 1 wyposazenie;
eSzkota prowadzi ewaluacj¢ swojej pracy, dyrektor powotuje zespoty d/s ewaluacji;

eSzkota realizuje harmonogram remontéw i1 modernizacji,

eSzkota jest sprawnie zarzadzana, funkcjonalna dla uczniéw, rodzicéw 1 pracownikow -
posiada jasno okreslone procedury i regulaminy.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

eAktualizacja bazy dydaktycznej;

oW miar¢ mozliwosci zakup pomocy dydaktycznych proponowanych przez zespotly
przedmiotowe;

eSprawna realizacja zadan z planu nadzoru pedagogicznego;

oW miare¢ posiadanych srodkow doposazenie szkoly w niezbgdny sprzet audiowizualny,
meble itp.;

eNa biezgco prowadzona jest ewaluacja pracy szkoty;

oW szkole prowadzone s remonty 1 modernizacje zgodnie z przydzielonymi srodkami
finansowymi;

oW szkole obowiazujg jasno okreslone procedury, regulaminy, instrukcje.

VII. EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIAEAN

Ocena przydatno$ci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celow begdzie dokonywana przede wszystkim
poprzez:

eProwadzenie kontroli dokumentacji szkolnej.



eObserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

eKontrolowanie godzin z Karty Nauczyciela.

eSprawdzanie na biezaco czy realizowana jest podstawa programowa.
eAnaliz¢ sprawozdan z pracy zespolow dziatajagcych w szkole.

Do modyfikowania przebiegu procesow edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich
planowania w przysztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja
przeprowadzana w wybranych obszarach.



Zalacznik 1. Analiza aktualnej sytuacji szkoty.

Mocne strony szkoty

Stabe strony szkoty

1. Wysokie wyniki uzyskiwane przez
uczniéw na sprawdzianie.

2. Wysoki poziom organizowanych
konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych.
3. Znaczace sukcesy i1 osiggnigcia uczniow w
konkursach szkolnych, miedzyszkolnych,
regionalnych, powiatowych, ogélnopolskich
1 migdzynarodowych.

4. Wysoki poziom imprez srodowiskowych.
5. Wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem
lokalnym.

6. Wysoko wykwalifikowana kadra
pedagogiczna.

7. Udziat w projektach unijnych i
europejskich — partnerstwo dla szkot
etwinning, Socrates Comenius.

8. Wspotpraca z instytucjami $wiadczagcymi
pomoc socjalng.

9. Organizowanie przez szkot¢ pomocy
materialnej dla ucznidow znajdujacych sie w
trudnej sytuacji.

10. Zaangazowanie nauczycieli i uczniow w
prace samorzadu uczniowskiego.

11. Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych
spetniajaca oczekiwania 1 potrzeby dzieci.
12. Realizacja przez nauczycieli innowacji
pedagogicznych.

13. Otwarto$¢ szkoty na uczniow
wymagajacych ksztalcenia specjalnego.

14. Organizowanie pedagogizacji rodzicow,
pehienie przez szkote funkcji wspierajacej
rodzicow w wychowaniu dziecka.

15. Efektywna promocja zdrowego trybu
zycia (aktywno$¢ fizyczna, zdrowe
odzywianie).

16. Promocja szkoty w srodowisku
lokalnym, prowadzenie na biezgco strony
internetowej.

17. Estetyka 1 dbato$¢ o wnetrze szkoty oraz
jej otoczenie.

18. Dobrze wyposazona i sprawnie
funkcjonujaca §wietlica oraz stotdéwka
szkolna.

18. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych
uczniow klas szostych do sprawdzianu.

19. Monitoring przyczyniajacy si¢ do

1. Wyposazenie, brak wystarczajacych
pomocy dydaktycznych.

2. Niedoposazona sala gimnastyczna.

3. Brak dostepu klas mtodszych do sali
gimnastycznej.

4. Niewystarczajaca ilo$¢ etatow w
administracji i obstudze.

5. Pot etatu pedagoga, logopedy 1 biblioteki
szkolnej.

6. Brak osobnego gabinetu dla pedagoga i
logopedy.

7. Przestarzaly sprzet w sali jezykowo —
komputerowe;j.

8. Zbyt mato stanowisk komputerowych dla
ucznidw w pracowni internetowe;.

9. Brak placu zabaw dla najmtodszych dzieci.
10. Tylko jedna tablica multimedialna

W pracowni internetowe;j.




poprawy bezpieczenstwa.

20. Wspieranie uczniow uzdolnionych oraz
wymagajacych pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

21. Sukcesywna poprawa bazy i wyposazenia
szkoty.




