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Wstep

Profilaktyka to przeciwdziatanie zagrozeniom. Celem profilaktyki
szkolnej jest ochrona ucznia przed zakt6ceniami rozwoju, czyli przed
podejmowaniem zachowan hamujacych lub niszczacych rozwoj, okreslonych
jako zachowania ryzykowne. Szkota jest miejscem profilaktyki uniwersalnej,
adresowanej do wszystkich bez wzgledu na stopien ryzyka wystapienia
zachowan ryzykownych, ktorego celem jest opdznienie inicjacii,
przeciwdziatanie pierwszym prébom podejmowania zachowan ryzykownych.
Na tym poziomie stosowane sg strategie informacyjne i edukacyjne.

Zadaniem szkolnej profilaktyki jest takze reagowanie w sytuacjach rozpoznania
pierwszych prob podejmowania zachowan ryzykownych (profilaktyka
selektywna) poprzez odwotanie si¢ do strategii informacyjnych, edukacyjnych i
dziatan alternatywnych. W procesie zapobiegania i reagowania na sytuacje
zagrozenia wazne jest wyodrgbnienie dziatan profilaktycznych 1 budowanie
Szkolnego Programu Profilaktyki.

Podstawa prawna:

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

e Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci z 4 listopada 1950 r.

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 10 grudnia 1948 r.

o Deklaracja Praw Dziecka z 1959 r.

o Konwencja Praw Dziecka Narodéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989
r.

e art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania
karnego.(Dz.U.Nr78, poz.483, ze zm.)

e art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego,(t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 101, ze zm.)

o Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi. (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1286)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii. (t. j.
Dz. U. z 2012. poz. 124, ze zm.)

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich. (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 382)

e Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.(t. j. DZ. U. z
2015 r. poz. 298)

e Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.)



Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w

rodzinie.(t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkoh.(Dz. U. Nr 61, poz. 624, ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkoét. (Dz. U. Nr 61,
p0z.624, ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placowkach.(DZ. U. 2013 r. poz. 532)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 .

w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach o$wiaty

dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1

profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.(Dz. U. poz. 1249)

Glowne zalozenia Szkolnego Programu Profilaktyki

Programem objeci beda uczniowie wszystkich klas w ramach godzin z
wychowawcg 1 innych godzin przeznaczonych na ten cel.

Realizatorami Programu beda wszyscy wychowawcy klas, pielegniarka
szkolna, katecheci, rodzice oraz przedstawiciele roznych instytucji
wspierajacych szkote w jej dziataniach profilaktycznych. Nauczyciele
zostang przygotowani do prowadzenia zaje¢ podczas dostepnych szkolen.
Systemowe rozwigzania zawarte w niniejszym Programie majg na celu
wyposazenie jego odbiorcow w wiedze 1 umiejetnosci, ktore pomogg im w
odnalezieniu si¢ we wspolczesnym $wiecie 1 stawieniu czola potencjalnym
trudnos$cig 1 zagrozeniom. Program jest otwarty 1 moze ulega¢ modyfikacji.
Stanowi integralng cz¢s¢ Programu Wychowawczego Szkoty.

Diagnoza srodowiska szkolnego

1. Zrédla diagnozy
Diagnozy srodowiska szkolnego dokonano na podstawie:
o wynikdéw ewaluacji wewngtrznej,
e obserwacji zachowania uczniow,
e dokumentacji wychowawcow klas,
o informacji od specjalistow,



o informacji uzyskanych podczas rozmoéw indywidualnych z uczniami i
rodzicami.

2. Wyniki diagnozy
Na podstawie przeprowadzonych diagnoz wyodrebniono nastepujace
zachowania problemowe charakterystyczne dla naszych uczniéw:

e agresja stowna (wulgaryzmy, przezywanie, wysSmiewanie, plotkowanie),

e agresja fizyczna (popychanie szarpanie, zaczepianie, bojki, plucie),

e nieprzestrzeganie zasad klasowych,

e lekcewazenie nauczycieli 1 innych oséb dorostych,

e brak dyscypliny podczas lekcji (brak przyborow szkolnych,
podrecznikdw, rozmawianie, przeszkadzanie innym, chodzenie po
klasie, zajmowanie r6znych miejsc),

e pozostawianie po sobie nieporzadku (stanowisko w klasie, batagan na
tawce, $mieci na korytarzu szkolnym).

Cele Szkolnego Programu Profilaktyki

Cel glowny:
Promowanie zdrowego stylu zycia i modyfikowanie negatywnych postaw i
zachowan.

Cele szczegolowe:

e Wzmacnianie 1 inicjowanie czynnikow wspierajacych wszechstronny
rozwdj dziecka w obszarze emocjonalnym, edukacyjnym,
spotecznym.

e Ograniczanie 1 likwidowanie czynnikow zaburzajacych prawidlowy
rozwoj dziecka.

Obszary dzialania
Na podstawie przeprowadzonej diagnozy sformutowano nastgpujace obszary
dziatania:

1. Bezpieczenstwo w szkole 1 w srodowisku ucznia.
2. Funkcjonowanie emocjonalne 1 spoteczne uczniow.
3. Promowanie zdrowego stylu zycia..



Obszar: Bezpieczenstwo w szkole i w Srodowisku ucznia.

L.p | Zadania Sposéb realizacji Osoby Termin

: odpowiedzialne

1 Propagowanie Zapoznanie uczniow, rodzicow i dyrektor, wrzesien
wsrod uczniow, nauczycieli z dokumentami wychowawcy,
rodzicow i okre$lajgcymi prace szkoty: Statut, nauczyciele,
nauczycieli Wewnatrzszkolny System Oceniania, | asystenci,
znajomosci i Program Wychowawczy, Program rodzice
przestrzegania Profilaktyki, regulaminy, procedury,
prawa, zasad i Konwencja Praw Dziecka. Z ww.
procedur dokumentami uczniowie
szkolnych. zapoznawani sg podczas godzin z

wychowawca, rodzice podczas

zebran, nauczyciele w ramach

przygotowania do pracy.

Zapoznanie uczniéw z zasadami wychowawcy, caty rok
bezpieczenstwa poza terenem szkoty | nauczyciele, szkolny
(droga do szkoty, zasady ruchu rodzice, straz

drogowego, kontakt z nieznajomym, | miejska, policja
wycieczki, czas wolny)

2 Ograniczanie Monitorowanie 0s6b wchodzacych i | dyrektor, caly rok
0s6b wychodzacych ze szkoty systemem | pracownicy szkolny
anonimowych na | kamer oraz wpisem do ksig¢gi wejs¢ i | obstugi
terenie szkoty. wyjs¢.

3 Tworzenie Organizacja dyzuréw dyrektor, caty rok
warunkow nauczycielskich podczas przerw. nauczyciele
bezpieczenstwa
fizycznego w Dyzury w miejscach zwigkszonego dyrektor, caty rok
szkole. ryzyka (szatnie, schody, toalety). nauczyciele

Monitoring w budynku szkoty i na dyrektor, caly rok
poses;ji. pracownicy

obstugi
Organizacja wsparcia dla dzieci z dyrektor, caty rok
dysfunkcjami narzadéw ruchu, nauczyciele,
wzroku, stuchu. pracownicy

obstugi

dyrektor, caty rok
Organizowanie pomocy materialnej | wychowawcy,
potrzebujagcym rodzinom w formie pedagog, rada
bezptatnych obiadéw, stypendiow, rodzicow
zasitkow.

dyrektor, caty rok
Konsultowanie z rodzicami decyzji wychowawcy,
dotyczacych dziatan na rzecz nauczyciele,
zwigkszenia bezpieczenstwa rodzice,
uczniow. pracownicy

obstugi




Edukowanie w
zakresie pomocy
dzieciom w
sytuacjach
zagrozenia i
ochrony przed
krzywdzeniem.

Szkolenia kadry pedagogicznej w
zakresie przeciwdziatania przemocy
rowiesniczej, domowej, seksualne;j,
cyberprzemocy oraz procedury
Niebieskiej Karty. Samoksztatcenie.

Informowanie i edukowanie
rodzicow w ww. tematyce podczas
rozméw indywidualnych, klasowych
zebran, prelekcji.

Przekazywanie uczniom informacji
nt. przemocy, sposobow radzenia
sobie w sytuacjach zagrozenia oraz
wskazywanie os6b 1 miejsc, w
ktorych mogg uzyskaé pomoc
(rozmowy podczas godzin z
wychowawca, zaje¢¢ profilaktyczno-
wychowawczych, rozmow

indywidualnych).

Udostepnienie rodzicom,
nauczycielom, uczniom danych
kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w
trudnych sytuacjach zyciowych na
tablicy informacyjnej pedagoga.

dyrektor,
nauczyciele

wychowawcy,
pedagog

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog

pedagog

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

Podejmowanie
dziatan wobec
uczniow z grupy
zwigkszonego
ryzyka.

Spotkania, rozmowy z uczniami,
rodzicami, nauczycielami w celu
uzyskania wszechstronnych
informacji o funkcjonowaniu dziecka
I ustalenia indywidualnych form
pomocy.

Wsparcie dziecka w procesie
edukacyjnym poprzez zajecia
indywidualne, grupowe: rewalidacja,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
korekcyjno-kompensacyjne,
przygotowujace do badan
kompetencji uczniow.

Organizacja zaje¢ o charakterze
terapeutycznym: zajgcia
logopedyczne, zajgcia z pedagogiem
szkolnym, zajecia o charakterze
socjoterapeutycznym.

Zapewnienie oferty zajec¢
rozwijajgcych zainteresowania

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog

wychowawcy,
nauczyciele

szkolni
specjalisci

dyrektor,
nauczyciele,

caty rok

caly rok

caty rok

caty rok




dziecka: kota zainteresowan, chor,

wychowawcy

zajgcia Swietlicowe, zajecia swietlicy
sportowe.
Tworzenie, realizacja, wychowawcy, caty rok
modyfikowanie indywidualnych pedagog
kontraktow 1 systemow
motywacyjnych.
Wewnatrzszkolne spotkania o dyrektor, caty rok
charakterze mediacyjnym w celu wychowawcy,
budowania porozumienia w pedagog
sytuacjach konfliktowych (uczen —
nauczyciel -rodzic).
Proponowanie rodzicom kontaktu z | wychowawcy, caly rok
placéwkami specjalistycznymi. pedagog
Kierowanie spraw rodzinnych do dyrektor caly rok
instytucji dziatajacych na rzecz
dziecka: o§rodkow pomocy
spotecznej, policji, sadow.
Obszar: Funkcjonowanie emocjonalne i spoleczne uczniow.
Wspieranie Okreslenie oczekiwan w stosunku nauczyciele caty rok
pozytywnego do dzieci, dostosowanie wymagan
postrzegania do wieku rozwojowego,
siebie, budowania | indywidualnych mozliwosci oraz
poczucia wlasnej | sytuacji zyciowe;.
wartosci,
rozpoznawanie Stwarzanie dzieciom warunkow do | nauczyciele, caty rok
wlasnych emocji, | prezentowania umiejetnosci, wiedzy, | wychowawcy,
Zasobow, uzdolnien oraz zainteresowan pedagog,
ograniczen, podczas wszystkich zajeg¢ rodzice
radzenie sobie w | lekcyjnych i pozalekcyjnych.
sytuacjach
trudnych. Stwarzanie dzieciom warunkow do
odkrywania swoich talentow oraz jw. caty rok
mozliwo$ci podczas zajegé
szkolnych.
Wspieranie dzieci w pokonywaniu
trudno$ci poprzez pozytywne
informacje zwrotne, docenianie
wlozonego wysitku dziecka, jw. caty rok
kreowanie atmosfery akceptacji,
zyczliwo$ci oraz poczucia
bezpieczenstwa.
Jw. caly rok




Wspieranie samodzielnos$ci dzieci w
r6znych przedsiewzigciach na
terenie szkoty.

jw. caty rok

Angazowanie ucznidow w rozne

formy dzialalno$ci zgodnie z ich

predyspozycjami.

jw. caty rok

Ksztaltowanie postaw.

Wychowanie do wartosci:

wskazywanie dzieciom wlasciwego

systemu wartosci, ktory pozwoli im

przezy¢ satysfakcjonujgce zycie i

utatwi funkcjonowanie w

spoleczenstwie.
Budowanie Przedstawienie struktury i dyrektor, I
wspolnoty organizacji szkoty podczas spotkan | wychowawcy potrocze
klasowej i informacyjnych dla rodzicow dzieci | kl.1 roku
szkolnej opartej rozpoczynajacych nauke w kl.1. szk.
na poczuciu
przynaleznosci, Integracja zespotow klasowych nauczyciele, caty rok
odpowiedzialno$c | poprzez stwarzanie warunkoéw do rodzice
1 oraz przyjazni. wzajemnego poznania si¢ i

budowania relacji rowiesniczych w

formie zabaw, gier, wycieczek,

imprez, przedstawien, konkursoéw i

akcji szkolnych,

Aktywizowanie i wspieranie dzieci | nauczyciele, caty rok

zagrozonych wykluczeniem, z pedagog,

deficytami, z trudno$ciami rodzice

edukacyjnymi, cudzoziemskich,

powracajacych z zagranicy, z rodzin

zaniedbanych srodowiskowo.

Budowanie prawidlowych relacji dyrektor, caty rok

pomiedzy uczniami, rodzicami i wychowawcy,

nauczycielami poprzez nauczyciele,

systematyczng wymiang informacji | rodzice

(zeszyt korespondencji, zebrania,

dni otwarte, godziny konsultacji).

Ksztattowanie postaw tolerancji i dyrektor, caty rok

otwarto$ci wobec odmiennosci wychowawcy,

jezykowej, kulturowej, religijne;j, nauczyciele,

roznic wynikajacych z deficytow, rodzice,

sytuacji materialnej poprzez pedagog

warsztaty, rozmowy
przeciwdziatajace mechanizmom
stygmatyzacji i dyskryminacji.




Udzielanie pomocy w sytuacjach dyrektor, caty rok
konfliktowych w relacjach uczen- pedagog
nauczyciel-rodzic.
Wspieranie samorzadu szkolnego dyrektor, caty rok
poprzez stwarzanie warunkow do opiekunowie
dziatalnosci na rzecz szkoty i samorzadu,
srodowiska lokalnego. nauczyciele,
rodzice
Wspotpraca z Radg Rodzicow w dyrektor, caty rok
zakresie realizacji r6znorodnych wychowawcy,
zadan na rzecz srodowiska nauczyciele
szkolnego i lokalnego (imprezy
klasowe, szkolne, festyny).
3 Poszerzanie Wzbogacanie warsztatu nauczycieli | dyrektor, caly rok
wiedzy na temat z zakresu: nauczyciele
rozwoju e rozwoju dziecka,
emocjonalnego i e zaburzen zdrowia
spolecznego psychicznego,
dziecka. e budowania relacji z uczniami
i rodzicami,
e warsztatowej pracy z grupa.
Przekazywanie wiedzy rodzicom nt.:
e ctapow rozwojowych i dyrektor,
potrzeb dzieci z nimi wychowawcy, | caty rok
zwigzanych, pedagog
e roli rodzica we wspieraniu i
motywowaniu dziecka.
Obszar: Propagowanie zdrowego stylu zycia
1 Wdrazanie do Ksztattowanie wlasciwych nawykow | pielegniarka, caty rok
przestrzegania higienicznych (zajecia, pogadanki, wychowawcy,
zasad higieny. gazetki, instrukcje i lekcje nauczyciele,
tematyczne). rodzice
Realizacja programow zdrowotnych w | pielggniarka,
zakresie higieny jamy ustnej, wychowawcy, caty rok
fluoryzacji zgbow, czystosci skory i nauczyciele
glowy.
Przypominanie i pomaganie dzieciom | nauczyciele, caty rok
w utrzymaniu czystosci i porzadku rodzice

wokot siebie.




Zwracanie uwagi na wlasciwy ubior nauczyciele, caty rok
dziecka, dostosowany do warunkoéw rodzice
atmosferycznych.
Promowanie Zapoznanie z zasadami zdrowego Pielegniarka, caty rok
zdrowego odzywiania si¢ i prawidlowej diety w | wychowawcy,
sposobu celu zapobiegania otyto$ci (rozmowy, | nauczyciele,
odzywiania si¢. | pogadanki, realizacja programu rodzice
»zdrowa kanapka™).
Zapewnienie zdrowych i odpowiednio | dyrektor, caty rok
zbilansowanych obiadow w stotowce | intendentka,
szkolnej. kucharka
Monitorowanie zawartos$ci automatu z | dyrektor, caly rok
przekaskami. rodzice
Popularyzacja Zachgcanie uczniow do uczestniczenia | dyrektor, caly rok
aktywnych form | w zajeciach ruchowych i sportowych | nauczyciele,
spedzania czasu | dostgpnych w szkole. rodzice
wolnego. caty rok
Organizowanie imprez sportowych, dyrektor,
rajdow, gier i zabaw ruchowych, wychowawcy,
wycieczek oraz zielonych szkot. nauczyciele caly rok
Prezentowanie oraz zachecanie dyrektor,
uczniow do réoznorodnych form nauczyciele
spedzania wolnego czasu w §wietlicy
szkolnej, bibliotece, podczas przerw
miedzylekcyjnych.
Uswiadomienie | Ksztattowanie prawidtowej postawy i | dyrektor, caly rok
koniecznosci przeciwdziatanie wadom (podstawy nauczyciele,
zachowania nauki ptywania w k1.2, lekcje rodzice
higieny i wychowania fizycznego).
ergonomii pracy. caty rok
Stworzenie mozliwos$ci pozostawienia | dyrektor,
w szkole podrecznikdéw i przyborow nauczyciele
szkolnych w celu zmniejszenia cigzaru
plecakow.
Przypominanie dzieciom i rodzicom o | wychowawcy caty rok
koniecznosci sprawdzania zawarto$ci
plecakow.
Przeprowadzenie rozmow i pogadanek | wychowawcy caty rok
nt. higieny pracy i organizacji miejsca
pracy ucznia.
Nauka radzenia | Zapoznanie uczniow z zagadnieniem | wychowawcy caty rok

sobie ze stresem
oraz jego
skutkami.

stresu 1 jego wptywu na stan
psychofizyczny cztowieka.




Poznawanie sposobdw radzenia sobie | wychowawcy caty rok
z przykrymi emocjami i stresem
(¢wiczenia praktyczne: odgrywanie
scenek, dramy, konkursy, quizy,
inscenizacje, gry i zabawy).
W miarg potrzeb organizowanie zaje¢ | wychowawcy, Caly rok
indywidualnych, warsztatow pedagog
realizowanych w wybranych klasach,
tworzenie grup wsparcia.
Uswiadomienie | Udostepnienie rodzicom i dyrektor, caty rok
zagrozen nauczycielom informacji nt. pedagog,
wynikajacych z | WCzesnego rozpoznawania objawow nauczyciele,
zazywania uzywania substancji rodzice
srodkow psychoaktywnych, dopalaczy,
psychoaktywnyc | suplementow i lekow oraz
h oraz skutkéw | postepowania w tego typu
nadmiernego przypadkach (samoksztatcenie,
korzystania z szkolenia dla nauczycieli i rodzicow,
TV, komputera i | udzial w konferencjach).
telefonu.
Informowanie o obowigzujacych dyrektor, Wrzesie
procedurach postgpowania nauczycieli | nauczyciele, n
oraz o metodach wspotpracy szkoty z | pedagog
Policja 1 Straza Miejska w sytuacjach
zagrozenia dzieci przestepczoscia i
demoralizacja, w szczegolnosci
narkomanig i alkoholizmem.
Udostgpnienie rodzicom informacji o | pedagog, caty rok
ofercie pomocy specjalistycznej dla nauczyciele
uczniow 1 ich rodzin w przypadku
zazywania ww. substancji.
Zajgcia dot. uzaleznien prowadzone pedagog I
przez Straz Miejska w klasach 6. potrocze
Diagnoza srodowiska szkolnego pod pedagog raz w
katem zagrozenia uzaleznieniem od roku
srodkow psychoaktywnych. szk.
Wzmacnianie umiej¢tnosci wychowawcy, caty rok
swiadomego korzystania z Internetu nauczyciele
(selekcja informaciji, Internet jako
zrodto wiedzy).
Uswiadomienie zagrozen ptynacych z | wychowawcy, caty rok
Internetu (cyberprzemoc). pedagog
nauczyciele caly rok




Realizacja programu ,,Sieciaki.pl” oraz

,»,3..2..1.. . Internet”.
6 Realizacja Programy rzadowe:
programow e . Bezpieczna i przyjazna
prozdrowotnych szkota”,

e . Owoce w szkole”,

e _ Szklanka mleka”.
Ogolnopolski program edukacyjny
“Trzymaj forme”.

»ieciaki”, ,,Dzien Bezpiecznego
Internetu”, ,,Beniamin”.

Fluoryzacja zeboéw uczniow klas 1-6.
Szczepienia ochronne przeciwko
wirusom HPV dziewczat klas V.
»Zdrowa kanapka”.

Program wiasny (wewnatrzszkolny) —
,Razem i aktywnie”.

Oczekiwane efekty realizacji Szkolnego Programu ProfilaktykKi

W wyniku realizacji tresci zawartych w Programie mamy zamiar osiggna¢
nastepujace cele:

o zwiekszy¢ poziom integracji zespotow klasowych,

e zapewni¢ wyzszy poziom bezpieczenstwa uczniow w szkole,

e na biezaco rozwigzywac problemy edukacyjne i wychowawcze uczniow,

e promowac zdrowy styl zycia,

e zmniejszy¢ liczbg zachowan ryzykownych podejmowanych przez

uczniow,
e zmniejszy¢ liczbe zachowan agresywnych.

Ewaluacja Programu

Formy ewaluacji biezace;j:

« analiza dokumentacji pedagogicznej,
rozmowy z uczniami i ich rodzicami,
obserwacja uczniow w Sytuacjach zadaniowych,
kontrole postepow ucznia w przezwycigzaniu trudnosci edukacyjnych.
Po zakonczeniu realizacji Programu, ktory trwa trzy lata, przeprowadzona
zostanie ewaluacja wewngtrzna z wykorzystaniem takich metod badawczych
jak: analiza dokumentacji, sprawozdania z realizacji planow, obserwacje,
wywiady, badania ankietowe.
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