STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLANR 16
W CZESTOCHOWIE

TEKST JEDNOLITY
po zmianach wprowadzonych
uchwalqg Rady Pedagogicznej
z dnia 09.12.2013r



Statut zostal opracowany w oparciu

o nastepujace akty prawne:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z po6zn. zm.).oraz Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o
zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.

z dnia 18 lipca 2013 r, poz. 827).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005
r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U. z 1996
r. ,Nr 13, poz.74 z pdzn. zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja

2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkoét ( Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegblnych typach szkot (Dz.U. .z 30 sierpnia 2012, poz. 977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1
niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zi. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)
oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 14
maja 2013 r., poz. 560)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U. z 2013 . poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 lutego



2002r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1
placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2002 r. nr 23 , poz.
225 z p6zn. zm.). oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z
dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkolty i placowki
dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. nr 156, poz. 1049 z
20107).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada
2001 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. z 2001r.
Nr 135, poz. 1516).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1 grudnia
2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz.U. z 2004 r. Nr 260, poz. 2593) z pdzn.zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. z dnia 26 marca 2013, poz. 393.

Ustawa z 29 lipca 2005t o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005r nr 180, p0z.1493 ze zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012
roku w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow
wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania
do uzytku szkolnego podrgcznikoéw (Dz.U. z dnia 3 lipca 2012, poz. 752).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudnia¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego
2004 r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz do przechodzenia z jednych typow szkot do innych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 31 poz. 208).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r.



w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego
obowigzkowego rocznego  przygotowania  przedszkolnego 1
indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy ( Dz. U z 2008 r. Nr 175,
poz. 1086

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z dnia 23
grudnia 1991r. z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie $wiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych z dnia 28 maja 2010
(Dz. U. Nr 97, poz. 624 2 2010 r.)

e Kodeks Pracy —ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998
.Nr21,p0z.94 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r.
zmieniajace rozporzadzenie w  sprawie nadzoru pedagogicznego

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektérych innych ustaw.

e Uchwata Nr355/XX1/2012 Rady Miasta Czestochowy w sprawie
utworzenia Biura Finanséw O$wiaty

o Pismo Ed-11442462012 z dnia 15 lutego 2012 naczelnika Wydziatu
Edukacji w sprawie rekrutacji do przedszkoli oraz oddziatow
przedszkolnych na rok szkolny 2012/13

e Statut Miejskiego Przedszkola Nr 16 z dnia 28.08.2012 .

§1

Postanowienia ogdlne




1. Miejskie Przedszkole Nr 16 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placéwka
publiczng.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Czgstochowie przy

ul. Starzynskiego 9

3. Filia Przedszkola 2 oddziaty znajdujg si¢ w Szkole Podstawowej nr 50
przy ul. Starzynskiego 10

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Czgstochowa.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Owiaty
w Katowicach

6. Przedszkole prowadzi:
- wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 2,5 - 6 lat;

- obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole.

7. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 16 w Czestochowie
Ul. Starzynskiego 9 tel. 34 362-63-83

e-mail: mpl6@czestochowa.edukacja.pl

§2


mailto:mp15@edukacja.czestochowa.pl

I Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa
1. Cele przedszkola:

a) Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki
psychologiczno — pedagogicznej, specjalnych form pracy
wychowawczo-dydaktycznej z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci

poprzez:

©®  wskazywanie dla dzieci whasciwych poradni psychologiczno-
pedagogicznych po konsultacji 1 za zgodg rodzicow lub opiekunow,
prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczeg6lnymi dzie¢mi zgodnie z

zaleceniami tychze poradni

©®  pomoc psychologiczno-pedagogiczng realizowang we wspotpracy z
rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, PPP, podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

* organizowanie i udzielanie dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej, polegajacej na:

e diagnozowaniu srodowiska dziecka
e rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j ( diagnoza
przedszkolna).
o opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych planéw pomocy dziecku .
o podejmowaniu dziatan wychowawczych oraz wspieraniu nauczycieli w

tym zakresie;



o wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci

o udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom

o wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych;

° umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow 1
nauczycieli;

° podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

Kryzysowych.
® rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen i trudnosci
e prowadzeniu terapii logopedycznej
e wspieraniu dzieci uzdolnionych

e prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
- rodzicow;

dyrektora przedszkola;
nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z wychowankiem;
poradni;

Rady Pedagogicznej

logopedy

Pomoc jest udzielana przez wychowawcow grup i specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
wychowankiem w formie:

o zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

o zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

o warsztatow;porad 1 konsultacji.



b) Przedszkole zapewnia organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym mozliwos$ciami

techniczno - lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola

€) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijnej 1 jezykowej poprzez:
* prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

* wprowadzanie w trakcie zaj¢¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda,

kulturg 1 tradycja naszego kraju 1 regionu,

* prowadzac nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zajec
przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazg
pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie ucz¢szczajace na
katechez¢ maja zapewniong opieke nauczyciela lub sg w tym czasie

wlaczone do innej grupy.

* wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i

w dalszej edukacji;

* budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak zeby

lepiej orientowaty si¢ w tym co jest dobre, a co zle;

* ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w
nowych 1 trudnych sytuacjach w tym takze do tagodniejszego
znoszenia stresOw 1 porazek;
* rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
* stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce

dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;



* troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczng ;

* zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych;

* budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technichnym, oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w

sposob zrozumiaty dla innych;

* wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
WYpo wiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki

plastyczne;

* ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspoOlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

* zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cieka wosci, aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci 1 umiejet nosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych ,ze szczegélnym uwzglednieniem

stopnia niepelnosprawnosci:

a) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka
dostosowujac tresci, metody 1 organizacje pracy wychowawczo-
dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych

dziecka, w szczegolnosci poprzez:
- stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

- system ofert edukacyjnych,



- stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

- dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,

b)

d)

9)

h)

)

organizuje zajecia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z
zastosowaniem réznorodnych, w miar¢ mozliwos$ci nowatorskich,
form i metod pracy,

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu,
przezywaniu i poznawaniu otaczajacego Swiata poprzez stawianie
zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci 1
zainteresowan dzieci,

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez
dzieci roznorodnych kontaktow spotecznych 1 wchodzeniu w
réznorodne interakcje osobowe a takze umozliwiajacych im
wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w r6znorodne;j
tworczos$ci wlasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,
w dziatalnosci dydaktyczno -wychowawczej ukazuje dzieciom
piekno jezyka ojczystego oraz bogactwo kultury 1 tradycji
narodowej i regionalnej,

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie "gotowosci
szkolnej" w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa,

dba o upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz o
ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagadnien ochrony
srodowiska,

dba o upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci
oraz o ksztattowanie wlasciwych postaw wobec problemu
bezpieczenstwa 1 zasad poruszania si¢ po drodze,

organizuje nauke religii, na indywidualne zyczenie rodzicow,
zgodnie z odno$nymi przepisami,

wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:



K) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w

podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne]

informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka,
osigganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o
objawach wskazujacych na koniecznos$¢ konsultacji z okreslonymi

specjalistami,

m) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan

realizowanych w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

n) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej wsrod

rodzicoOw w rdéznych formach.

0) Praca z dzieckiem szczegodlnie uzdolnionym

p) stawianie zadan zgodnie z jego mozliwosciami i zdolnos$ciami,

q) wyrownywanie innych sfer rozwojowych.

3.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi :

1. Zajecia w przedszkolu :

a)

opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu
sprawuja nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatlg
opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik przedszkola,
rozktad dnia w przedszkolu uwzglgdnia rownomierne roztozenie
zaje¢ w ciggu calego dnia 1 ich r6znorodnos¢,

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej
formie: zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,

przedszkole zapewnia codzienne organizowanie zaj¢¢ ruchowych w

réznorodnych formach,



e) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile
pozwalaja na to warunki pogodowe,

£) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, os§wietlenie,
wentylacje 1 ogrzewanie,

g) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu
dzieci 1 rodzaju ich dziatalnosci,

n) dzieci w czasie pobytu catodziennego korzystaja z positkow
przygotowanych zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie
podanych; korzystanie z positkoOw przez dzieci na pobyt skrocony
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka i
wobec wychowankoéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne
zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow. W przypadku
choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej
chorobie zakaznej, a takze innej dlugotrwatej, przedtozy¢

zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;
2. Zajecia poza terenem przedszkola :

a). w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel wraz z osobg pomagajaca ktéra moze by¢ inny
pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osob¢ dorosta moze przypadac
maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, 1z zawsze musi by¢ nie mniej

niz 2 opiekunéw ,

b). osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,

krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

c.) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym

regulaminem wycieczek 1 spaceréw obowigzujacym w przedszkolu.



d.) z ww. regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie);
kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany

jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

e.) rodzice musza na piSmie wyrazi¢ zgode¢ na uczestnictwo dziecka w

wycieczce lub imprezie,
f.) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku "karta wycieczki",

g). w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest do $cistego przestrzegania przepiséw o ruchu

drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren.

h). przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢

sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

1) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zaj¢cia, lub stan
znajdujacych si¢ na nim urzadzen technicznych moze stwarzac
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zajec lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora

przedszkola,

]). teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

4.Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z

przedszkola przez:

a). rodzicow lub opiekundéw prawnych,



b). upowazniong przez nich, na pismie, osob¢ zapewniajaca petne

bezpieczenstwo

c.) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo -
rodzenstwo musi mie¢ ukonczone 13 lat i posiada¢ upowaznienie na

pismie od rodzica,
d.) nie wydaje si¢ dzieci osobom nietrzezwym
§3
Szczegotowe kompetencje organow przedszkola.
Organami przedszkola s3:

1. Dyrektor przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow

1. Dyrektor przedszkola:

a) kieruje biezaca dzialalnosciag przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz,

b) dyrektor odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

c) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

d) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przekazuje do
zaopiniowania radzie pedagogicznej

e) opracowuje ramowy rozktad pracy poszczegdlnych grup



f) sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli i
oceny ich dorobku zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem
kolejnych stopni awansu zawodowego,

g) organizuje i prowadzi nadzor nad wszystkimi obszarami pracy
przedszkola 1 2 razy w roku przedstawia wyniki pozostalym
organom przedszkola

h) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

i) wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

j ) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 w ich
doskonaleniu zawodowym lub podnoszeniu kwalifikaciji,

k) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki
organizacyjne do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i
opiekunczych,

1) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz
zarzadzeniami organo6w nadzorujacych przedszkole,

m) ma prawo wstrzymywania realizacji uchwat rady pedagogiczne;,
jesli sg one niezgodne z prawem o$§wiatowym,

n) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze za administracyjna, finansowa i1 gospodarczg obstuge
przedszkola,

o) jest odpowiedzialny za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, kadrowych 1 ksiegowych oraz
za wydawanie dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja

p) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

q) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola,



r) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem i przepisami prawnymi

s) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe pracownikom
placowki,

t) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

u) kontroluje spetnianie odbycia obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci 5 i 6 letnich oraz powiadamia szkoty
obwodowe o spetnianiu przez dzieci 6-letnie obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego. Za zgloszenie i regularne
uczeszczanie dziecka do przedszkola odpowiedzialni sg rodzice.

v) przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny w ktorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej informacj¢ o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

w) dopuszcza w przedszkolu do uzytku programy wychowania
przedszkolnego.

x) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych

2. Rada Pedagogiczna:

a) jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki,

b) w sktad rady pedagogb6icznej wchodzi dyrektor, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce, dla ktérych praca dydaktyczna 1 wychowawcza

jest podstawowym zajeciem,



¢) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,
d) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za

powiadomienie cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i trybie zebrania,

1.Rada pedagogiczna odbywa zebrania plenarne w zwigzku z:

rozpoczeciem roku szkolnego,

podsumowaniem 1 analizg pracy za kazde potrocze,

prowadzeniem pracy samoksztatceniowej 1 doskonalenia zawodowego,

biezacymi potrzebami,

2 .Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu nadzorujacego placowke albo co najmniej 1/3

cztonkéw rady pedagogiczne;,

- w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jaj przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej
3 .Zadania rady pedagogicznej:

a) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej,

dydaktycznej 1 opiekunczej placowki,

b) analizowanie i ocenianie stanu pracy dydaktyczno-
wychowawczej i realizacji rocznego planu pracy oraz
organizacyjnych 1 materialnych warunkéw pracy placowki a

takze wysuwanie wnioskoéw do dalszej pracy,

) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i
doskonalenia zawodowego oraz upowszechnianie

nowatorstwa pedagogicznego,



d) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci i aneksow do

niego,
e) ustalenie harmonogramu imprez i uroczystosci,

f) wspotpraca z organami przedstawicielskimi rodzicow

dziatajacymi na terenie placowki,
4. Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;:
a) zatwierdzenie planow pracy przedszkola

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1

eksperymentoéw pedagogicznych w placowce

¢) ustalanie i uchwalanie organizacji doskonalenia

zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
5. kompetencje opiniujace rady pedagogiczne;.
RP opiniuje:

- programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez
nauczycieli

- organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy
rozktad godzin pracy nauczycieli, przydziat grup,
harmonogram zaje¢ dodatkowych,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien, (nie dotyczy nagrody dyrektora)

- propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ realizowanych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,



- opiniuje prace dyrektora przedszkola na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny,
- przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola
6. Kompetencje wnioskujace RP
Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

a) doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej;
b)oceny pracy nauczyciela;

c¢) rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska

dyrektora placowki,

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscia
glosOw poprzez gtosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra
osobiste) lub jawne (pozostate sprawy), w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow,

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa

zgodnie z procedurg przewidziang przez ustawe o systemie oswiaty,
9.Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w ksigzce protokotow

10.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

Zatwierdza go stosowng uchwatg,

11. Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste



wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

przedszkola- zachowanie tajemnicy stuzbowej.

3. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

Zadaniem jej jest wspieranie statutowej dzialalnosci przedszkola. W sktad RR
wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej Rady Oddziatowej. Zasady tworzenia

Rady Rodzicéw ustala ogdt rodzicoOw na zebraniu
a).Wybory do Rady Rodzicow:

e 53 przeprowadzane corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu
rodzicoOw kazdego oddzialu. Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na
frekwencj¢ rodzicow na zebraniu.

e Zgromadzeni na zebraniu rodzice danego oddziatu wybierajg ze swego
grona ,.trojke klasowa” (3 osoby).

e Do udzialu w wyborach do tréjki klasowej sg uprawnieni rodzice dzieci
danego oddziatu. Jedno dziecko moze by¢ reprezentowany w wyborach
tylko przez jednego rodzica.

e Wybory do trojek klasowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana
w glosowaniu jawnym sposrod uczestnikoéw zebrania. Do komisji nie
moga wchodzi¢ osoby kandydujace do trojki klasowe;.

e Wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych
przez rodzicéw uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia i kolejne osoby
uzyskaja te sama liczbe glosow, glosowanie na te osoby zostaje
powtdrzone.

e Trojka klasowa wybiera sposrod siebie 1 osobg, ktora wchodzi w sktad

Rady Rodzicow.



e Jezeli w ciggu roku szkolnego ze sktadu Rady Rodzicow odejdzie
przedstawiciel danego oddziatu w przedszkolu, zarzadza si¢ wybory
uzupetniajace w tym oddziale.

e Ogloszenie wynikow wyborow, podanie do publicznej wiadomosci sktadu
Rady Rodzicéw i zwotanie jej pierwszego posiedzenia nalezy do
obowigzkéw Dyrektora Przedszkola. Pierwsze posiedzenie Rady

Rodzicow powinno odby¢ si¢ w terminie 21 dni od terminu wybordow.
3. Szczegoty okresla Regulamin RR.

4. Kadencja RR trwa 1 rok.

5.Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci

pracy placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.
6. Kompetencje Rady Rodzicow

. wystepowanie do rady przedszkola, rady pedagogicznej i dyrektora
przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki,

« opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci

ksztatcenia lub wychowania placowki

o przedstawianie swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,

o Wwyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organéw

sprawujacych nadzor nad placowka,

7. Zasady tworzenia rady rodzicow ustala ogdt rodzicoéw wychowankow

przedszkola 1 jest to zawarte w regulaminie dzialalnosci rady rodzicow,



8. Uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem przedszkola i prawem o§wiatowym,
9. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane,

10. W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym,

dyrektor przedszkola oraz inne zaproszone osoby,

11. Reprezentacja rodzicoOw moze przybra¢ inng nazwe; przyjeta nazwa zostanie

zawarta w statucie przedszkola poprzez przyjgcie stosownego aneksu,

12. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet,

13. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady

rodzicoOw w czesci dotyczacej gospodarki finansowe;.

14.W przedszkolu nie funkcjonuje Rada Przedszkola.

4. Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Wymiana
informacji mi¢dzy dyrektorem, a pozostatymi organami dokonuje si¢ poprzez

ustalenia ustne badz informacje na tablicy ogloszen.

1.Zasady wspotdziatania mi¢dzy organami przedszkola:



a. wspolne spotkania Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Dyrektora

organizuje si¢ w sprawach:
« uzgodnienia wspotpracy w realizacji zadan rocznego planu pracy,
o Wwspdlpracy w organizacji imprez 1 wycieczek,

« Uzgadniania stanowiska w sprawach zglaszanych przez rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola, a dotyczacych réznych zagadnien z

zycia przedszkola.

5. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami:

organy przedszkola dzialajag w ramach obowigzujacego
prawa,

» podstawowgq zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
= rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomigdzy
stronami,

= Sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola,

o) W przypadku sporu migdzy dyrektorem przedszkola a radg rodzicow w
celu rozstrzygnigcia sporu powotuje si¢ zespot ztozony z dwoch
nauczycieli- cztonkow rady pedagogicznej oraz dwoch cztonkéw rady
rodzicow. Zespot ten w rodwnych czegsciach powotuja dyrektor 1
przewodniczacy rady rodzicéw. Podczas rozstrzygania sporu zespdt ma
obowigzek rozpatrzenia argumentow obydwu stron toczacych spor.
Orzeczenie zespolu w sprawie rozstrzygniecia sporu winno by¢ ogloszone
w ciggu 14 dni od powotania zespotu. Kazda ze stron moze wnie$¢ w
ciggu 7 dni odwotanie do organu prowadzacego przedszkole. Decyzja

organu jest ostateczna.



B) Rozstrzyganiem sporu mi¢dzy dyrektorem a nauczycielem zajmuje si¢
wewnatrz przedszkola jednostka organizacyjna zwigzku zawodowego ,
ktorego cztonkiem jest nauczyciel. Jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem
zwiazku spor rozstrzyga komisja wytoniona ze sktadu rady pedagogiczne;j
na prosbe zainteresowanych stron, dziatajaca tylko w sprawie stanowiace;j
przedmiot sporu. Rozstrzyganie sporu winno nastapi¢ w ciggu 7 dni. Od
orzeczenia kazda ze stron moze wnie$¢ odwotanie do organu
prowadzacego w ciagu 7 dni . Decyzja organu jest ostateczna

1) Rozstrzyganie sporu miedzy radg pedagogiczng a rada rodzicow lezy w
gestii dyrektora

0) Kazda decyzja o rozstrzyganiu sporu winna by¢ zaprotokotowana 1
podpisana przez cztonkow zespotu orzekajacego. Protokdt sporzadza
osoba wskazana przez przewodniczacego zespotu. Kazda ze stron sporu
moze wnie$¢ odwotanie w ciggu 7 dni do organu prowadzacego.

€) Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1

ksztalcenia dzieci uwzgledniajac prawo rodzicow do:

- znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, programu wychowania w przedszkolu,

rocznego planu pracy przedszkola i planow miesigcznych w danym oddziale,

- uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania 1 rozwoju, osigganych sukcesow 1 ewentualnych trudnosci,

wyrazania i przekazywania organom przedszkola i organom sprawujacym

nadzor wlasnych opinii 1 wnioskOw na temat pracy przedszkola.

f) Rodzice dzieci 5 i 6-letnich podlegajacych obowigzkowi rocznego

przygotowania przedszkolnego obowigzani sg dopetni¢ formalnos$ci zwigzanych

ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne

uczeszczanie dziecka na zajecia.



g). wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

e walne zebrania rodzicoOw organizowane zgodnie z biezacymi
potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy na rok,

e zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu
zagadnieniu z udziatem zaproszonych specjalistow wg

Inicjatywy rodzicow,

e spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych

grup,
e dni otwarte 1 zajecia otwarte dla rodzicow,

e zajecia pokazowe popotludniowe dla 0s6b nie mogacych

korzysta¢ z formy okre§lonej w punkcie d,

¢ spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i

dyrektorem w okreslonych terminach,

e wspoOlne imprezy/uroczystosci dla dzieci 1 ich rodzicow 1

rodziny,

e redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow, zawierajace]

sprawy
e wystawy prac dziecigcych,

e udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz

dokumentacji z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

« zapewnienie mozliwos$ci codziennego, indywidualnego kontaktu

Z nauczycielem.



e raz w miesigcu konsultacje indywidualne w poszczegdlnych w

grupach po godzinach pracy danej grupy

« organizowanie imprez i wycieczek wspolnych dla

wychowankoéw 1 ich rodzicow i rodzin.

§4
Organizacja przedszkola

1. Przedszkole jest placowka publiczng, nieferyjng.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego. Program
moze by¢ zaopiniowany przez nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego

3. Nauka religii prowadzona jest wg programu zatwierdzonego przez
odpowiednie wladze koscielne.

4. Placowka jest przedszkolem 10-oddziatowym.

5. Szczegblowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora w

porozumieniu z radg pedagogiczng zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

6. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany
przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng ,z uwzglednieniem

wymagan zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegblowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

dziecl.



8. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5

godzin dziennie przy czym:

- co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe( w tym czasie

dzieci bawig si¢ swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela)

- co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci- Y4 czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
( organizowane sg tam gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1

ogrodnicze)

- najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne

realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego

- pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowac( w tej puli czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekunce,

samoobstugowe, organizacyjne 1 inne)

§5

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z

dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.
2. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac 25.

3. W przedszkolu moze by¢ stworzony oddziat integracyjny za zgodg organu

prowadzacego.

§6



1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wybranego z zestawu programéw wychowania w

przedszkolu.
2. Godzina pracy przedszkola trwa 60 minut.

3. Na wniosek Rady Rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe ( np. j. angielski, gimnastyka korekcyjna, rytmika itp ).
Zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg nieodptatne. Udziat w

zajeciach jest dobrowolny i obojete sg nimi wszystkie dziecl.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnoS$ci: gimnastyki
korekcyjnej zaje¢ rytmicznych, nauki jezyka obcego , jest dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic :
e 7z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;
e 7z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut;
Wszystkie zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu sg nieodptatne.

4.W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze

dla dzieci z glgbokim uposledzeniem umystowym, jezeli takie dzieci zostaty

przyjete

5. Sposob dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu — dzienniKi

zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych ww zajecia.

§7

1. Przedszkole jest jednostka wielooddzialowa- dziesie¢ oddziatow .



2. 8 oddziatow miesci si¢ w budynku przedszkola, 2 oddziaty w Szkole

Podstawowej nr 50

§8

1.Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora w

porozumieniu z radg pedagogiczng zatwierdzony przez Organ Prowadzacy
2.W arkuszu organizacji przedszkola okreéla si¢ w szczegdlnosci:

o Czas pracy poszczegolnych oddziatow.

o Liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych

§9

1. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng ,z uwzglednieniem wymagan

zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy



2. Przedszkole czynne jest w ciggu roku 1 w ciggu dnia zgodnie z projektem
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy z uwzglednieniem

przepisow podstawy programowe;.

3. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do
istotnych potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w

oparciu o informacje zawarte w umowach i os§wiadczeniach woli rodzicow:

e przedszkole czynne jest od 6.00 do 17.00 od poniedziatku do
piatku;

e dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem
prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem

aktualnych potrzeb srodowiska.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wigtecznych i ferii,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ograniczenia liczby oddziatow-Zarzadzenie MEN Nr

26 z dnia 12.11.1991 r. ( Dz.Urz. MEN Nr 10/91)

5. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na

whniosek dyrektora i rady pedagogiczne;.
6. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:
a. przeprowadzenie niezbednych remontow 1 gruntownych porzadkow;
b. urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.

7. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra

Edukacji Narodowej.



a) Wysokos$¢ optaty za §wiadczenia opiekunczo-wychowawcze oraz
dydaktyczne w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwalg Rady
Miasta Czestochowy- oplata za jedna godzing $wiadczen w zakresie
przekraczajacym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego - Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa wynosi 1 zt za kazda

rozpoczeta godzine zaje¢ pobytu dziecka w przedszkolu.

b) Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki
zywieniowej okresla Zarzadzenie nr2860/10 Prezydenta Miasta Czgstochowy
z dnia 30 wrzesnia 2010 w sprawie ustalania zasad korzystania ze stolowek w

przedszkolach prowadzonych przez Miasta Cz¢stochowa .

c) W przypadku nieobecnos$ci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke
zywieniowg pod warunkiem wcze$niejszego powiadomienia dyrektora przez

rodzica, od dnia kolejnego w ktdérym nastgpito zgtoszenie.

d) Przedszkole na wniosek rodzicow moze zorganizowac¢ zajecia dodatkowe
dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci wykraczajace ponad podstawe
programowa, np. zaj¢cia rytmiczne, jezyk angielski, zajecia plastyczne itp.

Zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg nieodptatne.

¢) Optlaty za swiadczenia opiekunczo-wychowawcze oraz dydaktyczne w
zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego pobierane sg w poszczegolnych miesigcach w ustalonym

terminie.
8. Przedszkole organizuje odptatnie wyzywienie dla dzieci:

o) w przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub

trzech positkow;



) rodzice lub opiekunowie dzieci korzystajacych z wyzywienia obowigzani
sa do pokrycia kosztow surowca do przygotowania positkéw w terminach
okreslanych kazdego miesigca 1 wywieszanych na tablicy informacyjnej;

v) optata z tytutu pokrycia kosztow surowca jest zwracana za kazdy dzien
niecobecnosci dziecka w przedszkolu po wezesniejszym powiadomieniu
dyrektora przez rodzica, od dnia kolejnego w ktorym nastapito zgtoszenie;

d) wysokos¢ optat zgodna jest z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta

Czestochowy.
§11
Statut przedszkola okre$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow.

1. Pracownikami przedszkola sa:
a) dyrektor
p) hauczyciele
c) pracownicy administracji
d) pracownicy obstugi
e) 1nni pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze lub okresowo.
2. Liczbg pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci
od ilo$ci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.
3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikéw, o ktorych mowa jest w p. 1, okreslajg odrgbna przepisy.
4. Wskazane jest , by pracownicy przedszkola wykorzystywali urlop
wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej przerwy w pracy
przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w
innym terminie.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci 1 stosowania

przepiséw BHP obowigzujacych w placowkach o$§wiatowych oraz



zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie okresowym

badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

. Kazdy z pracownikdéw przedszkola zobowigzany jest §wiadczy¢ osobistg

opieke nad dzie¢mi.

. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy

stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw 1 wybranych

aspektow dziatalno$ci placowki.

. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia

1 szanowac dobro spoteczne.

. Nauczyciele:

a) Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowe;j
merytorycznie i formalnie, pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej wsréd wychowankow.

p) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,
doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
oswiatowych 1 naukowych.

c) Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j. Jest zobowigzany do
jej analizowania, diagnozowania i samooceny

a) W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel logopeda . Do jego
zadan 1 obowigzkow nalezy:

1. prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii,

2. prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii

3. prowadzenie zespotdow wspomagajacych
4. wspotpraca z nauczycielami;
5

. wspoOltpraca z rodzicami dzieci ktorym udzielana jest pomoc,



6. prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicow, nauczycieli
oraz dziennika zajec,
7. Wszyscy nauczyciele sg cztonkami rady pedagogiczne;.
10.Pracownicy administracyjni:

a) pracownikiem administracyjnym w przedszkolu jest: intendent .
Do obowigzkéw intendenta nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,

b) nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji
pokarmowych dla dzieci i personelu,

c) sporzadzanie jadlospisow dekadowych,

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz
raportOw zywieniowych 1 ich analiza zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

e) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen 1 sprzgtu w
placowce, prowadzenie prac inwentaryzacyjnych.

f) stosowanie przepisow HACCP 1 dostosowywanie ich do
dziatalnos$ci placowki.

g) prowadzenie nadzoru nad magazynami przedszkola

h) zaopatrywanie przedszkola w sprzet, srodki czystosci,

artykuty biurowe, pracownikoéw- w odziez robocza.

1. Dotychczasowe obowigzki gléwnej ksiegowej od dnia 01-08-2012 roku
przejeta nowo otworzona jednostka budzetowa o nazwie Biuro Finansow

Oswiaty.

a) Wszystkie dokumenty finansowo-rachunkowe zostaty przekazane

do w/w biur

12. Pracownicy obstugi:



a) Ilos¢ etatow dla pracownikdéw obstugi ustala organ prowadzacy

placowke zgodnie z odrgbnymi przepisami.
b) Pracownikami obstugi w przedszkolu s3:
- kucharka
- pomoc kuchenna
- pomoc nauczyciela
- wozna- sprzatczka
- konserwator-dozorca
c¢) Kucharka obowigzana jest:
- przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne posifki,

- przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w

raportach zywieniowych 1 dba€ o racjonalne ich zuzycie,
- prowadzi¢ magazyn podreczny,

- utrzymywac¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet

kuchenny i dba¢ o czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

- bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

- przestrzegac przepisow HACCP obowigzujacych placowce
d) Pomoc kuchenna obowigzana jest:

- pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,



- zmywac 1 utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet 1 naczynia

kuchenne,

- wykonywac inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych

potrzeb pracy w kuchni,
- przestrzega¢ przepisow HACCP obowiazujacych w placowce
e). Pomoc nauczyciela:

- spelnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do wychowankoéw polecone przez nauczyciela danego oddziatu

oraz wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

- wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w
ogrodzie, pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy

dydaktycznych,

- utrzymywanie w czystosci pomocy dydaktycznych oraz

przydzielonych pomieszczen przedszkolnych,

- pelnienie dyzuru w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia

si¢ dzieci;
f. Wozna- sprzataczka obowigzana jest:

- spetnia¢ czynnos$ci obstlugowe 1 opiekuncze w stosunku do
wychowankdéw polecone przez nauczycielke danego oddziatu

oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciggu dnia,

- utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,



- petni¢ dyzury na holu przedszkola, w razie zaobserwowania

nieprawidlowosci legitymowac osoby odbierajace dzieci

- w oddzialach zmywac¢ naczynia 1 sprzet po positkach,

- przestrzegac¢ przepisow HACCP obowigzujacych w placéwce
g. Konserwator- dozorca :

- wykonywac prace gospodarcze 1 konserwatorskie mozliwe do

wykonania we wlasnym zakresie,

- utrzymywac w czystosci otoczenie przedszkola oraz

zewngetrzng klatke schodowa,

- zamiata¢ 1 od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy

i chodnika,

- utrzymywac w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewac 1

konserwowac zielen w ogrodku,

« przestrzegac przepisow HCCP obowigzujacych w placowce.

13. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

- wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,

ktore wynikaja z potrzeb placéwki,

- troszczenia si¢ o0 mienie placowki,



- nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych i

upowaznionych czynnikow spotecznych,
- przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

- realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spdznianiu si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym

Cczasem,
- codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

- zglaszaniu u dyrektora przedszkola nicobecnos$ci w pracy w pierwszym dniu a

w ciggu 3 dni dostarczenie zwolnienia lekarskiego,

- wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

- zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkéd w sprzecie

- nie wynoszeniu potraw, zywnoS$ci przeznaczonej do konsumpcji wlasnej,
- czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola

- poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do

przyjecia i wykonywania pracy,
-przestrzegania przepisow HACCP.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1

zdrowie dzieci.

14. Pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegdlowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sg opracowane i

zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika



§ 12
Ze wzgleddéw ekonomiczno-finansowych nie dotyczy.

§13

1. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej 1 jej efektywnosci

pozadane jest aby:

- Oddzial powierzac¢ opiece jednego, dwdch lub wigcej nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.

2. Nauczyciel w miar¢ mozliwos$ci prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata

pobytu dziecka w przedszkolu.
3. W trakcie nieobecnosci nauczyciela dyrektor organizuje zastepstwa.

a) Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel
pracujacy w oddziale

p) W przypadkach uzasadnionych moze je zleci¢ innemu
nauczycielowi

c) Zastepstwa odnotowywane sg w Zeszycie Zastgpstw, co nauczyciel
zastepujacy potwierdza wlasnorecznym podpisem

d) Zastepstwo odnotowywane jest w dzienniku

Praca dydaktyczno — wychowawcza w tym okresie prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacy w danej grupie plan pracy. Wyjatek stanowi pierwszy dzien
nieplanowanego zastgpstwa. W tym dniu dopuszcza si¢ prowadzenie zajec 1

zabaw niezgodnych z planem.



§ 14

W przedszkolu nie ma oddziatow integracyjnych- brak zgtoszen.
§15

1. Zakres zadan nauczycieli:

1.Zasady wspotpracy z rodzicami:

a)rodzice 1 nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziatajg, w
sposob ciggly, w sprawach dotyczacych wychowania i ksztalcenia

dzieci,

c) niniejsze wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakosci pracy
placowki,

d) rodzice maja prawo do:

- znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowe;,
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sg
przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow

organizowanym w roku szkolnym,

- znajomosci tematow 1 tresci planow wielotygodniowych w
danym oddziale, z ktérymi zapoznawani sg w trakcie zebran
grupowych 1 na biezaco poprzez gazetki oddzialowe

prowadzone przez nauczycielki,

- rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan

I rozwoju poprzez:



uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesOw i trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zar6wno pozytywnych jak 1 niewtasciwych,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagaé
obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni 1 zajgé
otwartych organizowanych przez nauczycielki,

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
udostegpnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych,
wspierania nauczycieli w dziataniach majacych na celu osiggnigcia

gotowosci szkolnej dziecka
. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

dzieci

b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢ 1

efekty, a w szczego6lnosci:

- realizacja podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,

- znajomo$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkot podstawowych w zakresie pierwszego etapu

edukacyjnego, a zwlaszcza klasy pierwszej szkoly podstawowe;j

- dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w
przedszkolu ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek,

spacerow 1 pobytu dzieci na powietrzu



- tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan oraz pozwalajacych na
wyrownywanie niedoboréw 1 zaniedban rozwojowych, poprzez

wzbogacanie warsztatu pracy swojego oraz dzieci,

- indywidualizacj¢ oddzialywan w stosunku do poszczegolnych

wychowankow

- wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych
pomystow wzmacniajgcych aktywnos¢ dziecka i1 jego

zainteresowania,
- wspotdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

- opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez
prowadzenie zaj¢¢ kolezenskich 1 wspdlne rozwigzywanie

probleméw dydaktycznych wystepujacych w placowce,

C) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe

poprzez:

- udziat w konferencjach metodycznych 1 zespotach

samoksztatceniowych oraz problemowych,

- udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie

seminariéw, wyktadow lub zaje¢ o charakterze warsztatowym,

- czytanie na biezaco literatury fachowej wiazacej si¢ z
problematyka rozwoju 1 edukacji dzieci w wieku

przedszkolnym,

d) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej

oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami:



- dziennika zaj¢¢,

- arkuszy obserwacji pedagogicznej,

- wielotygodniowych planow pracy z dzie¢mi

- dokumentacji wtasnego rozwoju zawodowego,

e)

0)

h)

)

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej ( nauczyciele dzieci
piecioletnich 1 szescioletnich)

kontrolowanie spetniania odbycia obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5 i 6 letnich
oraz powiadamia szkoty obwodowe o spelnianiu przez
dzieci 6-letnie obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Przygotowywanie do dnia 30 kwietnia danego roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowej informacj¢ o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
odpowiedzialnos$¢ za stan powierzonego mienia
przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy dydaktycznych itp.
wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng oraz z osobami prowadzacymi
zajecia dodatkowe.
wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi)

dziecka w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z



uwzglednieniem prawa rodzicoOw (opiekunoéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i1 rozwoju, w
celu:

K) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

I) biezacego informowania o rozwoju, postepach,

problemach 1 osiggni¢ciach dziecka,

Pustalenia odpowiednich, wtasciwych i jednolitych form

wspolpracy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

m) wlaczenia rodzicow (opiekunow) w dziatalnos¢

przedszkola;

3. Nauczyciel prowadzacy prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i

opiekuncza jest odpowiedzialny za jej jakos¢ 1 wyniki:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie indywidualnego procesu rozwojowego poszczegolnych
wychowankow 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych ( w tym
gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji
specjalistycznej) oraz dokumentowanie tych obserwacji,

p) prowadzenie analizy gotowosci dzieci 5-6 letnich do podjecia nauki
w szkole —diagnoza-prowadzenie arkuszy diagnostycznych we
wszystkich oddziatach dzieci 5-6 letnich-informacja dla rodzicéw o
stanie gotowosci do 30 kwietnia,

c) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez:

« organizowanie srodowiska wychowawczego,



« tworzenie réznorodnych sytuacji edukacyjnych dostarczajacych
wszechstronnie bogatych tresci,

« stosowanie roznorodnych form i metod pracy z dzieckiem;

d)podejmowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych opierajacych

si¢ na:

« stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji zachowan
dziecka,

« przektadaniu zadah programowych na sytuacje wychowawczo-
edukacyjne dla poszczegolnych dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnych i rzeczywistych potrzeb i mozliwosci,

« mierzeniu jako$ci swojej pracy opartym na obserwacji procesu
dydaktyczno -wychowawczego i porownaniu osiggnietych wynikow ze

stanem wyjSciowym oraz z zalozonymi celami;

4. Prowadzenie wspotpracy ze specjalistami §wiadczgacymi pomoc

psychologiczno - pedagogiczng :

5. Systematyczna wspodlpraca z psychologiem z Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej-wspomaganie nauczycieli poprzez:

e prowadzenie zaje¢ w grupach
e prelekcje dla rodzicow
¢ indywidualne konsultacje z rodzicami

¢ indywidualne konsultacje z dyrektorem i nauczycielami;
6. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda. Do zadan logopedy nalezy:

« Diagnozowanie oraz ciggte 1 systematyczne monitorowanie poziomu
rozwoju powierzonych dzieci.

. Systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji logopedyczne;.



Prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej oraz dbanie o
catoksztatt rozwoju dziecka.

Tworzenie programéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.
Obserwacja i ocena postepoéw dziecka oraz przedstawienie opinii 0
dziecku nauczycielowi prowadzacemu.

Wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych grup.

Prowadzenie zaje¢¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla
rodzicow.

Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz
efektywne wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie
materiatow pomocniczych do pracy z dzieckiem

Prowadzenie zaje€ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola.
Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach
wspotpracy z réznymi instytucjami.

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng 1 innymi
instytucjami sprawujgcymi opieke nad dzieckiem.

Przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objetymi
pomocg logopedyczna.

Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb

przedszkola.

Dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w

szczegblnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 liczbe

godzin potrzebng na ich realizacje. z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby

godzin 1 etatdéw wystepuje do organu prowadzacego.

7. Statut ponadto okresla formy wspotpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi

w sprawach wychowania i nauczania dzieci oraz czestotliwos$¢ organizowania

statych spotkan z rodzicami poprzez:



Wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i prawa do uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:

= poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

= biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i
osiggni¢ciach dziecka,

= ustalenia odpowiednich, wtasciwych i jednolitych form
wspoOlpracy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

= wlaczenia rodzicéw (opiekunow) w dzialalnos¢ przedszkola;
8. Zasady wspolpracy z rodzicami:

a)rodzice 1 nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziatajg, w
sposob ciagly, w sprawach dotyczacych wychowania 1 ksztalcenia

dzieci,

b)niniejsze wspdtdzialanie ma na celu stworzenie optymalnych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakos$ci pracy

placowki,
c)rodzice majg prawo do:

- znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowe;,
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sg
przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow

organizowanym w roku szkolnym,



Ne)

- znajomosci tematdw 1 tresci planow wielotygodniowych w
danym oddziale, z ktorymi zapoznawani sg w trakcie zebran
grupowych 1 na biezaco poprzez gazetki oddziatowe

prowadzone przez nauczycielki,

- rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan

I rOZWOju poprzez:

uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1 trudnos$ci oraz przejawianych
zachowan, zarbwno pozytywnych jak 1 niewtasciwych,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac
obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajgc
otwartych organizowanych przez nauczycielki,

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
udostegpnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,
wspierania nauczycieli w dziataniach majacych na celu osiggniecia

gotowosci szkolnej dziecka

. Wspétdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

o walne zebrania rodzicOw organizowane zgodnie z biezacymi
potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy na rok,

o zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu
zagadnieniu z udziatem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy
rodzicow,

o spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,

o dni otwarte 1 zaj¢cia otwarte dla rodzicow,

o zajecia pokazowe popoludniowe dla os6b nie mogacych korzystaé

z formy okres$lonej w punkcie d,



o spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem
w okreslonych terminach,

o wspodlne imprezy/uroczystosci dla dzieci i1 ich rodzicow i rodziny,

o redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow

o wystawy prac dziecigcych,

o udostepnianie teczek kart pracy 1 prac plastycznych oraz
dokumentacji z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

o zapewnienie mozliwos$ci codziennego, indywidualnego kontaktu z
nauczycielem.

o konsultacje indywidualne w poszczegolnych w grupach po
godzinach pracy danej grupy - organizowane wg potrze.

o organizowanie imprez 1 wycieczek wspolnych dla wychowankow 1

1ch rodzicow 1 rodzin
§16

1. Do przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wielu od 2,5 do 6 lat.

a) dzieci 5 i 6-letnie odbywajg w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne przed podjeciem nauki w szkole.

3. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczgcia spetniania
obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 10 lat.

4. Rekrutacja do przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych odbywa si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
naboru- informacja Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Czgstochowy.

Rekrutacja jest prowadzona w dwoch etapach.



| ETAP

W miesigcu marcu rodzice dzieci , ktdre obecnie uczeszczaja do
przedszkola potwierdzaja swojej placowce (nie drogg elektroniczng) wole
kontynuacji edukacji przedszkolnej dziecka w kolejnym roku szkolnym.
Brak potwierdzenia w okres§lonym terminie bedzie rownoznaczny z

rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

Il ETAP

Rekrutacja dla nowych kandydatow (nie uczgszczajgcych obecnie do

zadnego przedszkola bedzie si¢ odbywata od polowy marca.

Udostgpnienie oferty oraz otwarcie strony internetowej dla Rodzicow , na
ktorej beda mogli wypeti¢ formularz i1 zglosi¢ dziecko do przedszkola
badz nastgpi nie wezesniej niz w dniu rozpoczecia rekrutacji. Wtedy takze
na stronie naborowej zostang podane szczegotowe informacje dotyczace
zasad rekrutacji, harmonogramu, instrukcji postepowania oraz biezacych

spraw zwigzanych z rekrutacja.

W przypadku kiedy rodzic nie bedzie miat mozliwosci elektronicznego
wypehienia formularza, bedzie mogt otrzymaé w dowolnym przedszkolu
formularz w wersji papierowej i po wypehieniu ztozy¢ go w przedszkolu,

roOwniez w terminie od potowy marca do konca marca.

Bardzo istotne jest to, ze przy wykorzystaniu systemu elektronicznego

zadnego znaczenia nie bedzie miala kolejnos¢ uzupelniania i



skladania formularzy. System pozwoli takze na kandydowanie
réwnocze$nie do kilku przedszkoli, co stworzy wigksze szanse
zakwalifikowania si¢ dziecka do przedszkola, szczegdlnie w tych

rejonach Miasta , gdzie jest wigcej chetnych niz miejsc w przedszkolach.

W rekrutacji mogg bra¢ udziat dzieci zamieszkate w Czestochowie.
Dzieci nie bedace mieszkancami Czgstochowy bede rejestrowane i

kwalifikowane w rekrutacji uzupetniajace;.
5. Kryteria naboru do przedszkola:

. w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sg dzieci mieszkancow gminy

Czestochowa

. w przypadku wigkszej liczby kandydatéw z gminy niz liczba dostgpnych
miejsc, przeprowadzone zostanie postepowanie rekrutacyjne, wedlug kryteriow:

a. w pierwszej kolejnosci przyjete zostaja dzieci niepetnosprawnego rodzica lub
rodzicow, z niepetnosprawnym rodzenstwem, z rodzin wielodzietnych
(minimum troje dzieci), objetych piecza zastepcza oraz rodzicow samotnie
wychowujacych dzieci. Wszystkie te kryteria maja jednakowa wartosé.

b. na pozostale miejsca dzieci przyjmowane beda zgodnie z dodatkowymi
kryteriami okre$lanymi przez gming:

. pierwszenstwo dla pracujagcych zawodowo rodzicéw lub rodzica,
. kryterium dochodowe,
. gmina okre$la dokumenty niezbedne do potwierdzenia spelniania

wszystkich ustanowionych przez siebie kryteriow (kryterium dochodowe
potwierdzane o§wiadczeniem rodzica).

Jesli po przyjeciu dzieci z terenu gminy Czestochowa pozostang wolne miejsca,
placowka przyjmuje dzieci zamieszkate poza terenem gminy, postugujac si¢
zasadami rekrutacji jak dla dzieci ze swojego terenu.

5. Warunki pobytu dziecka w przedszkolu:

- Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

o zabawy i1 dzialania w bezpiecznych warunkach,



opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwos$ci i pomocy ze strony catego
personelu placéwki jak 1 wszystkich oséb przebywajacych na jej
terenie,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

ochrony przed przemoca 1 agresja,

poszanowania i godnos$ci osobistej oraz zyczliwego i
podmiotowego traktowania

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb,
wyboru zadan 1 sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z
innymi,

mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow 1 inicjatyw,
swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spetniaja
warunki bezpieczenstwa,

nagradzania wysitku 1 osiggnie¢,

badania i eksperymentowania,

do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

réznorodnego dzialania, bogatego w bodZce 1 poddajacego si¢
procesom tworczym otoczenia,

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej 1 innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje a placowka jest w stanie ja
zorganizowac,

formulowania 1 wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania
trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z
prawda odpowiedz),

ciaglej opieki ze strony nauczyciela,



o snuiwypoczynku, jesli jest zmgczone,
o zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,
o nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami

wspoélzycia spotecznego.

- Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

o poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci 1 dorostych,

o poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych,

o stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych calg grupe i
ustalonych przez dzieci wspolnie z nauczycielka,

o wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po
zajeciach lub zabawie,

o stosowania zasady "nie réb drugiemu co tobie nie mite",

o uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych ktore dla niego wybrali 1

optacili rodzice.

§17
1. Przedszkole przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
1. Podstawowymi dokumentami w dziatalnosci przedszkola s3:

a) projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez
organ prowadzacy placowke,

b) protokolarz rady pedagogicznej,

C) dzienniki zaj¢¢ poszczegdlnych grup,

d) dzienniki zajg¢ dodatkowych,



e) wielotygodniowe plany pracy poszczegdlnych grup,

f) ksiazka kontroli,

g) akta osobowe nauczycieli, administracji i obstugi,

h) rejestr wypadkow uczniowskich i pracowniczych,

1) sprawozdania statystyczne,

J) formularze zgtoszen dzieci 3-letnich

K) potwierdzenia woli rodzicéw kontynuacji dalszej edukacji
przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do placowki

I) pracownicze ksigzeczki zdrowia,

m) raporty zywieniowe i kartoteki magazynowe,

n) ksiegi inwentarzowe i protokéty Komisji Inwentaryzacyjnych,

0) inne dokumenty wymagane odno$nymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja

odrebne przepisy

3. Stan mienia przedszkola stanowig srodki trwate 1 nietrwate - wyposazenie
budynku i pomieszczen w czesci uzytkowanej przez placowke oraz sprzet z

ogrodzie przedszkolnym.

a). Za stan 1 zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest

dyrektor placowki.

b). Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w

porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego placowke.
4. 7rédta finansowania przedszkola stanowia:
a)srodki z budzetu organu prowadzacego placowke,

b) obowigzkowe optaty rodzicéw za §wiadczenia opieckunczo-

wychowawcze oraz dydaktyczne w zakresie przekraczajacym



realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
ustalane przez Rade Miasta Czestochowy na podstawie umow
zawartych pomiedzy przedszkolem a rodzicami/prawnymi
opiekunami,

¢) dobrowolne datki rodzicoéw, osob fizycznych lub prawnych,

d) inne zrédta dochodow

e) dziatania oszczednoS$ciowe np. program unijny ,, Kropla do kropli”

f) nieodptatne wykonywanie prac remontowo-konserwujacych i

naprawczych przez pracownikéw placdéwki 1 firmy wspotpracujgce

5. Wysokos¢ kwot pozostajacych w dyspozycji dyrektora przedszkola oraz ich

szczegdlowe rozdysponowanie okresla budzet placéwki na dany rok budzetowy.

6. Za prawidtowos¢ merytoryczng wykonania budzetu przedszkola

odpowiada dyrektor placowki.

7. Obstuge ksiegowa prowadzi BFO

Niniejszy statut zostat przyjety uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 9.grudnia
2013 .

Obowigzuje od dnia 9.12.2013 roku.

W dniu wejscia w zycie niniejszego statutu traci waznos¢ statut obowigzujacy
poprzednio.



Za zgodno$¢ z protokotem

Rada Pedagogiczna Dyrektor
Przedszkola



