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STATUT

Zespołu Szkół Mechaniczno-Elektrycznych

im. Kazimierza Pułaskiego
OGNISKO PRACY POZASZKOLNEJ
„Młodzieżowa Świetlica Dworcowa”
w Częstochowie

ul. Piłsudskiego  38
Częstochowa  2007 r.

Niniejszy statut utworzony został w oparciu o następujące obowiązujące akty prawne:

Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r., art.39 ust.1  z późniejszymi zmianami 

 (tj. -  Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z późn. zm. ) 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutów placówek publicznych  (Dz. U. Nr 52, poz. 466)
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467 i Nr 212, poz. 1767).

Uchwała Nr 172/XVI/2007 Rady Miasta Częstochowy z dnia 24 września 2007 roku w sprawie włączenia Młodzieżowej Świetlicy Dworcowej przy ul. Piłsudskiego 38 w Częstochowie do Zespołu Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. Kazimierza Pułaskiego w Częstochowie przy ul. Targowej 29.

DZIAŁ I

PODSTAWY FUNKCJONOWANIA OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
       Rozdział 1.    Przepisy ogólne


§ 1.

1. Od 01.10.2007r. w skład Zespołu Szkół Mechaniczno-Elektrycznych zostało włączone Ognisko pracy pozaszkolnej pod nazwą „Młodzieżowa Świetlica Dworcowa” zwane dalej w skrócie „MSD”.

2. „Młodzieżowa Świetlica Dworcowa” ma siedzibę przy ulicy Piłsudskiego 38 na Dworcu Kolejowym PKP w Częstochowie.

§ 2.

1. „MŚD” jest placówką wsparcia dziennego, utworzoną dla uczniów dojeżdżających do częstochowskich szkół ponadgimnazjalnych.

Rozdział 2.    Cele i zadania „Młodzieżowej Świetlicy Dworcowej”

§ 3.
1. Celem „MŚD” jest wspieranie rodziny przez objęcie młodzieży działaniami wychowawczymi, opiekuńczymi i edukacyjnymi realizowanymi w placówce.

§ 4.

1. Zadaniem „MŚD” jest zapewnienie młodzieży przebywającej w placówce opieki wychowawczej, tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce, pomoc rodzinie i szkole w eliminowaniu problemów wychowawczych, pomoc uczniom w wyborze dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu, umożliwienie rozwijania zainteresowań młodzieży poprzez udział w kołach zainteresowań, jak również uczestniczenie i udział w organizowaniu uroczystości i imprez w placówce, jak i poza nią.

Rozdział 3.     Podstawowe zasady funkcjonowania „Młodzieżowej Świetlicy Dworcowej”.


§ 5.
1. Dyrektor Zespołu Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. Kazimierza Pułaskiego jest Dyrektorem poszczególnych typów Szkół i „MŚD”.


§ 6.
1. Kompetencje dyrektora

1) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników „MŚD”,
2) dysponuje środkami finansowym „MŚD” oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

3) zatrudnia i zwalnia pracowników „MŚD”,

4) wnioskuje do organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach bieżącej działalności  „MŚD” oraz perspektyw jej rozwoju,

5) podpisuje dokumenty finansowe dotyczące pracowników „MŚD” oraz wydatków rzeczowych związanych z działalnością  „MŚD”,

6) organizuje administracyjną oraz gospodarczą i finansową obsługę „MŚD”,
DZIAŁ II

USTRÓJ „MŁODZIEŻOWEJ ŚWIETLICY DWORCOWEJ”
Rozdział 1.    Struktura  „Młodzieżowej Świetlicy Dworcowej”

§ 7.

1. W strukturze „MŚD” występuje grupa pracowników: 

1) pracownicy dydaktyczni: wychowawcy „MŚD”
2) pracownicy obsługi technicznej


§ 8.

1. Zespół Szkół, „Młodzieżowa Świetlica Dworcowa” oraz każda ze szkół wchodzących w skład Zespołu posiada własną pieczęć.

2. Treść pieczęci  „MŚD”:
       Zespół  Szkół Mechaniczno – Elektrycznych

im. Kazimierza Pułaskiego

             Ognisko pracy pozaszkolnej

„Młodzieżowa Świetlica Dworcowa”
ul. Piłsudskiego 38, 42-200 Częstochowa
          tel. 0-34 324 26 51 w. 455

Rozdział 3.   Organy „Młodzieżowej Świetlicy Dworcowej”

§ 9.
1. W „Młodzieżowej Świetlicy Dworcowej” w Częstochowie działa Samorząd „MŚD” wyłoniony w demokratycznych wyborach

§ 10.
1. Zadania Samorządu „MŚD” określa Regulamin Samorządu „Młodzieżowej Świetlicy Dworcowej”.
DZIAŁ III

PRACOWNICY „MŁODZIEŻOWEJ ŚWIETLICY DWORCOWEJ”

§ 11.
1. Pracownikami „MŚD” są : nauczyciele wychowawcy i personel niepedagogiczny.

Rozdział 1. Obowiązki i prawa pracowników.


§ 12.
1. Zadania wychowawców:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w „MŚD” i przedkładanie jej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zebraniach Zespołu Wychowawczego,

2) Współpraca z kuratorami sądowymi, policją i innymi instytucjami pomocowymi oraz Publiczną Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.

3) Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków
4) Bieżący nadzór i opieka nad wychowankami,
5) Przeciwdziałanie paleniu tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi oraz innym patologiom społecznym,

6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań, 
7) Opracowanie i realizacja planów pracy opiekuńczo-wychowawczej.

8) Zapisywanie tematyki zajęć w dziennikach zajęć wychowawczych, którymi dysponuje każdy wychowawca,
9) Współpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami uczniów,

10) Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów przez:

a) organizowanie samopomocy koleżeńskiej, prowadzenie konsultacji indywidualnych,
b) poznanie środowiska rodzinnego ucznia i pomoc w rozwiązywaniu problemów życiowych we współpracy z dyrektorem ds. wychowawczych i pedagogiem szkolnym,

11) Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej m. in. poprzez:

a) obowiązkowy udział w konferencjach metodyczno – przedmiotowych,

b) samokształcenie,

c) uczestnictwo w wewnętrznym szkoleniu Rady Pedagogicznej,

d) zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

e) podejmowanie studiów podyplomowych,

f) udział w kursach pedagogicznych,

12) Bieżące zapoznawanie się z informacjami przekazywanymi nauczycielom i uczniom trybem ustalonym w szkole, tj. poprzez ogłoszenia , zawiadomienia, zarządzenia w formie ustnej i pisemnej wydane przez dyrekcję,

13) Tworzenie warunków wzmagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

14) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

15) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów,

16) Otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka,
17) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b) wspierania rodziców w ich działaniach opiekuńczo-wychowawczych,

c) włączanie ich w sprawy życia „MŚD”,

d) zdobycie jak najpełniejszych informacji o uczniu i jego środowisku,

e) włączenie do wspólnego działania całej grupy uczniów i rodziców,

f) przekazywania informacji o uczniu na temat wyników nauczania i zachowania.
2. Do szczegółowych form spełniania zadań wychowawczych wobec uczniów należy:

18) Prowadzenie dokumentacji,

19) Dziennik zajęć wychowawczych,

20) Analizowanie frekwencji i zapobieganie wagarom,

21) Prowadzenie rozmów indywidualnych z uczniami sprawiającymi kłopoty wychowawcze,

22) Zgłaszanie uczniów sprawiających trudności wychowawcze do pedagoga szkolnego,

23) Nawiązywanie kontaktu z rodzicami:

a) na zebraniach rodziców,

b) przez indywidualne rozmowy z rodzicami przybyłymi na wezwanie wychowawcy lub z inicjatywy rodziców,

c) listownie, telefonicznie,

24) Ułatwianie rodzicom nawiązania kontaktów z nauczycielami poszczególnych przedmiotów w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.

3. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej.

4. Zadania pracowników niepedagogicznych określają odrębne dokumenty.

Rozdział 2. Obsada stanowisk.


§ 13.

1. Na stanowisku nauczyciela wychowawcy „MŚD” może być zatrudniona osoba posiadająca odpowiednie kwalifikacje.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli wychowawców „MŚD” określają odrębne przepisy.

Rozdział 3. Nagrody i wyróżnienia.


§ 14.

1. Pracownikom wyróżniającym się szczególnymi osiągnięciami w pracy w ”MŚD” dyrektor przyznaje nagrody i wyróżnienia.

2. Regulamin i kryteria przyznawania nagród dyrektora Szkoły określa oddzielny dokument.

3.  Za wieloletnią pracę pracownik otrzymuje nagrody jubileuszowe zgodnie z ustawą.

4. Szczególnie wyróżniającym się pracownikom oraz osobom szczególnie zasłużonym we współpracy z „MŚD” może być przyznany medal pamiątkowy Szkoły. 

1) Medal przyznany szczególnie zasłużonym  pracownikom „MŚD”:

a) za wzorową, długoletnią pracę,

b) za promowanie „MŚD” na zewnątrz,

c) za przygotowanie uczniów i słuchaczy do konkursów  i olimpiad, z wynikiem na szczeblu wojewódzkim lub ogólnopolskim,

d) za opracowanie i wdrażanie programów autorskich,

e) za pozyskiwanie środków na doposażanie bazy „MŚD”,

f) za działalność społeczną na rzecz „MŚD” i środowiska,
g) oraz w innych przypadkach uznanych za szczególne, zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną.

DZIAŁ IV

NAUCZANIE I UCZNIOWIE 

Rozdział 1. Nauczanie, wychowanie i profilaktyka zagrożeń.


§ 15.

1. „MŚD” funkcjonuje w roku szkolnym od 1 września do 30 czerwca. W czasie trwania ferii zimowych i wiosennych w placówce pełnią dyżur wychowawcy według sporządzonego harmonogramu.

2. Organizacja zajęć dla wychowanków zawarta jest w planach pracy opiekuńczo-wychowawczej opracowanych i realizowanych przez wychowawców z podziałem na: semestry roku szkolnego, miesiące, tygodnie i dni.

3. Tematyka zajęć zapisywana jest w dzienniku zajęć wychowawczych, którym dysponuje każdy wychowawca „MŚD” oraz  w ogólnym dzienniku zajęć.
4. Świetlica prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu młodzieży w placówce w postaci księgi ewidencji stałych wychowanków i dziennych list obecności.
5. Zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w „MŚD” odbywają się w godz. od 730 do 1830 .

Rozdział 3. Uczniowie „Młodzieżowej Świetlicy Dworcowej”

§ 16.

1. Uczniowie korzystający ze „MŚD” mają prawo do:

1) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa,

2) Poszanowania godności osobistej,

3) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie opiekuńczo wychowawczym,

4) Swobody w wyrażaniu myśli i przekonań,

5) Rozwijana swoich zainteresowań, zdolności i talentów,

6) Udziału w uroczystościach i imprezach organizowanych na terenie „MŚD”,

7) Uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce,

8) Korzystania z poradnictwa i terapii psychologiczno-pedagogicznej,

9) Ochrony przed demoralizacją,

10) Korzystania z księgozbioru i środków audiowizualnych w „MŚD”,

11) Reprezentowania „MŚD”  na zewnątrz.

 2.   Uczniowie korzystający z „MŚD” mają obowiązek:

1) Przestrzegać postanowień Statutu „MŚD” oraz ogólnie obowiązujących przepisów prawa,

2) Przestrzegać obowiązującego regulaminu „MŚD”,

3) Posiadać legitymację szkolną i okazywać ją na prośbę wychowawcy,

4) Wpisać się każdorazowo na listę uczniów korzystających z pobytu w „MŚD”,

5) Przestrzegać zasad kultury życia społecznego,

6) Odnosić się z szacunkiem do wychowawców i innych pracowników „MŚD”,

7) Współpracy z wychowawcą w procesie opiekuńczo – wychowawczym i terapii,

8) Niesienia pomocy tym, którzy ją potrzebują,

9) Chronić własne życie i zdrowie przed wszelkimi niebezpieczeństwami, przestrzegać przepisów bhp,

10) Przestrzegać zasad higieny osobistej,

11) Zachowywać się kulturalnie podczas pobytu w „MŚD”,

12) Przestrzegać zasad: nie zażywać środków odurzających, nie palić papierosów, nie spożywać alkoholu na terenie „MŚD” i poza placówką,

13) Przestrzegać zasady nie używania wulgarnych słów,

14) Dbać o ład i porządek oraz mienie „MŚD”,

15) Godnie reprezentować :MŚD”,

16) Ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie włącznie z wszelkimi konsekwencjami.

3. Nagrody dla młodzieży korzystającej z „MŚD”:

1) Słowna pochwała wobec społeczności „MŚD”
2) Dyplom i nagroda rzeczowa,

3) Udział w imprezach kulturalnych organizowanych poza terenem placówki,

4) Zawiadomienie dyrekcji szkoły o osiągnięciach wychowanka,

5) List pochwalny lub dyplom skierowany do rodziców (prawnych opiekunów)
4. Kary dla młodzieży korzystającej ze „MŚD” wynikające z niestosownego zachowania:

1) Upomnienie,

2) Nagana,

3) Zawiadomienie rodziców (prawnych opiekunów),

4) Zawiadomienie dyrekcji i wychowawcy w odpowiedniej szkole,

5) W przypadku ciężkiego naruszenia praw i obowiązków, powiadomienie odpowiednich organów porządkowych,

6) Wykluczenie z organizowanych imprez kulturalnych,

7) Skreślenie z listy wychowanków „MŚD”.

DZIAŁ V
ZASADY UTRZYMANIA PORZĄDKU I BEZPIECZEŃSTWA  NA TERENIE „MŁODZIEŻOWEJ ŚWIETLICY DWORCOWEJ”

§ 17.

1. Zasady utrzymania porządku i bezpieczeństwa na terenie „MŚD” obowiązują wszystkich korzystających z pomieszczenia „MŚD”.

DZIAŁ VI

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE


§ 18.

1. Statut „MŚD” uchwala Rada Szkoły bezwzględną większością głosów swojego statutowego składu.

2. Statut oraz dokonywane w nim zmiany, uchwalone przez Radę Szkoły, wchodzą w życie z dniem ich uchwalenia, jeśli nie określają tego inaczej przepisy ustawy lub innych aktów normatywnych.

3. Propozycje zmian w statucie „MŚD” Rada Pedagogiczna przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły.

4. Wątpliwości dotyczące postanowień statutu, wynikające z różnic w interpretacji zawartych w nim przepisów, rozstrzyga Rada Szkoły bezwzględną większością głosów.

5. W przypadku wprowadzenia do Statutu „MŚD” więcej niż trzech poprawek sporządza się tekst jednolity.

Statut obowiązuje od dnia 18 października 2007r.
