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Niniejszy statut utworzony zostat w oparciu o nastgpujace obowigzujace akty prawne:

1

2

3

10

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 97,
poz. 674) z pdzniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz.
2572) z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanie uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
now i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 roku, Nr 83, poz. 562, Dz. U. z 2007 Nr 130,
poz. 906, Dz. U. z 2008 Nr 3, poz. 9, Nr 178, poz. 1097, Dz. U. z 2009 Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz.
694).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych
(Dz. U. 22004 Nr 26, poz. 232, Dz. U. z 2009 Nr 31, poz. 208).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutow pu-
blicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624, Dz. U. z 2002 Nr 10,
poz. 96, Dz. U. z 2003 Nr 146, poz. 1416, Dz. U. z 2004 Nr 66, poz. 606, Dz. U. z 2005 Nr 10, poz. 75,
Dz. U. 22007 Nr 35, poz. 222).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie ramowych
statutéw placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 52, poz. 466).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie rodzajow i
szczegolowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych pla-
cowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych pla-
cowkach (Dz. U. z 201 1roku Nr 109, poz. 631).

Uchwata Nr 172/XV1/2007 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 24 wrzes$nia 2007 roku w sprawie wiacze-
nia Mtodziezowej Swietlicy Dworcowej przy ul. Pitsudskiego 38 w Czestochowie do Zespotu Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych im. Kazimierza Putaskiego w Czgstochowie przy ul. Targowej 29.
Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 roku w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z
2002 Nr 46, poz. 432) z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 08.06.2009r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wy-
chowania przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow
(Dz. U. 22009 Nr 89, poz. 730).
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DZIAL 1
PODSTAWY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU SZKOL. MECHANICZNO —
ELEKTRYCZNYCH
Rozdzial 1. Przepisy ogolne
§1.

1

—_—

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych zwany dalej Zespolem jest panstwowg publiczng szkota
ponadgimnazjalng dziatajaca na podstawie aktualnej ustawy o systemie o§wiaty, zwanej dalej ustawa,
niniejszego statutu oraz innych przepiséw dotyczacych szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

Zostala powotana do zycia w roku 1926 jako Szkota Rzemie$lniczo — Przemystowa, w 1938 roku prze-
ksztatcona zostala w Gimnazjum i Liceum Mechaniczne, 16 lutego 1945 roku przyjeta nazwe Zasadni-
cza Szkota Metalowa, w roku szkolnym 1977/78 otrzymata nazwe Zespot Szkot Mechanicznych, od 12
marca 1979 roku nosi nazwe: Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych, w roku 1996 otrzymata imig
Kazimierza Putaskiego.

Od 01.10.2007r. w sktad Zespolu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych zostato wiaczone Ognisko pracy
pozaszkolnej dzialajace pod nazwa ,,Mtodziezowa Swietlica Dworcowa” zwane w skrocie ,MSD”.
Zespot ma siedzibe w Czestochowie przy ulicy Targowej 29.

,Mtodziezowa Swietlica Dworcowa” ma siedzibe przy ulicy Pitsudskiego 38 na Dworcu Kolejowym
PKP w Czestochowie.

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu.

W zakresie dydaktyki nadzér nad Zespolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Katowicach — Delegatura
w Czgstochowie.

§2.
Zespot jest czescig polskiego systemu edukacji narodowej, a nadzor nad nig sprawuje Minister Edukacji
Narodowej w zakresie zgodnosci dzialania jej organdw z przepisami ustawowymi i statutem.
Ognisko pracy pozaszkolnej ,Mlodziezowa Swietlica Dworcowa” w Czestochowie jest placowka
wsparcia dziennego, utworzong dla uczniéw dojezdzajacych do czgstochowskich szkét ponadgimnazjal-
nych.
Organy panstwowe lub organy samorzadu terytorialnego podejmujg decyzje dotyczace Zespotu tylko w
przypadkach przewidzianych w ustawach.

§ 3.
Nauczyciele, uczniowie i pozostali pracownicy Zespolu tworza samorzadng spoteczno$¢ szkolna.
Samorzadno$¢ spolecznosci szkolnej wyraza si¢ w zarzagdzaniu Zespotem przez organy wybierane, w
ktorych reprezentowane sg poszczegolne grupy tej spotecznosci wymienione w ust. 1.

§ 4.
Wiadze szkolng sprawuje i zarzadza Zespotem dyrektor, wspierany przez organy kolegialne, kazdy
zgodnie z ustawowymi i statutowymi kompetencjami.

§ 5.
Decyzje organow kolegialnych wyrazane sg przez podejmowane uchwaty, natomiast decyzje i dyspozy-
cje dyrektora przedstawiane s3 w zarzadzeniach wykonawczych, okoélnikach i poleceniach.

Rozdzial 2. Cele i zadania Zespotu

§ 6.
Nadrzednym celem dziatalnosci Zespotu jest ksztatcenie specjalistéw na poziomie szkoty ponadgimna-
zjalnej technicznej, ponadgimnazjalnej ogoélnoksztatcacej, zawodowej, zgodnie z ideatami humanizmu i
demokracji.
Cele i zadania Zespotu wynikajg z programu wychowawczego i programu profilaktyki Zespotu.
Celem ,,MSD” jest wspieranie rodziny przez objecie mtodziezy dziataniami wychowawczymi, opiekun-
czymi i edukacyjnymi realizowanymi w placowce.

§7.
Zespot realizuje cele 1 zadania okres§lone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w
szczegolnosci:



1))

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szko-
ly oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

organizuje proces ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wyko-
nywania wybranego zawodu,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu,

stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w szkolnym programie wycho-
wawczym i profilaktyki,

tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze i wspomaga uczniéw w ich wszech-
stronnym rozwoju,

zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) w miar¢ mozliwo$ci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzin-

nych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,

11) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny,
12) zapewnia dzialania profilaktyczne w dziedzinach prozdrowotnych, przeciwdziata uzaleznieniom i

przemocy,

13) zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ustugi dostepu do internetu poprzez aktualizowane

oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

14) promuje dziatalno$¢ zwigzang z obronnoscig i bezpieczenstwem panstwa, m. in. poprzez prowadze-

nie w ramach XIV LO klasy mundurowej. Klas mundurowa ksztatci przysztych kandydatow dla po-
trzeb stuzb mundurowych: wojska, policji, strazy pozarnej, strazy granicznej, zarzadzania kryzyso-
wego. Klas objeta jest patronatem Jednostki Strzeleckiej 2028 Czestochowa — dzialajacej w ramach
Zwiazku Strzeleckiego ,,Strzelec” — Organizacji Spoteczno-Wychowawczej. Klasa uczestniczy¢ be-
dzie w obstudze imprez patriotyczno-wychowawczych organizowanych przez Urzad Miasta Czgsto-
chowy. Uczniowie chodza do szkoly w mundurach maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach do-
datkowych z musztry, orientacji w terenie, strzelania, udzielania pierwszej pomocy itp. Zajecia pro-
wadzg instruktorzy Jednostki Strzeleckiej. Kazdy uczen ma mozliwos$¢ wstapienia w szeregi ,,strzel-
ca”, gdzie w trakcie weekendow prowadzone sg specjalistyczne zajgcia wg programu szkoleniowe-
go JS 2028.

2 Sposéb wykonywania zadan Zespolu z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju, i tworzenia pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego:

2)

2)

3)

Zajecia dydaktyczne:

a) lekcyjne,

b) pozalekcyjne,

¢) zespoly zadaniowe,

d) praca indywidualna i praca w grupach,

e) uroczystosci szkolne,

f) konkursy,

g) olimpiady,

h) wycieczki,

i) promowanie uczniow zdolnych,

j) organizowanie spotkan z przedstawicielami wladz samorzadowych, specjalistami z r6znych
dziedzin, artystami, itp.

Zadania opiekuncze:

a) nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiaz-
kowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych poprzez:
— bezposredni nadzor i opieke w czasie zaje¢ teoretycznych i praktycznych zgodnie z regu-

laminem pracowni przedmiotowych oraz og6lnymi zasadami bhp,
— dyzury nauczycielskie na korytarzach w czasie przerw i na 5 minut przed rozpoczeciem za-
je¢ lekcyjnych wg opracowanego harmonogramu.

Zespot udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) dostosowanie metod nauczania do mozliwoSci psychofizycznych uczniow,

b) otoczenie szczegdlng opieka uczniow ze Srodowisk zaniedbanych, zagrozonych demoralizacjg i
patologami spolecznymi-przez wychowawcow i pedagoga szkolnego,

¢) udzielanie wszechstronnej informacji na temat:



— praw i obowigzkow dziecka, ucznia, rodziny w konteks$cie obowigzujacego systemu praw-
nego,
— Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Obywatela,
— Kodeksu Rodzinnego i Opickunczego,
— Kodeksu Ucznia,
— wprowadzenie tematyki wybranej przez mtodziez na zajgciach gzw uzupelianych w miarg
potrzeb pogadankami, prelekcjami specjalistow.
Zadaniem ,,MSD” jest zapewnienie mtodziezy przebywajacej w placowce opieki wychowawczej, two-
rzenie warunkow do nauki whasnej i pomocy w nauce, pomoc rodzinie i szkole w eliminowaniu proble-
moéw wychowawczych, pomoc uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu, umozliwienie rozwijania zainteresowan miodziezy poprzez udziat w kotach zainte-
resowan, jak rowniez uczestniczenie i udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez w placowcee, jak i
poza nia.
Dyrektor aktualizuje biezace zadania Zespohu.

Rozdzial 3. Podstawowe zasady funkcjonowania Zespotu.

—_—

§ 8.
Zespot w swej dziatalno$ci sprzyja zdobywaniu i propagowaniu wiedzy, kultywuje demokracj¢ i patrio-
tyzm, realizuje samorzadnos$¢, pielegnuje tradycje szkolne, uczy tolerancji, docenia sumienng pracg oraz
dba o przestrzeganie zasad etyki, wychowuje i prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczna.

§9.
Zatozone cele i zadania Zespotu realizowane sg przez calg spoltecznos$¢ szkolng odpowiednio do kompe-
tencji i zakresu dzialalnos$ci poszczegdlnych jej cztonkow.

§ 10.
Dyrektor powotuje ciata opiniodawczo-doradcze oraz komisje i zespoty robocze.
Tryb powolywania oraz zakres kompetenciji cial, o ktorych mowa w ust. 1., ustala kazdorazowo dyrektor,
jesli nie okresla tego statut.

§11.
Dyrektor Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Kazimierza Putaskiego jest Dyrektorem po-
szczegblnych typow Szkot i Ogniska pracy pozaszkolnej ,,Mlodziezowa Swietlica Dworcowa”.
Dyrektor posiada ustalong liczbe swych zastepcow.
Dyrektor przekazuje swoim zastgpcom S$cisle okreslong cze$¢ swych kompetencji i powierza ustalone
obowiazki.

§12.

Kompetencje dyrektora:

1) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty i ,,MSD” w planowanych lub po-
dejmowanych dziataniach i decyzjach,

2) kieruje dziatalnoscia Zespohu i ,,MSD”, reprezentuje ja na zewnatrz,

3) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Zespohu i ,,MSD”,

4) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli s one niezgodne z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzace-
g0; rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9) dysponuje $rodkami finansowymi Zespohu i ,,MSD” oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidto-
we wykorzystanie,

10) wspoldziata z zaktadami pracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych,

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi Zespohu oraz ,,MSD”,

12) powierza funkcje kierownicze w Zespole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote i rady
pedagogicznej,

13) utrzymuje kontakt z wtadzami o§wiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania Zespotu,



14) wspolpracuje z Urzedem Pracy w Czestochowie w sprawie kreowania nowych kierunkow ksztatce-
nia oraz zatrudniania absolwentow Zespotu,

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

16) wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli, po za-
siggnieciu opinii rady pedagogiczne;j

17) wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach biezacej dziatal-
nosci Zespohu i ,,MSD” oraz perspektyw jej rozwoju,

18) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikéw Zespolu oraz wydatkow rzeczowych
zwigzanych z dzialalnoscig zespohu i ,MSD”,

19) organizuje administracyjng oraz gospodarcza i finansowa obstuge Zespotu i ,,MSD”,

20) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do Zespolu w czasie, gdy nie dziata szkolna komisja rekruta-
cyjno-kwalifikacyjna,

21) skresla uczniéw z listy uczniéw w przypadkach okreslonych niniejszym statutem; skreslenie naste-
puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego,

22) wyraza zgod¢ na podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j,

23) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

24) udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok lub program nauki,

25) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow,

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

27) powotuje przewodniczacych komisji rady pedagogicznej oraz komisji i zespotow przedmiotowych,
na wniosek tych komisji i zespolow,

28) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopow, w tym urlopow zdrowotnych dla nauczycieli,

29) na wniosek ucznia petnoletniego, rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia niepetnoletniego, wy-
chowawcy klasy lub nauczyciela, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, udziela uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki.

30) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podr¢cznikami na terenie Ze-
spotu,

31) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe,

32) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie za-
je¢ organizowanych przez szkole,

33) jest zobowigzany powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty, w terminie 14
dni od dnia przyje¢cia absolwenta, oraz poinformowac tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o
zmianach w spelnianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia
powstania tych zmian,

34) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2 Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych,

2) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Zespole w sprawach okreslonych w ustawie, ustawie o
zwigzkach zawodowych i ustawie Karta Nauczyciela,

3) Rada Rodzicow,

4) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4. Symbole i uroczystosci

§13.

1 Do symboli i znakéw Zespotu naleza:

1) sztandar,

2) logo Zespotu,

3) flaga,

4) hymn,

5) medal,

6) znaczek.
2 Uroczystosci szkolne organizowane na terenie Zespotu:

1) studniowka,

2) Swicto Patrona szkoty,

3) dzien samorzadnosci,



4) rozpoczecie roku szkolnego,
5) zakonczenie roku szkolnego,
6) akademie i spotkania okoliczno$ciowe.
3 Zespot przygotowuje lub uczestniczy w uroczystoéciach organizowanych poza terenem Zespotu Szkot:
1) Slubowanie klas pierwszych w Sali Papieskiej,
2) Swigto Jednostki Patronackiej w Lublincu,
3) Uroczystosci Jubileuszowe w sali koncertowej Filharmonii Czgstochowskiej lub Sali Papieskie;j,
4) rajd klas pierwszych,
5) dzien sportu.
4  Rada Pedagogiczna wskazuje inne sposoby organizowania uroczystosci z ust. 2. i 3.

§ 14.

Sztandar Szkoly jest jej uroczystym symbolem i wystepuje wylacznie w poczcie sztandarowym.
2 Poczet sztandarowy powotany przez Rad¢ Pedagogiczng na wniosek dyrektora sktada si¢ z uczniow

wybranych sposrod najlepszych w Zespole.
3 Poczet sztandarowy Szkoty uczestniczy w uroczystosciach takich jak:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) uroczystosci jubileuszowe,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) s$lubowanie klas pierwszych,

5) $wigto patrona szkoty,

6) swigtach Jednostki Patronackiej JW 4101 w Lublincu,

7) w pozostatych przypadkach o uzyciu sztandaru Szkoty decyduje dyrektor.

—_—

§ 15.
1 Do obowigzkoéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem nastgpujacych $wiat panstwowych i
szkolnych:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) s$lubowanie uczniow klas pierwszych,
3) Dzien Patrona Szkoty — 4. 111,
4) Dzien Komisji Edukacji Narodowej — 14. X,
5) Narodowe Swieto Niepodleglosci,
6) Rocznica Konstytucji 3 Maja,
7) zakonczenie roku szkolnego,
8) inne uroczystosci na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§ 16.
1 Strdj galowy opisany jest w § 54 ust.6 pkt.3.

§17.
1 Tryb wykorzystywania symboli panstwowych i szkolnych na uroczystosciach:
1) rozpoczgcie roku szkolnego, §lubowanie klas pierwszych, dzien Patrona Szkotly, zakonczenie roku
szkolnego, jubileusze szkoty —hymn szkoly, godto szkoly i sztandar,
2) Narodowe Swigto Niepodlegtosci i Rocznica Konstytucji 3.Maja — hymn panstwowy, flaga naro-
dowa,
3) Swieto I Pulku Specjalnego , Komandosow” (6.X.) — poczet sztandarowy i delegacja miodziezy.

Rozdzial 5. Mienie i finanse

§18.

1 Mieniem Zespotu zarzadza dyrektor przy pomocy administracji szkolnej i zgodnie z obowiazujacymi w
tym zakresie przepisami oraz statutem.

2 Zespot jest jednostkg budzetowa prowadzaca samodzielng gospodarke finansows, na podstawie planu
rzeczowo — finansowego, w ramach §rodkéw pochodzacych z:
1) budzetu panstwa,
2) Rady Rodzicow,
3) sponsorow.

3 Zespot prowadzi dzialalno$¢ pomocnicza w zakresie zadan wspotinansowanych ze srodkow nie stano-
wigcych zrédet krajowych , w ramach podejmowanych przez Zespét projektow, przy realizacji progra-
moéw operacyjnych, za zgodg organu prowadzgcego.



Dochody jednostki z tytulu optat za wynajem sal, sali gimnastycznej i §wietlicy sg odprowadzane na
konto budzetu gminy

Dochody jednostki z tytutu optat za dozywanie oraz tytulu wydania duplikatu swiadectwa szkolnego lub
legitymacji szkolnej pobierane przez osob¢ upowazniona, przyjmowane sg na drukach KP, uyjmowane w
Raporcie Kasowym i odprowadzane do budzetu gminy.

Roczny plan rzeczowo-finansowy jest przedktadany przez ksiggowsa i dyrektora Zespotu po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej do organu prowadzacego.

Na zakonczenie roku szkolnego ksiggowa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedktada roczne spra-
wozdanie z wykonania planu rzeczowo — finansowego.

Przy realizacji projektow lub grup projektow, wspotfinansowanych ze zrédet zagranicznych, gospodarke
finansowa w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogoéw okreslonych w zawieranej umowie
o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencj¢ umozliwiajaca ustalenie wysokosci ponoszonych wydat-
kéw strukturalnych.

§ 19.
Zespot dysponuje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nastepujacymi funduszami:
1) funduszem nagrod dyrektora,
2) funduszem $wiadczen socjalnych dla pracownikow,
3) funduszem zdrowotnym.
Zasady podziatu i dysponowania funduszami okreslaja odrgbne przepisy.
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DZIAL 11

USTROJ ZESPOLU

Rozdzial 1. Struktura Zespotu

§ 20.

1. W strukturze Zespolu wystepuja dwie grupy pracownikow:

W

—_—

1) pracownicy dydaktyczni,

2) personel niepedagogiczny.

Grupe pracownikéw dydaktycznych stanowia: dyrekcja, nauczyciele, kierownik zajgé praktycznych,
nauczyciele bibliotekarze, nauczyciele zajeé pozalekcyjnych, pedagog szkolny i wychowawcy ,MSD”.
Personel niepedagogiczny stanowig: pracownicy administracji i pracownicy obstugi.

Jednostki organizacyjne, w ktérych zatrudniony jest personel niepedagogiczny tworzy, znosi i prze-
ksztatca dyrektor.

Ksztalcenie zawodowe Zespot realizuje wspotpracujac z Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz innymi
instytucjami na podstawie zawieranych umow.

Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej i technikum odbywajg zajecia praktyczne i praktyki zawodo-
we na podstawie podpisanych umow.

§21.
Zespot jest zespotem typow szkot ponadgimnazjalnych.
Typy szkoét ponadgimnazjalnych, ktére dziataja w oparciu o niniejszy statut zamieszczono ponizej:
1) liceum ogodlnoksztatcace,
2) technikum,
3) szkota zawodowa.
Zespot Szkot, Miodziezowa Swietlica Dworcowa oraz kazda ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu
posiada wlasng pieczec.
Piecz¢é Zespolu Szkot uzywana jest w sprawach dotyczacych wszystkich szkot w zespole, w pozosta-
tych przypadkach uzywa si¢ pieczeci poszczegolnych szkot i ,MSD”.
Tresci pieczeci szkolnych:

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

ul. Targowa Nr 29

tel. 324-14-11, 324-48-39

42-200 Czgstochowa

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Pulaskiego

XIV Liceum Ogolnoksztatcace
Czestochowa, ul. Targowa 29

tel. 324-14-11, 324-48-39

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

Technikum Nr 9

Czestochowa, ul. Targowa 29

tel. 324-14-11, 324-48-39

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7
Czestochowa, ul. Targowa 29

tel. 324-14-11, 324-48-39

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

Mtodziezowa Swietlica Dworcowa

ul. Pitsudskiego 38
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Czestochowa, ul. Targowa 29
tel. 324-14-11, 324-48-39

Rozdzial 2. Biblioteka szkolna

N —

1))

2)

3)

5)

6)

7)

8)
9)

§22.

Biblioteka szkolna, czytelnia oraz §wietlica sg wspdlne dla wszystkich typow szkot.
Organizacja biblioteki szkolnej

biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng oraz osrodkiem informacji, uczestniczy
we wszystkich funkcjach Zespotu wobec ucznidow, nauczycieli, rodzicoéw i srodowiska. Szczegolng
role pelni podczas przygotowania uczniow do korzystania z informacji naukowej oraz do samo-
ksztalcenia,

biblioteka znajduje si¢ w budynku Zespotu. Zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno to czytel-
nia czasopism wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i katalogami, drugie — magazyn z wydzielonymi
miejscami do opracowywania, konserwowania oraz przechowywania zbiorow: wydawnictw zwar-
tych, czasopism, zbioréw specjalnych. Biblioteka jest wyposazona w telefon, radiomagnetofon, te-
lewizor, magnetowid, komputer wraz drukarkg do tworzenia elektronicznej bazy danych,
bezposredni nadzor nad praca biblioteki szkolnej sprawuje dyrektor Zespotu,

pracownikami biblioteki sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy odpowiednie kwalifikacje biblio-
teczne wraz z przygotowaniem pedagogicznym,

finansowanie biblioteki szkolnej opiera si¢ o przyznany budzet, wspomagany przez Rad¢ Rodzicow
Zespotu Szkot,

dziatalno$¢ biblioteki szkolnej jest zwigzana z procesem dydaktyczno-wychowawczym. Gloéwne
funkcje biblioteki to:

a) ksztatcagco — wychowawcza,

b) opiekunczo — wychowawecza,

¢) kulturalno — rekreacyjna.

prawo do korzystania z warsztatu informacyjnego oraz zbioréw biblioteki maja wszyscy uczniowie
oraz nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni. Zespolu, w uzasadnionych przypadkach rowniez
rodzice ucznidw,

kazdy korzystajacy ze zbiorow biblioteki ma zatozong kartg czytelnika,

kazdy korzystajacy ze zbiorow w czytelni dokonuje stosownego wpisu w zeszycie czytelni,

10) kazdy z odwiedzajacych bibliotekg jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu biblioteki,

umieszczonego w widocznym miejscu.

3 Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu,

gromadzenie, opracowanie udost¢pnianie zbiorow, a takze ich konserwacja,

tworzenie systemu informacji o zbiorach biblioteki,

przygotowanie uczniéw do korzystania z réznych zrdédet informacji, samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej,

przygotowanie do korzystania z innych bibliotek i o§rodkéw edukacyjnych,

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych oraz indywidualnych zaintereso-
wan uczniow,

otoczenie opiekg uczniow zdolnych,

pomoc uczniom z problemami w nauce,

ksztattowanie kultury czytelniczej,

10) zaspokajanie potrzeb rekreacyjnych uczniow,
11) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
12) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej poprzez dostarczanie

srodkéw dydaktycznych,

13) wspolpraca z bibliotekami publicznymi, pedagogiczng i szkot wyzszych.

Rozdzial 3. Organy Zespotu

§ 23.

1 Organami Zespotu sg:

1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
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4) Samorzad ,MSD”,

5) Rada Rodzicow,

Organy Zespotu wymienione w ust.1. dziataja na podstawie odrebnych regulamindw.

Spory pomig¢dzy Organami Zespotu rozstrzygane sg na zasadach wzajemnego porozumienia.

§ 24.
Dyrektor jest jednoosobowym organem Zespotu, przetozonym wszystkich pracownikow i uczniow.
Dyrektor Zespotu skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego,
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, rodzicami i
Samorzgdem Uczniowskim.
Dyrektor porozumieniu z organem prowadzacym zmienia lub wprowadza nowe kierunki ksztatcenia.
Dyrektor wybierany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ prowadzacy.

§ 25.

Rada Pedagogiczna jest stalym organem wewng¢trznym powotanym do rozwazania, opracowywania i

rozstrzygania spraw dotyczacych nauczania, wychowania i administracji Zespotu oraz opiniowania

spraw zleconych przez wtadze szkolne.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy szkolty w terminie do 30 wrze$nia,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po zaopi-
niowaniu przez rade szkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) po zasiggnieciu opinii rady rodzicow podejmuje uchwaly w sprawie ustalenia szkolnych zestawow
programéw nauczania oraz szkolnych zestawow podrgcznikow,

7) w drodze uchwaty upowaznia dyrektora Zespolu do zawarcia porozumienia z radg rodzicow w
sprawie zatwierdzenia szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki

8) powoluje komisje rady pedagogicznej,

9) realizuje zadania wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (DZIAL 1V,
Rozdziat 2, 3 1 4).

Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacje pracy Zespolu w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) propozycje zmian w statucie Zespotu i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét jest wspdlna dla wszystkich typow szkot wehodzacych w jego sktad.

Sktad Rady Pedagogicznej Zespohu stanowig;

1) dyrektor, jako przewodniczacy,

2) wszyscy nauczyciele i wychowawcy ,,MSD” zatrudnieni w Zespole,

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opie-

kunczej Zespotu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowanie ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ dy-

daktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na

wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu
prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw porusza-

nych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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10 Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Zespotu.

11 Wszystkie decyzje rady pedagogicznej jako kolegialnego organu Zespolu podejmowane sg w formie

uchwat.

12 W Zespole powotano nastgpujace Komisje Rady Pedagogicznej:

1) Komisja nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych
a) podkomisja n-li jgzyka polskiego
b) podkomisja n-li matematyki
¢) podkomisja n-li historii i geografii
d) podkomisja n-li jezykow obcych
e) podkomisja n-li fizyki, chemii i biologii
f) podkomisja n-li religii
g) podkomisja n-li wychowania fizycznego
2) Komisja nauczycieli przedmiotow zawodowych
a) podkomisja n-li przedmiotéw mechanicznych
b) podkomisja n-li przedmiotow elektrycznych, elektronicznych i telekomunikacji
¢) podkomisja n-li przedmiotéw informatycznych
d) podkomisja n-li przedmiotéw ekonomicznych
3) Komisja doskonalenia zawodowego i nowatorstwa pedagogicznego
4) Komisja nagrod i wyrdznien dla nauczycieli
5) Komisja historii, tradycji szkoty i publikacji
6) Komisja do spraw kierunkéw ksztatcenia
7) Komisja do spraw pomocy materialnej dla uczniow
8) Komisja do spraw planu lekcyjnego i dyzuréw
9) Komisja do spraw Statutu Szkoty i ceremoniatu szkolnego
10) Komisja protokolantéw Rady Pedagogicznej
11) Komisja do spraw promocji zdrowego stylu zycia
12) Komisja do spraw naboru do szkotly
13) Komisja do spraw dofinansowania doskonalenia zawodowego
14) Komisja do spraw pozyskiwania funduszy europejskich
15) Komisja do spraw kontaktow z przemystem
a) podkomisja telekomunikacji i SEP
b) podkomisja mechaniki
¢) podkomisja informatyki
d) podkomisja elektryki, elektroniki.
16) Komisja do spraw wizerunku szkoty

13 Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

N —

§ 26.

Samorzad Szkolny jest kolegialnym organem przedstawicielskim uczniow Szkoty.

Samorzad szkolny ma nastgpujace kompetencje:

1) przedstawia propozycje do planu wychowawczego Szkoty,

2) uczestniczy w procesie tworzenia przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej,

3) opiniuje wnioski dotyczace uczniow,

4) opiniuje w drodze postanowienia wnioski dotyczace skreslenia z listy uczniow,

5) wspétdecyduje o przyznaniu uczniom réznych form pomocy materialne;j,

6) zglasza uczniéw do szkolnych nagrod i wyrdznien,

7) opiniuje wnioski o przyznanie uczniom nagrody Prezesa Rady Ministrow,

8) bierze udzial w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i Rad Rodzicow dotyczacych spraw wycho-
wawczych i1 opiekunczych,

9) wnioskuje do Dyrektora Zespotu w sprawie powotania opiekunéw Samorzadu,

10) uczestniczy w organizowaniu wypoczynku i rozrywki oraz réznych uroczystosci szkolnych.

Zadania Samorzadu Szkolnego okre§la Regulamin Samorzadu Szkolnego.

Zadania Samorzadu ,,MSD” okre$la Regulamin Samorzadu ,MSD”.

§27.
Rada rodzicéw jest organem reprezentujacym ogoédt rodzicoOw uczniéw dziatajacym na terenie Zespothu.
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W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, a wybory przeprowadza si¢ na pierwszym ze-
braniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegodtowy tryb prowadzenia wyboréw do rad oraz do rad oddziatowych.

Rada rodzicoéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szko-
ty.

Do kompetencji rad rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treéci i dziatania o charakterze wy-
chowawczym skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli;

b) Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego: wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skiero-
wane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
jezeli taki program jest realizowany,

3) Opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,

4) Opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada

pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub profilaktyki, program ten ustala dyrektor Ze-

spotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora

Zespotu obowigzuje do czasu uchylenia programu przez radg¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedago-

giczng.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu lub placéwki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundu-

sze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzi-

cOow okresla regulamin rady rodzicow.
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DZIAL I1I

PRACOWNICY ZESPOLU

Pracownikami Zespohu sa: nauczyciele i personel niepedagogiczny.

Rozdzial 1. Obowiazki i prawa pracownikow.

§ 28.

1 Do kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

przyjecie na siebie zadan Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci, z wytaczeniem spraw kadrowych i
finansowych,

koordynowanie i monitorowanie obszaru dzialalnosci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcow
klas oraz biblioteki szkolnej i ,,MSD” wynikajacy ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikow,

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz szkolng stuzbg zdrowia,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

2 Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)

planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu - zajec¢ praktycznych, praktyk
zawodowych oraz nauki jazdy pojazdami ustalonymi programem nauczania dla danego zawodu,
zawieranie umow o praktyczng nauke zawodu mig¢dzy Zespotem a zaktadami pracy,

wspotdziatanie z zaktadami pracy, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu,

prowadzenie hospitacji szkolenia praktycznego,

kontrola przebiegu praktyk zawodowych,

czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy uczniow oraz wiasciwym stanem technicznym i wy-
korzystaniem sprzg¢tu technicznego,

organizowanie egzaminu z przygotowania zawodowego.

3 Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1))
2)
3)

4)
5)

6)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole i przedktadanie jej na posiedze-
niach Rady Pedagogicznej i zebraniach Zespolu Wychowawczego,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowywaniu
wilasnych dzieci, prowadzenie pedagogizacji rodzicow w czasie wywiadoéwek i zebran,

udzielanie wychowawcom pomocy w organizacji zebran z rodzicami i diagnozie pracy wychowaw-
czej z uczniami,

koordynowanie realizacji szkolnego planu profilaktyki,

wspolpraca z kuratorami sagdowymi, policjg 1 innymi instytucjami pomocowymi oraz Publiczng Po-
radnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

szczegblowy zakres obowiazkoéw stuzbowych pedagoga szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

4  Zadania nauczycieli:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

8)

9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow poprzez:

biezacy nadzor i opieke nad uczniami podczas zajec teoretycznych i praktycznych,

dyzury srodlekcyjne,

opieke podczas zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wyj$¢ do placowek kulturalnych, wycie-
czek,

wlasciwg organizacje wycieczek (nauczyciel zobowigzany jest do skompletowania wymaganych
dokumentéw na 3 dni przed planowana impreza i ztozenie ich do wicedyrektora ds. wychowaw-
czych: , Karte wycieczki” zawierajacg nastepujace dane: termin wycieczki, jej cele 1 opis trasy z za-
znaczeniem miejsc noclegéw, $rodek transportu, przewidywany czas powrotu, liste uczestnikow,
oswiadczenie opiekunéw o odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie uczestnikow wycieczki, zezwole-
nie rodzicow na udziat dziecka w wycieczce, potwierdzenie ubezpieczenia wycieczki — numer poli-
SY,

przeciwdziata¢ paleniu tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi oraz innym patologiom spotecznym,
zapoznawaé ucznidow z obowigzujacymi regulaminami pracowni przedmiotowych (fakt ten nalezy
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i zeszytach przedmiotowych uczniow; opiekun pracowni odpo-
wiedzialny jest za umieszczenie regulaminu pracowni w widocznym miejscu w sali),

dba¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego przez realizowanie podstaw programowych
ksztalcenia,

dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
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10) wspiera¢ rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan, a zwlaszcza wspie-
ranie uczniéw wybitnie uzdolnionych poprzez pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,

11) zapoznaé¢ uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego i na poczatku realizacji kazdej jednostki
modulowej z obowigzujagcym programem nauczania, standardami wymagan egzaminacyjnych oraz
o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego i przedmiotowego osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

12) opracowaé w terminie dwoch tygodni od rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkol-
nym wedtug obowigzujacego wzoru rozktady materiatu nauczania dla kazdego przedmiotu (jednost-
ki modutowej) i kazdej klasy, zgodnie z przydziatem zaje¢ dydaktycznych,

13) zlozy¢ na radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej pisemny raport o stopniu reali-
zacji podstawy programowej oraz standardow wymagan egzaminacyjnych w ramach prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych,

14) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

15) wspolpracowaé z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, i rodzicami uczniow,

16) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow przez: organizowanie samopomocy kolezenskiej, prowadzenie konsultacji indywidualnych,
poznanie $rodowiska rodzinnego ucznia i pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych we
wspolpracy z dyrektorem ds. wychowawczych i pedagogiem szkolnym,

17) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej m. in. poprzez:

a) obowigzkowy udzial w konferencjach metodyczno — przedmiotowych,
b) samoksztalcenie,

¢) uczestnictwo w wewnetrznym szkoleniu Rady Pedagogicznej,

d) zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

e) podejmowanie studiow podyplomowych,

f) udzial w kursach pedagogicznych.

18) Zapoznawac si¢ na biezaco z informacjami przekazywanymi nauczycielom i uczniom trybem usta-
lonym w Zespole, tj. poprzez ogloszenia , zawiadomienia, zarzagdzenia w formie ustnej i pisemne;j
wydane przez dyrekcje Zespotu,

19) ksztalci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

20) dbaé o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, po-
koju i przyjazni migdzy ludZzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

21) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu
maturalnego,

22) wyznaczy¢ godziny i miejsca konsultacji w wymiarze minimum 1 godziny co dwa tygodnie, w ter-
minie niekolidujacym z obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi uczniow.

Nauczyciel Zespotu ma prawo do:

1) wyboru programéw nauczania oraz podrecznikow sposrod programéw i podrecznikow dopuszczo-
nych do uzytku szkolnego,

2) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych oraz $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przedmiotu,

3) decydowania o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan,

4) decydowania o ocenie biezacej, S$rodrocznej i rocznej ucznidow zgodnie z ocenianiem we-
wnatrzszkolnym i przedmiotowym,

5) wspodtdecydowania o ocenie zachowania uczniow,

6) wnioskowania w sprawie nagrdd i kar oraz wyrdznien regulaminowych dla uczniow.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespdt przed-

miotowy.

1) pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Zespotu przewodniczacy zespotu.

2) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) opracowanie zasad oceniania przedmiotowego osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednie-
niem ilosci poszczegoélnych form oceniania wiedzy i umiejgtnosci oraz wskazaniem ich wag,

b) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow na-
uczania,

¢) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w spra-
wach wyboru programéw nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli odbywajacych staz zawodowy,

e) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetianiu ich wyposazenia,

f) opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych pro-
gramow nauczania.
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12

13

14

15

16

17

17

W Zespole dziataja dwa zespoly przedmiotowe:

1) Komisja Przedmiotéw Ogolnoksztatcacych,

2) Komisja Przedmiotow Zawodowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlno-

sci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z za-

kresu ksztatcenia zawodowego, z uwzglednieniem korelacji migdzyprzedmiotowe;.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece jednemu z nauczycieli petnigcemu funkcje wycho-

wawcy.

Wychowawca petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty, jest najblizszym opiekunem

ucznia w szkole.

Wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caly tok ksztalcenia.

W wyjatkowych sytuacjach rodzice mogg zglosi¢ dyrektorowi prosbe o zmiang wychowawcy (na wnio-

sek wigkszosci rodzicow tej klasie).

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zwroéci¢ si¢ z prosbg do dyrektora Zespotu o zwol-

nienie go z pelienia funkcji wychowawcy klasy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wzmagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomig-
dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
integrujgcego uczniow,

6) ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

7) wspoldzialanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzia-
fania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudno$ciami i nie-
powodzeniami),

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspierania rodzicow w ich dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

c) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i Zespotu,

d) zdobycie jak najpetniejszych informacji o uczniu i jego srodowisku,

e) wilaczenie do wspdlnego dzialania catej grupy uczniow i rodzicow,

f) przekazywania informacji o uczniu na temat biezacych wynikow nauczania i zachowania.

Do szczegotowych form speliania zadan wychowawczych wobec uczniow nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji:

a) dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen,
¢) zeszyt wychowawcy klasowego,

2) analizowanie frekwencji i zapobieganie wagarom,

3) co najmniej dwukrotne odbycie zebran z rodzicami uczniow w ciggu semestru,

4) prowadzenie rozmoéw indywidualnych z uczniami sprawiajacymi klopoty wychowawcze,

5) zglaszanie uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze do pedagoga szkolnego,

6) nawigzywanie kontaktu z rodzicami:

a) na zebraniach rodzicow klasy przynajmniej cztery razy w roku,

b) przez indywidualne rozmowy z rodzicami przybylymi na wezwanie wychowawcy lub z inicja-
tywy rodzicow,

c) listownie, telefonicznie.

7) ulatwianie rodzicom nawigzania kontaktow z nauczycielami poszczegoélnych przedmiotow w spra-
wach dydaktycznych i wychowawczych.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrekcji oraz Rady Pedagogiczne;j.

Zadania pracownikow okreslaja odrebne dokumenty.

Rozdzial 2. Obsada stanowisk.

1
2

§ 29.
Na stanowisku nauczyciela moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okres$lajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 3. Nagrody i wyr6znienia.

W

§ 30.

Pracownikom wyrézniajagcym si¢ szczegélnymi osiggnigciami w pracy w Zespole dyrektor przyznaje
nagrody i wyroznienia.

Regulamin i kryteria przyznawania nagrod dyrektora Szkoty okresla oddzielny dokument.

Za wieloletnig prace pracownik otrzymuje nagrody jubileuszowe zgodnie z ustaws.

Szczegblnie wyrozniajacym sie pracownikom, wybitnym absolwentom oraz osobom szczegoélnie zashu-
zonym we wspotpracy ze szkotg moze by¢ przyznany medal pamigtkowy Szkoty.

medal przyznany szczegolnie zastuzonym pracownikom Zespotu:

1))

2)

3)

a)
b)

<)

d)
e)
f)
g)

za wzorowsg, dlugoletnig prace,

za promowanie Zespotu na zewnatrz,

za przygotowanie uczniow i shuchaczy do konkurséw i olimpiad, z wynikiem na szczeblu wo-
jewaddzkim lub ogolnopolskim,

za opracowanie i wdrazanie programoéw autorskich,

za pozyskiwanie srodkow na doposazenie bazy Zespotu,

za dziatalno$¢ spoteczng na rzecz Zespotu i srodowiska,

oraz w innych przypadkach uznanych za szczeg6lne, zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

medal moze by¢ przyznany osobom z zewnatrz, ktore w szczegolny sposdb przyczynity sie do:

a)
b)

promowania Zespotu,
wyposazania Zespotu.

tryb przyznania medalu:

a)
b)

<)
d)

medal przyznaje Rada Pedagogiczna uchwatg w glosowaniu zwykla wigkszosciag gtosow,
uprawnienia do wystgpienia z wnioskiem o przyznanie Medalu posiadaja: Zwiazki Zawodowe
dzialajgce na terenie Zespotu, Rada Szkoty, Rada Rodzicow, Samorzad Szkolny,

aktu dekoracji Medalem dokonuje Dyrektor Zespotu, w dniu Swieta Patrona Szkoty lub pod-
czas zakonczenia roku szkolnego,

w aktach osobowych pracownika Zespotu zamieszcza si¢ adnotacj¢ o nadaniu Medalu.
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DZIAL IV

NAUCZANIE I UCZNIOWIE

Rozdzial 1. Nauczanie, wychowanie i profilaktyka zagrozen.

—_—

N —

§31.
Zespot prowadzi nauczanie w systemie dziennym.
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespohu jest oddziat.
Oddziat dzielony jest na grupy przy prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych zgodnie z rozporzadzeniem mini-
stra.

§ 32.
Swietlica funkcjonuje w roku szkolnym od 1. wrze$nia do 30. czerwca. W czasie trwania ferii zimowych
i wiosennych w placowce pelnia dyzur wychowawcy wedtug sporzadzonego harmonogramu.
Organizacja zaj¢¢ dla wychowankéw zawarta jest w planach pracy opiekunczo-wychowawczej opraco-
wanych 1 realizowanych przez wychowawcow z podziatem na: semestry roku szkolnego, miesigce, ty-
godnie i dni.
Tematyka zajg¢ zapisywana jest w dzienniku zaje¢ wychowawczych, ktorym dysponuje kazdy wycho-
wawca ,MSD”, w ogélnym dzienniku zaje¢ zawierajacym szczegdlowy opis zajeé oraz na tablicy ogto-
szen w placowce.
Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobyt mtodziezy w placowce w postaci ksiegi ewidencii
stalych wychowankow i dziennych list obecnos$ci

§ 33.
Zasady promowania i oceniania uczniow reguluje jednolity wewnatrzszkolny system oceniania stano-
wigcy osobny dzial.

§ 34.

Nauczanie i wychowanie w Zespole oparte jest na zasadach zachowania szacunku do kazdego ucznia.

Zespot w procesie ksztalcenia ktadzie nacisk na:

1) problemowe poznanie praw i zjawisk,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pami¢ciowego opanowania przekazywanej wiedzy,

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci istniejacych w swiecie,

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

5) rozbudzanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy i dobra,

6) ksztaltowanie w $§wiadomosci ucznidow i stluchaczy zintegrowanego systemu wiedzy, umiej¢tnosci i
postaw.

Zespot w pracy wychowawczej zmierza do tego, aby uczniowie:

1) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra, w jego wymiarze indywidualnym i spo-
tecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, wolnosci wtasnej z wol-
noscig innych,

2) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celdow zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

3) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspoélnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali si¢
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, panstwie,

4) poznali wartosci moralne, ich wlasciwa hierarchi¢ oraz dokonywali wyboréw zgodnych z tg hierar-
chia,

5) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow,

6) umieli wspoétdziatac¢ i wspottworzy¢ w Zespole spotecznos$é uczniow, stuchaczy, rodzicow i wycho-
wawcow.

Podmiotem zadan wychowawczych i1 opiekunczych Zespotu jest uczen — a nie oddziat, osoba ludzka — a

nie zbiorowo$¢. W pracy wychowawczej nauczyciel koncentruje si¢ przede wszystkim na indywidual-

nych kontaktach z uczniami.

Zespot wspoldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 oraz innymi instytucjami $wiadcza-

cymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Szczegdtowe zasady wspodtdziatania uzgadnia pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem do spraw

wychowawczych.

Zespot organizuje wewnagtrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.
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Zespot prowadzi swoja dziatalno$¢ wspolpracujagc z innymi szkotami, uczelniami, stowarzyszeniami
spoteczno — kulturalnymi, o§wiatowymi i wychowawczymi oraz innymi instytucjami zycia intelektual-
nego, w kraju i za granica.

W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cel statutowy jest zgodny z charakterem i
profilem Zespotu. Zgodg na ich dziatalno$¢ wyraza dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Ra-
da Rodzicow oraz okresla warunki dziatalnosci.

§ 35.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Zespotu.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
Szczegotowe zasady wychowania i opieki nad uczniem okresla Program Wychowawczy Szkoty oraz
Program Profilaktyki.
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwala rada rodzicow na podstawie porozumienia z
radg pedagogiczng.
Zajecia edukacyjne w Zespole odbywaja si¢ w godz. od 8” do 17°°.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu ustala inny wymiar
jednostki lekcyjnej 30 lub 60 minut.
Rozktad zaj¢¢ dydaktycznych:

800+ 845
855 +940
950 - 1035
10% =117
1P =12
12%+13%
137+ 147
14+ 15"
15+ 16"

Zajecia opiekunczo-wychowawcze w ,,MSD” odbywaja si¢ w godz. od 7°° do 17°.

§ 36.
Zespoty przedmiotowe wybieraja z dopuszczonych do uzytku szkolnego jeden obowigzujacy we wszyst-
kich klasach program nauczania oraz nie wigcej niz trzy podreczniki z danego przedmiotu i przedstawia-
ja radzie pedagogiczne;j.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.
Rada pedagogiczna ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw szkolny zestaw pro-
gramow nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikdéw, biorac pod uwage mozliwosci uczniow, w przy-
padku podrgeznikow rowniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe, a takze wysokg jako$¢ wykona-
nia podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.
Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programéow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywatly od nastgpnego roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym
ze zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
Zespot podejmuje dziatania utatwiajace uczniom zaopatrzenie w podrgczniki, a w szczegdlnoSci mozli-
wo$¢ obrotu uzywanymi podrecznikami. Gietda podrgcznikow uzywanych organizowana jest we wrze-
$niu.

§ 37.
Program Wychowawczy Szkoty obejmuje nastgpujgce zagadnienia:
1) dziatania wychowawcow klasowych,
2) wychowanie na rzecz rozwoju spotecznego ucznia i stuchacza,
3) wychowanie na rzecz wsparcia rozwoju intelektualnego i fizycznego ucznia i stuchacza,
4) wychowanie w poczuciu patriotyzmu i szacunku dla tradycji narodowej,
5) wychowanie w poczuciu wigzi z Zespotem i w szacunku dla jego tradycji,
6) wspotdziatanie Zespoty z rodzicami,
7) wspolpraca Zespotu z krggiem zewngetrznym na rzecz wychowania mtodziezy.
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2 Szczegotowy Plan Wychowawczy ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego i stanowi odrgbny
dokument.

§ 38.

1 Szkolny Program Profilaktyki w szczegolnosci obejmuje nastgpujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

cele programu,

list¢ dostrzeganych zagrozen,

zakres dzialan,

powinnosci pedagoga szkolnego jako lidera programu profilaktyki w Zespole,
powinnosci wychowawcow i nauczycieli,

role rodzicow,

krag zewnetrzny wspierajacy Zespot w realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki.

2 Szczegotowy Program Profilaktyki ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego i stanowi odr¢bny
dokument.

Rozdzial 2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na poziomie

XIV Liceum Ogolnoksztalcgcego

§ 39

1  Zadania Rady Pedagogiczne;j:

1))
2)

3)

utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego —
zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientach ji i informacji zawodowej w programie wychowaw-
czym szkotly na kazdy rok nauki,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

§ 40

1. Praca z uczniami:

1))

2)

3)

4)

klas I obejmuje:

a) analiz¢ wplywu rynku pracy na planowanie kariery, uwzgledniajac zapotrzebowanie na pra-
cownikow roznych branzach w ostatnich latach,

b) okreslenie cech dobrego pracownika,

klas IT obejmuje:

a) okreSlenie zasad procesu podejmowania decyzji,

b) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych w oparciu o szkolng baz¢ informacyjng i

samooceng,
¢) wskazanie krotko- 1 dtugofalowych efektéw podjetych decyz;ji,
klas III obejmuje:

a) przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych obejmujacych: egzaminy,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiang zawodu, adaptacj¢ do nowych warun-
kéw, bezrobocie, mobilnos¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne,

na poziomie kazdej klasy obejmuje:

a) wlaczanie uczniow, w szczego6lnosci we wspolprace z nauczycielami informatyki, do dziatan
zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjnej.

b) organizacje wycieczek przedmiotowych,

§ 41

1. Praca z rodzicami:

1))

2)

3)

klas I obejmuje:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

b) zajgcia psychoedukacyjne dla rodzicow — wsparcie rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

klas IT obejmuje:

a) wlaczenie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty,
wskazanie przyktadow roznych karier,

klas III obejmuje:

a) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej regionalnej i ogélnokrajowe;j,

b) indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, de-
cyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.,
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c) wspoltprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

§ 42

1. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej w Szkolnym Punkcie
Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.”

Rozdzial 3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na poziomie

Technikum nr 9

§43

1. Zadania Rady Pedagogiczne;j:

1))
2)

3)

utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego —
zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientach ji i informacji zawodowej w programie wychowaw-
czym szkoty na kazdy rok nauki,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

§ 44

1. Praca z uczniami:

1))

2)

3)

4)

5)

klas I obejmuje:

a) zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie re-
alizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych,

b) przedstawienie mozliwoséci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole,

¢) okreslenie zgodnosci posiadanych przez ucznidw predyspozycji z realizowanym kierunkiem
ksztatcenia,

klas IT obejmuje:

a) prace indywidualng z uczniami dotyczaca: reorientacji zawodowej w przypadkach niewtasci-
wych wyborow, pomocy w przezwyci¢zaniu probleméw szkolnych, wskazywaniu mozliwos$ci
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaswiatowym,

b) zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie re-
alizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych,

klas III obejmuje:

rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alterna-
tywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych, w tym bezrobocie i nie-
petnosprawnosc,

okreslenie cech dobrego pracownika,

klas IV obejmuje:

a) ksztaltowanie umiejgtnosci §wiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

b) ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i1 kontynu-
acji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych i w systemie ksztalcenia ustawicznego,

na poziomie kazdej klasy obejmuje:

a) wlaczanie uczniow, w szczego6lnosci we wspolprace z nauczycielami informatyki, do dziatan
zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjnej.

b) organizacje wycieczek przedmiotowych,

§ 45

1. Praca z rodzicami:

1))

2)
3)

4)

klas I obejmuje:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

b) zajgcia psychoedukacyjne dla rodzicow — wsparcie rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

klas IT obejmuje:

a) przedstawienie mozliwosci zatrudniania na lokalnym rynku pracy,

klas III obejmuje:

a) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej regionalnej i ogélnokrajowe;j,

klas I =1V obejmuje:

a) indywidualng pracg z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, de-
cyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.,

b) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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§ 46

1. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej w Szkolnym Punkcie
Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.”

Rozdzial 4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na poziomie

Zasadniczej szkoly Zawodowej nr 7

§ 47

1. Zadania Rady Pedagogiczne;j:

1))
2)

3)

utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego —
zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientach ji i informacji zawodowej w programie wychowaw-
czym szkoty na kazdy rok nauki,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

§ 48

1. Praca z uczniami:

1))

2)

3)

klas I obejmuje:

a) pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych, w tym omdwienie zagadnien zwigzanych z:
wyborem odpowiedniej specjalnosci, opanowania umiejetnosci pracowniczych, stazem zawo-
dowym w przemysle, certyfikatami i tytutami zawodowymi,

b) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-
zawodowego,

¢) okreslenie zgodnosSci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztalcenia,

klas IT i IIT obejmuje:

a) omowienie zagadnien zwigzanych z poruszaniem si¢ na rynku pracy, tj. poszukiwania i utrzy-
mania pracy oraz radzenie sobie w sytuacjach trudnych dotyczacych: poszukiwania pierwszej
pracy, bezrobocia, mobilnosci zawodowe;j, ograniczen zdrowotnych, itp.,

na poziomie kazdej klasy obejmuje:

a) wlaczanie uczniow, w szczego6lnosci we wspoélprace z nauczycielami informatyki, do dziatan
zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjnej.

b) organizacje wycieczek przedmiotowych,

§49

1. Praca z rodzicami:

1))

2)

klas I obejmuje:

a) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej dla absolwentéw szkoty: technika i licea
oraz szkolenia kursowe,

klas IT i IIT obejmuje:

a) przedstawienie mozliwosci zatrudniania na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, de-
cyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.,

c) wspoltprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 50

1. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej w Szkolnym Punkcie
Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.”
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Rozdzial 5. Karta Praw i Obowiazkéw Rodzicow

1

§51.

Rodzice majg prawo:

1) do wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wy-
nikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,

2) do uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli" swoich dzieci,

3) do pelnego dostgpu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, mozliwosci i osiggnigé,

4) wystapienia o indywidualny tok lub program nauki swojego dziecka,

5) dostgpu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych, ktére moga dotyczy¢ ich dzieci,

6) wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, ktdra jest najblizsza ich przekonaniom i warto$ciom
uwazanym za najwazniejsze dla rozwoju ich dzieci,

7) domagania si¢ od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci osiaggnety okreslong wiedze du-
chowg i kulturowa,

8) wptywu na polityke oswiatowa realizowang w szkotach ich dzieci,

9) wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wladzami odpowiedzialnymi za edukacje na
wszystkich poziomach ich struktur (dotyczy to réwniez stowarzyszen rodzicow),

10) do pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, eliminujacej wszelkie bariery finansowe, ktore
moglyby utrudni¢ dostep ich dzieci do edukacii,

11) zada¢ od odpowiedzialnych wiadz publicznych wysokiej jakosci ustugi edukacyjnej. uczestniczyé w
charakterze obserwatora w czasie egzaminu klasyfikacyjnego swojego dziecka,

12) uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie egzaminu klasyfikacyjnego swojego dziecka.

§ 52.

Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i caty ludzki swiat,

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w szkole,

4) przekazywania wszelkich informacji szkole, do ktorej uczeszczajg ich dzieci, informacji dotycza-
cych mozliwos$ci osiggnigcia wspolnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych,

5) dokonania §wiadomego wyboru drogi edukacyjnej jakg ich dzieci powinny zmierzaé,

6) wychowywac swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych Iudzi i ich przekonan,

7) osobiscie wlaczy¢ si¢ w zycie szkol swoich dzieci i stanowic istotng czes¢ spotecznosci lokalnej,

8) tworzy¢ demokratyczne reprezentatywne organizacje na wszystkich poziomach. Organizacje te beda
reprezentowaty rodzicow i ich interesy,

9) poswigci¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom i ich szkotg tak, by wzmocnié¢ ich wysitki skierowane
na osiagnigcie okreslonych celéw nauczania,

10) poznaé siebie nawzajem, wspotpracowac ze sobg i doskonali¢ swoje umiejetnosci "pierwszych na-
uczycieli" 1 partneréw w kontaktach: szkota — dom,

11) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zgdanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzania informowac go o formie spelniania obo-
wigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rozdzial 6. Uczniowie Zespolu

§ 53.
Zasady przyjmowania do Zespotu okresla regulamin przyjmowania uczniéw do klas pierwszych umiesz-
czony w rozdziale 4 dzialu V.

§ 54.
Uczen Zespotu ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu, a takze $wia-
topogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz mozliwos¢ zrzeszenia si¢ w organi-
zacjach dziatajacych w Zespole,
12) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi wymaganiami,
13) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
14) do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
15) do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wla-
snymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
16) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu,
17) w przypadku ucznia pelnoletniego, wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora Zespotu o indywidualny
program lub tok nauki,
18) do uzyskania pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad.
Uczniowie korzystajacy ze ,,MSD” majg prawo do:
1) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
2) poszanowania godnosci osobiste;j,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo wychowawczym,
4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,
5) rozwijana swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) udziatu w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie ,MSD”,
7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
8) korzystania z poradnictwa i terapii psychologiczno-pedagogiczne;j,
9) ochrony przed demoralizacja,
10) korzystania z ksiegozbioru i srodkéw audiowizualnych w ,,MSD”,
11) reprezentowania ,MSD” na zewnatrz.
W przypadku nie przestrzegania praw ucznia, a w szczegolnosci Konwencji Praw Dziecka uczen lub
jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo wnies$¢ skarge do dyrektora Zespotu.
Dyrektor w ciagu 14 dni zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge w formie pisemnej lub ustne,
Organem odwotawczym do decyzji dyrektora Zespotu jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Obowiazki ucznia:
1) Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego udzialu w zajgciach edukacyjnych, przy-
gotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie, a w szczeg6élnosci:
a) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke do rzetelnej pracy nad poszerzeniem swo-
jej wiedzy i umiejetnoscei,
b) systematycznie uczestniczy¢ w co najmniej jednych obowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych:
fakultatywnych, wyréwnawczych, kotach zainteresowan,
¢) na zajeciach edukacyjnych, przerwach miedzylekcyjnych przestrzega¢ zasad kulturalnego za-
chowania w odniesieniu do nauczycieli oraz kolezanek i kolegow,
d) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek na zajeciach,
e) nie opuszczac terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dy-
daktyczne i podczas przerw migdzy tymi zajeciami,
f) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie sprzetu i pomocy dydaktycznych.
2) Usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty oraz:
a) prowadzenia zeszytu usprawiedliwien wedtug ustalonego wzoru (piecze¢ szkoty, wzory podpi-
sow rodzicow lub prawnych opiekunéw, ponumerowane strony),
b) zwolnienia lekarskie wklejone do zeszytu usprawiedliwien weryfikuje wychowawca,
¢) usprawiedliwienia wpisane przez rodzicow, prawnych opickundéw do zeszytu usprawiedliwien
weryfikuje wychowawca,
d) samodzielne usprawiedliwienia ucznidow petnoletnich wpisane do zeszytu usprawiedliwien, we-
ryfikuje dyrektor Zespotu,
e) Ww szczegblnych przypadkach uczen na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) moze byé
zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce lub dyrektora Zespotu, co musi by¢ zapisane
w zeszycie usprawiedliwien i opatrzone formutg o przyjeciu petnej odpowiedzialnosci za ucznia
W czasie jego nieobecnosci w szkole.
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Noszenia czystego i schludnego w stonowanych kolorach stroju obowigzujacego w szkole:

a) w przypadku dziewczat zalecany ubidr codzienny to zakiet, bluzka bez wyzywajacego dekoltu,
zakrywajaca brzuch i plecy, spodnica lub spodnie,

b) obowigzuje zakaz noszenia zbyt krotkich sukienek i spodnic, odziezy z przezroczystego mate-
rialu, oraz wyzywajacego makijazu,

¢) w przypadku chtopcow zalecany ubior codzienny to marynarka, koszula lub podkoszulek, diu-
gie spodnie,

d) obowiazuje zakaz noszenia kolczykoéw, czapek, kapturéw i eksponowania tatuazy, oraz w okre-
sie letnim noszenia szortow i podkoszulkow bez r¢kawow,

e) stroj galowy dla dziewczat i chtopcow odpowiednio: biata bluzka, spddnica lub spodnie wizy-
towe czarne lub granatowe oraz biata koszula, krawat, ciemny garnitur,

f) wszyscy uczniowie przy strojach galowych powinni mie¢ przypigta plakietke z logo Zespotu;

g) obowigzuje zmienne obuwie,

h) w przypadku nie respektowania regulaminu dotyczacego stroju uczniowskiego, przewidziana
jest kara obnizenia oceny zachowania o jeden stopien.

Powyzsze ustalenia dotyczg wszystkich uczniéw zespotu jezeli statutow w danym typie szkoly nie

stanowig inaczej

Przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoty z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych,

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych (aparaty i urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane),

b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po lekcjach) telefon moze by¢ uzywany w
trybie milczy,

¢) na terenie szkoly nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest zabronione,

d) na terenie szkoly obowigzuje calkowity zakaz uzywania, a takze posiadania papieroséw elek-
tronicznych,

€) naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elek-
tronicznych powoduje zastosowanie kary, ktorg jest pisemne ostrzezenie, a w razacych przy-
padkach zabranie aparatu lub urzagdzenia do depozytu u dyrektora Zespotu.

f) zdeponowany aparat lub urzadzenie elektroniczne moze odebraé:
— osobiscie rodzic lub prawny opiekun,
— uczen, po uplywie dwoch tygodni.

Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz pozostatych

uczniow.

W trakcie zajg¢ dydaktycznych oraz przerw migdzylekcyjnych uczniowie maja obowiazek przeby-

wania na terenie szkoty

Uczniowie korzystajacy z ,,MSD” maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegaé postanowien Statutu ,,MSD” oraz ogélnie obowiazujacych przepisow prawa,
przestrzegaé obowiazujacego regulaminu ,MSD”,

posiada¢ legitymacj¢ szkolng i okazywac jg na prosb¢ wychowawcy,

wpisa¢ si¢ kazdorazowo na liste uczniow korzystajacych z pobytu w ,,MSD”,

przestrzegaé zasad kultury zycia spotecznego,

odnosié sie z szacunkiem do wychowawcéw i innych pracownikow ,,MSD”,

wspoltpracy z wychowawcg w procesie opieckunczo — wychowawczym i terapii,

niesienia pomocy tym, ktdrzy jg potrzebuja,

chroni¢ wiasne zycie i zdrowie przed wszelkimi niebezpieczenstwami, przestrzegac przepisow bhp,

10) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j, )
11) zachowywa¢ si¢ kulturalnie podczas pobytu w ,,MSD”,
12) przestrzegaé zasad: nie zazywaé Srodkow odurzajacych, nie pali¢ papierosow, nie spozywac alkoho-

lu na terenie ,,MSD” i poza placowka,

13) przestrzegaé zasady nie uzywania wulgarnych stow,

14) dbaé o tad i porzadek oraz mienie ,MSD”,

15) godnie reprezentowac $wietlice,

16) ponoszenia odpowiedzialnosci za whasne postgpowanie wigcznie z wszelkimi konsekwencjami.
Nagrody dla uczniow:

1))

2)

pochwata wychowawcy (rownowazna przyznaniu uczniowi dodatkowych 2 punktéw) — udzielona
przez wychowawce osobiscie lub na wniosek innego nauczyciela,

pochwata dyrektora Zespotu (réwnowazna przyznaniu uczniowi dodatkowych 3 punktow) — udzie-
lona na wniosek dyrektora Zespotu, a w szczegolnych przypadkach na wniosek innej organizacji lub
placoéwki, ktorej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza lub profilaktyczna zgodna jest z planem
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wychowawczym i planem profilaktyki szkoty (dziatalno$ci w nich ucznia musi by¢ udokumentowa-

na).

list gratulacyjny wystany na rece rodzicow,

wpis najlepszych uczniéw do ,,Ztotej Ksiggi”,

nagrody rzeczowe lub finansowe w tym stypendium Prezesa Rady Ministrow,

jubileuszowy Medal im K. Pulaskiego przyznawany najlepszemu absolwentowi Zespotu:

a) absolwent Zespotu: zachowanie wzorowe; Srednia ocen powyzej 5,0 ( bez ocen dostatecznych);
udokumentowana dziatalno$¢ spoleczna lub sportowa; osiggnigcia na szczeblu szkoty, miasta,
wojewodztwa lub kraju,

b) medal przyznaje Rada Pedagogiczna uchwatg w glosowaniu zwykta wickszo$cia gltosow,

¢) uprawnienia do wystgpienia z wnioskami o przyznanie medalu posiadaja: Zwiazki Zawodowe
dzialajgce na terenie Zespotu, Rada Szkoty, Rada Rodzicow, Samorzad Szkolny,

d) aktu dekoracji Medalem dokonuje Dyrektor Zespotu, w dniu Swigta Patrona Szkoty lub pod-
czas zakonczenia roku szkolnego.

przyznanie Znaczka Szkolnego (ztoty, srebrny, brazowy) trzem najlepszym uczniom w Zespole:

a) zloty: zachowanie wzorowe; $rednia ocen powyzej 5,0; udokumentowana dziatalno$¢ spoteczna
Iub sportowa; osiggni¢cia na szczeblu miasta, wojewodztwa, kraju (artystyczne, naukowe, spor-
towe i inne),

b) srebrny: zachowanie wzorowe; Srednia ocen od 4,8; udokumentowana dziatalno$¢ spoteczna
lub sportowa; osiggnigcia artystyczne, naukowe, sportowe i inne na szczeblu szkolnym (zajgcie
premiowanego miejsca ),

¢) brazowy: zachowanie wzorowe; $rednia ocen od 4,5; udokumentowana dziatalno$¢ spoteczna
lub sportowa,

d) o przyznanie znaczka wystepuje wychowawca klasy, opiniuje Samorzad Szkolny,

e) najlepsze kandydatury zatwierdza uchwata Rady Pedagogicznej,

f) aktu dekoracji Znaczkiem najlepszych uczniow w Zespole dokonuje Dyrektor Zespotu podczas
zakonczenia roku szkolnego.

Nagrody dla mtodziezy korzystajacej z ,,MSD”:

stowna pochwata wobec spotecznosci ,MSD”,

dyplom i nagroda rzeczowa,

udziatl w imprezach kulturalnych organizowanych poza terenem placowki,
zawiadomienie dyrekcji Zespohu o osiggni¢ciach wychowanka,

list pochwalny lub dyplom skierowany do rodzicéw (prawnych opickunow).

Kary dla uczniow:

1))

2)

Pisemne ostrzezenie udzielone przez wychowawce osobiscie lub na wniosek innego nauczyciela,

gdy:

a) otrzymanie drugiego ostrzezenia jest rownoznaczne z udzieleniem upomnienia przez wycho-
wawce.

b) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien wynosi od 11 do 30,

¢) uczen nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

d) wuczen lekcewazy udzial w uroczystosciach szkolnych, niewtasciwie zachowuje si¢ podczas uro-
czystosci szkolnych, niewlasciwe odnosi si¢ do symboli szkolnych,

e) uczen uzyt wulgarnego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji,

f) uczen jest konfliktowy, swoim postgpowaniem mogl stworzy¢ sytuacj¢ zagrazajaca swojemu
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych,

g) uczen nie przestrzega regulaminu dotyczacego stroju uczniowskiego, ma niestosowny stroj lub
nie zmienil obuwia,

h) uczen zniszczyl mienie szkolne lub prywatne oraz wykazuje brak poszanowania pracy innych,

i) uczen uchyla si¢ od prac na rzecz zespohu klasowego lub spotecznosci szkolnej,

j)  uzywa telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych sprzecznie z regulaminem;
nie przestrzega postanowien statutu i regulaminow szkolnych,

k) uczen nie przestrzega postanowien statutu i regulaminow szkolnych,

1) uczen przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewazy polecenia nauczyciela,

m) uczen jest arogancki, agresywny, nie okazuje szacunku pracownikom Zespotu, kolezankom i
kolegom oraz innym osobom niezwigzanych bezposrednio ze szkots.

Pisemne upomnienie udzielone przez wychowawceg osobiscie lub na wniosek innego nauczyciela al-

bo dyrektora Zespotu, gdy:

a) laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6znien wynosi od 31 do 60,

b) uczen otrzymatl trzy ostrzezenia i nadal nie przestrzega postanowien statutu i regulaminow
szkolnych.
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3) W szczegolnych przypadkach na wniosek dyrektora Zespohu uczen moze by¢ ukarany pisemnym
ostrzezeniem lub upomnieniem z pominigciem kryteridw stosowania tych kar.
Pisemna nagana dyrektora szkoty udzielona przez dyrektora Zespotu, gdy:

4)

5)
6)

a)
b)

<)

d)
e)

)

Iaczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spodznien wynosi powyzej 60,

uczen mimo udzielonego upomnienia nadal nie przestrzega postanowien statutu i regulaminéw
szkolnych,

gdy stwierdzono, ze uczen: w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczas innych zaje¢ orga-
nizowanych przez szkote:

palit papierosy lub przyjmuje bierng postawe wobec innych uczniéw tamigcych zakaz palenia,
spozywat alkohol,

przebywat pod wptywem alkoholu badz srodkoéw odurzajgcych,

rozprowadzat lub posiadal narkotyki,

uczen stworzyt sytuacje zagrazajacg zdrowiu lub zyciu albo lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

uczen wszedt w konflikt z prawem co zostato potwierdzone informacja ze Strazy Miejskiej, Po-
licji lub Sadu,

uczen dopuscit si¢ czynow karalnych na terenie szkoly, jej otoczeniu lub w czasie imprez orga-
nizowanych przez szkote (byt zamieszany i udowodniono mu kradziez, wybryk chuliganski,
pobicie, dewastacje sprzetu szkolnego, zniewazenie pracownika szkoty lub innej osoby nie-
zwigzanej ze szkota, itp.).

Obnizenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami ustalonymi w regulaminie ocen zachowania,
Skreslenie z listy ucznidow ucznia petnoletniego w przypadku, gdy:

a)
b)

<)

d)

e)

g)

uczen otrzymat dwie nagany dyrektora szkoty,

pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoly w kategorii ,,frekwencja” uczen nie zmienit swo-

jego postepowania, a tgczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien

przekracza 120,

pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty w kategorii ,,postawa wobec natogdéw i uzalez-

nien” stwierdzono, ze uczen: w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczas innych zajgé or-

ganizowanych przez szkole:

— palit papierosy lub przyjmuje bierng postawe wobec innych uczniow tamiacych zakaz pale-
nia,

— spozywat alkohol,

— przebywatl pod wptywem alkoholu badz §rodkéw odurzajacych,

— rozprowadzat lub posiadat narkotyki,

pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty uwzgledniajgcej zachowanie ucznia w pozostatych

kategoriach, uczen nie zmienia swojego zachowania (nadal jest konfliktowy, arogancki, agre-

sywny, uczestniczy w bojkach, uzywa wulgaryzmow, itp.),

uczen stworzyt sytuacj¢ zagrazajaca zdrowiu lub zyciu albo lekcewazy niebezpieczenstwo i nie

zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

wszedl w konflikt z prawem co zostato potwierdzone informacja ze Strazy Miejskiej, Policji lub

Sadu,

uczen dopuscit si¢ czynow karalnych na terenie szkoty, jej otoczeniu lub w czasie imprez orga-

nizowanych przez szkote (byt zamieszany i udowodniono mu kradziez, wybryk chuliganski,

pobicie, dewastacje sprzgtu szkolnego, zniewazenie pracownika szkoly lub innej osoby nie-

zwigzanej ze szkota, itp.).

7) Wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary regulaminowe;j.
8) Uczen ma prawo odwolania si¢ od kary do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w
trybie i terminie wskazanym w w/w decyzji.

Kary dla mtodziezy korzystajacej ze ,,MSD” wynikajace z niestosownego zachowania:

upomnienie,

nagana,

zawiadomienie rodzicoOw (prawnych opiekunow),

zawiadomienie dyrekcji i wychowawcy w odpowiedniej szkole,

w przypadku cigzkiego naruszenia praw i obowigzkow, powiadomienie odpowiednich organdow po-
rzadkowych,

wykluczenie z organizowanych imprez kulturalnych,

skreslenie z listy wychowankow JMSD”.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)



29

DZIAL V

Rozdzial 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 55.
1 W Zespole obowigzuje ocenianic wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, ktére umozliwia
bezstronng ocen¢ wiedzy i umiejgtnosdci ucznia, a takze premiuje uczniow aktywnych, poszukujacych
sposobow samodoskonalenia, wspotpracujacych z nauczycielami.

§ 56.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1 Kryteria wymagan na poszczego6lne stopnie:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci objetych podstawami
programowymi i braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu lub jed-
nostki modutowej oraz nie jest w stanie wykonaé (nawet przy pomocy nauczyciela) zadan o elemen-
tarnym stopniu trudnosci.

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen majacy braki wiedzy programowej, lecz wykazuje duze
checi do wspolpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie rozwigzac proste zadania teoretyczne
Iub praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci. Jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania domowe
i prace zadane w czasie lekcji. Ze sprawdzianu uzyskat od 30 do 50%.

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal najwazniejsze wiadomosci i umiejetnosci
okreslone podstawami programowymi danego przedmiotu oraz wykonuje typowe zadania teore-
tyczne i praktyczne o niewielkim stopniu ztozonosci, czgsto powtarzajace si¢ w programie naucza-
nia. Ze sprawdzianu uzyskat od 51 do 74%.

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawami
programowymi nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje je w rozwigzywaniu typowych
probleméw teoretycznych i praktycznych uzytecznych w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci. Ze
sprawdzianu uzyskat od 75 do 89%.

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci obje-
tych programem nauczania oraz poprawnie i samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy wymagaja-
ce korzystania z réznych zrédel, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym. Ze sprawdzianu uzy-
skat od 90 do 100%.

6) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace
poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo postuguje si¢ zdobytymi wiadomo-
$ciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu trudnych i nietypowych problemoéw teoretycznych i
praktycznych lub osiaga sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych i innych. Ze sprawdzianu uzyskat minimum 90% i zrobit zadanie dodatkowe.

2 Wymagania dla poszczegdlnych poziomoéw opracowujg zespoly przedmiotowe. W przypadku braku
zespotu przedmiotowego nauczyciel poszczegdlnego przedmiotu lub jednostki modutowe;.

1) wprzypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym nalezy uwzglednic zalecenia okreslone w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,

2) w przypadku ucznia posiadajgcego opini¢ poradni specjalistycznej nalezy dostosowac kryteria wy-
magan do zalecen zawartych w opinii.

3 W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidéw niepenoletnich oraz z uczniami pelnoletnimi. Na-
uczyciel jest obowigzany przedstawic pelng informacje o celach i tresciach realizowanego programu na-
uczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

4 Nauczyciele zobowigzani sg zapozna¢ uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego i na poczatku reali-
zacji kazdej jednostki modutowej z obowigzujacym programem nauczania, standardami wymagan eg-
zaminacyjnych oraz o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego i przedmiotowego.

1) w przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia
nauczania indywidualnego.

5 Nauczyciele nie moga zmienia¢ wymagan i zasad oceniania w czasie trwania roku szkolnego.

6 Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii:

1) w przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psy-

chologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego

ucznia z wadg shuchu, gleboka dysleksja rozwojows, afazja, niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub au-
tyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

1) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidual-
nego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orze-
czenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, na podstawie przedtozonego

prawa jazdy odpowiedniej kategorii, jezeli podstawa programowa ksztatcenia przewiduje realizacj¢ tych

zaje¢. W przypadku zwolnienia w dokumentacji ucznia wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i katego-
ri¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§57.
Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow o indywidualnych potrzebach psychofizycz-
nych i edukacyjnych wynikajacych z opinii lub orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
obejmuja:
1) wymagania edukacyjne stawiane uczniowi nie moga zej$¢ ponizej podstawy programowej, a zakres
wiedzy 1 umiejgtnosci powinien dac¢ szansg na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu ksztalcenia,
2) nalezy ocenia¢ ucznia zgodnie z obowigzujacymi kryteriami przy jednoczesnym uwzglednieniu
wkladu pracy i wysitku adekwatnego do jego mozliwosci, z zachowaniem standardéw wymagan eg-
zaminacyjnych.

§ 58.

Podstawowe zasady oceniania:

1) ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnej,

2) stosuje si¢ rozne formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow, w tym:

a) sprawdziany oznaczone literg ,,S” obejmujace wigksze partic materiatu, np. w formie testu za-
powiedziane z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem potwierdzonym wpisem w dzienni-
ku lekcyjnym,

b) kartkéwki oznaczone literg ,,K”, obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji,

¢c) wypracowania, sprawozdania, prace domowe, odpowiedzi, aktywnos¢, referaty, zeszyty lub in-
ne wynikajace ze specyfiki przedmiotu lub jednostki modutowe;j,

3) prace pisemne sg do wgladu rodzicéw u nauczycieli przedmiotu i jednostki modutowej w ciggu ca-
tego roku szkolnego,

4) czas trwania sprawdzianu wynosi co najmniej 20 minut,

5) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeprowadzania w jednym dniu zajeé lekcyjnych dwoch sprawdzianow
pod warunkiem, ze miedzy sprawdzianami wystepuje co najmniej jedna godzina innych zaje¢ lek-
cyjnych, a sprawdziany dotyczg jeden zagadnien z przedmiotéw ogolnoksztatcacych, a drugi
przedmiotéw zawodowych; dla klas licealnych dwa sprawdziany z podziatem na przedmioty huma-
nistyczne i Sciste,

6) czas trwania kartkowki wynosi najwyzej 15 minut,

7) oceny sa jawne i nauczyciel jest zobowigzany skomentowaé kazdg prace pisemna przy jej oddawa-
niu,

8) oceny prac pisemnych wpisywane sg czerwonym atramentem (dlugopisem),

9) przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage rowniez wysitek ucznia oraz je-
g0 zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotow,

10) uczniom klas pierwszych w miesigcu wrzesniu nie stawia si¢ ocen niedostatecznych z zajg¢ eduka-
cyjnych za wyjatkiem jednostek modutowych realizowanych tylko w pierwszym semestrze.

11) W szkole funkcjonuje przywilej uczniowski pod nazwg ,,szczesliwy numerek”, ktorego zasady okre-
$la odrgbny regulamin.

§ 59.
Ocenianie biezace:
1) ocenianie oparte jest o system stopni:
stopien celujacy: 6
stopien bardzo dobry plus: 5+
stopien bardzo dobry: 5
stopien bardzo dobry minus: -5
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stopien dobry plus: 4+

stopien dobry: 4

stopien dobry minus: -4

stopien dostateczny plus: 3+
stopien dostateczny: 3

stopien dostateczny minus: -3
stopien dopuszczajacy plus: 2+
stopien dopuszczajacy: 2
stopien dopuszczajgcy minus: -2
stopien niedostateczny plus: 1+
stopien niedostateczny: 1

znak ,,+” podwyzsza oceng o 0,5 stopnia, natomiast ,,-”” obniza warto$¢ oceny o 0,25 stopnia,

2) stopnie uzyskane przez ucznia z poszczeg6élnych form oceniania wpisywane sa w postaci cyfr arab-
skich w oddzielne rubryki dziennika, przy czym znak ,,+” zapisany jest po prawe;j stronie, a znak ,,-”
po lewej stronie cyfry,

3) wrubryki wpisywane sa wyltacznie stopnie oraz nieprzygotowanie do zaje¢¢ lekcyjnych,

4) zasady oceniana przedmiotowego osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem ilosci po-
szczegolnych form oceniania wiedzy i umiejetnosci oraz wskazaniem ich wag okreslaja zespoty
przedmiotowe. W przypadku braku zespolu przedmiotowego nauczyciel przedmiotu lub jednostki
modutowej,

a) w przypadku objgcia ucznia nauczaniem indywidualnym iloci poszczegdlnych form oceniania
wiedzy 1 umiejetnosci okresla nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, uwzgledniajac zale-
cenia w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego,

5) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania co zwalnia go wylacznie z odpowiedzi ustnej na
danej lekcji, przy czym zgloszenie to jest dopuszczalne wytacznie podczas odczytywania listy obec-
nosci na zajeciach; fakt nieprzygotowania musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym znakiem
minus. Drugie nieprzygotowanie jest rowniez oznaczone znakiem minus wpisywanym w tej samej
rubryce,

6) uczniowi przystuguje jedno nieprzygotowanie w ciggu semestru z danych zaje¢ prowadzonych w
wymiarze jednej godziny tygodniowo lub dwa nieprzygotowania jesli tygodniowy wymiar zajec jest
wickszy, a zajgcia te realizowane sa w réznych dniach tygodnia, W nauczaniu modutowym ucznio-
wi przystuguje jedno nieprzygotowanie w ciagu jednostki modutowej realizowanej do 8 tygodni lub
dwa nieprzygotowania dla jednostek modutowych realizowanych powyzej 8 tygodni.

7) uczen ma prawo do jednorazowej proby poprawienia oceny uzyskanej z obowigzkowej formy oce-
niania wiedzy 1 umiejetnosci, w okresie 2 tygodni od otrzymania oceny,

8) w przypadku nie uczestniczenia w ktoérej$ z obowigzkowych procedur oceniania, bez wzgledu na jej
przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w ciggu
dwoch tygodni, liczac od pierwszego dnia pobytu w szkole, wytacznie w czasie trwania zaje¢é z da-
nego przedmiotu nauczania lub jednostki modutowe;j,

9) w przypadku uchylania si¢ przez ucznia od wykonywania zadania, nauczyciel ma prawo postawic¢
oceng niedostateczng w ramach danej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnoscei,

10) w przypadku poprawienia oceny, obok stopnia z pierwszej pracy wpisuje si¢ stopien uzyskany z
drugiej pracy,

11) w odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z whasnej inicjatywy ucznia ocenie podlega nie sam fakt
aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanych umiejgtnosci,

12) o biezacych postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa
w formie pisemnej podczas zebran z rodzicami; w pozostalych przypadkach nauczyciel na prosbe
rodzicow (prawnych opiekunow) udziela informacji ustne;.

13) w przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika
nauczania indywidualnego stanowigcego zalacznik do dziennika lekcyjnego, a w dzienniku lekeyj-
nym w miejscu przeznaczonym na oceny biezace wpisuje si¢ stowa ,,nauczanie indywidualne”.

§ 60.
Klasyfikowanie modutowe:
1) w nauczaniu modutowym jedna jednostka modutowa oznacza jedne obowigzkowe zajgcia edukacyj-
ne,
2) klasyfikowanie z danej jednostki modutowej polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia i ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej do konca trwania zaje¢ z danej jednostki modutowej, zgodnie z kalendarzem
szkolnym,
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3) klasyfikowanie z danej jednostki modutowej polega na wystawieniu oceny zgodnie z zasadami oce-
niania przedmiotowego osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, ocena musi by¢ oceng wazong zaokraglo-
ng do catosci,

4) nauczyciele prowadzacy poszczegodlne jednostki modutowe, ktorych realizacja konczy si¢ w trakcie
trwania I lub II semestru sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej z danej jednostki modutowej po uptywie 75% czasu przewidzianego na realizacjg
danej jednostki,

5) oceny z jednostek modutowych wpisuje si¢ w formie skrétow obowigzujacych jak dla ocen $rod-
rocznych — w dwoch ostatnich kolumnach przewidzianych na oceny czastkowe — z uwzglednieniem
jakiej jednostki modutowej dotyczg (nr jednostki modutowej),

6) oceny z modulow wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu z uwzglednieniem jakiego modutu dotycza (nr
modutu),

7) w przypadku parzystej liczby jednostek modutowych oceny z ostatniej jednostki modutowej wpisuje
si¢ w dwoch ostatnich kolumnach przewidzianych na oceny czastkowe, natomiast oceny z modutu
wpisuje si¢ w kolumne przewidziang dla ocen rocznych,

8) w przypadku nieparzystej liczby jednostek modulowych oceny z ostatniej jednostki modutowej wpi-
suje si¢ w dwoch ostatnich kolumnach przewidzianych na oceny czastkowe, natomiast oceny z mo-
dutu wpisuje si¢ w kolumne przewidziang dla ocen $rédrocznych z zaznaczeniem ,,ocena roczna”,

9) w przypadku jednostek modutowych lub modutow, ktérych realizacja przewidziana jest tylko w
pierwszym semestrze wystawione oceny klasyfikacyjne dotyczace klasyfikacji srédrocznej zostaja
zapisane w dzienniku w zestawieniu ocen $rodrocznych oraz podczas klasyfikacji rocznej zostajg
przepisane w zestawienie ocen rocznych,

10) w nauczaniu modutlowym warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z danego modutu jest otrzyma-
nie pozytywnych ocen ze wszystkich jednostek modutowych, przynaleznych do danego modutu,

11) $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z danego modutu wystawiajg nauczyciele realizujacy po-
szczegoblne jednostki modutowe biorgc pod uwage w pelni zrealizowane 1 zaliczone przez ucznia
jednostki modutowe przynalezne do danego modutu,

12) ocena klasyfikacyjna niedostateczna lub nieklasyfikowanie z jednej jednostki modutowej réwno-
znaczne jest z oceng klasyfikacyjna niedostateczng lub nieklasyfikowaniem z modutu do ktérego
dana jednostka jest przynalezna,

13) uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng lub jest nieklasyfikowany z jednostki modutowej lub
modutu konczacych si¢ w trakcie trwania pierwszego semestru, moze poprawic¢ uzyskang ocen¢ na
dodatkowych konsultacjach u nauczyciela realizujagcego dang jednostke modutows do dnia klasyfi-
kacji §rodrocznej. Przy braku poprawy wstawiana jest ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z
mozliwoscig poprawy do dnia klasyfikacji rocznej. W przypadku poprawy oceny wczesniejsza oce-
na zapisana w dzienniku zostaje przekre§lona a nowa ocena zostaje zapisana z datg poprawy. Nowa
ocena zostaje rowniez zapisana w dzienniku w zestawieniu ocen rocznych bez nanoszenia zmian w
zestawieniu ocen $rodrocznych,

14) uczen, ktory uzyskal ocene¢ niedostateczng lub jest nieklasyfikowany z jednostki modutowej lub
modutu konczacych si¢ w trakcie trwania drugiego semestru, moze poprawic¢ uzyskang oceng na do-
datkowych konsultacjach u nauczyciela realizujacego dang jednostke modutowa do dnia klasyfikacji
roczne;.

§ol.

Klasyfikacja $rédroczna:

1) Kklasyfikacja srédroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu $rod-
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania,

a) $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne w oparciu o zasady oceniania we-
wnatrzszkolnego i przedmiotowego,

b) s$rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigeiu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia w oparciu o wewnatrzszkolne zasady
oceniania zachowania,

2) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do 15 lutego,
zgodnie z uchwalonym planem pracy szkoly, uwzgledniajacym czas trwania pierwszego semestru
jako 19 tygodni dydaktycznych,

3) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng wazong zaokraglong do catosci,

4) $rédroczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ wpisana do dziennika lekcyjnego w formie nastepuja-
cych skrotow z zachowaniem wyréwnania do lewej krawedzi:
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cel — celujacy
bdb — bardzo dobry
db — dobry
dst — dostateczny
dop — dopuszczajacy
ndst. — niedostateczny
NKL — niesklasyfikowany
a) w przypadku nauczania indywidualnego $rodroczne oceny klasyfikacyjne wpisane w dzienniku
nauczania indywidualnego w pelnym brzmieniu, przenoszone sg do dziennika lekcyjnego w
formie skrotow,
na ustalone $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu ustalona $§rod-
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
na miesigc przed $rédrocznym klasyfikacyjny posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele pro-
wadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani w formie pi-
semnej poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
sroédrocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych,
uczen, ktory uzyskat za pierwszy semestr oceng niedostateczng lub jest nieklasyfikowany zobowia-
zany jest w ciggu I semestru do zaliczenia tych tresci programowych, ktdre nie beda kontynuowane
w II semestrze,

§ 62.

Klasyfikacja roczne:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ciggu catego roku

szkolnego oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

a) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowa-
dzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne w oparciu o zasady oceniania we-
wnatrzszkolnego i przedmiotowego,

b) roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii na-
uczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia w oparciu o wewngtrzszkolne zasady
oceniania zachowania,

klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym do konca czerwca, zgodnie z kalenda-

rzem szkolnym uchwalonym na dany rok szkolny,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy: 6
stopien bardzo dobry: 5
stopien dobry: 4
stopien dostateczny: 3
stopien dopuszczajacy: 2
stopien niedostateczny: 1
Roczna ocena klasyfikacyjna wpisywana jest w postaci stownej w pelnym brzmieniu: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny,

a) w przypadku nauczania indywidualnego roczne oceny klasyfikacyjne wpisane w dzienniku na-
uczania indywidualnego w pelnym brzmieniu, przenoszone s3 do dziennika lekcyjnego,

ocena roczna uwzglednia osiggnigcia ucznia w pierwszym semestrze,

na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele oraz

wychowawca klasy sg zobowigzani w formie pisemnej poinformowaé ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.,

kazdy uczen od momentu powiadomienia go o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych w ciggu dwéch tygodni moze przystapic¢ do jednorazowej proby poprawy oce-

ny. Forme¢ poprawy ustang lub pisemng oraz jej tryb (na zajeciach lub w czasie konsultacji) ustala

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

uczen uzyskuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajegé

edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej z zastrzezeniem § 62

ust.1 pkt 91 10. W przypadku, gdy uczen uzyskat oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W przypadku nauczania modutowego eg-
zamin obejmuje tylko jednostki modutowe przynalezne do danego modutu, z ktérych uczen otrzy-

mat oceny niedostateczne. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w uzasadnionych przypadkach takich jak: diuzsza
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usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia spowodowana chorobg, poswiadczona przez pedagoga szkol-
nego trudna sytuacja rodzinna lub wypadek losowy potwierdzony przez wychowawce.

8) na ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty nie ma wptywu ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania z
zastrzezeniem § 62 ust.1 pkt 91 10,

9) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie-
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowani,

10) uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty,

11) uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do Sredniej ocen
uzyskanych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec,

12) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje do klasy pro-
gramowo wyzszej promocje z wyroznieniem.

13) Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu lub uzy-
skaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢é celujacg konco-
wa oceng klasyfikacyjna.

§ 63.
Egzaminy klasyfikacyjne
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfika-
cyjny. W przypadku nauczania modutowego egzamin obejmuje tylko te jednostki modutowe przynalez-
ne do danego modutu, z ktérych uczen jest nieklasyfikowany.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi zgodg na egzamin klasyfikacyjny
w przypadku gdy pedagog szkolny i wychowawca klasy przedstawig pozytywng opini¢ o uczniu.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin kla-
syfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz klasyfikacyjnego dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala
Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego,
gdzie egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;
1) czas trwania czgéci pisemnej wynosi 90 minut,
2) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej lub ¢wiczen oraz czas odpowiedzi lub wykonania ¢wiczen
wynosi tacznie 40 minut,
3) zestawy zadan do czeSci pisemnej i ustnej dla danego przedmiotu ustala zespdt przedmiotowy na-
uczycieli,
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych w przypadku:
1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,
2) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktoremu na jego wniosek
Iub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna wyrazita zgode na egzamin klasyfikacyjny,
3) ucznia realizujgcego na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki.
Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, przewodniczacy komisji
uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢, z ktorych uczen moze
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zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja wyznaczona

przez dyrektora Zespotu w sktad ktérej wehodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia,

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktérych mowa w ust 7 pkt 6), a w przypadku egzaminu klasyfika-
cyjnego przeprowadzanego dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczo-

nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespo-

h.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢é praktycznych z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci szkota

organizuje zajecia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 64.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfi-
kacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 651 § 66 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeze-
niem § 65.”

§ 65.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasy-

fikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene¢ $rodroczng lub

koncoworoczng uzasadnia jg w formie pisemnej odwolujac si¢ do Przedmiotowego Systemu Oceniania.

W przypadku pisemnego uzasadnienia oceny zachowania wychowawca odnosi si¢ do regulaminu oce-

niania zachowania ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena kla-

syfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wia-
domosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami), nie pézniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng za-
chowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gltosow; w przypadku rownej liczby glosow,
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wia-
sng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczy-
ciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 66 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) wustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 1, dotacza

si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dy-
rektora Zespotu.
Przepisy ust. 1—S8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wyno-
si 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez ko-
misj¢ jest ostateczna.

§ 66.

Egzaminy poprawkowe
Kazdy uczen, rowniez w klasie programowo najwyzszej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, ktorych program nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen) ma forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z technologii infor-
macyjnej, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dy-
daktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Zespolu lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, z przyczyn uzasadnionych moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same za-
jecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole odbywa si¢ w porozu-
mieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnoscei:
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1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespo-
tu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Na pisemny wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia niepetnoletniego,
zawierajacy opini¢ wychowawcy lub pedagoga szkolnego, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajecia te sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie wyzszej. Przy podejmowaniu decyzji rada pedagogiczna
uwzglednia:

1) pisemng opini¢ nauczyciela z danego przedmiotu o mozliwosciach edukacyjnych ucznia

W szczegblnych przypadkach losowych rada pedagogiczna moze rozpatrzy¢ taki wniosek bez stosowa-
nia kryterium frekwencji i oceny z zachowania. O kwalifikacji przypadku losowego do rozpatrzenia
przez rad¢ pedagogiczng decyduje pozytywna opinia zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie
Uczen, o ktorym mowa w ust 8 zobowigzany jest zaliczy¢ tresci programowe, z ktorych uzyskat ocene
niedostateczng w sposob okreslony w zasadach oceniania przedmiotowego

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego i nie spetnit warunkéw, ktérych mowa w ust 8 nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 67.

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfi-

kacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oce-

ny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze

od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt 1 i 2).

1) Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie-
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rz¢du ustalono naganng
roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

2) uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1,

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o

ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgé.”
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Rozdzial 2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania uczniow

§ 68.

1 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (praw-
nych opiekunow) o:

1)
2)

3)

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(ust. 3 pkt. 13),

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (ust. 3 pkt. 15 1
16).

2 Ustalenia poczatkowe.

1))

2)

3)

3a)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

ponizsze przepisy maja zastosowanie przy ocenianiu zachowania ucznia:

a) na zajeciach edukacyjnych, zajeciach praktycznych, poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy,
czas przed i po zajeciach),

b) w szkole, na terenie przyszkolnym, na zajeciach organizowanych poza szkotg (wycieczki, wyj-
Scia, konkursy, zawody itp.),

¢) w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, kolezanek i kolegdw, 0sob niezwig-
zanych bezposrednio ze szkota.

zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu obszarach opisowych podzielonych na 10 kategorii ozna-

czonych cyframi rzymskimi.

w kazdej kategorii sposréd poszczegolnych zapisow umieszczonych w tabeli wychowawca wybiera

te, ktore najlepiej charakteryzuja zachowanie ucznia i przyznaje liczbe trzech, dwéch, jednego lub

zera punktow. (Wyjatek stanowi kategoria ,.postawy wobec nalogdéw i uzaleznien”, w_ktorej

uczniowi moze by¢ przyznane 3 lub 0 punktéw).

Przy wyborze i przyznawaniu punktow, o ktorych mowa w pkt 3, wychowawca uwzglednia orze-

czenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

suma punktow zamieniana jest na ocen¢ wedhug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych

rozdziatu.

dodatkowo w niektdorych kategoriach uczniowi moze by¢ udzielona kara, ktora ma wptyw na ilosé¢

przyznanych punktéw w tych kategoriach i koncowa ocen¢ zachowania.

kary dla ucznia:

a) ostrzezenie — udzielone przez wychowawce osobiscie lub na wniosek innego nauczyciela,

b) upomnienie — udzielone przez wychowawce osobiscie lub na wniosek innego nauczyciela albo
dyrektora Zespotu,

¢) nagana dyrektora szkoty — udzielona przez dyrektora Zespotu.

kary udzielane s3:

a) oddzielnie w kategorii ,,frekwencja” — w tej kategorii uczniowi moze by¢ udzielone: ostrzeze-
nie, upomnienie i nagana,

b) oddzielnie w kategorii ,,postawy wobec natogdéw i uzaleznien” — w tej kategorii uczniowi moze
by¢ udzielona nagana,

¢) tacznie we wszystkich pozostalych kategoriach uczniowi moze by¢ udzielonych maksymalnie
pig¢ kar z zachowaniem ich stopniowania. Na liczbg pigciu kar pierwsza, drugg i trzecig karg
stanowi ostrzezenie, ktore jest karg wyjsciowg. Czwarte ostrzezenie staje si¢ automatycznie
upomnieniem, a pigte nagang (nawet w przypadku, gdy uczen otrzymuje kary w jednej katego-
rii).

uczniowi, ktéry w razacy sposob przekroczyl ogdlne normy zachowania moze by¢ dodatkowo

udzielona nagana dyrektora szkoty bez koniecznosci stopniowania kar (pkt. 6g w ustaleniach kon-

cowych).

uczniowi, ktéry w pojedynczej kategorii (z wyjatkiem kategorii ,,frekwencja” i ,,postawa wobec na-

togéw i uzaleznien):

a) otrzymal jedng karg regulaminowg nie moze by¢ przyznanych w tej kategorii wigcej niz dwa
punkty,

b) otrzymal dwie kary regulaminowe nie moze by¢ przyznanych w tej kategorii wigcej niz jeden
punkt,

¢) otrzymal trzy, cztery lub pig¢ kar regulaminowych lub bezposrednio nagane dyrektora szkoty
przyznaje si¢ w tej kategorii zero punktow.

dodatkowo w niektorych kategoriach uczniowi moze by¢ udzielona nagroda.

a) nagrody dla ucznia:
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— pochwala wychowawcy (réwnowazna przyznaniu uczniowi dodatkowych 2 punktow) —
udzielona przez wychowawce osobiscie lub na wniosek innego nauczyciela,

— pochwala dyrektora szkoty (réwnowazna przyznaniu uczniowi dodatkowych 3 punktéw) —
udzielona na wniosek dyrektora szkoly, a w szczegdlnych przypadkach na wniosek innej
organizacji lub placowki, ktorej dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza lub profilaktyczna
zgodna jest z planem wychowawczym i planem profilaktyki szkoty (dziatalnosci w nich
ucznia musi by¢ udokumentowana),

b) punkty uzyskane za pochwaty traktowane sg jako punkty dodatkowe i doliczane sg do tgcznej
sumy punktow uzyskanych ze wszystkich kategorii.

— punkty za pochwaly w kategoriach ,stosunek do nauki...” i ,frekwencja” uzyskane za
pierwszy semestr dolicza si¢ do klasyfikacji Srodrocznej, natomiast uzyskane za drugi se-
mestr do klasyfikacji roczne;.

— Punkty za pochwaly uzyskane w pozostatych kategoriach moga by¢ uznane tylko jeden raz
w roku szkolnym i na prosbg ucznia doliczone do klasyfikacji roczne;j.

11) wszyscy nauczyciele majg prawo dokonywac¢ wpiséw do zeszytu wychowawcy lub dziennika w
formie pozytywnych lub negatywnych uwag, ktore zostajg uwzglednione podczas ustalania oceny
zachowania; w przypadkach watpliwosci wychowawca zasigga opinii innych nauczycieli lub peda-
goga szkolnego.

12) wychowawca klasy powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowe;j,




Tabela: Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania uczniow:
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Obszar 1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia ze szczegolnym uwzglednieniem:
Kategoria 1. Stosunku do nauki, swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

wyniki wysokie (uczen uczestniczy w
zajeciach szkolnych Iub pozaszkolnych
kot naukowych lub zainteresowan lub
prowadzi samoksztalcenie albo w innej
formie rozwija swoje mozliwosci co
przynosi mu osiggnigcia w postaci certy-
fikatow, sukcesow naukowych, arty-
stycznych, sportowych (itp.) lub osiaga
wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w
zakresie niektorych przedmiotow obje-
tych szkolnym programem nauczania).

wyniki dobre (uczen sporadycznie
uczestniczy w zajeciach szkolnych lub
pozaszkolnych kot naukowych lub zain-
teresowan, albo prosi nauczycieli o
wskazowki do samodzielnej pracy nad
soba, uzupehia wiedz¢ zdobywang pod-
czas lekcji do poziomu niezbgdnego dla
uzyskiwania dobrych stopni).

wyniki przeci¢tne(uczen nie jest zainte-
resowany samorozwojem, satysfakcjonu-
je go uzyskiwanie przeci¢tnych wynikow
w nauce szkolnej).

wyniki niskie (uczen nie jest zaintereso-
wany samorozwojem ani uzyskiwaniem
chocby przecigtnych wynikow w nauce
szkolnej).

Nagrody dla ucznia:

Pochwala wychowawcy za uzyskanie srodrocznej lub rocznej $redniej ocen od 4,0 do 4,24 (bez ocen nast. i dop. i ocena zachowania minimum dobra),

Pochwala wychowawcy za zajecie I miejsca w szkolnych konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych (w kategorii indywidualnej lub zespotowe;j),

Pochwala Dyrektora Szkoly za uzyskanie srédrocznej lub rocznej $redniej ocen 4,25 1 wyzszej (bez ocen nast. i dop. i ocena zachowania minimum dobra),

Pochwala Dyrektora Szkoly za zajecie I, II lub III miejsca w miedzyszkolnych konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych (w kategorii indywidualnej lub zespoto-

wej).
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Obszar 1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia ze szczegolnym uwzglednieniem:

Kategoria II. Frekwencji:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczen ma minimalng ilo$¢ godzin nie-
usprawiedliwionych nieobecnosci i spoz-
nien (do 10 godzin)

taczna liczba godzin nieusprawiedliwio-
nych nieobecnosci i spéznien wynosi od
11 do 30

Uczen otrzymat ostrzezenie.

taczna liczba godzin nieusprawiedliwio-
nych nieobecnosci i spéznien wynosi od
31 do 60

Uczen otrzymal upomnienie.

taczna liczba godzin nieusprawiedliwio-
nych nieobecnosci i spdznien wynosi
powyzej 60

Uczen otrzymal nagane dyrektora szkoty.

Nagrody i kary dla ucznia:

Pochwala wychowawcy za: spelnienie wymagan na 3 punkty oraz uzyskanie Srodrocznej lub rocznej frekwencji 95% 1 wyzszej (plus ocena z zachowania minimum dobra),
Pochwala Dyrektora Szkoly za: spetnienie wymagan na 3 punkty oraz uzyskanie §rodrocznej lub rocznej frekwencji 98% i wyzszej (plus ocena z zachowania minimum

dobra),

Ostrzezenie gdy taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spo6znien wynosi od 11 do 30,
Upomnienie gdy faczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien wynosi od 31 do 60,
Nagana Dyrektora Szkoly gdy taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien wynosi powyzej 60.
Kara dodatkowa - gdy uczen uczestniczyt w zbiorowym opuszczeniu zaje¢ lekcyjnych ma obnizong oceng zachowania o jeden stopien. Zobowigzany jest rowniez do odro-
bienia tych zajgé w czasie i formie ustalonej przez wychowawce w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Obszar 2. Kategoria II1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej ze szczegélnym uwzglednieniem sumiennosci i poczucia odpowiedzialnosci:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczen dotrzymuje ustalonych terminow
(zwrot ksigzek do biblioteki, przekazy-
wanie usprawiedliwien itp.), wywigzuje
si¢ z powierzonych mu oraz podejmowa-
nych dobrowolnie réznorodnych prac i
zadan

zdarza sig¢, ze uczen nie dotrzymuje usta-
lonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i
zadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasem si¢ z nich nie
wywiazuje.

Uczen otrzymat jedna kar¢ regulamino-

uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych
terminow lub niechetnie i niezbyt staran-
nie wykonuje powierzone mu prace i
zadania, niechetnie podejmuje dobro-
wolne zadania i czasem si¢ z nich nie
wywiazuje.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-

uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych
terminow, nie wykonuje powierzonych
mu prac i zadan, nie podejmuje dobro-
wolnych zobowigzan.

Uczen otrzymat powyzej dwoch kar
regulaminowych lub bezposrednio naga-
ne¢ dyrektora szkoty.

wa.

we€.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow.
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Obszar 3. Kategoria IV. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczen uczestniczy w uroczystosciach
zwigzanych z kultywowaniem tradycji
szkoly, uzewnetrzniajac to swoim ubio-
rem i zachowaniem, z szacunkiem odnosi
si¢ do sztandaru i innych symboli szkol-
nych.

zdarzyto sie, ze uczen zlekcewazyt udziat
w uroczystosci szkolnej lub wykazat
obojetnos$¢ do symboli szkolnych i zna-
czenia uroczystosci.

Uczen otrzymat jedna kar¢ regulamino-

wa.

uczen sporadycznie uczestniczy w uro-
czystosciach szkolnych, nie interesuje si¢
historig i tradycjami szkoty, w nienalezy-
ty sposo6b odnosi si¢ do symboli szkol-
nych.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-
we.

uczen rozmyslnie unika udzialu w uro-
czystosciach szkolnych, lekcewazy zna-
czenie symboli, z pogarda odnosi si¢ do
tradycji i historii szkoty. Swdj negatyw-
ny stosunek podkresla nieadekwatnym
do sytuacji ubiorem.

Uczen otrzymat powyzej dwoch kar
regulaminowych lub bezpo$rednio naga-
ne¢ dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczen lekcewazy udziatu w uroczystos$ciach szkolnych, niewtasciwe zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, niewtasciwe odnosi si¢ do symboli

szkolnych.

Obszar 4. Kategoria V. Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczen prezentuje wysokg kulturg stowa i
dyskusji.

zdarzylo sig, ze uczen uzyt mato kultu-
ralnego stownictwa w rozmowie lub
dyskusji.

Uczen otrzymat jedna kare regulamino-
wa.

uczen czasami uzywa wulgaryzmow w
rozmowach lub dyskusjach.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-
we.

uczen nagminnie uzywa wulgaryzmow,
nie potrafi prowadzi¢ kulturalnej rozmo-
wy lub dyskusji, ma niezwykle ubogi
zasob stownictwa.

Uczen otrzymal powyzej dwoch kar
regulaminowych lub bezposrednio naga-
ne dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczen uzyt wulgarnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.
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Obszar 5. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb ze szczegélnym uwzglednieniem:
Kategoria VI. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i
prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia.

zdarzylo sig, ze trzeba bylo uczniowi
zwraca¢ uwage na to, Ze jego postepo-
wanie moze spowodowac lub powoduje
zagrozenie jego bezpieczenstwa lub
innych osob, niekiedy lekcewazy on
takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane
uwagi.

Uczen otrzymat jedna kar¢ regulamino-
wa.

kilkakrotnie zachowanie ucznia stworzy-
o zagrozenie lub czesto lekcewazy on
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje
na zwracane uwagi, uczestniczyt w bojce
na terenie szkoty.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-

zachowanie ucznia stwarza zagrozenie
lub uczen lekcewazy niebezpieczenstwo i
nie zmienia swojej postawy mimo zwra-
canych uwag, jest konfliktowy i czgsto
uczestniczy w bojkach.

Uczen otrzymat powyzej dwoch kar

we€.

regulaminowych lub bezposrednio naga-
ne dyrektora szkoly.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczen jest konfliktowy, swoim postepowaniem mogt stworzy¢ sytuacj¢ zagrazajaca swojemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych

Obszar 5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb ze szczegélnym uwzglednieniem:
Kategoria VII. Postawy wobec nalogéw i uzaleznien:

3 punkty

0 punktow

nie stwierdzono u ucznia zadnych nato-
gow czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze
jest od nich wolny, swoja postawa zache-
ca innych do nasladownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o wyjscie z
natogu czy uzaleznienia.

uczen palit papierosy, byl pod wptywem
alkoholu lub przyjmowat narkotyki na
terenie szkoty lub na zajgciach organi-
zowanych poza szkola; przyjmuje bierng
postawe wobec innych uczniéw tamig-
cych zakaz palenia.

Uczen otrzymal nagane dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Nagana Dyrektora Szkoly gdy stwierdzono, ze uczen: w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote:
— palit papierosy lub przyjmuje bierng postawg wobec innych uczniéw tamigcych zakaz palenia,

— spozywat alkohol,

— przebywat pod wptywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych,

— rozprowadzal lub posiadat narkotyki.
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Obszar 6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia ze szczegélnym uwzglednieniem:
Kategoria VIIIL. Dbalosci o wyglad zewnetrzny:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczen dba o swoj wyglad, zawsze jest
czysty i stosownie ubrany, podczas uro-
czystosci szkolnych i wyj$¢ ubrany jest
w stroj galowy, posiada obuwie zmienne.

czasami (kilkakrotnie) zwracano
uczniowi uwage na niestosownosé stroju
lub niedostateczng dbatos¢ o higieng, na
brak obuwia zmiennego, wyglad w cza-
sie uroczystosci szkolnych.

Uczen otrzymat jedna kar¢ regulamino-

wa.

uczniowi trzeba czesto przypominaé o
potrzebie dbatosci o higieng i 0 odpo-
wiednim stroju.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-
we.

uczen jest zwykle niestosownie ubrany,
nie dba o higieng¢ i nie reaguje na zwra-
cane uwagi, nie posiada obuwia zmien-
nego, jego wyglad w czasie uroczystosci
szkolnych jest nieodpowiedni.

Uczen otrzymat powyzej dwoch kar
regulaminowych lub bezpo$rednio naga-
n¢ dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczen nie przestrzega regulaminu dotyczacego stroju uczniowskiego, ma niestosowny stroj lub nie zmienit obuwia.

Obszar 6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia ze szczegélnym uwzglednieniem:
Kategoria IX. Postawy moralnej i spolecznej ucznia:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

w codziennym zyciu szkolnym uczen
wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reagu-
je na dostrzezone przejawy zta, swoja
postawg podkresla szacunek dla pracy
swojej i innych, a takze dla mienia pu-
blicznego 1 wlasnos$ci prywatnej; chetnie
pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i
w innych sprawach zyciowych, wykazuje
aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespo-
hu w szkole lub poza nig.

zdarzylo si¢ kilka razy, ze uczen nie
postapil zgodnie z zasadg uczciwosci w
stosunkach mig¢dzyludzkich Iub nie zare-
agowat na ewidentny przejaw zla, nie
wykazat dostatecznego szacunku dla
pracy wiasnej lub cudzej, narazit na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne
lub prywatne, odmowit pomocy koledze
w nauce lub w innej zyciowej sprawie;
nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu.
Uczen otrzymatl jedna kare regulaminowa

uczen w swoim postgpowaniu czesto nie
przestrzega zasady uczciwosci, zwykle
nie reaguje na przejawy zla, nie wykazu-
je szacunku dla pracy lub wtasnosci,
niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegdéw o
pomoc, czgsto unika pracy na rzecz ze-
spotu lub w jego sktadzie.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-
we.

postepowanie ucznia zwykle jest
sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen
jest obojetny wobec przejawow zta, nie
widzi potrzeby szanowania pracy oraz
wlasnosci, unika lub odmawia podejmo-
wania jakichkolwiek dziatan na rzecz
innych o0sob czy zespotu, niszczy mienie
szkolne.

Uczen otrzymat powyzej dwoch kar
regulaminowych lub bezpo$rednio naga-
ne¢ dyrektora szkoty.

Nagrody i kary dla ucznia:

Pochwala wychowawcy np. za aktywne pelnienie funkcji w klasie, duze zaangazowanie w pracach na rzecz klasy, aktywng pomoc lub udzial w uroczystosci szkolnej,
Pochwala Dyrektora Szkoly np. za aktywne pehienie funkcji w szkole, duze zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty, aktywna pomoc lub udzial w uroczystosciach szkol-

nych.

Ostrzezenie np. gdy uczen zniszczyl mienie szkolne lub prywatne oraz wykazuje brak poszanowania pracy innych; uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu klasowego lub spo-
tecznosci szkolnej; uzywa telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych sprzecznie z regulaminem; nie przestrzega postanowien statutu i regulaminéw szkol-

nych.




Obszar 7. Kategoria X. Okazywanie szacunku innym osobom:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczen jest taktowny, jego postawa jest

nacechowana zyczliwoscig w stosunku
do otoczenia, swoja postawa podkresla
szacunek dla innych osob.

zdarzylo sig, ze uczen zachowat si¢ nie-
taktownie lub nie zapanowat nad emo-
cjami, uchybit godnosci innej osoby.
Uczen otrzymat jedna kar¢ regulamino-
wa.

uczen czesto bywa nietaktowny, nie
szanuje godnosci innych czlonkoéw
szkolnej spotecznosci, poniza rowiesni-
kow.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-

uczen zwykle jest nietaktowny, agresyw-
ny, zniewaza nauczycieli i inne osoby.
Uczen otrzymal powyzej dwoch kar
regulaminowych lub bezposrednio naga-
ne dyrektora szkoty.

we€.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczen przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewazy polecenia nauczyciela.
Ostrzezenie np. gdy uczen jest arogancki, agresywny, nie okazuje szacunku pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom oraz innym osobom niezwigzanych bezposrednio ze

szkolg.




Ustalenia koncowe

1))

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia w oparciu o zasady we-

wnatrzszkolnego oceniania zachowania uczniow,

na oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wptywu ustalone $rodroczne i roczne oceny klasy-

fikacyjne zaj¢¢ edukacyjnych,

srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZorowe
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne,

podczas ustalania punktacji w poszczegdlnych kategoriach bierze si¢ pod uwage liczbe punktow

przyznanych uczniowi przez pozostatych uczniow lub samorzad klasowy,

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymatl zero punktow lub nagang dyrektora szkoty nie

moze mie¢ wyzszej oceny niz nieodpowiednie,

uczen, ktory co najmniej w dwoch przypadkach otrzymat 1 punkt, lub co najmniej dwa upomnie-

nia nie moze mie¢ wyzszej oceny, niz poprawne,

jezeli uczen uczestniczyl w zbiorowym opuszczeniu zaje¢ lekcyjnych ma obnizong oceng zacho-

wania o jeden stopien. Zobowigzany jest rowniez do odrobienia tych zaje¢ w czasie i formie usta-

lonej przez wychowawcg w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

uczen otrzymuje najnizsza ocen¢ zachowania i moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku

gdy:

a) otrzymal dwie nagany dyrektora szkoty,

b) pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty w kategorii ,,frekwencja” uczen nie zmienit swo-
jego postepowania, a taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien
przekracza 120,

¢) pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty w kategorii ,,postawa wobec natogéw i uzalez-
nien” stwierdzono, ze uczen: w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczas innych zajeé
organizowanych przez szkole:

—  palil papierosy lub przyjmuje bierng postawe wobec innych uczniow tamigcych zakaz pa-
lenia,

— spozywat alkohol,

—  przebywal pod wptywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych,

— rozprowadzal lub posiadat narkotyki.

d) pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoly uwzgledniajacej zachowanie ucznia w pozosta-
tych kategoriach, uczen nie zmienia swojego zachowania (nadal jest konfliktowy, arogancki,
agresywny, uczestniczy w bojkach, uzywa wulgaryzmow, itp.),

e) uczen stworzyl sytuacje zagrazajaca zdrowiu lub zyciu albo lekcewazy niebezpieczenstwo i
nie zmienia Swojej postawy mimo zwracanych uwag,

f) wszedl w konflikt z prawem co zostato potwierdzone informacja ze Strazy Miejskiej, Policji
Iub Sadu,

g) uczen dopuscit si¢ czynéw karalnych na terenie szkoty, jej otoczeniu lub w czasie imprez or-
ganizowanych przez szkot¢ (byt zamieszany i udowodniono mu kradziez, wybryk chuligan-
ski, pobicie, dewastacje sprzetu szkolnego, zniewazenie pracownika szkoty lub innej osoby
niezwigzanej ze szkofla, itp.),

skreslenie z listy uczniow odnosi si¢ do ucznia petnoletniego. W przypadku ucznia niepelnolet-

niego zostaja powiadomieni rodzice (prawni opiekunowie) oraz Sad Rodzinny (ewentualnie kura-

tor) lub Policja,

10) uczen ma prawo odwolania si¢ od kary do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji

w trybie i terminie wskazanym w w/w decyzji,

11) w innych przypadkach przy ustalaniu oceny §rédrocznej sumuje si¢ punkty uzyskane w poszcze-

g6lnych kategoriach na zasadzie opisanej w ustaleniach poczatkowych i stosuje ponizszg tabelg
przeliczeniowa:

Laczna liczba punktow Ocena

27 i powyzej WZOrowe
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23 -26 bardzo dobre
17-22 dobre
12-16 poprawne
7-11 nieodpowiednie
0-6 naganne "

12) procedura udzielania kar, przydzielania punktow oraz wystawiania oceny zachowania w drugim

semestrze jest analogiczna jak w pierwszym,

13) uczen, dla ktorego po podsumowaniu punktéw w poszczegdlnych kategoriach przewidziano
roczng oceng zachowania co najmniej dobrg, moze ubiegaé si¢ o jej podwyzszenie o jeden stopien

jezeli spelnia jeden z warunkow:

a) wykazuje si¢ szczegolnym zaangazowaniem w zycie szkoty lub ma osiggnigcia w dziatalno-

$ci spotecznej poza szkola,

b) zlozy pisemny wniosek do wychowawcy, w ktérym przedstawi istotne osiagnigcia lub dziata-
nia, o ktorych wychowawca modgl nie by¢ poinformowany; po zasiggnigciu opinii zespotu
klasowego i innych nauczycieli, wychowawca podejmuje decyzj¢ o przyjeciu lub odrzuceniu

wniosku,

14) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z za-

strzezeniem § 65,

15) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rz¢du ustalono naganng
roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

16) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo

najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.
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Rozdzial 3. Zasady promowania osiagnieé¢ zespolowych (klasowych) oraz indywidu-
alnych w zakresie frekwencji i Sredniej ocen.

§ 69.
1 Promocj¢ zespotowa w kategorii najlepsza frekwencja oraz najlepsza $rednia ocen prowadzi si¢ w
nastgpujacych obszarach Zespotu:
1) Liceum Ogodlnoksztalcace i profilowane tacznie,
2) Technikum — dla kazdego poziomu nauczania (klasy pierwsze, drugie, trzecie, czwarte),
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa — facznie.
2 W kazdym obszarze i w kazdej kategorii niezaleznie za I oraz Il semestr zostanie wytoniony zwycigz-
ca.
Klasy programowo najwyzsze nie podlegaja promocji osiggni¢¢ za I1 semestr.
4  Nagrodg za zaj¢cie pierwszego miejsca w danej kategorii bedzie:
1) po spelieniu wymogdw zawartych w tabeli — wyjscie do kina, teatru lub inng impreze kulturalng
badz sportowa sponsorowane prze Rade Rodzicow,
2) bez spelnienia wymogow — dyplom Dyrektora Szkoty.

W

Obszary szkoty Kategorie promocji
Typ szkoly / poziom Frekwencja Srednia ocen
fl 2 sem [ sem II
LO i LP / wszystkie 3,5 4,1
1 80 3,2 3.8
. 2 95 3,3 3.9
Technikum 3 " 34 2.0
4 3,5 -
787 | wszystkie 80 70 3,0 3,5

f1: suma obecnosci i nieobecnosci usprawiedliwionych
2: suma obecnosci
5 Zwycigzca w obu kategoriach w danym obszarze szkoty ma prawo do wykorzystania obu przystuguja-
cych mu nagréd lub ich tgcznego zrealizowania w innej formie.
6 Promocj¢ indywidualng w kategorii najlepsza frekwencja oraz najlepsza $rednia ocen prowadzi si¢
niezaleznie za I oraz II semestr we wszystkich typach szk6t ZSME tacznie.
7 W kategorii najlepsza frekwencja obowigzuja nastepujace kryteria i nagrody:

Frekwencja [%] Nagroda

98,0 — 99,0 dyplom Dyrektora Szkoty
list gratulacyjny na rece rodzicow
powyzej 99,0 | od Dyrektora Szkoly, nagroda

ksigzkowa

list gratulacyjny na rece rodzicow
100 od Dyrektora Szkoly, nagroda

rzeczowa

8 W kategorii najlepsza $rednia ocen obowigzujg nastepujace kryteria i nagrody:

Srednia ocen Nagroda
>4.25 dyplom Dyrektora Szkoty
list gratulacyjny na rece rodzicow
>4.75 od Dyrektora Szkoly, nagroda
ksigzkowa
list gratulacyjny na rece rodzicow
>5,0 od Dyrektora Szkoly, nagroda
rzeczowa

9  Warunkiem koniecznym do uzyskania nagrody jest co najmniej bardzo dobra ocena zachowania.
10 Uzyskanie nagrody w ramach promowania osiggni¢¢ indywidualnych nie wyklucza prawa ucznia o
ubieganie si¢ 0 nagrode przewidziang w statucie Zespotu.
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Rozdzial 4. Regulamin przyjmowania uczniow do klas pierwszych

§ 70.
Ogdlne warunki rekrutacji okresla § 70a
Szczegdtowe warunki rekrutacji do Technikum nr 9 okresla § 70b
Szczegdtowe warunki rekrutacji do Zasadniczej Szkoly Zawodowej okresla § 70c
Minimalne progi punktowe do poszczegolnych typow szkot okresla § 70d
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powotuje szkolna komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkoéw
6  Szkolna komisja rekrutacyjna — kwalifikacyjna:
1) rejestruje kandydatow w systemie KSEON OPTIVUM,
2) wprowadza dane o osiggnigciach,
3) porzadkuje listy chetnych,
4) pobiera i publikuje listy zakwalifikowanych do przyjecia,
5) wprowadza potwierdzenie woli podjgcia nauki;
6) pobiera i publikuje listy przyjetych do szkoty;
7) wprowadza wyniki rekrutacji uzupetniajacej;
8) sporzadza protokdt postgpowania kwalifikacyjnego.
7 Dyrektor Zespotu przyjmuje ucznidbw na podstawie ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia przyje¢ uczniéw do klas pierwszych.
8 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany kierunku ksztalcenia w trakcie trwania nauki w szczegolnie uzasad-
nionych przypadkach.
9  Uczen, ktory zmienia kierunek ksztatcenia zobowigzany jest uzupehnic¢ réznice wynikajace z progra-
mow nauczania

(O T R S

§ 70a

0Ogdlne warunki rekrutacji do
Technikum Nr 9 oraz
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 7
w Zespole Szkol Mechaniczno-Elektrycznych
im. Kazimierza Pulaskiego w Czestochowie
na rok szkolny 2012/2013

Na podstawie:

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warun-
kéw 1 trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot
do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 oraz z 2009 r. Dz. U. Nr 31, poz. 208),

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie §wiadectw, dyplo-
moéw panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. Ministra 2010 r. nr 97, poz. 624)

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organi-
zacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 z p6zniejszymi zmianami),

— Decyzji Slaskiego Kuratora O$wiaty nr ST-KZ. 110.1.1.2012KS z dnia 4 stycznia 2012 .

ustala si¢ nastepujace zasady przyje¢ absolwentow gimnazjow do szk6t w ramach
Zespotu Szkot Mechaniczno — Elektrycznych im. K. Putaskiego w Czestochowie:

1. Rekrutacja na rok szkolny 2012/2013 odbedzie si¢ droga elektroniczng - szczegoély na stronie
www.slaskie.edu.com.pl

2. Terminy rekrutacji:

— Od 14 maja 2012 r. do 25 czerwca 2012 r. wprowadzanie podan przez Internet oraz
sktadanie = dokumentow  (teczek) przez kandydatow do klas  pierwszych.
(I pietro pokoj B-08 "Sekretariat dyrektora" lub B-09 "Sekretariat mtodziezowy" w godz.
8.00-15.00)
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Od 29 czerwcea 2012 r. do 2 lipca 2012 r. godz. 15" — Dostarczanie do szkoty pierwsze-
go wyboru potwierdzonej kopii $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i potwierdzonej kopii
zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego (kopie oznaczone nr 1)

05 lipca 2012 r. do godz. 10™ — ogloszenie listy zakwalifikowanych kandydatow

Do 09 lipca 2012 r. godz. 12* — potwierdzanie przez kandydatow woli uczeszczania do
wybranej szkoty poprzez dostarczenie oryginatu $wiadectwa ukonczenia gimnazjum
i oryginalu zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach egzaminu gimnazjalnego oraz w
przypadku wyboru Technikum Nr 9 lub Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 7 o§wiadczenia
rodzicow (prawnych opiekundw) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
okreslonym zawodzie ( wzor o$wiadczenia do pobrania ze strony internetowej szkoty:
www.targowa.edu.pl ).

9 lipca 2012 r. do godz. 10" — ogloszenie listy uczniéw przyjetych do ZSME
i podanie informacji o wolnych miejscach.

Od 10 lipca do 31 sierpnia 2012 r. sktadanie - przez kandydatéw nieprzyjetych do wy-
branych szkot — oryginatéw dokumentow do szkoét, ktore dysponuja wolnymi miejscami.
Informacja o wolnych miejscach podawana jest w informatorach internetowych elektro-
nicznych systemow rekrutacyjnych.

3. Kandydat do Technikum Nr 9 Iub Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 7 musi stawi¢ si¢ w termi-
nie 1 miejscu wskazanym przez szkole na badanie lekarskie. Orzeczenie przeciwwskazan zdro-
wotnych do ksztatcenia w wybranym zawodzie lub nie stawienie si¢ na badanie bedzie skutkowaé
skresleniem kandydata z listy przyjetych kandydatow.

4. Przy rekrutacji punktowane beda oceny z jezyka polskiego i trzech przedmiotéw wybranych w
zaleznosci od wybranego typu szkoty i kierunku ksztalcenia.

5. Zasady przeliczania ocen na punkty:

Ocena Punktacja
Dopuszczajacy 0 pkt
Dostateczny 9 pkt
Dobry 13 pkt
Bardzo dobry 16 pkt
Celujacy 19 pkt

6. Punktacji podlega¢ beda rowniez ponadto:

Zagadnienie Punktacja maksymalna

Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem 5 pkt

Udziat w finale wojewddzkim konkurséw 12 pkt
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przedmiotowych organizowanych przez Kuratorow Os$wiaty:
- za jeden tytut — 10 pkt,
- za dwa lub wigcej dodatkowo 2 pkt)

Whisane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum osiggnigcia
sportowe, artystyczne, konkursy co najmniej na szczeblu powia-
towym (indywidualne Iub zespotowe):

I migjsce lub tytut laureata - 5 pkt

II miejsce lub tytut finalisty - 4 pkt

III miejsce lub wyr6znienie - 3 pkt

5 pkt

State zaangazowanie w prace spoteczng — wolontariat 2 pkt

7. Zasady przeliczania na punkty wynikéw egzaminu gimnazjalnego:

Wynik egzaminu gimnaazjalnego z Punktacja maksymalna

Jezyk polski — 0,2 punktu za kazdy uzyskany procent 20 pkt

Historia i wiedza o spoleczenstwie — 0,2 punktu za kazdy uzy-

skany procent 20 pkt

Matematyka — 0,2 punktu za kazdy uzyskany procent 20 pkt

Przedmioty przyrodnicze — 0,2 punktu za kazdy uzyskany pro-

cent 20 pkt

Jezyk obcy nowozytny — 0,2 punktu za kazdy uzyskany procent
— w rekrutacji brane sg pod uwage wyniki egzaminu gimnazjal-
nego z zakresu jezyka obcego nowozytnego na poziomie pod-
stawowym

20 pkt

8. Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie - 200 pkt.
—  Ilo$¢ punktéw uzyskanych w wyniku rekrutacji (maks.) - 100 pkt
—  Za wyniki egzaminu gimnazjalnego (maks.) - 100 pkt

9. Absolwenci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego:

Liczba punktéw za oceny z jezyka polskiego i wybranych zaje¢ edukacyjnych (w zaleznosci od
kierunku ksztatcenia) ulegnie pomnozeniu przez dwa.

10. Kandydaci do szkoty, ktérzy ukonczyli szkote zagranicg, rownorzgdng polskiemu publicznemu
gimnazjum, przyjmowani sg do szkoty ponadgimnazjalnej na podstawie §wiadectwa (zaswiadcze-
nia) uzyskanego za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia. Wymienieni kandydaci nie biorg udziatu w scentralizowanej re-
krutacji elektroniczne;.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora O$wiaty wymie-
nionych w pkt. 10 zalacznika do decyzji Slaskiego Kuratora O$wiaty nr ST-KZ 110.1.1.2012 z
dnia 4 stycznia 2012 r. — ,,Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych szkot publicznych na rok
szkolny 2012/2013”, laureaci konkursow przedmiotowych organizowanych przez Kuratoréw
Oswiaty w innych wojewddztwach wymienianych w zasadach rekrutacji poszczegolnych Kurato-
riow Oswiaty, ktorych program obejmuje w catoSci lub poszerza treSci podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu, laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych ogtaszanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej przyjmowani sg do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej nieza-
leznie od kryteriéw podanych w poprzednich punktach.
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12. W przypadku rownorzgdnych wynikéw punktowych uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyj-
nym w przyjeciu do szkoly pierwszenstwo maja:

a. sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby umiesz-
czone w rodzinach zastepczych;

b. kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono indywi-
dualny program lub tok nauki;

c. kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztat-
cenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

oraz osoby, ktore:

a. uzyskaly wyzszy wynik egzaminu gimnazjalnego w bloku matematyczno - przyrodniczym

b. uzyskaly wyzsza liczb¢ punktéw uzyskanych na §wiadectwie za oceny z przedmiotow uzna-
nych przez ZSME za wiodace (w zaleznosci od kierunku ksztatcenia).

13. Uczniowie sg przyjmowani do wybranego oddzialu w kolejnosci zgodnej z sumg punktow do wy-
czerpania planowanego limitu miejsc

14. Akceptacja niniejszych warunkow rekrutacji jest jednoznaczna z akceptacja obowigzku przestrze-
gania Statutu Zespotu Szkot Mechaniczno - Elektrycznych im. K. Pulaskiego podczas przebywa-
nia na terenie obiektow w/w Zespolu Szkét w trakcie trwania naboru , a takze po przyjeciu do
szkoty.

15. Liczba przygotowanych miejsc w poszczeg6lnych szkotach:

—  Technikum - 150 — 5 oddzialow
- 787 - 120 — 4 oddzialy
RAZEM - 270 - 9 oddziatow
§ 70b

Szczegolowe warunki rekrutacji do
Technikum_Nr 9

w Zespole Szkol Mechaniczno-Elektrycznych
im. Kazimierza Pulaskiego
w Czestochowie
na rok 2012/2013

1. W roku szkolnym 2012/2013 w Technikum Nr 9 bedzie prowadzony nabér w zawodach:
—  Technik elektryk — 1En
—  Technik energetyk — 1 Eg
—  Technik elektroenergetyk transportu szynowego — 1Et
—  Technik telekomunikacji — 1 Tk
—  Technik mechanik — 1T

2. Trzy wybrane wiodace przedmioty punktowane, jednakowe dla wszystkich zawodoéw wykazanych
w naborze:

= Matematyka lub Fizyka lub Geografia (najlepsza ocena)
= Informatyka,
= jezyk obcy nauczany w gimnazjum (najlepsza ocena).
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3. Nauczane jezyki obce: angielski i niemiecki.
4. Minimalna liczba punktéw wymagana przy przyjeciu — 60 punktow

5. przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym:
* matematyka od klasy pierwszej
= do wyboru: geografia lub fizyka lub informatyka od klasy drugiej

6. Liczba miejsc w szkole: 150, maksymalna liczebno$¢ klas: 30 osoby.
7. Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialow dwuzawodowych

§ 70c

Warunki rekrutacji do

Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 7
w Zespole Stkot Mechaniczno-Elektrycznych
im. Kazimierza Pulaskiego
w Czestochowie
na rok 2012/2013

1. W roku szkolnym 2012/2013 w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 7 begdzie prowadzony nabor
zawodach:
—  Mechanik pojazdow samochodowych — Imps
—  Elektromechanik pojazdéw samochodowych — leps
—  Elektryk — len
—  Elektromechanik - 1 elm
—  Slusarz— Is
—  Mechanik automatyki przemystowe;j i urzadzen precyzyjnych — 1 ap
—  Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych — 1 mtk

2. Trzy wybrane wiodace przedmioty punktowane, jednakowe dla wszystkich zawodowych wykaza-
nych w naborze:
— Informatyka lub Matematyka lub Fizyka (najlepsza ocena)

—  Chemia lub Biologia lub Historia lub Geografia (najlepsza ocena),
— jezyk obcy nauczany w gimnazjum (najlepsza ocena)

3. Nauczane jezyki obce: angielski lub niemiecki.
4. Minimalna liczba punktow wymagana przy przyjeciu — brak
5. Liczba miejsc w szkole: 120 , maksymalna liczebno$¢ klas: 30 osoby.
6. Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialdow dwuzawodowych
§ 70d
Od roku szkolnego 2012/2013 ustala si¢ nastgpujagce minimalne progi punktowe do danych typow
szkot:

1. Technikum Nr 9 — minimum 60 punktéw

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7 — brak progow punktowych
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Rozdzial 5. Regulamin przyjmowania uczniow w trakcie roku szkolnego

§71.
1. Przyjmowanie ucznidéw spoza Zespohu.
2. Przeniesienie ucznia w ramach danego typu szkoty.
3. Przeniesienie ucznia migedzy poszczegdlnymi typami szkol w ramach Zespotu.



—_—

—_—
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DZIAL VI

ZASADY UTRZYMANIA PORZADKU I BEZPIECZENSTWA
NA TERENIE ZESPOLU

§ 72.
Terenem Zespotu jest budynek i obiekty zlokalizowane na gruntach stanowigcych jej whasnosc.
Dyrektor jest odpowiedzialny za utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Zespotu.

§ 73.
Pracownicy, uczniowie i stuchacze maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie Zespotu.
Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Zespotu wymaga zgody dyrektora lub osoby upowaznionej
przez dyrektora do udzielenia tego typu zezwolen.
Organizator zgromadzenia winien powiadomi¢ dyrektora o zamiarze jego zwotania co najmniej na 24
godziny przed rozpoczgciem. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze przyja¢ powiadomienie zto-
zone w terminie krotszym.
Organizatorzy zebrania odpowiadajg przed organami Zespohu za ich przebieg i skutki dotyczace mie-
nia Zespotu.
Dyrektor ma prawo delegowaé swego przedstawiciela na zgromadzenie organizowane na terenie Ze-
spotu.
Dyrektor lub jego przedstawiciel moze — po uprzedzeniu organizatoréw — rozwigza¢ zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

§ 74.
Dyrektor ma prawo wydania zezwolenia osobom nie bedacym pracownikami Zespotu lub instytucjom
na korzystanie z pomieszczen znajdujacych si¢ w Zespole za okreslong odptatnoscia.
Zasady utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie Zespotu obowigzuja wszystkich korzystaja-
cych z pomieszczen szkolnych.

§ 75.

Warunki i sposob organizowania turystyki i krajoznawstwa, a takze zasady utrzymywania porzadki i bez-
pieczenstwa okresla Regulamin wycieczek przedmiotowych i turystyczno krajoznawczych oraz imprez
krajoznawczo-turystycznych stanowigcy zalgcznik do statutu nr 1.
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DZIAL VII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 76.

Statut Zespohu uchwala Rada Pedagogiczna bezwzgledng wigkszoscig glosow.

2 Statut oraz dokonywane w nim zmiany, uchwalone przez Rade¢ Pedagogiczng, wchodza w zycie z
dniem ich uchwalenia, jesli nie okreslaja tego inaczej przepisy ustawy lub innych aktow normatyw-
nych.

3 Watpliwosci dotyczace postanowien statutu, wynikajace z roéznic w interpretacji zawartych w nim
przepisow, rozstrzyga Rada Pedagogiczna bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

4 W przypadku wprowadzenia do Statutu Zespolu wigcej niz trzech poprawek sporzadza si¢ tekst jedno-
lity.

—

Statut obowigzuje od dnia 08 listopada 2012 roku.



