KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
W Sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

I. Wstep:

W celu ujednolicenia wystawiania ocen z zachowania w naszej szkole w roku szkolnym 2019/2020
zostaje wprowadzony punktowy system oceny zachowania ucznidéw. Jego istota polega na tym, ze
kazdy uczen otrzymuje na poczgtku roku szkolnego 100 punktéw, ktorych liczba moze
odpowiednio wzrosng¢ lub zmaleé¢ w ciggu kazdego okresu. Poprzez okreslone zachowania kazdy
uczeh moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec
kazdego okresu punkty bedg sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocene
zachowania ucznia. Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktow i konsekwencja w ich
przydzielaniu przez nauczycieli zdyscyplinujg oraz zmobilizujg uczniow do wytrwatej pracy nad
swoim zachowaniem.

Il. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1.Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych zaréwno dla
uczniéw, rodzicow jak i nauczycieli.

2. Wzmocnienie samodyscypliny uczniow, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena

i samokontrola).

3. Wzmocnienie motywaciji uczniow do poprawy swojego zachowania, danie szansy pozytywnego
wykazania sie.

lll. Ogodlne zasady:

1.0bowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) ze szczegétowymi kryteriami oceniania zachowania oraz procedurami
zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.

2.Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczgtku Il okresu semestru otrzymuje 100
punktéw, ktory jest réwnowartoscia oceny dobrej. Liczbe punktéw mozna zwiekszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

3.Uczenh rozpoczyna Il okres z nowym stanem 100 punktéw, punkty uzyskane w | okresie
obowigzuja tylko do kohca | okresu.

4.Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow.

5.Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje sie na
biezgco wpisami do klasowego zeszytu uwag. Przyznanie lub odjecie punktéw nastepuje w oparciu
0 zapisy w zeszycie uwag.

6.Wpiséw majg prawo dokonywac wszyscy nauczyciele oraz wychowawcy na wniosek pracownika
administracji szkoty.

7.Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujgce elementy:

a) date wpisu,

b) krotkg informacje o zdarzeniu,

c) czytelny podpis osoby sporzadzajgcej wpis.

A. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY .

Lp. | Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktéw | wpisow za wpis
Obszar I: Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia
1. | Uczeszczanie na zajecia, uczen ma 3 Jednorazowo | Wychowawca
wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.
2. | Brak spdznien 2 Jednorazowo | Wychowawca
3. | Przygotowanie do zajec. Uczen nigdy nie 3 Jednorazowo | Wychowawca

przekracza wyznaczonych przez
nauczycieli limitdw dotyczacych
nieprzygotowania do lekcji.




4. | Aktywny udziat w zajeciach 1-3 Jednorazowo | Wychowawca
pozalekcyjnych na terenie szkoty (np. (za kazde
harcerstwo, kotka zainteresowan, zajecia)
sportowe itp.).

5. | Stosunek do nauki. Uczen osigga wyniki w 1-3 Jednorazowo | Wychowawca
nauce adekwatne do jego mozliwosci i
innych uwarunkowan.

6. Wiasna inicjatywa ucznia 1-3 Kazdorazowo | Wychowawca
w podejmowaniu réznych przedsiewzied i
ich realizacji.

Obszar Il: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

7. Efektywne petnienie funkcji w szkole np. 1-5 Jednorazowo Opiekun SU,
przewodniczacy SU, dziatalno$¢ w nauczyciele
bibliotece itp.

8. | Efektywne petnienie funkcji w klasie np. 1-3 Jednorazowo | Wychowawca
przewodniczacy, skarbnik,

9. | Pomoc nauczycielowi lub innym 3 Kazdorazowo | Wychowawca
pracownikom szkoty Nauczyciele

10. | Pomoc kolezenska — systematyczna lub 1-3 Jednorazowo Nauczyciel
okazjonalna

11. | Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. gazetki, 2 Kazdorazowo | Nauczyciel
prace porzadkowe w klasie, na terenie
szkoty)

12. | Aktywny udziat w dziataniach na rzecz 1-3 Kazdorazowo | Opiekun
srodowiska (np. dziatalnos¢ charytatywna,
wolontariat, przyniesienie daréw w ramach
zbiorek, kiermasze, festyny itp.).

Obszar lll: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

13. | I miejsce w konkursie przedmiotowym/ 10 Kazdorazowo | Opiekun
zawodach sportowych na szczeblu
ogolnopolskim, wojewdodzkim.

14. | Il i [ll miejsce lub wyrdznienie w konkursie 8 Kazdorazowo | Opiekun
przedmiotowym/ zawodach sportowych na
szczeblu ogolnopolskim, wojewddzkim

15. | Finalista konkursu ogdlnopolskiego, 5 Kazdorazowo | Opiekun
wojewodzkiego.

16. | I miejsce w konkursie przedmiotowym/ 7 Kazdorazowo | Opiekun
zawodach sportowych na szczeblu
miejskim, powiatowym, rejonowym.

17. | I1i lll miejsce lub wyrdznienie w konkursie 5 Kazdorazowo | Opiekun
przedmiotowym/ zawodach sportowych na
szczeblu miejskim, powiatowym,
rejonowym.

18. | Udziat w konkursie przedmiotowym / 3 Kazdorazowo | Opiekun
zawodach sportowych na szczeblu
miejskim, powiatowym, rejonowym.

19. | I miejsce w szkolnym konkursie 3 Kazdorazowo | Opiekun
przedmiotowym/ zawodach sportowych.

20. | 11, Il miejsce lub wyréznienie 2 Kazdorazowo | Opiekun
w szkolnym konkursie przedmiotowym/
zawodach sportowych.

21. | Udziat w szkolnym konkursie 2 Kazdorazowo | Opiekun
przedmiotowym/ zawodach sportowych.

22. | Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty. 3 Kazdorazowo | Opiekun

Pomoc w organizacji uroczystosci

szkolnych, apeli, konkursow, itp.




23. | Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy. 3 Kazdorazowo | Wychowawca
Pomoc w organizacji uroczystosci
klasowych.
24. | Reprezentowanie szkoty podczas 3 Kazdorazowo | Opiekun
uroczystosci pozaszkolnych, miejskich.
25. | Stréj galowy na uroczystosciach 3 Jednorazowo | Wychowawca
szkolnych, w wyznaczone dni.
Obszar IV: Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej
26. | Nie uzywanie wulgaryzmow 3 Jednorazowo | Wychowawca
27. | Kultura wypowiedzi i dyskusiji. 3 Jednorazowo | Wychowawca
Obszar V: Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osé6b
28. | Przestrzeganie zasad bezpieczehstwa w 3 Jednorazowo | Wychowawca
szkole i poza nig.
29. | Odpowiedzialne reagowanie w trudnych 3 Kazdorazowo | Nauczyciel
sytuacjach
30. | Odpowiednia postawa wobec natogow i 3 Jednorazowo Wychowawca
uzaleznien.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia
31. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre 1-5 Jednorazowo | Wychowawca
maniery
32. | Brak negatywnych uwag w ciggu 5 Jednorazowo Wychowawca
semestru
33. | Dbatos¢ o schludny stroj szkolny. 1-3 Jednorazowo | Wychowawca
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
34. | Okazywanie szacunku kolegom, 1-3 Jednorazowo | Wychowawca
nauczycielom, pracownikom szkoty i
innym osobom w kazdej sytuaciji.
Inne pozytywne zachowania
35. | Inne pozytywne zachowania (godne 1-5 Jednorazowo | Wychowawca
pochwaly i nasladowania) - wedtug
uznania nauczyciela.
B. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE
Lp. | Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwos¢é | Odpowiedzialny
punktéw | wpisow za wpis
Obszar |: Wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia
1. | Przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne 3 Kazdorazowo | Nauczyciel
rozmowy, chodzenie po klasie,
zaczepianie, rzucanie przedmiotami,
gwizdanie itp.).
2. | Niewlasciwe zachowanie podczas przerw: 3 Kazdorazowo | Nauczyciel
bieganie po korytarzu, zwlekanie z
wyjsciem na przerwy, przebywanie w
niedozwolonym miejscu (toalety, szatnie),
zwlekanie z wejsciem do szkoly itp.
3. | Niewykonanie polecen nauczyciela lub 3 Kazdorazowo | Nauczyciel
innego pracownika szkoty.
4. | Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie 3 Kazdorazowo | Nauczyciel
podczas niej konfliktéw.
5. | Uzywanie telefonu komérkowego lub 3 Kazdorazowo | Nauczyciel
innych urzadzen nagrywajgcych na terenie
szkoty bez zgody nauczyciela.
6. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z 5 Kazdorazowo | Nauczyciel




udziatem innych oséb bez ich zgody
7. | Wagary, celowe i Swiadome opuszczenie 2 za Kazdorazowo | Wychowawca
lekciji. kazda
godzine
8. | Nieusprawiedliwione nieobecnosci 1za Kazdorazowo | Wychowawca
kazdag
godzine
9. | Spdznienie na lekcje 1-3 Jednorazowo | Wychowawca
10. | Brak obuwia zmiennego 2 Kazdorazowo | Wychowawca
11. | Nieterminowy zwrot sprawdzianéw. 2 Kazdorazowo | Nauczyciel
Obszar Il: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
12. | Fatszowanie dokumentow (np. wpisanie 5 Kazdorazowo | Wychowawca
oceny do dziennika, podrobienie podpisu,
usprawiedliwienia).
13. | Niewywigzanie sie z dobrowolnie 3 Kazdorazowo | Nauczyciel
podjetych dziatan
14. | Celowe niszczenie mienia szkolnego 5 Kazdorazowo | Nauczyciel
15. | Celowe niszczenie wiasnosci innej osoby 5 Kazdorazowo | Nauczyciel
Obszar lll: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
16. | Niezgodny z regulaminem strgj i wyglad 2 Kazdorazowo | Nauczyciel
(niestosowny stroj codzienny, brak stroju
galowego, , wyzywajgca bizuteria, makijaz
itp.).
17. | Niewtasciwe zachowanie podczas imprez i 1-3 Kazdorazowo | Nauczyciel
uroczystos$ci szkolnych
Obszar IV: Dbato$é o piekno mowy ojczystej
18. | Wulgarne stownictwo lub gesty | 5 | Kazdorazowo | Nauczyciel
Obszar V: Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
19. | Interwencja Policji. 10 Kazdorazowo | Wychowawca
pedagog
20. | Posiadanie i/lub uzywanie uzywek 10 Kazdorazowo | Nauczyciel
(papierosy, e-papierosy, alkohol,
narkotyki, dopalacze itp.).
21. | Posiadanie i/lub uzywanie 5-10 Kazdorazowo | Nauczyciel
niebezpiecznych materiatow i narzedzi
(np. petardy, noze, substancje
niebezpieczne itp.).
22. | Napas¢ fizyczna na drugg osobe. 5 Kazdorazowo | Nauczyciel
23. | Udziat w béjce, (gdy nie mozna ustali¢ 4 Kazdorazowo | Nauczyciel
jedynego winnego).
24. | Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, 5 Kazdorazowo | Nauczyciel
szarpanie, podstawianie ndg itp.)
25. | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie 15 Kazdorazowo | Nauczyciel
aktom przemocy.
26. | Znecanie sie nad kolegami, zastraszanie 15 Kazdorazowo | Nauczyciel
27. | Zachowanie stwarzajgce zagrozenie 5 Kazdorazowo | Nauczyciel
bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia
innych oséb.
28. | Zagrozenie wiasnego zycia i zdrowia (np. 5 Kazdorazowo | Wychowawca
samookaleczenie sig¢). Namawianie innych pedagog
do takich zachowan.
29. | Kradziez. 10 Kazdorazowo | Nauczyciel
30. | Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy. 10 Kazdorazowo | Nauczyciel
31. | Samowolne wyjscie z klasy/ $wietlicy 3 Kazdorazowo | Nauczyciel
podczas lekgciji.




32. | Samowolne wyjscie poza teren szkoty 4 Kazdorazowo | Nauczyciel

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia

33. | Niekulturalne zachowanie w klasie, 3 Kazdorazowo | Nauczyciel
Swietlicy, stotowce, bibliotece itp.
34. | Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢ 5 Kazdorazowo | Nauczyciel

poza teren szkoty/wycieczek w miejscach
publicznych, nieprzestrzeganie
regulaminow wycieczek.

Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom

35. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciel 5 Kazdorazowo | Nauczyciel
i innych pracownikéw szkoty

36. | Zaczepki stowne (np. przezywanie, 3 Kazdorazowo | Nauczyciel
ublizanie innym, grozby)

37. | Celowe wprowadzenie nauczyciela w btad, 5 Kazdorazowo | Nauczyciel

oktamywanie

Inne negatywne zachowania

38 | Inne negatywne zachowania (nieujete w 1-10 Kazdorazowo | Nauczyciel
poprzednich punktach) — punkty ujemne w
zaleznosci od wagi czynu.

8. Ocene klasyfikacyjna zachowania (roczng i srédroczna) ustala wychowawca klasy po
zliczeniu_punktéw wg zapisdéw w_zeszycie uwaq oraz po zasiegnieciu opinii_nauczycieli,
uczniow danej klasy i ocenianego ucznia .

9. Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen. Jesli
uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganna, wychowawca informuje o tym rodzicéw
(prawnych opiekunéw). Uczen ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia oceny przez zdobycie punktéw
dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

10. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow.
11. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca klasy.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego Ilub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

IV. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 160 i wiecej
Bardzo dobre 130-159
Dobre 90-129
Poprawne 80-89
Nieodpowiednie 50-79
Naganne Ponizej 50

V. USTALENIA KONCOWE

1. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej, jesli posiada na swoim koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyskac oceny bardzo dobrej, jesli posiada na
koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

2. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen zaistnialych na
terenie szkoty, podczas wyj$¢ klasowych, wycieczek szkolnych, zawodow:



a) zniewazania nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

b) wytudzania pieniedzy,

c) kradziezy,

d) spozywania alkoholu,

e) palenia papierosow i e-papierosow

f) zazywania i/lub rozpowszechniania srodkéw odurzajgcych, w tym dopalaczy,

g) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb

i w przypadku gdy uczen nie wykazuje poprawy w danym zakresie, to otrzymuje ocene nie wyzszg
niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow).

3. Jezeli do zdarzenia powodujgcego konflikt z prawem doszto w ostatnim miesigcu przed
klasyfikacjg, uczen moze otrzyma¢ ocene naganng, a szkota nie ma obowigzku zachowania
miesiecznego terminu zawiadomienia rodzicéw ucznia o tej ocenie.

System oceniania zachowania ucznia obowigzuje od dnia 2.09.2019 r.



