Załącznik nr 5

do Uchwały Rady Pedagogicznej MP 13
z dnia 01.09.2011r.
           STATUT

Miejskiego Przedszkola Nr 13
   w    Częstochowie

            (Tekst ujednolicony po wprowadzeniu zmian w dn. 01.09.2011)
SPIS  TREŚCI




    











    Rozdz.  I.  DANE OGÓLNE O PRZEDSZKOLU











    Rozdz. II.  CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA












Rozdz. III. ORGANY PRZEDSZKOLA














    Rozdz. IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA












Rozdz.  V.  NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

Rozdz. VI. RODZICE

Rozdz. VII. GOSPODAROWANIE  ŚRODKAMI 

                 FINANSOWYMI

Rozdz. VIII.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE













    Rozdz. IX. AKTA PRAWNE





Rozdz. I  DANE OGÓLNE

§ 1 Nazwa przedszkola : MIEJSKIE PRZEDSZKOLE

§ 2 Numer przedszkola:   NR 13
§ 3 Siedziba przedszkola: CZĘSTOCHOWA UL. GWIEZDNA 2

§ 4Organ prowadzący     :   GMINA CZĘSTOCHOWA














      

§ 5  Nadzór pedagogiczny :   KURATOR OŚWIATY W KATOWICACH











              

§ 6  W pełnym brzmieniu w pieczęciach i stemplach używana jest n/w nazwa: 











       

Miejskie Przedszkole nr 13

ul Gwiezdna 2

42 – 200 Częstochowa

tel. 034/361 37 66

IDS 150532545      NIP 949-16-07-815

§ 7  Miejskie Przedszkole Nr 13 jest przedszkolem 6 - oddziałowym.

     

§ 8  Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3-6 lat z zastrzeżeniem § 9

§ 8a W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może 

        uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku

§ 8b Przedszkole zapewnia dzieciom 6 letnim warunki do realizacji  

        obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 8c.Rodzic dziecka  realizującego obowiązek rocznego przygotowania 

        przedszkolnego ma obowiązek pisemnego usprawiedliwiania nieobecności 

        dziecka powyżej 7 dni

§ 9  Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego
może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego, w tym roku 
  kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

§ 10 Do przedszkola przyjmowane są wszystkie zgłaszane dzieci. W przypadku braku miejsc pierwszeństwo posiadają:








1. Dzieci 6-letnie










2. Dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci.



3. Dzieci matek i ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą
 niezdolność do pracy, albo niezdolność do samotnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów.


4. Dzieci rodzin zastępczych









5. Dzieci uczęszczające do przedszkola w poprzednim roku szkolnym oraz ich rodzeństwo
6. Dzieci obojga rodziców pracujących.


7. Dzieci z obwodu w którego granicach znajduje się siedziba przedszkola.






   

§ 11   W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci jest większa od ilości miejsc powoływana jest komisja kwalifikacyjna w składzie:





1.dyrektor placówki                     


















2.przedstawiciel Rady Pedagogicznej


















3.przedstawiciel Rady Rodziców


§ 12  Skreślenie dziecka z listy uczęszczających do przedszkola może nastąpić         w przypadku niedotrzymania warunków umowy cywilno-prawnej zawartej między dyrektorem przedszkola, a rodzicami.


§ 13  Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu:

1.Opłata za dzienną stawkę żywieniową z uwzględnieniem norm żywieniowych dla dziecka – wysokość opłaty ustalana jest przez Radę Miasta Częstochowy.
 2.Opłata za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszona przez rodziców ustalana jest przez Radę Miasta Częstochowy.

 3.Zasady odpłatności p.1 i p.2 określa umowa cywilno-prawna zawarta między dyrektorem, a rodzicami.

 4. Umowy cywilno – prawne sporządzone są i zawierane w oparciu o Uchwałę Rady Miasta i nowelizowane corocznie.

5.Wpłaty rodziców wymienione w pkt.1 wpływają na rachunek dochodów własnych placówki
6. Wpłaty rodziców wymienione w pkt.2 wpływają na rachunek Urzędu Miasta Częstochowy. 
§14 Miejskie Przedszkole Nr 13 jest placówką wychowawczo-dydaktyczną                 i opiekuńczą działającą jako jednostka budżetowa.




























Rozdz. II CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA


§ 15 Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 16 Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz z aktów wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

§ 17 Celem przedszkola jest:

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz
kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i    w dalszej edukacji,

2. budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe, 
3. kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej
koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek, 

4. rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są
niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi, 

5. stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej

i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,
6. troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną,

7. zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
8. budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

9. wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
10. kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
11. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.


12. Umożliwienie dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

§18   Do zadań przedszkola należą:



















1.Kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa, oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej



           2.Budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz

       wzmocnienie więzi uczuciowej z rodziną





3.Nabywanie przez dziecko kompetencji językowej


4.Integrowanie treści edukacyjnych






5.Wdrażanie paradygmatu edukacyjnego określanego jako podejście

  sytuacyjne










6.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem

   jego własnej inicjatywy







7.Prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju


    wychowanka









8.Współpracowanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu

   udzielania dziecku pomocy specjalistycznej














                       §19   Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej na wniosek

rodziców przedszkole organizuje dla dzieci nieodpłatne zajęcia religii.












      §20   Dzieci nie uczęszczające na zajęcia religii, mają zapewnioną opiekę

nauczyciela.





















      §21  Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do:

















1.akceptacji takim jakie jest







2.spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje




3.indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju



4.aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi





5.aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym
     pomocy










6.zabawy i wyboru towarzyszy zabawy




7.przebywanie wśród  osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do  

             których może się zwrócić







8.spolegliwych umów i kontaktów z dorosłymi




9.badania i eksperymentowania







10.doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczone

   względami bezpieczeństwa)







11.różnorodnego,bogatego w bodźce i poddającego się procesom 

   twórczym otoczenia








12.snu i wypoczynku








13.jedzenia i picia, oraz prawo do nauki regulowania własnych potrzeb
14.zdrowego jedzenia

          15.szanowania godności osobistej dziecka

          16.w przedszkolu nie toleruje się stosowania przemocy zarówno fizycznej

          i psychicznej

§ 22   Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:















1. Każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóch

  nauczycielek












2. Zajęcia w terenie, poza przedszkolem określone są w regulaminie wycieczek          i spacerów.

§ 23   Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw
nieszczęśliwych wypadków.

         1.Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź  

            opiekunowie na początku roku szkolnego.
§ 24  Przedszkole realizuje swoje zadania we współdziałaniu z rodzicami   poprzez:












1.organizowanie zebrań ogólnych (nie rzadziej niż 2x w roku) oraz
grupowych












2.zajęcia otwarte





















3.organizowane uroczystości



















4.kontakty indywidualne w celu uzyskania rzetelnej wiedzy na temat

dziecka, jego zachowania i rozwoju


















5.zaznajomienie rodziców z programem pracy przedszkola.













       

         6. wspieranie w procesie wychowawczym poprzez organizowanie spotkań    

          i kontaktów indywidualnych ze specjalistami z poradni psychologiczno -      

          pedagogicznej i wg propozycji i potrzeb rodziców.




































                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

              Rozdz. III ORGANY PRZEDSZKOLA    
 












     §25   Przedszkolem kieruje dyrektor, którego powołuje organ prowadzący

przedszkole.





















      §26   Do obowiązków dyrektora należy:


















1.kierowanie działalnością dydaktyczno-wychowawczą oraz


reprezentowanie placówki na zewnątrz.

















2.sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi nauczycielami  
pracującymi w przedszkolu.



















3.sprawowanie wszechstronnej opieki nad dziećmi, zapewnianie

odpowiednich warunków do zabawy, nauki, odpoczynku, bezpieczeństwa.












4.ponoszenie odpowiedzialności za realizację uchwał Rady Pedagogicznej
   i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji.














5.dysponowanie środkami finansowymi zgodnie z planem finansowym 
przedszkola zaopiniowanym przez Zarząd Miasta, oraz ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie oraz wykonywanie 

          określonych ustawą obowiązków w zakresie kontroli finansowej













6.organizowanie administracyjnej, finansowej, gospodarczej obsługi

przedszkola.






















7.decydowanie o sprawach zatrudnienia i zwalniania, przyznawanie 

nagród, wymierzanie kar, występowanie z wnioskami w sprawach

odznaczeń i innych wyróżnień pracowników.
















8.zapewnianie warunków kontaktowania się rodziców z nauczycielami.












9.kierowanie pracą Rady Pedagogicznej.

















10.organizowanie inwentaryzacji składników majątkowych przedszkola
oraz sprawowanie nadzoru nad jej przebiegiem.
















11.wnioskowanie o przeprowadzenie inwestycji i remontów do organu
prowadzącego przedszkole.
 § 27  Rada Pedagogiczna:








1. skupia wszystkich nauczycieli placówki i stanowi kolegialny organ    

             realizujący statutowe zadania przedszkola dotyczące wychowania, 

             kształcenia, opieki.








2. w zebraniu rady pedagogicznej mogą brać z (głosem doradczym) osoby  

            zaproszone przez jego przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady 

            pedagogicznej

          3. przewodniczącym rady jest dyrektor przedszkola




          4. posiada własny regulamin swojej działalności.




          5. zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się zgodnie z harmonogramem.

          6. inicjatorem zebrań rady pedagogicznej może być:

            -dyrektor

            -co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej

            -organ prowadzący

            -organ nadzoru pedagogicznego

          7. termin zwołania rady pedagogicznej powinien być podany w miarę 

            możliwości na tydzień przed posiedzeniem

          8.do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:














a) zatwierdzanie planów pracy



















b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów

pedagogicznych





















        c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciela
     9.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
















a)organizację pracy, zwłaszcza tygodniowy plan zajęć















b)wnioski dyrektora o przyznanie n-lom nagród, odznaczeń i innych

wyróżnień










c)projekt planu finansowego placówki
   10. Ponadto Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu  
        przedszkola   lub jego zmian.                                         



   11. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu

prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

   12. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością 

             głosów w obecności co najmniej połowy jej członków

   13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady 

            pedagogicznej są protokołowane.
   14. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na 

            posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste 

            wychowanków lub ich rodziców a także nauczycieli i innych 

            pracowników placówki.

  § 28
 Rada Rodziców:
1. Radę Rodziców stanowią reprezentanci rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. W skład Rady wchodzą: 
♦ rodzice – przedstawiciele z każdej grupy dzieci – 6 osób

W głosowaniu zostaje wybrany Przewodniczący Rady Rodziców, Sekretarz            i Skarbnik.
2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad

3. Rada Rodziców może występować do dyrektora placówki, Rady Pedagogicznej organu prowadzącego przedszkole, organu nadzorującego      z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności wychowania lub kształcenia

b) opiniowanie projektu planu finansowego

5. Ponadto Rada Rodziców:

a) opiniuje przedszkolny zestaw programów i przedszkolny zestaw podręczników

b) może wyrażać opinię o nauczycielu ubiegającym się o ocenę dorobku zawodowego

c) może wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela

6. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

7. Zasady wydatkowania funduszy, o których mowa w p. 6 określa regulamin tej rady.
§ 29   Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców współdziałają ze sobą w celu
stwarzania jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom, oraz

podnoszenia poziomu placówki.

















  

§ 30   Spotkania organów działających w przedszkolu odbywają się prośbę                

         jednego z nich.









 

§31  Spór powstały między organami przedszkola rozwiązuje dyrektor 

placówki.

 Rozdz. IV ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA  

§ 32 Przedszkole funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

§ 33  Organizację pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny
zatwierdzony przez organ prowadzący. 

1. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

· czas pracy poszczególnych oddziałów,
· liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników
zajmujących stanowiska kierownicze,
· ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 34 Szczegółowy rozkład dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych, określa dyrektor w porozumieniu     z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

§ 35 Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
§ 36 Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

§ 37 Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym nie może przekraczać 25.

§ 38  Praca wychowawczo – dydaktyczna  prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dzienne, przy czym:
· co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
· co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci - 1/4 czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.),
· najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,
· pozostały czas - 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).
§ 39 Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.                                                           
§  40  Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo,w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:
♦ z dziećmi w wieku 3-4 lat-około 15 minut,
    ♦ z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.                                                                  § 41 Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe. 
§ 42 Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 43 Dzieci przyprowadzane i odbierane są przez rodziców (opiekunów prawnych) lub upoważnione przez nich osoby dorosłe gwarantujące pełne bezpieczeństwo.

   ♦ Rodzic zobowiązany jest do przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego.

§  44 Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej wg następującego harmonogramu:
•dyrektor przedszkola powołuje zespół dla każdego dziecka wymagającego pomocy psych. – ped.
•dyrektor przedszkola powołuje koordynatora zespołu (lub zespołów)

•koordynator wspólnie z członkami zespołów ustala termin pierwszego spotkania     w omówienia i ustalenia zakresu w którym dziecko wymaga pomocy psych. – ped.

•zespół zakłada i prowadzi Kartę Indywidualnych Potrzeb Dziecka

•zespół ds. udzielania pomocy psych. – ped. spotyka się w danym roku szkolnym według potrzeb, jednak nie mniej niż 2x

•dyrektor na podstawie zaleceń zespołu ustala formy, sposoby, metody oraz wymiar godzin realizacji

•dyrektor informuje rodziców na piśmie o planowanych formach pomocy psych. – ped. Na dany rok szkolny

•zespół opracowuje plan działań wspierających (wynikających z rozporządzenia MEN §22 ust.1. w formie pisemnej

•zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej (dwukrotnie):

- danej formy pomocy psych. – ped., po zakończeniu jej udzielania 

- w danym roku szkolnym, przed 
Rozdz. V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY














§  45 W Miejskim  Przedszkolu Nr 13 zatrudnia się dyrektora, nauczycieli                  z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, pracowników administracji oraz pracowników obsługi.

§ 46 Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, których mowa w § 45 określają odrębne przepisy.

§ 47 Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
§ 48 Do zakresu zadań nauczycieli należy:
· planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno -wychowawczej zgodnie  z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,
·  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności                  i zainteresowań,
· prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 
·  prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie l szkoły podstawowej (nauczyciele dzieci sześcio- lub pięcioletnich, których rodzice zdecydują o posłaniu ich do szkoły w wieku 6 lat),
· stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
· odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.
·   współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną itp.,
· planowanie własnego rozwoju zawodowego
· systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
·   dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,
· eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
· współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (opiekunów prawnych) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale  i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego
          zachowania i rozwoju,

· prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej – zgodnie z obowiązującymi przepisami,
· realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,
· inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
§ 49 Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej            i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.
§ 50 Nauczyciel zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji  

1. planów działania na dany rok szkolny;




      
2. planów miesięcznych



   

3. dzienników

4. karty obserwacji dziecka uzupełnianej minimum 2x w roku
   

5. protokołów zebrań z rodzicami





§ 51  Ponadto nauczyciel otrzymuje przydział zadań dodatkowych, które    

zobowiązuje się wykonywać przez cały rok.. Przydział tych obowiązków następuje na pierwszej Radzie Pedagogicznej co zapisane zostaje w książce protokołów.


§ 52 Przydział zadań o których mowa w § 51, odbywa się na zasadzie dobrowolnego wyboru.

§ 53 Nauczycielki poszczególnych grup współpracują ze sobą;

- podczas hospitacji koleżeńskich

- pomagając młodym nauczycielkom

- na zebraniach rad pedagogicznych

- podczas uroczystości przedszkolnych

§ 54  Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków. 

1. Intendent :

a) sprawuje opiekę nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola

b) zaopatruje przedszkole w żywność i sprzęt

c) nadzoruje sporządzanie posiłków i przydzielanie porcji żywnościowych

d) sporządza jadłospis

e) prowadzi magazyn i dokumentację magazynową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

f) prowadzi kasę

          g) sporządza raporty kasowe

2. Kucharz :

a) przygotowuje zdrowe i higieniczne posiłki

b) przyjmuje produkty z magazynu i dba o racjonalne ich użytkowanie

c) prowadzi magazyn podręczny

d) dba o czystość pomieszczeń kuchennych

e) utrzymuje w stanie używalności i dba o powierzony sprzęt

          f) bierze udział w ustalaniu jadłospisu

          g) sporządza próby

3. Woźna oddziałowa :

          a)dba o porządek przydzielonych pomieszczeń 

          b) myje zabawki, pomoce, naczynia

          c) pielęgnuje kwiaty

          d) punktualnie podaje posiłki z zachowaniem czystości i estetyki

          e) pełni dyżur w szatni o wyznaczonej porze dbając o bezpieczeństwo poprzez    monitorowanie osób wchodzących i wychodzących z przedszkola.

          f) pomaga nauczycielce podczas zajęć, spacerów, wycieczek

          g) przygotowuje leżaki do leżakowania i dba o ich czystość

          h) dba o racjonalne zużycie środków czystości

           i) odpowiada za powierzony sprzęt

           j) bezwzględnie przestrzega zasady, aby drzwi przedszkola były zamknięte       w godz. 8.30-14.00

          k) wykonując czynności obowiązkowe zwraca uwagę na bezpieczeństwo   dzieci.

4. Konserwator :

 a) strzeże mienia przedszkola
 b) utrzymuje w czystości teren przedszkola

 c) wykonuje drobne prace naprawcze

 d) racjonalnie gospodaruje powierzonym sprzętem
5. Księgowa : 

a) prowadzi rachunkowość jednostki

b) wykonuje dyspozycje środkami pieniężnymi

c) dokonuje wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych            i finansowych z planem finansowym

d) dokonuje wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych

§ 55 Ze szczegółowymi obowiązkami każdy pracownik zapoznaje się na pierwszej radzie pedagogicznej  i zebraniu,  a po zapoznaniu się z nimi i podpisaniu ich, zostają  one umieszczone w aktach osobowych.

§ 56 Wszyscy pracownicy zobowiązani są do wykonywania innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z organizacji pracy                w placówce zgodnych z kwalifikacjami i kompetencjami.   

§ 57 Wszyscy pracownicy Miejskiego Przedszkola Nr 13 zobowiązani są 

do przestrzegania zasad BHP, p.poż oraz tajemnicy służbowej.

Rozdz.VI.  RODZICE

§ 58 Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

· przestrzeganie niniejszego statutu, 
· respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,
· przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,
· terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

· informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, 

· niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych, 
· zapewnienie regularnego uczęszczanie do przedszkola dzieci sześcioletnich podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

· zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,
· wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka,
· inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola. 

§  59  Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.

§  60 Rodzice mają prawo do:

·  zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,

· uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów edukacyjnych dziecka,
· uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać,

· uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
· wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków               z obserwacji pracy przedszkola,

· wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną.
Rozdz. VII.  ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 61 Przedszkole jest jednostką budżetową

1. Przedszkole może gromadzić dochody uzyskiwane  z dodatkowych źródeł

2. Przedszkole posiada:

  a) rachunek bieżący ( dochody budżetowe)

  b) rachunek dochodów własnych

  c) rachunek Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

 3.Gospodarowanie środkami finansowymi określają odrębne przepisy

4.Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, który zatwierdza gmina Częstochowa

 5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

Rozdz. VIII.   POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 63  Wszystkie zmiany dokonywane w organizacji i działalności 

przedszkola wchodzą w życie po wprowadzeniu do statutu nowelizacji.

§ 64  Uchwałą Rady Pedagogicznej niniejszy statut wchodzi w życie                           z dniem  01.09.2011r. 

Rada  Pedagogiczna:                                                  Przewodniczący RP:
IX. AKTY  PRAWNE

1."Karta Nauczyciela" - Ustawa z dnia 26.01 1982r. z późniejszymi 

               zmianami.

           2. Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 07.09.1991r.(z późn.zm.)

3. Międzynarodowa Konwencja Praw Dziecka














       

4. Uchwała Nr 43/VI/99 Rady Miasta Częstochowy z dnia 15.02.1999r.
           w sprawie utworzenia przedszkoli jako jednostek budżetowych.



5. Uchwała Nr  118/17/99 Zarządu Miasta Częstochowy z dnia 23.03.1999r       w sprawie zmiany uchwał Zarządu Miasta dot. Powołania dyrektorów przedszkoli i udzielenia pełnomocnictwa.





6. Uchwała Rady Miasta Częstochowy Nr 584/XLI/2005 z dnia 

     28.02.2005 w sprawie dyspozycji tworzenia i gospodarowania 

     środkiem dochodów własnych.



           7. Uchwała Nr 597/XLVIII/01 Rady Miasta Częstochowy z dnia  

              29.06.2001 r. w sprawie opłat wnoszonych przez rodziców za pobyt 

              dziecka w przedszkolu ( z późn. zmianami).

          8. Ustawa z dnia 30.06.2005r o finansach publicznych

              (Dz.U.Nr  249,poz.2104, Nr169,poz.1420)

          9. Rozporządzenie MEN z dnia 09.02.2007 r.,zmieniające rozporządzenie    

              w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz 

              publicznych szkół ( Dz.U. z dnia 27.02.2007r.)
        10. Dz.U. z dn. 09.05 2007r.  Nr 80, poz. 542, ustawa o zmianie w ustawie  

              o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw z dnia  

              11. 04. 2007 r.
11. Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania   pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach       i placówkach.

