[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 001.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 002.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 003.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 004.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 005.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 006.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 007.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 008.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 009.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 010.jpg]



[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 011.jpg]

[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 012.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 013.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 014.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 015.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 016.jpg]



[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 017.jpg]










[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 018.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 019.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 020.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 021.jpg]



[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 022.jpg]

[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 023.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 024.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 025.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 026.jpg]


[image: C:\Documents and Settings\Nauczyciel\Desktop\STATUT EWELINA\STATUT\Obraz 027.jpg]
image7.jpeg
o

11) prowadzenie pracy wyréwnawczo-kompensacyjnej w celu wyréwnywania deficytow
rozwojowych, szans edukacyjnych, skutkéw absencji;

12) sprawowanie opieki nad dzieémi w normie rozwojowej i niepelnosprawnymi
odpowiednio do ich potrzeb i poziomu rozwoju psychofizycznego oraz mozliwosci
przedszkola.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola i w planach pracy poszczegolnych oddzialéw przedszkolnych. Sposob
realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod i
organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuficzej, uwzgledniajgcy potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegélnosei:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci zainteresowan
dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spolecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli i
wiedzy w réznorodnej tworczosci wilasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej,

6) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérdd dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wséréd dzieci oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po
drodze,

9) organizowanie nauki religii na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§8

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowaniu réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wspieraniu dziecka uzdolnionego;

6) podejmowaniu dziatai profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) organizowaniu dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;
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8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowawcow,
nauczycieli i rodzicow;

9) wspieraniu rodzin wychowankéw w wychowaniu dzieci i rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

13) udzielaniu nauczycielom i rodzicom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych. wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania. do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowcee jest udzielana z
inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki,
nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem; pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni; asystenta edukacji romskiej; pomocy nauczyciela; pracownika socjalnego;
asystenta rodziny; kuratora sadowego.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, sg realizowane we wspdtpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi.

4) innymi przedszkolami;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
4, Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych  zajeé
o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

5. Udzial dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicow /prawnych
opiekunow/.

6. Zajecia specjalistyczne organizowane sg na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i opinii dostarczonej przez rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.

7. Na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka realizujgcego zerowy
etap edukacji, dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

§9
1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem, odbywa si¢ w sposéb zapewniajacy im bezpieczenstwo, tj.:
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1) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych grup,
odbywajg sie na wyznaczonych terenach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

3) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

4) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

5) nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowanko6w;

6) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi;

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszenie
temperatury ciata;

8) w wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom; '

9) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice
na poczatku roku szkolnego (wrzesien);

10) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$é i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz,
przepisow ruchu drogowego;

11) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu;

12) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta.

§10

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.

. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola do 8.30 lub w kazdym innym czasie
pracy placoéwki z uwzglednieniem ust. 3

. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych, nauczyciel moze odmowi¢
przyjecia dziecka do przedszkola z powodu widocznych infekeji przezigbieniowych.
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10.

11.

12.

Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosei przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo
zgloszone wezesniej osobiscie badz telefonicznie.

Dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw), badz inne osoby upowaznione przez rodzicow.

Przedszkole ma prawo zadaé okazania dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ osoby
odbierajacej dziecko.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenistwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowaznione przez nich osoby.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan lub zachowanie
osoby zamierzajacej odebraé dziecko bedzie wskazywat na to, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa..

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora lub jego zastepce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia
wszelkich czynnosci dostgpnych w celu nawiagzania kontaktu z drugim rodzicem —
prawnym opiekunem dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok szkolny. W przypadku nie odebrania dziecka
do godziny ustalonej, nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢  rodzicow
o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w okreslonych godzinach i braku
mozliwosei skontaktowania si¢ z rodzicami, badZ innymi osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka, nauczyciel pozostaje na stanowisku pracy zapewniajac dziecku opieke
i powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzj¢ o sposobie zapewnienia dziecku opieki
na terenie przedszkola, a w razie potrzeby powiadamia instytucj¢ (np. straz miejska,
policje) w celu zapewnienia dziecku wiasciwej opieki.

Dzial 11 - Zarzadzanie przedszkolem

Rozdzial 1 - Organy przedszkola
§11

. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
Rozdzial 2 - Dyrektor przedszkola
§12

Stanowisko Dyrektora powierza nauczycielowi wylonionemu w drodze konkursu
i odwoluje z niego organ prowadzacy przedszkole.




image11.jpeg
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor zarzadza przedszkolem na mocy i w granicach udzielonego mu przez organ
prowadzacy pelnomocnictwa.

§13
Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1. W zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cia podstawowa przedszkola:
1) zorganizowanie i funkcjonowanie kontroli zarzadczej w jednostce;

2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenia
ich miedzy oddzialami oraz w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do
przedszkola;

3) organizowanie warunkéw do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
4) powierzanie nauczycielom opieki nad oddziatami;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
oraz prowadzenie dokumentacji hospitacji;

6) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny

8) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi.

9) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) przygotowanie projektu planu pracy przedszkola;

2) opracowanie arkusza organizacji przedszkola;

3) ustalanie ramowego rozktadu dnia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;
3. W zakresie spraw finansowych:

1) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie;

2) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przypisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjno-gospodarcza przedszkola;
2) organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i inny sprzet;
3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola;

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycielki;
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3.

5) organizowanie przegladéw technicznych obiektow przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola.
W zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbatosci
o czystos¢ i estetyke przedszkola.

3) wykonywanie zadaf dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§14

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorych mowa w ustepie 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola.

Decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, (jesli rada

zostala utworzona) w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

Okreéla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow.

Wspéldziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonych
odrgbnymi przepisami.

Administruje zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.

Dyrektor jest przedstawicielem przedszkola na zewnatrz.
§15

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.
§16
W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii
rady pedagogiczne;j, rady rodzicow i organu prowadzacego.

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

Podczas nieobecnosci dyrektora wicedyrektor sprawuje kontrolg nad catoksztaltem pracy
przedszkola.
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5. Wicedyrektor zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy
panstwowej i stuzbowej.

6. Obowigzany jest do znajomosci i S$cistego przestrzegania przepisow normujacych
problematyke objetg zakresem czynnosci oraz stalego poszerzania wiedzy merytorycznej
w tym zakresie.

§17
1. Do zadan wicedyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscia wychowawczo-dydaktyczna podleglych oddzialow
MP7;

2) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

4) sprawowanie opieki nad wychowankami;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, Rady rodzicéw podjetymi
w ramach ich kompetencji, zgodnych z przepisami oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych przedszkole;

6) wspoldziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w zakresie
gromadzenia informacji o nauczycielu, celem dokonania oceny jego pracy;

7) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli; -
8) organizowanie doraznych zastepstw w razie absencji nauczycieli;
9) wspotudzial w przygotowaniu projektu organizacyjnego przedszkola;

10) przygotowanie we wspolpracy z rada pedagogiczng projektu rocznego planu pracy
przedszkola, skladanie okresowych sprawozdan z jego realizacji,

11) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo
- dydaktyczno — opiekunczych;

12) nadz6r nad organizacjg i przebiegiem imprez i uroczystosci przedszkolnych;
2. Do zadan wicedyrektora w zakresie dziatalno$ci finansowej nalezy:

1) wspotudziat w opracowywaniu rocznego planu finansowego, wnioskowanie
o przeprowadzenie inwestycji i remontow;

2) sprawowanie nadzoru nad biezacym zaopatrzeniem oddziatéw przedszkola w sprzet,
pomoce dydaktyczne oraz niezbedne materiaty;

3) organizowanie i prowadzenie konserwacji pomocy naukowych, sprzgtu przedszkolnego
i wyposazenia technicznego przedszkola;

4) organizowanie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych oddziatéw przedszkola oraz
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem inwentaryzacji;

5) prowadzenie ~ dokumentacji  zwigzanej z  odplatno$cia za  zywienie
i inne $wiadczenia ze strony oddziatow przedszkola;

3. Do kompetencji wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd i wyréznien;
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2) wspéludzial w przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

3) wspéludzial w zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola;

Rozdzial 3 — Rada Pedagogiczna
§18

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

—

o

W sklad rady pedagogicznej wechodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

W

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

i

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

b

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

*

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, '
a takze przedlozenie go do uchwalenia na posiedzeniu rady pedagogicznej;

2) opracowanie programu rozwoju placowki;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

4) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej i regulaminéw wewnetrznych;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

3) opiniowanie programéw wlasnych nauczycieli;
4) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli;

5) organizacje pracy placowki, zwlaszeza projektowang organizacj¢ pracy w ciggu
tygodnia;

6) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z planem nadzoru.

9. Zebrania mogg byt zwolywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.
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W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszodcia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej czlonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw
i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada pedagogiczna powoluje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaly rady pedagogicznej jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktérym mowa
w § 19 ust. 5.

Rozdzial 4 — Rada Rodzicéw
§19

. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje¢ rodzicow

dzieci uczeszezajgeych do przedszkola.

W sklad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziahu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola, a ktdry okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicoéw oraz przedstawicieli
rad oddzialowych

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspélpracuje z rada rodzicow — osobidcie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow ma prawo do wystepowania z opiniami i wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola do dyrektora placowki, organu prowadzacego
i sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
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Rozdzial 5 - Zasady wspoldzialania organéw przedszkola
§20
. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslanych ustawa i zawartych szczegblowo w statucie
przedszkola;

2) zapewniaja biezgcg wymiane informacji miedzy soba.

. Wspbldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jakosci placowki.

. Rodzice, nauczyciele przedszkola wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci. :

. Podstawowe formy wspoidziatania to m.in.:

1) zebrania ogblne rodzicow organizowane przynajmniej jeden raz w ciggu roku
szkolnego

2) zebrania grupowe

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami
4) udziat rodzico6w w uroczystosciach przedszkolnych

5) udziat rodzicow w zajeciach otwartych

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

Rozdzial 6 — Rozwigzywanie sporéw miedzy organami przedszkola
§21

. W przypadku zaistnialego sporu pomiedzy organami przedszkola Dyrektor przejmuje role
mediatora.

. W przypadku braku kompromisu decydujacy glos nalezy do Dyrektora.
§22

. W przypadku sporu migdzy dyrektorem przedszkola a Rada Rodzicow w celu
rozstrzygniecia tegoz sporu powotuje si¢ zesp6t ztozony z dwoch nauczycieli oraz dwoéch
czlonkow Rady Rodzicow .

. Zespot ten w réwnych czesciach powotuja: dyrektor przedszkola oraz przewodniczacy
Rady Rodzicow.

. Podczas rozstrzygania sporu zespé! ma obowigzek rozpatrzenia argumentéw obydwoch
stron toczacych spor.

. Orzeczenie zespolu w sprawie rozstrzygnigcia sporu winno by¢ ogloszone w ciagu 7 dni
od powotania zespotu.

. Kazda ze spierajagcych sie stron moze w ciggu 7 dni wnie$¢ odwolanie do organu
prowadzacego przedszkole.
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. Decyzja tego organu jest ostateczna .
§23

. Rozstrzyganie sporu miedzy dyrektorem przedszkola a nauczycielem zajmuje si¢
wewnatrz przedszkola jednostka organizacyjna zwigzku zawodowego.

. Jezeli nauczyciel nie jest czlonkiem zwiazku zawodowego, spor rozstrzyga komisja
wyloniona ze skladu rady pedagogicznej na prosbe zainteresowanych stron i dzialajaca
tylko w sprawie stanowigcej przedmiot sporu.

. Na prosbe nauczyciela nie nalezacego do zwigzku zawodowego , w skladzie komisji
moze pracowaé przedstawiciel zwigzku zawodowego , wskazanego przez te osobg .

. Rozstrzygniecie sporu winno nastapi¢ w ciagu 7 dni od rozpoczecia jego rozpatrywania.

5. Kazda decyzja o rozstrzygnigciu sporu winna by¢ zaprotokotowana i podpisana przez

czlonkéw zespolu orzekajacego. Protokot sporzadza osoba wskazana przez
przewodniczacego tego zespotu .

. Od orzeczenia rozstrzygajacego spor kazda ze stron spierajgcych sie moze w ciggu 7 dni
whnies$¢ odwolanie do organu prowadzacego przedszkole .

. Decyzja tego organu jest ostateczna .
§24

. W razie niemozliwosci zalatwienia sprawy bezpo$rednio migdzy stronami, nalezy ja
skierowa¢ do organ6w nadrzednych.

Dzial III - Organizacja pracy placowki
Rozdzial 1 - Organizacja przedszkola
§25

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku,

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej okre$lajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.2.

W przedszkolu moze by¢ stworzony oddziat integracyjny za zgoda organu prowadzacego
i liczba w tym oddziale powinna wynosi¢ 20 dzieci, w tym do 5 dzieci
niepelnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§26
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego
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2) programu wychowania w przedszkolu, ktéry zawiera tresci podstawy programowej,
wybranego przez nauczycieli i na ich wniosek, dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora przedszkola;

3) program6w wiasnych opracowanych przez nauczycielki przedszkola
4) programéw zaje¢ dodatkowych.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Podczas roku szkolnegow okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie
wiosenne okresy przed$wigteczne, wysoka zachorowalnos¢ dzieci, tzw. dhugie
weekendy), nieobecnosci nauczyciela, dyrektor przedszkola decyduje o tgczeniu
oddziatéw.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§27

Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opickunow).

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. W tym czasie dzieci
nie uczeszczajace na religie, maja zapewniona opieke nauczyciela.

Warunki i sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérym mowa w § 6 ust 8
okreslaja odrgbne przepisy. )

Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) moga uczestniczy¢é w zajeciach
dodatkowych (gimnastyka ogélnorozwojowa, zajgcia muzyczne, jezyk obcey, itp.)

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicOw. Za zajecia te rodzice nie ponosza dodatkowych kosztow.

Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych
nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich
2) okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6 letnich.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
§28

. Miejskie Przedszkole nr 7 jest przedszkolem 7- oddzialowym, z czego 2 oddzialy sg

oddziatami zamiejscowymi.

Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez rade
pedagogiczna i zwiazki zawodowe.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu pozytywnej

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosei:
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1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

3) ogblna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§29

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekundéw) i jest dostosowany do
zalozen programowych.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegbltowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie w
godzinach ustalonych przez dyrektora, przy czym:

1) co najmniej jedng piatg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mlodszych dzieci — jedng czwartg
czasu), dzieci spedzajga w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedna pigta czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej
puli czasu mieszcza sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

§30

. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z organem
prowadzacym.

. Przedszkole pracuje w godzinach ustalonych z organem prowadzacym, w dni robocze od
poniedziatku do pigtku, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

3. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny dziennie.

. Na wniosek dyrektora i rady przedszkola organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas
pracy przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo - gospodarczych.

§31

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

1) jednego nauczyciela-wychowawcy w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwoch nauczycieli-wychowawcow w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy,
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10.

1.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoéci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane

jest, aby nauczyciel (nauczyciele ) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczgszezania dzieci do przedszkola.

. Rada Rodzicow ma prawo wyrazania opinii na temat doboru nauczyciela grupy

i domagania si¢ zmian.
§32

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1)sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow ;
2)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3)kuchnie;

4)szatnie dla dzieci i personelu.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

W przedszkolu dzieci moga korzysta¢ z positkow.
Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.

Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicow badZ prawnych
opiekunow.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan, potrzeb i mozliwosci dzieci,

Zajecia poza budynkiem przedszkola odbywaja si¢ w oparciu o ,Regulamin spaceréw
i wycieczek Miejskiego Przedszkola nr 7”.

Kazdorazowe wyjscie poza teren przedszkola nauczyciel zglasza dyrektorowi
przedszkola, przedktadajac do wgladu ,karte wycieczki”.

Karta wycieczki zawiera:

1) program spaceru lub wycieczki organizowanej przez przedszkole;
2) liczbe i nazwiska opiekunow;

3) imig i nazwisko kierownika wycieczki;

4) liste uczestnikow wycieczki.

Zgode na opuszczenie terenu przedszkola wyraza dyrektor przedszkola zatwierdzajac
Karte wycieczki
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Dzial IV — Pracownicy przedszkola

Rozdzial 1 — Nauczyciele
§33

1. Kadre pedagogiczng przedszkola stanowia:

1) nauczyciele;

2) dyrektor i wicedyrektor (nauczyciele na stanowiskach kierowniczych)

2. Kadra pedagogiczna, zatrudniona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Nauczyciele wspolpracuja ze sobg w ramach zespoléw zadaniowych ( statych i
doraznych) powotywanych przez dyrektora przedszkola.

1

2)

zespoly stale funkcjonuja od chwili ich powolania do rozwigzania. Dyrektor
przedszkola moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespolu stalego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

zespoly dorazne ( problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoficzeniu pracy zesp6t ulega
rozwigzaniu.

4. Praca kazdego zespotu kieruje lider.

5. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ w celu:

1y)
2
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

planowania i organizacji procesow zachodzacych w przedszkolu;
koordynowania dzialan w przedszkolu;

zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed przedszkolem i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosei indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci wychowania,
nauczania i organizacji pracy;

§34

1. Nauczyciel wspoldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w  szczegélnosci z  programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych

realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawa programowg
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wychowania przedszkolnego i wiaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci i umiejgtnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

3) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.

. W celu whasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni znaé podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej.

§35
. Formy wspolpracy nauczycieli z rodzicami:
1) spotkania ogolne;

2) spotkania grupowe;

3) zebrania z Radg rodzicow;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem w celu uzyskania
rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju ;

5) kaciki informacji dla rodzicow;

6) zajgcia otwarte;

7) uroczystosci i imprezy przedszkolne;
8) wystawki prac dzieci;

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

§36

. Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczg zgodnie z obowigzujgca podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego, jak réwniez ma
prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

a) dokonuje wstepnej diagnozy potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

b) uwzglednia wyniki wstepnej diagnozy przy wyborze programéw wychowania
przedszkolnego;

¢) wnioskuje do dyrektora przedszkola o =zatwierdzenie programu wychowania
przedszkolnego;

d) planuje proces edukacyjny;
€) zapoznaje rodzicow z programem wychowania przedszkolnego w grupie;

f) dokonuje ewaluacji wdrazanych w grupie programéw na posiedzeniu rady
pedagogicznej i na zebraniach grupowych z rodzicami.
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Planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o miesieczne plany
pracy i przedktada dyrektorowi do zatwierdzenia.

Tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci, zainteresowania, dgzy do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno — kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

Ksztaltuje pozadane cechy osobowosci dziecka, ksztalei i wychowuje dzieci
w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka. Dba o ksztaltowanie
u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

8. Planuje wlasny rozwéj zawodowy systematycznie doskonalge swoje kwalifikacje, dazy

o

do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i troszczy sie o estetyke
pomieszczen przedszkola.

§37

. Nauczyciel ma obowigzek rzetelnie realizowa¢ powierzone zadania, w tym zadania

zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé realizowanych przez
przedszkole.

Przestrzega Regulaminu pracy Miejskiego Przedszkola nr7, Regulaminu spacerow
i wycieczek oraz Regulaminu pobytu w ogrodzie przedszkolnym i na placu zabaw;

. Przewiduje i odpowiada prawnie za skutki dziatan stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

zycia i bezpieczenstwa dzieci;
Wszystkie zaistniate przypadki uszkodzenia ciata dziecka bezzwlocznie zglasza
dyrektorowi zgodnie z obowiazujaca procedura.

Nauczyciel przewiduje i odpowiada prawnie za skutki dzialan stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia, zycia i bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel powinien zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajace na trenie

przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki
i zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

§38

. Zgodnie z indywidualizacjg pracy i podmiotowym podejéciem do dziecka, otacza

indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci,

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoly

podstawowej przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:
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1) rodzicom w poznaniu stanu gotowo$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagacé;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. Wyniki obserwacji pedagogicznych stuzg ukierunkowaniu dziatan w stosunku do
indywidualnych potrzeb dzieci oraz grupy.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Nauczyciel prowadzi obserwacje wychowankéw pod katem wzajemnych relacji w
najblizszym srodowisku dziecka w celu wyeliminowania patologicznych zachowan.

§39

. W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel wspolpracuje z psychologiem,
pedagogiem i logopeda oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu
zaistniatych probleméw.

. Korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony-dyrektora,
doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

Rozdzial 2 — Pracownicy administracji i obslugi
§40
. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi:
1) intendentki z obowigzkami kasjera;
2) pomoc nauczycielki;
3) wozne oddziatlowe/ sprzataczki;
4) kucharki;
5) pomoc kucharki;
7) dozorcy.
§41

. Intendent — wykonuje prace zwigzane z caloscig spraw gospodarczych, prowadzi cata
gospodarke zywnosciowa w przedszkolu, $cisle wspdtpracuje z glownym ksiggowym,
sprawuje piecze nad kuchnia, wykonuje czynnosci zlecone przez dyrektora.

. Pomec nauczyciela — wspomaga prace nauczyciela w czasie zabaw i zaje¢, podczas
spaceréw i wycieczek i przy lezakowaniu. Udziela pomocy dzieciom podczas czynnosci
samoobstugowych i positkéw. Dba o czystos¢ i estetyke sali.

. Wozna oddzialowa/sprzataczka — wykonuje prace porzadkowe zwigzane z utrzymaniem
higieny i czystosci w pomieszczeniach przedszkola. Wydaje positki dzieciom i pomaga
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im przy ich spozywaniu. Wspélpracuje z nauczycielem i pomocg nauczyciela w
przygotowaniu do zajec¢ i uroczystosci.

. Kucharka — przyrzadza punktualnie i smaczne positki, przyjmuje produkty z magazynu,
kwituje ich odbiér w raportach zywieniowych, dba o racjonalne ich zuzycie, prowadzi
magazyn podreczny, bierze udzial w ukltadaniu jadlospisu, jest odpowiedzialna za
pobieranie probek pokarmowych (zywieniowe), odpowiada za czystos¢ w kuchni,
wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

. Pomoc Kucharki — pomaga przy przyrzadzaniu higienicznych i estetycznych, smacznych
positkéw, utrzymuje czystos¢ w kuchni i przylegtych pomieszczeniach, zmywa
i utrzymuje w czystosci naczynia kuchenne, zalatwia zlecone czynnosci zwigzane
z zakupem i dostarczaniem potrzebnych produktéw, wykonuje polecenia szefowej kuchni
wynikajace z organizacji pracy w kuchni, wykonuje inne czynnosci, dba
o bezpieczenstwo i higiene na wlasnym stanowisku pracy, w czasie wakacji wykonuje
czynnos$ci wynikajace z potrzeby dbatosci o przedszkole.

. Dozorca — dba o czysto$¢ terenu przedszkola, codziennie sprawdza go pod wzgledem
bezpieczenstwa, kosi trawe, wykonuje drobne naprawy w zaleznosci od potrzeb, zimg —
oczyszeza chodniki i schody ze $niegu i lodu oraz codziennie sprawdza zabezpieczenie
przedszkola przed wtargnigciem os6b trzecich, wykonuje prace zlecone przez dyrektora.
Dokonuje  biezacych napraw sprzetu 1 urzadzen na terenie  budynku
i ogrodu przedszkolnego.

§ 42

. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obshigi jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci;

. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci,

Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
§43

. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
na terenie przedszkola.

. Wszyscy pracownicy przedszkola szanujg godnos¢ osobista dziecka i respektujg jego
prawa.

. Kazdy pracownik przedszkola powinien zwrécié¢ si¢ do osob postronnych wehodzacych
na teren placéwki o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola lub skierowa¢ t¢ osobg do dyrektora.

. Kazdy pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci.

. Wszyscy pracownicy przedszkola ponosza wspolodpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci.

. Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz.
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Dzial V — Wychowankowie przedszkola
Rozdzial 1 — Kryteria przyjeé¢ dzieci
§44

. Do przedszkola uczgszcezajg dzieci od 3 do 6 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukoficzyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego.

moze uczeszczaé do przedszkola nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym. w ktérym konczy 10 lat.

§45
Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ droga elektrbnicznq.
Organ prowadzacy okresla zasady, terminy oraz kryteria przyjecia dzieci do przedszkola.
Przedszkole moze prowadzi¢ rekrutacjg uzupetniajgca.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do przedszkola jest mniejsza od ilosci
miejsc, dyrektor przedszkola moze odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjne;.

Powotana komisja rekrutacyjna pracuje w oparciu o Regulamin rekrutacji.

Dzieci 6-letnie i 5-letnie sa zobowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
Rodzice(prawni opiekunowie) dziecka sa zobowigzani dopehi¢ czynnosci zgloszenia
dziecka i zapewni¢ jego regularne uczeszczanie. Przez niespelnienie obowigzku
przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w
przedszkolu.

W przypadku braku mozliwosci utworzenia grup jednorodnych wiekowo, przy tworzeniu

grup bierze si¢ pod uwage date urodzenia dziecka, poziom jego rozwoju oraz okres
uczeszczania do przedszkola. Dzieci urodzone w pierwszej potowie roku wigczane s do
grupy starszej w pierwszej kolejnosci.

Rozdzial 2 — Prawa i obowiazki dzieci
§ 46

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do:

3) zycia i rozwoju — dziecko przebywajac w placOwce ma zagwarantowane bezpieczne
warunki sprzyjajace jego rozwojowi;

4) godnodci i nietykalnosci osobistej
5) swobody mysli, sumienia i wyznania
6) wyrazania wlasnych pogladow

7) wolnosci od przemocy fizycznej, psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
i wszelkiego okrucienstwa
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8) wypoczynku i czasu wolnego

9) znajomosci swoich praw — dzieci powinny mie¢ $wiadomos$¢ swoich praw, dorosli nie
powinni zataja¢ ich przed dzie¢mi.

. W przedszkolu nie toleruje si¢ stosowania przemocy zaréwno fizycznej jak
i psychiczne;j.

Dzieci nie bedace obywatelami polskimi majg prawo korzystaé z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez nauczycieli z udziatem
dzieci, dotyczacych wspétdziatania i wspélzycia w grupie przedszkolnej,

2) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka.
§47

. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w przypadku:

1) niezaplacenia naleznosci za dany miesigc, bez dodatkowych wyjasnien i po wezwaniu
do zaplaty, staje si¢ podstawa do wypowiedzenia umowy (

W razie nie uiszczenia przez rodzica naleznych oplat za wyzywienie i pobyt dziecka w
przedszkolu, przedszkole moze rozwigza¢ umowe ze 7-dniowym wypowiedzeniem.

. Umowa cywilno-prawna zawierana z rodzicem/ prawnym opiekunem dziecka na
$wiadczenia opiekuficzo-wychowawcze oraz dydaktyczne, moze zostaé wypowiedziana
przez kazdg ze stron z co najmniej 14- dniowym wyprzedzeniem, ze skutkiem na

koniec miesigca kalendarzowego.

Dzial VI - Postanowienia koncowe
§ 48

. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spofecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzic6w, pracownikow obstugi i administracji.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§49
1. Traci moc Statut Miejskiego Przedszkola nr7 z dnia 31.08. 2012r.
2. Statut Miejskiego Przedszkola nr7 wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia-
13.09. 2013 (Uchwala Nr 04-2013/14)
3. Tres¢ Statutu jest podana do publicznej wiadomoscei na stronie BIP Urzedu Miasta

Czestochowy. Ponad to, Statut jest udostepniony do wgladu w gabinecie dyrektora w
godzinach przyjec.
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3. Wszelkie zmiany lub uzupelnienia do niniejszego Statutu wymagajg uchwaly Rady
Pedagogicznej i powodujg jego nowelizacje.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

DY THR
mgr Teréda ki

Dyrektor przedszkgla

27




image1.jpeg
STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 7
UL. MIRECKIEGO 25A
42-200 CZESTOCHOWA

e-mail: mp07@edukacja.czestochowa.pl

Miejskie Przedszkole Nr 7
w Czestochowie
ul. Mireckiego 25 a
tel. 0347 323 45 80
NIP 949-16-17-558 IDS 150032268

Uchwala Nr 04-2013/14 z dnia 13.09.2013r. Rady Pedagogicznej Miejskiego
Przedszkola Nr 7 ustala si¢ co nastepuje:

I

W Statucie Miejskiego Przedszkola nr 7 w Czgstochowie uchwalonym w dniu 31.08
2012r. wprowadza si¢ zmiany wynikajace z nowelizacji aktéw prawnych
regulujacych statut.

Traci moc Statut Miejskiego Przedszkola nr7 z dnia 31.08. 2012r.

. Statut Miejskiego Przedszkola nr7 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia-

13.09. 2013.

Tres¢ Statutu jest podana do publicznej wiadomosci na stronie BIP Urzedu Miasta
Czgstochowy. Statut jest udostepniony do wgladu w gabinecie dyrektora w godzinach
przyjeé.

- Wszelkie zmiany lub uzupehienia do niniejszego Statutu wymagaja uchwaly Rady

Pedagogicznej i powoduja jego nowelizacje.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiedniz
przepisy Kodeksu Cywilne%zo, Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.
ADA RODZICOW
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Dzial I - Postanowienia ogolne

Rozdzial 1 - Podstawa prawna Statutu
§1

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572,

z pézn. zm. i Dz. U. z dnia 9 maja 2007 r., Nr 80, poz.542) i rozporzadzenia
wykonawcze do tej ustawy.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.624 z pozniejszymi zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szko6t (Dz. U. z 2007 r. Nr 35 poz. 222).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. Nr 11 poz. 114).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U. 22012, poz.977).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét
(Dz.U. z2009r Nr 4, poz.17).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach i placéwkach
(Dz.U. 2013 nr 0 poz. 532)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie  procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz.
1245)

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 225, zm. Dz. U. z 2003r. Nr 107, poz. 1003)

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U. Nr 16/90, poz. 95 ze
zm.) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155, poz. 1014 ze
zm.)

Uchwata nr 43/VI/99 Rady Miasta Czestochowy z dnia 15.02.1999 r. w sprawie struktury
i zasad funkcjonowania przedszkoli w Czgstochowie.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela(Dz.U. z 2006r Nr 97, poz. 674)
13,

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)
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Rozdzial 2 - Przepisy definiujgce
§2
Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 7
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
KN - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Przedszkola i Radzie Rodzicow- nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu,

wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
przedszkola oraz ich rodzicoéw lub prawnych opiekunow,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, zatrudnionego w przedszkolu,
organie prowadzacym przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Czgstochowa,

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem - nalezy przez to rozumie¢
Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach.

Rozdzial 3 - Nazwa przedszkola i inne informacje o przedszkolu
§3
Nazwa: Miejskie Przedszkole nr 7 - przedszkole publiczne.

Siedziba: 42-200 Czgstochowa ul. Mireckiego 25 A z oddziatami przy ul. Mireckiego
26A

. Nazwa przedszkola na pieczeciach i stemplach jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole nr7
w Czestochowie
ul. Mireckiego 25a
tel. 034/3234580
NIP 949-16-17-558 IDS 150032268

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Czestochowy z siedzibg przy

ul. Slgskiej 11/13 w Czestochowie.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator O$wiaty
w Katowicach.

. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspélny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow przedszkolu moze by¢ nadane imie.

. Imie przedszkolu nadaje organ prowadzacy.

§4
Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez:
Gming Czestochowa;

rodzicéw w formie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.
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Przedszkole moze uzyskiwaé dochody i gromadzi¢ je na rachunku dochodéw wiasnych
zgodnie z art. 18a ustawy o finansach publicznych.

§5
. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreSlonej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

Wysokosé oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwalg
Rady Gminy Czestochowa. Za $wiadczenia opiekunczo — wychowawcze oraz
dydaktyczne ustala si¢ optate: godzinowa.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokosci stawki zywieniowej ustala dyrektor.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega godzinowa oraz dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, pod warunkiem wezesniejszego powiadomienia
o tym dyrektora przedszkola.

. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 15 dnia kazdego miesigca w
kasie przedszkola lub na konto przedszkola.

Przedszkole ubezpiecza wychowankow od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badZ opiekunowie na poczatku
roku szkolnego.

Szczegélowy zakres $wiadczen realizowanych przez przedszkole w  zakresie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
odplatnosci wnoszonych przez rodzicow okresla umowa cywilnoprawna zawarta
pomigdzy przedszkolem, a rodzicami.

Rozdzial 4 - Cele i zadania przedszkola
§6

. Przedszkole realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. W organizacji pracy placowki przewiduje si¢ - na wniosek rodzicow — uczgszcezanie dzieci
do przedszkola w celu realizacji podstawy programowej, bez koniecznosci korzystania
z positkow.
. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych.

Cele przedszkola sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola. W kazdym z obszaréw zawartych w podstawie programowej podane sg
umiejetnosei 1 wiadomosei, ktorymi powinny wykazywaé si¢ dzieci pod koniec edukacji
przedszkolne;j.

. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

0l




image6.jpeg
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoci estetycznych i rozwijanie umiejetnodci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomoscei i
umiejetnosci, ktore s wazne w edukacji szkolnej.

§7

. Do zadan przedszkola naleza:

1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczefistwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

2) zwrdcenie szczegblnej uwagi na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas catego
pobytu w przedszkolu;

3) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

4) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej umozliwiajacej komunikacje
z rowiesnikami i dorostymi;

5) integrowanie tresci edukacyjnych;

6) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowe;j i religijnej;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

8) dostosowanie zadan edukacyjno-wychowawczych do zainteresowan, uzdolnien

i mozliwosci rozwojowych wychowankéw w celu przygotowania ich do nauki w
szkole;

9) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

10) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;




