
STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
Nr 42

im. Jana Brzechwy

w Częstochowie

I.  PoDSTAWA PRAWNA

Szkoła Podstawowa nr 42 w Częstochowie działa na podstawie :

1. Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 )

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz. u. z 2001r. Nr 142, poz.1591 )

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 )

5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 )

6. Ustawy z dnia 23 maja 1991r.o związkach zawodowych ( Dz. U. z 2001r  Nr 79, poz.854 ).

7. Rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2004 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 66 z dnia 19 kwietnia 2004r).

8. Rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.  w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz.69 )

9. Rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r.  w sprawie warunków i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych  ( Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562  oraz   Dz. U. z 2007r. Nr 130 poz.906).

10. Uchwały nr 162/XX/91 Rady Miasta Częstochowy z dnia 5 grudnia 1991r. w sprawie przekazania szkół podstawowych miastu Częstochowa.

11. Uchwały nr 193 /XXIII/95 Rady Miasta Częstochowy z dnia 19 grudnia 1995r. w sprawie zmiany formy organizacyjnej szkół prowadzonych przez gminę Częstochowa.

12. Konwencji o prawach dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. Nr 120, poz.526,527).

II.  NAZWA  I  SIEDZIBA  SZKOŁY

1. Szkoła Podstawowa nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie.

2. Siedzibą szkoły jest budynek w Częstochowie przy al. Armii Krajowej 68a.

3. Szkoła posiada  :

a) adres internetowy – www.szkola_podstawowa42@op.pl

b) stronę internetowa – www.sp42brzechwa.scholaris.pl

c) telefon – 0 34 3251608

d) własne logo

III. INNE  INFORMACJE  O  SZKOLE 


.

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Częstochowa. 

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach – Delegatura w Częstochowie.

3. Działalność finansowa szkoły:

1) szkoła prowadzi działalność na podstawie rocznego planu finansowego, 

2) plan finansowy i plan organizacyjny szkoły zatwierdza Prezydent Miasta Częstochowy z  zachowaniem kwot dotacji uchwalonych przez Radę Miasta,

3) szkoła ma rachunek bankowy i dysponuje tym rachunkiem w ramach pełnomocnictwa,

4) szkoła ma rachunek bankowy dochodów własnych i dysponuje tym rachunkiem,

5) szkoła ma rachunek Funduszu Świadczeń Socjalnych i dysponuje środkami finansowymi zgodnie z regulaminem,

6) mienie szkoły jest własnością samorządową , oddane w trwały zarząd na czas nieoznaczony na rzecz Szkoły Podstawowej Nr 42.

4. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w 6-letnim cyklu kształcenia.

5. W szkole jest prowadzone roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich

6. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę obowiązku szkolnego.

7. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

8. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

9. Świadectwo ukończenia szkoły jest dokumentem urzędowym.

IV. TRADYCJE SZKOŁY.

1. Szkoła posiada prawo do: 

a) własnego ceremoniału, 

b) obchodów święta patrona, używania sztandaru szkoły, 

c) obchodzenia uroczystości szkolnych i państwowych zgodnie z ustalonym harmonogramem. 

2. Patronem Szkoły jest Jan Brzechwa. W szkole istnieje tradycja obchodów Dnia Patrona. 

3. Dzień Patrona obchodzony jest w listopadzie.

4. Dzień Patrona jest świętem szkoły, a więc dniem wolnym od zajęć dydaktycznych.

5. W dniu Patrona odbywa się uroczysta akademia, konkursy, prezentacja dorobku szkoły i innego typu imprezy rejestrujące pracę uczniów i nauczycieli. 

6. Szkoła posiada własny sztandar: 

a) sztandar jest symbolem szkoły, 

b) opiekę nad sztandarem szkoły sprawuje Samorząd Uczniowski,
Sztandar Szkoły używany jest w czasie uroczystości szkolnych i pozaszkolnych jako symbol Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie, 

c) do noszenia sztandaru upoważniony jest poczet sztandarowy składający się z trzech wybranych uczniów klas najstarszych. 

d) dziewczęta i chłopców wchodzących w skład pocztu sztandarowego obowiązuje strój galowy

e) przekazanie sztandaru ma uroczystą oprawę i odbywa się w czasie uroczystości pożegnania absolwentów, 

f) wejściu pocztu towarzyszą ustalone akordy muzyki i postawa na baczność uczestników uroczystości. 

7. W każdym roku szkolnym sporządzany jest harmonogram uroczystości szkolnych i państwowych.

V. CELE I ZADANIA SZKOŁY

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty zwanej dalej „Ustawą” oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. W szczególności celem szkoły jest tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój każdego ucznia (z uwzględnieniem jego zdolności i możliwości) w świadomym i samodzielnym zdobywaniu wiedzy w atmosferze przyjaźni i bezpieczeństwa na podstawie fundamentalnych zasad moralnych (prawdomówności, odpowiedzialności i szacunku dla drugiego człowieka).

3. W zakresie nauczania szkoła zapewnia uczniom przede wszystkim:

a) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b)
poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

c)
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

d)
rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.),

e)
rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

f)
traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawcza samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego zrozumienia świata, ludzi i siebie.

g)
poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

h)
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

i)
stwarzanie uczniom warunków wspierających ich wszechstronny rozwój,

j)
planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własna naukę,

k)
skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

l)  efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

m)
rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

n)
poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologia informacyjną,

o)
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

p)
rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

q)
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

4. W zakresie pracy wychowawczej szkoła ,wspierając obowiązki rodziców, zmierza do tego, aby uczniowie w szczególności :

a)
znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego ( w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

b)
rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

c)
mieli świadomość życiowej użyteczności, zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,

d)
stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych,

e)
poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia ważnych celów życiowych i wartości istotnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

f)
uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego oraz kształtowania postaw patriotycznych,

g)
przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

h)
kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów,  współdziałali i współtworzyli w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

5. Szkoła posiada własny PROGRAM WYCHOWAWCZY. Wychowawcy na jego podstawie opracowują roczny plan wychowawczy. Plan wychowawczy jest zalącznikiem nr 2 do Statutu.

6. Celem planu wychowawczego jest :

a) wyposażenie każdego ucznia w podstawowy zasób wiadomości i umiejętności określonych w programach nauczania, 

b) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych dla jego wielostronnego rozwoju: 

· intelektualnego, 

· emocjonalnego, 

· fizycznego, 

· psychicznego, 

· moralnego, 

· społecznego, 

· estetycznego. 

c) otoczenie każdego ucznia opieką pedagogiczną, 

d) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa, ochrony zdrowia i higienicznych warunków pracy, 

e)  wyposażenie każdego ucznia w wiedzę o własnym państwie, społeczeństwie, problemach społeczno-ekonomicznych, kulturze, narodowych tradycjach, o własnym regionie i środowisku przyrodniczym oraz jego ochronie, 

f) upowszechnienie wiedzy ekologicznej wśród dzieci i młodzieży oraz kształtowanie właściwych postaw wobec ochrony środowiska naturalnego, 

g) uczenie aktywnej postawy przejawiającej się w chęci współuczestniczenia w życiu klasy, regionu, środowiska i kraju, 

h) umożliwienie uczniom poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, nauki języka oraz własnej historii i kultury, ze szczególnym uwzględnieniem tradycji regionalnych, 

i) rozwijanie kultury i sprawności fizycznej oraz nawyku uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku, 

j) indywidualizowanie procesu nauczania w zależności od możliwości dziecka: 

· poszerzania zakresu wiadomości dla uczniów zdolnych, 

· otoczenia szczególną opieką uczniów mało zdolnych i posiadających trudności w nauce, 

k) rozwijanie zainteresowań uczniów, ich zdolności poznawczych, wrodzonych talentów i twórczych aspiracji, 

l) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do warunków psychofizycznych uczniów, a także zapewnienie im możliwości korzystania z opieki psychologicznej, specjalnych form pracy dydaktycznej, 

m) wdrażanie uczniów do pracy indywidualnej i zespołowej, 

n) wyrabianie nawyku pracy właściwie zaplanowanej i zorganizowanej, korzystanie z różnych źródeł informacji i pomocy koleżeńskiej, 

o) kształtowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: 

· sumienność,

· rzetelność,

· obowiązkowość,

· pracowitość,

· uczciwość

· wrażliwość,  

· koleżeńskość,

· samodzielność,

· godność

· prawdomówność,

· tolerancyjność,

· poczucie odpowiedzialności. 

p) przygotowanie uczniów do samokształcenia, samokontroli i samooceny własnych efektów pracy i zachowania, 

q) przygotowanie uczniów do dyskusji problemowych, prezentowania opinii i samodzielnego rozwiązywania typowych dla wielu dzieci problemów, 

r) uczulenie uczniów na własne życie i zdrowie, troskę o bezpieczeństwo innych i przeciwstawienie się przejawom agresji, nietolerancji i wszelkiego zła, 

s) przygotowanie absolwentów do podjęcia nauki w gimnazjach, 

t) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 

u) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę.

7. Szkoła posiada własny PROGRAM PROFILAKTYKI. Program profilaktyki ma na celu eliminowanie czynników zagrażających oraz  wzmacnianie czynników  sprzyjających zdrowiu. Ma on kształtować postawy sprzyjające życiu bez alkoholu, narkotyków i papierosów. Środkiem do osiągnięcia tych celów ma być dostarczenie uczniom informacji dotyczących mechanizmów uzależnienia oraz ogólnych umiejętności służących lepszemu radzeniu sobie z problemami życiowymi i emocjonalnymi. Program ten ma pomóc dziecku radzić sobie w trudnych sytuacjach, wzmocnić pozytywny obraz samego siebie, radzić sobie ze stresem, ułatwić kontakt z innymi ludźmi.

8. Program wychowawczy szkoły i program profilaktyki uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

9. Szkoła stwarza (w miarę możliwości finansowych , lokalowych i kadrowych) warunki wspierające wszechstronny rozwój ucznia poprzez :

a)  wykwalifikowaną, ciągle doskonalącą się kadrę,

b) stały rozwój bazy dydaktycznej,

c) zapewnienie szerokiego wachlarza zajęć dla ucznia,

d) umożliwienie korzystania z dorobku kultury polskiej, 

e) współpracę z rodziną i społecznością lokalną,

f) diagnozowanie i indywidualizację nauczania,

g) zaspokojenie potrzeb fizycznych, psychicznych i materialnych uczniów,

h) tworzenie atmosfery bezpieczeństwa i wzajemnego szacunku,

i) rozwijanie samorządności uczniów,

j) pielęgnowanie tradycji szkoły,

k) tworzenie wspólnoty szkolnej.

10. Szkoła, w miarę posiadanych środków, zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu. 
Służba zdrowia organizuje opiekę medyczną nad uczniami przebywającymi w szkole na podstawie odrębnych przepisów.
W szkole realizowane są programy z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia.
Szkoła stwarza uczniom możliwość wyjazdu na „zielone szkoły”  oraz uczestnictwa w wycieczkach i zawodach sportowych. 
Nauczyciele, pedagog szkolny i rodzice współpracują w zakresie promocji zdrowego stylu życia i ochrony zdrowia ucznia. 
Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego posiłku (obiadu) w stołówce szkolnej. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z intendentem

VI. Organizacja Szkoły. 


1.  Szkołę tworzy, przekształca i znosi terenowy organ administracji państwowej.

2.  Prawną podstawą działalności szkoły jest akt o jej utworzeniu, orzeczenie organizacyjne, która określa położenie, zasięg terytorialny i stopień organizacyjny szkoły, a także jej statut. 

3. Struktura organizacyjna Szkoły, jako publicznej szkoły podstawowej, obejmuje klasy od 1 do 6.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest  oddział, w którym uczniowie uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programów.

5. Liczba uczniów w oddziałach określana jest przez organ prowadzący szkołę.

6. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego. 

7. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia. 

8. Podstawą pracy szkoły w danym roku szkolnym są: 

a) arkusz organizacji szkoły, który określa szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, opracowywany jest przez Dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku. 

           W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: 

· liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, 

· ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły Dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych,  

b) plan pracy szkoły,

c) szkolny zestaw programów nauczania,

d) program wychowawczy,

e) wewnątrzszkolny system oceniania,

9. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno wychowawczej, których wymiar określają ramowe plany nauczania są: 

a) obowiązkowe zajęcia lekcyjne,

b) zajęcia korekcyjno wyrównawcze, organizowane dla uczniów mających trudności w nauce, oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży,

c)  nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne. 

10.  Czas trwania nauki określają ramowe plany nauczania. 

11. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

12. Godzina lekcyjna  wynosi 45 minut z wyłączeniem wychowania przedszkolnego i kształcenia zintegrowanego.

13. Organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalonych zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujący pracę uczniów i nauczycieli, ale dostosowany do specyficznych warunków szkoły. 

14. W klasach realizujących nauczanie zintegrowane szczegółowy rozkład zajęć ustala nauczyciel.

15. Przerwy między godzinami lekcyjnymi trwają 10 minut, a jedna przerwa obiadowa 15 minut.

16. Szkoła dokonuje podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa.

17. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach z języków obcych. Podział ten jest obowiązkowy gdy liczba uczniów w oddziałach przekracza 24 osoby.

18. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach, oddzielnie dla chłopców i dziewcząt; 

19. Za zgodą Dyrektora Szkoły zakłady kształcenia nauczycieli oraz uczelnie wyższe kształcące nauczycieli zawierają z nauczycielami Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie umowy o odbywanie praktyk przez słuchaczy zakładu lub uczelni. 

20. Szkoła prowadzi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne. Sprawuje opiekę psychologiczną i pedagogiczną poprzez działalność pedagoga szkolnego.

21. Dla dzieci, które nie mogą ze względu na stan zdrowia uczestniczyć w zajęciach szkolnych, zgodnie z orzeczeniem lekarza i poradni psychologiczno-pedagogicznej, przewiduje się nauczanie indywidualne. Zajęcia te prowadzą wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele. Każdy z  uczniów przypisany jest do określonego oddziału.
W chwili polepszenia stanu zdrowia, potwierdzonego przez lekarza i poradnię dany uczeń kontynuuje naukę w oddziale, do którego jest przypisany. 

22. W szkole istnieje następujący sposób wykonywania zadań opiekuńczych: 

a) w trakcie trwania zajęć obowiązkowych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia, który jednocześnie odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów,

b) w czasie przerw opiekę nad dziećmi sprawują wyznaczeni nauczyciele, dyżurujący zgodnie z harmonogramem dyżurów,

c)  w trakcie trwania zajęć dydaktyczno wychowawczych poza terenem szkoły i w czasie wycieczek opiekę sprawują nauczyciele,

d) ilość opiekunów określają odrębne przepisy z zakresu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, 

e) o terminie zaplanowanej wycieczki nauczyciel wychowawca winien powiadomić dyrekcję przynajmniej na trzy dni przed dniem rozpoczęcia wycieczki (zapis w zeszycie wycieczek),

f) Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, który pełni rolę wychowawcy klasowego,

g) dla zapewnienia ciągłości wychowawczej i jej skuteczności, wyznacza się wychowawcę tak, aby prowadził swój oddział przez cały tok nauczania:
    - Stały wychowawca w klasach 1  3,
    -Stały wychowawca w klasach 4  6,

h) o zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor Szkoły, po uzyskaniu opinii i stwierdzeniu, że nauczyciel pełniący funkcję wychowawcy nie wywiązuje się właściwie ze swojej roli, 

· podjęcie tego typu decyzji jest możliwe po dokładnym przeanalizowaniu i wnikliwej ocenie pracy danego nauczyciela, 

· po stwierdzeniu zasadności skarg rodziców, 

· po udzieleniu danemu wychowawcy trzech upomnień przez Dyrektora, jeżeli owe uwagi nie przynoszą poprawy sytuacji. 

g) szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia w szkole gorącego napoju oraz posiłku w stołówce szkolnej,

·  uczniowie korzystają z ciepłego posiłku i napoju wnosząc opłaty w wysokości pokrywającej koszty surowca,

· zasady odpłatności ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z intendentem. 

· w szkole istnieje możliwość korzystania przez dzieci z nieodpłatnych obiadów. Koszty posiłku pokrywają służby społeczne po zbadaniu materialnej sytuacji rodziny dziecka, 

23. W szkole istnieje BIBLIOTEKA połączona z czytelnią, która stanowi interdyscyplinarną pracownię szkolną. Służy ona dla:
- realizacja potrzeb dydaktyczno wychowawczych szkoły,
- doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
- popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

a) z  biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

b)  pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwią
- gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
- korzystanie ze zbiorów w czytelni,
- wypożyczanie książek przez bibliotekę,
- prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w grupach bądź w oddziałach,
- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów i wyrabianie nawyku czytania,  

c) godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych, przed zajęciami i po ich zakończeniu.

24.   Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) udostępnianie zbiorów – zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej,

c) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania,

e) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współprac  z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, biblioteki  i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

f) działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji    i bibliotek oraz przysposobienie ich do samokształcenia,

g) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych, kształtowanie ich kultury czytelniczej,

h) informowanie o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

i) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych,

j) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami lub standardami,

k) selekcjonowanie zbiorów,

l) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

m) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

n) sporządzanie planów pracy biblioteki.

25.  Nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:

a) zapewnia pomieszczenia i wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki,

b) zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki z budżetu szkoły. Szkoła może prowadzić działalność gospodarczą w celu uzyskania dodatkowych środków na wzbogacenie księgozbioru.

c) zarządza się inwentaryzację księgozbioru co najmniej raz na 5 lat (wówczas okres udostępniania zbiorów w roku szkolnym zostaje skrócony).

26.   Nauczyciele i wychowawcy współpracują z biblioteką szkolną w zakresie edukacji czytelniczej   i medialnej oraz w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.

24. W szkole działa ŚWIETLICA SZKOLNA, pełniąca funkcję wewnętrznej, pozalekcyjnej placówki wychowawczo-opiekuńczej. Zapewnia opiekę i bezpieczeństwo wszystkim uczniom przed lekcjami i po lekcjach, w zależności od czasu pracy rodziców. 

a) świetlica posiada odpowiednie do pełnienia zadań opiekuńczo wychowawczych pomieszczenie, sprzęt i pomoce dydaktyczne, nad którymi opiekę sprawuje kierownik świetlicy szkolnej i nauczyciele wychowawcy, 

b) świetlica prowadzi własną dokumentację, zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

c) korzystanie z usług świetlicy szkolnej jest nieodpłatne,

d) świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa taka może liczyć do 25 wychowanków. 

25. Do realizacji celów statutowych Szkoła daje możliwość korzystania z: 

a) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem (19 sal lekcyjnych oraz sali informatycznej), 

b) biblioteki z czytelnią, 

c) świetlicy szkolnej, 

d) sali gimnastycznej, 

e) wydzielonej sali do gimnastyki korekcyjnej, 

f) gabinetu lekarskiego, 

g) gabinetu stomatologicznego, 

h) gabinetu pedagoga szkolnego i kierownika świetlicy

i) sklepiku,

j) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych, 

k) pokoju nauczycielskiego, 

l) gabinetu dyrektora, 

m) gabinetu wicedyrektora,

n)  szatni, 

o) archiwum, 

p) bloku żywieniowego,

q) boiska szkolnego,

r) ogrodu szkolnego, 

26. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wobec dzieci i młodzieży albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły oraz pomoc materialna na rzecz Szkoły. 

VII.  ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH, OPIEKI  
I  POMOCY UCZNIOM
 

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do własnych możliwości :

a) koła zainteresowań,

b) zespoły kompensacyjne,

c) zespoły wyrównawcze,

d) gimnastyka korekcyjna,

e) „zielone szkoły”,

f) wycieczki,

g) wyjścia na spektakle teatralne i imprezy artystyczne,

h) uroczystości szkolne i klasowe,

i) udział uczniów w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

j) zajęcia sportowe,

k) korzystanie z zasobów biblioteki,

l) zajęcia w świetlicy 

2. Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas nadzoruje realizację obowiązku szkolnego.  

3. Szkoła, a w szczególności pedagog szkolny prowadzi opiekę psychologiczno - pedagogiczną obejmującą :

a) wywiady z rodzicami uczniów klas “0” i „I” – „VI”

b) prowadzenie poradnictwa i rozmów profilaktycznych z uczniami i rodzicami,

c) wywiady środowiskowe,

d) kierowanie do poradni specjalistycznych,

e) kierowanie na różne formy nauczania ( nauczanie indywidualne, szkoły specjalne, ośrodki wychowawcze, itp.),

f) organizowanie różnorodnych form pomocy w wyrównywaniu i likwidowaniu mikrodeficytów i zaburzeń rozwojowych,

g) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniów do sądów dla nieletnich oraz placówek opieki całkowitej.

4. Szkoła, a w szczególności pedagog szkolny, podejmują działania celem uzyskania środków przeznaczonych na pomoc materialną dla uczniów.

5. Pomoc może być udzielana w formie :

· nieodpłatnego dożywiania  stołówce szkolnej,

· dofinansowania wypoczynku letniego, zimowego oraz zielonych szkół,

· zaopatrzenia w podręczniki szkolne.

· zapomogi.

6. Szkoła prowadzi stałą współpracę z instytucjami prowadzącymi działalność profilaktyczno - opiekuńczo - wychowawczą:

a) Publiczną  Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną,

b) MOPS-em,

c) TPD,

d) kuratorami sądowymi,

e) parafią Św. Wojciecha.

7. W razie potrzeby szkoła może podejmować współpracę z sądem, Policją, Strażą Miejską i innymi służbami społecznymi.

8. Organizując współdziałanie z instytucjami, o których mowa w pkt. 5 i 6 szkoła:

a) organizuje spotkania w celu zaplanowania działań oraz sposobów udzielania pomocy uczniom wymiany informacji,

b) kieruje uczniów do specjalistycznych poradni w celu zdiagnozowania ich możliwości, wykrywania deficytów rozwojowych, udzielania różnych form pomocy,

c) konsultuje z poradniami sposoby rozwiązywania trudnych problemów uczniowskich,

d) organizuje poradnictwo dla uczniów i rodziców dotyczące spraw dydaktyczno – wychowawczych,

e) wspólnie realizuje programy profilaktyczne,

f) zabiega o zapewnienie pomocy materialnej uczniom,

g) dokonuje wspólnych interwencji w rodzinach,

h)  kieruje sprawy uczniów do właściwych sądów oraz placówek opieki całkowitej.

VIII.  Zasady rekrutacji uczniów. 

1. Przy rekrutacji uczniów obowiązuje zasada powszechnej dostępności. 

2. Do Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie uczęszczają uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego przez organ zwierzchni. W wyjątkowych sytuacjach, za zgodą Dyrektora Szkoły, uwzględniających dobro dziecka i sytuację rodzinną, przyjmowani są uczniowie spoza rejonu Szkoły.

3.  Decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje dyrektor szkoły. 

4. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne, a dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Nabór dzieci do oddziałów przedszkolnych odbywa się elektronicznie w sposób  i według kryteriów podanych do publicznej wiadomości przez organ prowadzący ( Urząd Miasta Częstochowy).

6. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed 1 września kończy sześć lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. 

7. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

8. W przypadku uzasadnionym ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

9. Decyzję w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

10. Na wniosek rodziców dziecka Dyrektor Szkoły może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia Szkoły Podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego prowadzonego przez Szkołę, której Dyrektor udzielił zezwolenia na taką formę spełnienia obowiązku szkolnego. 

11. Do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły zobowiązani są jego rodzice lub prawni opiekunowie.

 IX.  PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW.

1. Uczeń ma prawo do :

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

b) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godności,

c) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

e) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

f) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

g) pomocy w przypadku trudności w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

i) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,

j) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, dobrowolnego zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek :

a) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły.

b) godnie  reprezentować  szkołę.

c)  systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

d) punktualnie przychodzić na zajęcia.

e) Zabierać głos podczas zajęć po uprzednim podniesieniu ręki i udzieleniu głosu przez nauczyciela.

f) Uzupełniać zaległości  wynikłe z absencji w przeciągu tygodnia.

g) Nieobecności usprawiedliwiać nie później niż w ciągu tygodnia pisemnym zwolnieniem rodziców lub w przypadku nieobecności dłuższej niż tydzień zwolnieniem lekarskim.

h) dostarczania pisemnego zwolnienia od rodziców z części zajęć w danym dniu.

i) nosić odpowiednie obuwie do określonego typu zajęć.

j) Przestrzegać zasad dotyczących noszenia mundurków w szkole.

· strój codzienny –kamizelka, bluzka w stonowanym kolorze, ciemne spodnie lub spódnica.

· Strój galowy obowiązujący podczas wszystkich uroczystości szkolnych i pozaszkolnych-kamizelka, biała koszula lub bluzka z kołnierzykiem, chłopcy – czarne spodnie w kant, dziewczęta – czarna spódnica do kolan.

· Strój na zajęciach wychowania fizycznego – biała koszulka, czarne lub granatowe szorty, białe skarpetki.

k) Podczas zajęć lekcyjnych  wyłączyć swój telefon komórkowy.

l) przestrzegania całkowitego zakazu filmowania i nagrywania wydarzeń szkolnych bez zgody dyrekcji.

m) kulturalnego zachowania się wobec nauczycieli, pracowników szkoły oraz innych osób dorosłych przebywających w szkole, a w tym używania zwrotów grzecznościowych

n) Przestrzegać zasad kulturalnego zachowania się oraz reagować na przejawy agresji, brutalności i wulgarności.

o) reagować na każdy przejaw przemocy poprzez natychmiastowe zgłoszenie tego faktu nauczycielowi.

p) Stosować się do wszystkich poleceń nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa, porządku i organizacji.

q) Troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd.

X. NAGRODY I KARY.

1. Uczeń może być nagrodzony za :

a) celujące i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie,

b) osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi wynikami w konkursach,

c) osiągnięcia sportowe,

d) aktywną prace społeczna na rzecz klasy, szkoły, środowiska lub innych osób,

e) wysoką kulturę osobistą.

2.   Nagroda może być przyznawana w następującej formie :

a) pochwała udzielona przez  nauczyciela na forum klasy,

b) pochwała udzielona przez dyrektora szkoły na akademii szkolnej,

c) nagrody rzeczowej w formie książkowej, dyplomu,

d) listu gratulacyjnego dla rodziców ucznia za całokształt pracy,

e) wpisu do kroniki szkolnej.

3.   Uczeń może być ukarany za :

a) nieprzestrzeganie statutu szkoły,

b) stwarzanie zagrożenia dla życia i zdrowia własnego i innych,

c) zastraszanie, pobicia, poniżanie i podżeganie do tych czynów,

d) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej własności,

e) lekceważący i arogancki stosunek do pracowników szkoły i uczniów,

f) uniemożliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym uczniom,

g) spóźnienia i wagary,

h) inne zachowania naruszające obowiązujące normy zachowania.

4.    Kara może być udzielona w następującej formie :

a) ostrzeżenie na forum klasy i wpisanie uwagi do zeszytu uwag,

b) pisemne powiadomienie rodziców przez wychowawcę,

c) czasowe pozbawienie ucznia prawa do udziału w imprezach i zajęciach organizowanych przez szkołę i na terenie szkoły (np. dyskoteki, wycieczki, zajęcia sportowe),

d) wezwanie rodziców przez wychowawcę lub dyrektora szkoły,

e) obniżenie oceny z zachowania,

f) dyscyplinarne przeniesienie do innej, równoległej klasy w tej samej szkole.

4. Tryb odwoływania się od wymierzonych kar :

a) uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) mogą odwołać się od otrzymanej kary w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o otrzymanej karze.

b) odwołanie kieruje się do dyrektora szkoły.

c) dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni.

d) o podjętej decyzji uczeń i jego rodzice (opiekunowie) zostają powiadomieni w formie pisemnej.

XI.  BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW.

1. Dyrektor szkoły zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne i higieniczne warunki  uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza szkołą.

2. Jeżeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia się temu, w planie  zajęć dydaktyczno – wychowawczych uwzględnia się;

a) potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia

b) potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu

c) zasadę niełączenia w kilkugodzinne bloki zajęć z tego samego przedmiotu

3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa pobytu w szkole, ochrony przed przemocą , uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, w szkole podejmuje się następujące zadania :

a) nauczyciele : 

· nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów w czasie wszystkich zajęć prowadzonych z uczniami oraz w czasie pełnienia dyżurów na przerwach  i przed lekcjami,

· sprowadzają uczniów po zakończeniu przez nich lekcji do szatni oraz pozostają przy uczniach do momentu wyjścia ze szkoły (w przypadku uczniów kl. IV – VI do momentu opuszczenia przez nich szatni),

· wszyscy nauczyciele, niezależnie od pełnionych w danym momencie czynności mają obowiązek reagowania i podejmowania stosownych działań we wszystkich zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów,

· Nauczyciele, którzy nie są wychowawcami, pomagają wychowawcom klas, szczególnie w czasie wyjść poza teren szkoły i wycieczek,

· Opiekę nad uczniami w czasie wycieczek, wyjść do kina, teatru itp. sprawują nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoły,

· Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być tylko nauczyciel tej szkoły,

· W przypadku nieobecności w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela spowodowanej chorobą, zastępstwo pełni nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoły,

· Wychowawcy zapoznają uczniów z regulaminami obowiązującymi w szkole.

b) rodzice :

· zobowiązani są zapewnić opiekę dzieciom z klas 0 – 3 po zakończonych zajęciach dydaktycznych,

· zobowiązani są zapoznać się z planem zajęć dydaktycznych uczniów w danej klasie,

· otrzymują informacje od wychowawców klas o godzinach rozpoczęcia i zakończenia zajęć pozalekcyjnych,

· poinformowani są o działalności opiekuńczo – wychowawczej świetlicy szkolnej i zobowiązani są odebrać dziecko ze szkoły do godziny 16.00,

b) portier szkoły kontroluje osoby postronne, wchodzące na teren szkoły,

c) uczniowie są zobowiązani do przestrzegania Regulaminu szkoły określającego zasady zachowania się na terenie szkoły,

d) wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek przeciwdziałania sytuacjom zagrażającym bezpieczeństwu i zdrowiu dzieci.

4. W szkole realizowane są programy profilaktyczne zgodnie z potrzebami rozwojowymi uczniów i problemami środowiska.

5. Szkoła, a w szczególności pedagog szkolny prowadzi:

a) poradnictwo i rozmowy profilaktyczne z uczniami i rodzicami uczniów,

b) wywiady środowiskowe,

c) współpracę z instytucjami wspierającymi działania szkoły.

6. W szkole organizowane są spotkania uczniów z pracownikami Policji i Straży Miejskiej.

7. Nauczyciele, pedagog szkolny i inni pracownicy szkoły prowadzą stałą współpracę w wymienionym zakresie.

8. Plan ewakuacji szkoły umieszcza się w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp. Drogi ewakuacyjne oznacza się w sposób wyraźny i trwały.

9. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoły przeprowadza się pod nieobecność w tych pomieszczeniach uczniów, którym szkoła zapewnia opiekę.

10. W pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia zapewnia się temperaturę co najmniej 18°C. Jeżeli nie jest możliwe zapewnienie takiej temperatury dyrektor zawiesza zajęcia, powiadamiając o tym organ prowadzący szkołę.

XII. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA


1.   Ogólne zasady oceniania oraz zasady klasyfikowania i promowania uczniów określa  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków i  sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych .

 2.   Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania zawarte są w załączniku nr 1.

XIII. ZADANIA ORGANÓW  SZKOŁY 

1. Organa szkoły:

a) Dyrektor Szkoły, 

b) Wicedyrektor,

c) Rada Pedagogiczna,

d) Samorząd Uczniowski,

e) Rada Rodziców,

2. Kompetencje poszczególnych organÓW

2.1.  DYREKTOR SZKOŁY:

a) Dyrektor - jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
Dyrektor w szczególności decyduje o sprawach: 

· zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz pozostałych pracowników szkoły, 

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

b) Dyrektor zawiera umowę o pracę z nauczycielami,

c) Dyrektor ma prawo powierzania funkcji kierowniczych i odwołania z nich, po zasięgnięciu opinii Urzędu Miasta oraz Rady Pedagogicznej: 

· powierzenia funkcji wicedyrektora, 

· powierzenia stanowisk kierowniczych w ramach struktury działalności szkoły. 

d) Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole. 

e) Dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

f) Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej: 

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jego kompetencji stanowiących,

· przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem szkoły,

· przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

· wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu uchwał zawiadamia niezwłocznie Kuratora Oświaty, który uchyla uchwałą w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 

g) Dyrektor Szkoły sprawuje opiekę nad uczniami: 

· stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez działania prozdrowotne,

· kontroluje spełnienie obowiązku szkolnego przez dzieci z obwodu.

h) Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły. 

i) Dyrektor zatwierdza plan finansowy środków specjalnych na wniosek Rady Pedagogicznej.

j) Dyrektor w wykonaniu zadań współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną, rodzicami i samorządem Uczniowskim realizują uchwały Rady Rodziców. 

k) Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno gospodarczej szkoły. W szczególności jest odpowiedzialny za: 

· racjonalne planowanie i właściwą organizację pracy, zgodną z potrzebami uczniów i środowiska szkolnego, zasadami higieny umysłowej, ładu i porządku oraz dyscypliny, 

· poziom i wyniki pracy dydaktyczno wychowawczej, 

· sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom niezbędnego instruktażu i pomocy oraz ukierunkowanie ich wysiłku na systematyczne pogłębianie wiedzy i doskonalenie umiejętności zawodowych; 

· tworzenie właściwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej życzliwości i szacunku,

· zaspakajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb uczniów oraz organizowanie ich czasu wolnego w ramach programowej działalności szkoły,

· zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły należytych warunków higieniczno sanitarnych, bezpieczeństwa i opieki na terenie podległej sobie placówki oraz w czasie zajęć organizowanych poza szkołą,

· majątek szkoły i prawidłowe powierzanie odpowiedzialności materialnej za poszczególne składniki majątkowe podległym sobie pracownikom; 

· współpracę szkoły z innymi placówkami oświatowo kulturalnymi i organizacjami związkowymi,

· dokumentację szkolną. 

2.2.   Wicedyrektor Szkoły: 

1. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Organizuje i kontroluje tok codziennej pracy szkoły.

3. Opracowuje plan pracy szkoły. 

4. Kontroluje realizację planu pracy szkoły. 

5. Nadzoruje i odpowiada za prawidłowość opracowania tygodniowego rozkładu zajęć i planu dyżurów nauczycielskich. 

6. Kontroluje dyscyplinę pracy, organizują zastępstwa za nieobecnych nauczycieli według planu lekcji.

7. Koordynuje całość pracy dydaktyczno wychowawczej.

8. Nadzoruje pracę zespołów samokształceniowych nauczycieli.

9. Hospituje lekcje, akademie uroczystości i inne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli. 

10. Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej wychowawców klas i opiekunów kół, organizacji i zajęć dydaktyczno wyrównawczych.

11. Uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych. 

12. Odpowiada materialnie za powierzony mu sprzęt i mienie. 

13. Wykonuje inne prace na zlecenie Dyrektora Szkoły wynikające z organizacji placówki. 

14. W przypadku nieobecności Dyrektora odpowiada za całokształt pracy na terenie szkoły. 

2.3.   Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie (wewnętrznym) realizującym jej statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

4. Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane: 

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

b)  w związku z zatwierdzeniem ocen klasyfikacyjnych i promowania uczniów, 

c) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, 

d) w miarę potrzeb,

e) zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy jej przewodniczącego, organu nadzorującego szkołę, organu prowadzącego oraz na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

f) o terminie i porządku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 42, powiadamia jej przewodniczący, który jest odpowiedzialny za jego przygotowanie i prowadzenie,

g) w zebraniach Rady Pedagogicznej lub w określonych punktach tych zebrań mogą brać udział osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy : 

a) zatwierdzenie planów pracy Szkoły, 

b) uchwalenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

d) organizowanie wewnętrznego samokształcenia nauczyciela Szkoły, 

e) podejmowanie uchwał w sprawach nagród i kar w stosunku do uczniów,  

6. Wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej, wstrzymuje Dyrektor Szkoły, jeżeli są one niezgodne z przepisami prawa.

7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ członków.

8. Rada Pedagogiczna ma głos opiniujący, a w szczególności w sprawach: 

a) organizacji pracy Szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

b) projektu planu finansowego szkoły, 

c) propozycji Dyrektora Szkoły odnośnie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo planowanych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

8. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu nadzorującego szkołę z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole. 

9. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

2.4. Samorząd Uczniowski.

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie.

2.  Organem Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie jest Rada Samorządu wybierana przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

3. Opiekunem Samorządu jest nauczyciel szkoły , któremu funkcję tę powierza się na dany rok szkolny.

4. Zatwierdzenia Rady Samorządu dokonują członkowie Samorządu Uczniowskiego na pierwszym zebraniu, inaugurującym pracę SU w nowym roku szkolnym. Na tym zebraniu powołuje się Komisja Samorządu Uczniowskiego i ustala plan pracy SU na dany rok kadencji Samorządu. 

5. Samorząd Uczniowski działa zgodnie z regulaminem Samorządu Uczniowskiego uchwalonym przez ogół uczniów, a ujmującym prawa i zadania Samorządu. 

6. Przedstawicielami poszczególnych oddziałów są rady klasowe: 

a) w skład rad klasowych wchodzą: przewodniczący klasy, zastępca przewodniczącego, sekretarz i skarbnik,

b) wyboru rad klasowych dokonują wszyscy uczniowie danego zespołu klasowego w głosowaniu tajnym na początku roku szkolnego.

6. Samorząd Uczniowski jest: 

a) organem reprezentującym wszystkich uczniów  Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie , 

b) współorganizatorem szkolnych uroczystości i konkursów, 

c) organem współodpowiedzialnym za dyscyplinę szkolną, ład i porządek na terenie szkoły oraz kulturę osobistą uczniów, 

d) reprezentantem uczniów Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie na uroczystościach i spotkaniach pozaszkolnych, 

7. Działalność Samorządu Uczniowskiego ma charakter samorządowy. 

8. Celem Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie jest: 

a) prowadzenie samorządowej działalności, 

b) rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

c) współpraca z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. 

9. Samorząd Uczniowski ma prawo do: 

a) wyboru nauczyciela (nauczycieli) pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 

b) zapoznanie się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami, 

c) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

d) organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych potrzeb przez uczniów, 

e) redagowaniu i wydawaniu własnej gazetki szkolnej, 

f) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem i Radą Pedagogiczną. 

2.5.   Rada Rodziców.

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału, które odbywa się we wrześniu każdego roku.

3. Rada Rodziców wybiera ze swego grona przewodniczącego.

4. Rada Rodziców pracuje według swojego regulaminu, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem i prawem oświatowym.

5. Rada Rodziców prowadzi dokumentację, protokoły, dowody wpłat, listy zbiórek, pokwitowania, rachunki itp. zgodnie z ogólnie przyjętymi normami.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców. 

8. Rada Rodziców, na zaproszenie Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoły może uczestniczyć w posiedzeniach Rad Pedagogicznych lub w ich częściach. 

9. Zadaniem Rady Rodziców jest zapewnienie właściwego współdziałania między rodzicami i Szkołą oraz podejmowanie i realizowanie w imieniu rodziców uczniów określonych zadań dydaktyczno wychowawczych, opiekuńczych i materialnych wspomagających szkołę. 

10. Rada Rodziców  opracowuje  plan pracy na dany rok szkolny, zapoznać z nim Dyrektora Szkoły i Radę Pedagogiczną. 

11. Rada Rodziców powinna w swoich zamierzeniach i działaniach ściśle współpracować z Dyrekcja Szkoły, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim, mając na uwadze dobro uczniów Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie.

12. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

13. Do kompetencji Rady Rodziców należy :

a) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną : 

· programu wychowawczego szkoły

· programu profilaktyki

b) Opiniowanie :

· programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia

· planu finansowego szkoły

· Szkolnego zestawu programów nauczania

· zestawu programów nauczania dla klas I i IV

· szkolnego zestawu podręczników

· programu wychowania przedszkolnego

· wzoru jednolitego stroju szkolnego

· ocenę dorobku zawodowego nauczyciela stażysty, kontraktowego, mianowanego

c) zapoznanie się :

· z planem nadzoru pedagogicznego do dnia 15 września każdego roku szkolnego

· sprawozdaniem z realizacji planu nadzoru przed końcem każdego roku szkolnego

14.  Do zadań Rady Rodziców należy organizowanie zebrań Rady Rodziców i spotkań z przedstawicielami rodziców poszczególnych oddziałów,  

a) na posiedzeniach Rady Rodziców może być zapraszany Dyrektor Szkoły, Wicedyrektor, członkowie Rady Pedagogicznej i przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego. 

b) celem spotkań Rady Rodziców jest omawianie bieżących spraw dotyczących: 

· życia Szkoły, 

· działalności i form pracy Rady Rodziców, 

· przedstawienie sprawozdań dotyczących spraw finansowych.

2.6  Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi

Organy szkoły współdziałają ze sobą we wszystkich dziedzinach.

Dyrektor szkoły zapewnia możliwość swobodnego działania wszystkim organom szkoły                  i podejmowania decyzji, wnioskowania i opiniowania w granicach swoich kompetencji.

3. Sytuacje konfliktowe powinny być rozwiązywane:

1) porozumienie między stronami,

2) rozstrzygnięcie sporu przez 5-cio osobową komisję powołaną przez dyrektora szkoły                      w składzie: członkowie Rady Pedagogicznej, pedagog szkolny, mediator z organu prowadzącego szkołę.

4. Współdziałanie organów umożliwiają spotkania, które odbywają się w miarę potrzeb tak, by przepływ informacji dawał pełny obraz pracy szkoły.

5. Wychowawcy klas co najmniej 2 razy w półroczu organizują spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. W dniach tych nauczyciele uczący udzielają indywidualnych konsultacji.

6. Termin spotkań klasowych i konsultacji dla rodziców jest podawany                                   za pośrednictwem uczniów oraz na tablicy informacyjnej dla rodziców.

7. Samorząd szkolny za pośrednictwem opiekuna przekazuje informacje, opinie                           i wnioski innym organom szkoły.

XIV. ZASADY I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI

1. Podstawowym dokumentem służącym do informowania rodziców o bieżących i okresowych wynikach w nauce, zachowaniu oraz innych sprawach dotyczących funkcjonowania dziecka w szkole jest karta pracy ucznia.

2. Kartę wypełnia wychowawca i rozdaje uczniom na pierwszej godzinie wychowawczej każdego miesiąca.

3. Rodzice uczniów są zobowiązani do zapoznania się z zawartymi na karcie informacjami i potwierdzenia tego faktu własnoręcznym podpisem.

4. Rodzice współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia swoich dzieci.

5. Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w danej klasie,

b) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,

c) informacji o bieżących i okresowych wynikach w nauce ich dzieci,

d) rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia swoich dzieci,

f) w sposób jawny wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły.

6. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze:

a) zebrania lub  konsultacje z rodzicami odbywają się raz na miesiąc.

b) szkoła organizuje konsultacje, w których uczestniczą wszyscy nauczyciele oraz pedagog szkolny. Szczegółowy harmonogram spotkań z rodzicami ogłaszany jest na każdy rok szkolny i podany do wiadomości rodzicom na zebraniu informacyjnym we wrześniu oraz zamieszczony na tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej.

c) zebranie z rodzicami (jednej bądź kilku klas) może być organizowane w każdym terminie ustalonym przez wychowawcę lub, gdy zebranie organizowane jest z inicjatywy rodziców, w terminie uzgodnionym z wychowawcą,

d) spotkania indywidualne.

7. Rodzice uczniów, którzy mają problemy z nauką lub zachowaniem, mają obowiązek ścisłego współdziałania ze szkołą w usuwaniu tych problemów.

XV. nauczycielE oraz innI pracowniCY szkoły. 


W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

                 Schemat organizacyjny Szkoły Podstawowej Nr 42 przedstawia się następująco




1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, określają odrębne przepisy.

2. Dyrektor szkoły powołuje wicedyrektora szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami, ustalając podział kompetencji, na bieżąco w każdym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze.

4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

5. Formalny przydział zajęć edukacyjnych oraz innych obowiązków reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoły i wykaz przydzielonych zadań dodatkowych..

6.  Zadania i obowiązki nauczycieli :

a) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej w powierzonych klasach i zespołach zgodnie z obowiązującymi programami i planami pracy oraz optymalne realizowanie celów szkoły ustalonych w tych programach i planach,

b) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajęć w szkole,

c) prezentowanie postawy godnej naśladowania i dążenie do stanowienia wzoru osobowego,

d) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

e) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich uczniów,

f) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkołę lub instytucje wspomagające szkołę,

h) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organów kierowniczych szkoły o jego wzbogacenie lub modernizację,

i) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespołów w celu wykonywania określonych dla nich zadań,

j) informowanie rodziców uczniów, wychowawcy klasy, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

k) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, koła, zespołu.

7. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły w szczególności za:

a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie swoich zajęć, pełnienia opieki nad dziećmi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a także w czasie pełnienia dyżurów przed lekcjami i na przerwach,

b) prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodny z osiągnięciami współczesnej nauki oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy,

c) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych,

d) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

e) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

8. Nauczyciel ma prawo do :

a) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programów, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b) decydowania o treści programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań lub zespołu,

c) decydowania o bieżącej, semestralnej i rocznej ocenie postępów swoich uczniów,

d) opiniowania oceny zachowania swoich uczniów,

e) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

f)  przed opracowaniem projektu organizacyjnego znać planowany dla niego przydział przedmiotów, klas, wychowawstwa,

g) w miarę możliwości wcześniejszej informacji o konieczności pozostania w szkole po zakończeniu swoich zajęć zgodnych z podziałem godzin,

h) znać w miarę możliwości tydzień wcześniej termin planowanych konferencji rady pedagogicznej,

i) zawierania umów, za zgodą dyrektora szkoły, z uczelniami lub zakładami kształcącymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentów tych zakładów lub uczelni.

9. Zadania nauczyciela wychowawcy - rozszerza się zakres zadań, uprawnień i obowiązków nauczyciela o zadania:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych ról w dorosłym życiu,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych ucznia,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej, w tym dorosłymi.

10. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

11. W celu realizacji zadań o których mowa w punkcie 9 wychowawca :

a) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

b) planuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego oraz ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i mających trudności ),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekuńczych ich dzieci, współdziała z nimi w wychowaniu, umożliwia rodzicom włączenie się w sprawy życia klasy i szkoły,

e) odpowiednio współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

f) systematycznie uczestniczy w pracach zespołu wychowawczego wspólnie z psychologiem, pedagogiem, bądź (w zależności od potrzeb) przedstawicielem innych służb społecznych.

12.  Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły w szczególności za :

a) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

b) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

c) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

d) organizację i poziom kontaktów z rodzicami uczniów swojej klasy,

e) prawidłowość prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

13.  Wychowawca ma prawo do:

a) współdecydowania z rodzicami uczniów i samorządem klasy o programie i planie rocznych lub długoletnich działań wychowawczych,

b) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oświatowych i naukowych,

c) ustalenia oceny zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w jego klasie,

d) ustanowienia, przy współpracy z klasową radą rodziców, własnych form nagradzania i motywowania wychowanków,

e) wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do odpowiednich instytucji i kierownictwa szkoły.

14.  Zadania pedagoga szkolnego :

a)   rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

b)   określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

c)    organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

d)   podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli.

e)  wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły.

f) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej.

15.     Zakres zadań pracowników niepedagogicznych określa indywidualny przydział czynności.     Szczegółowy przydział czynności znajduje się w teczkach akt osobowych.

16.     Pracownicy administracji i obsługi szkoły zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo – opiekuńczej, w szczególności:

d) kulturalnego i życzliwego traktowania uczniów oraz innych osób przebywających na terenie szkoły,

e)  dbania o bezpieczeństwo uczniów, szanowania ich godności osobistej oraz służenia im radą i pomocą,

c)    prezentowania postawy godnej do naśladowania przez uczniów

XVI. ORGANIZACJA ZESPOŁÓW  NAUCZYCIELSKICH


1.   Nauczyciele prowadzący lekcje w danym oddziale tworzą zespół wychowawczy którego    zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, 

2. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe: 

a) Humanistyczny,

b) języków obcych,

c) matematyczno – przyrodniczy,

d) wychowania fizycznego,

e) kształcenia zintegrowanego.

Pracą danego zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na 
wniosek zespołu.

3. Zadaniem zespołów przedmiotowych jest:

a) planowanie pracy zespołu w danym roku szkolnym,

b) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

c) opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, przygotowywanie narzędzi do tych badań,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni,

e) planowanie i organizacja wewnętrznego doskonalenia zawodowego.

4. Zespół powołuje się na okres roku szkolnego.

5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.

6. Przewodniczący zespołu odpowiedzialny jest za realizację zadań wynikających z planu pracy zespołu.

7. Zebrania zespołów są protokołowane.

8. Sprawozdania i wnioski z pracy zespołu przedstawia przewodniczący na radzie pedagogicznej, co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

XVII.  PRZEPISY KOŃCOWE.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej wg ustalonego wzoru.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodną z obowiązującymi przepisami.

3. Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw i duplikatów, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

5. Statut ulega nowelizacji z mocy prawa w przypadku zmiany przepisów ustawodawczych.

6. Prawo nowelizacji Statutu w innych przypadkach posiada rada pedagogiczna.

7. Kurator Oświaty może uchylić Statut w przypadku stwierdzenia, że jest on sprzeczny z prawem.

8. Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 29.09.2004r.  z mocą obowiązującą od 01.09.2004r.  z prawem wnoszenia poprawek zgodnie z obowiązującymi przepisami.

9. Ostatnia nowelizacja – 01.09.2007r.

ZAŁĄCZNIK  NR  1

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

  WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
 

1. Wewnątrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianów poziomu opanowania umiejętności i sprawdzianów wiadomości i umiejętności.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa półrocza.

3. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania   i promowania uczniów.

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania , warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznrj oceny klasyfikacyjnej zachowania

5. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne w klasach IV – VI informują uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć i wymaganiach na poszczególne oceny.

6. Na początku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodziców o terminach zebrań z rodzicami i konsultacji oraz sposobie informowania o postępach w nauce i zachowaniu uczniów.

7. Uczniowie w klasach IV-VI oceniani są ocenami cząstkowymi, które są ocenami bieżącymi oraz śródrocznie w styczniu lub w lutym i rocznie w czerwcu.

8. Oceny bieżące (cząstkowe) zapisywane są w dzienniku lekcyjnym w stopniach według skali

7. stopień celujący – 6

8. stopień bardzo dobry – 5

9. stopień dobry – 4

10. stopień dostateczny – 3

11. stopień dopuszczający – 2

12. stopień niedostateczny – 1

   Oceny te mogą być podwyższane przez stosowanie znaku „+” i obniżane przez znak „-”

9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

10. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

11. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

12.   KLASYFIKACJA

1) Śródroczna klasyfikacyjna rada pedagogiczna odbywa się w styczniu lub lutym, a roczna w czerwcu.

2) Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.


4) Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych (rocznych). O przewidywanej dla ucznia śródrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej należy poinformować pisemnie ucznia i jego rodziców na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5) Uczeń może być nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia                           w szkolnym planie nauczania.

6) W klasach I-III ocena śródroczna i roczna są ocenami opisowymi.

7) W klasach IV-VI oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne są wyrażone w stopniach jak w punkcie 7 bez możliwości stosowania znaków „+” i „-” . Oceny te nie są średnią arytmetyczna ocen cząstkowych.

12. ZACHOWANIE

Zachowanie ucznia w klasach IV-VI ocenia się śródrocznie i rocznie. 

1) Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca według następującej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.







2) Ocena zachowania powinna wyrażać:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań,

i) dbałość o wygląd zewnętrzny i higienę osobistą.

3) Przy ustalaniu ocen zachowania należy kierować się następującymi kryteriami:

a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który przykładnie spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny i może być wzorem do naśladowania dla innych uczniów,

b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny bez zarzutu, wyróżniając się w realizacji większości podstawowych jej elementów,

c) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny bez zarzutu, wyróżniając się w realizacji niektórych podstawowych jej elementów,

d) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który przeważnie spełnia wymagania zawarte             w treści oceny a środki zaradcze stosowane wobec uchybień ucznia przynoszą oczekiwane rezultaty,

e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który przeważnie nie spełnia wymagań zawartych w treści oceny, a zastosowane przez szkołę, dom rodzinny i organizacje uczniowskie środki wychowawcze nie odnoszą skutków,

f) zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia wymaganiom zawartym                   w treści oceny a zastosowane przez szkołę, dom rodzinny i organizacje uczniowskie środki wychowawcze nie odnoszą żadnego skutku.

4) Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady wychowawczej z uczniami,                 z uwzględnieniem opinii o uczniu pozostałego zespołu nauczycielskiego i samooceny ucznia oraz stopnia respektowania kodeksu norm i kar.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, albo indywidualnego lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

6) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem punktów  13.3 i 13.4

7) Ocena zachowania ucznia w klasach I-III jest oceną opisową. 

13. PROMOCJA

1) Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

2) W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów).

3) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonym w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

4) Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w punkcie 13.3 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem punktu  15.1.

5) Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono  naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

6) Uczeń któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy najwyższej nie kończy szkoły.

7) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych  średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem.

8) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

14. Tryb i zasadY przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych:

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczący danego przedmiotu                           w obecności innego nauczyciela nie później niż do 31 sierpnia w terminie uzgodnionym                 z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, który ma formę zadań praktycznych.

3) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego na pisemną prośbę swoją lub rodziców (prawnych opiekunów).

4) Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem, że roczna ocena zachowania jest oceną, co najmniej poprawną. W tym przypadku ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego może być, co najwyżej dostateczna.

5) Uczeń, o którym mowa w pkt. 3, który otrzymał na egzaminie klasyfikacyjnym ocenę niedostateczną nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza tę samą klasę.

6) Uczeń, który posiada zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą, zdaje egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotów ujętych w planie nauczania danej klasy z wyjątkiem techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się oceny zachowania.

7) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt. 6 przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

8) Uczeń, który realizuje indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych.

9) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się również dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego, jako przedmiotu obowiązkowego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego języka obcego z tej samej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku, gdy dyrektor szkoły nie może zapewnić nauczyciela danego języka obcego – nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoły.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                         w szczególności:

a) skład komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceną ostateczną i nie podlega odwołaniu.

13) Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceną ostateczną i nie podlega odwołaniu z zastrzeżeniem pktu. 17.1

15. Tryb i zasady przeprowadzania egzaminów poprawkowych:

1) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej z wyjątkiem klasy programowo najwyższej                   w szkole, uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.  W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna  w trybie głosowania zwykłą większością głosów wyraża zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych na wniosek wychowawcy.

2) Egzamin poprawkowy odbywa się w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. Termin egzaminu poprawkowego zostaje podany uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) nie później niż do dnia rozdania świadectw.

3) Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator.




4) W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako  przewodniczący komisji,


b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,


c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.









5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający                            w szczególności:

a) skład komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

6) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                                w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.





7) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę,                z zastrzeżeniem pkt 8.



8) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz                   w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał  egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

16.  Tryb i zasady przeprowadzania egzaminów SPRAWDZAJĄCYCH:

1) Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna jest jego zdaniem i zdaniem jego rodziców (prawnych opiekunów) zaniżona.

2) Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż jedną niedostateczną ocenę roczną z obowiązkowych przedmiotów nauczania.

3) Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę rodziców ucznia (prawnych opiekunów), zgłoszoną do dyrektora szkoły nie później niż na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoły, przy czym nie może to być termin późniejszy niż przedostatni dzień zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.

4) Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor szkoły powołuje trzyosobową komisję w składzie:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako  przewodniczący komisji,


b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,


c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.
                                                                                                                                                           W egzaminie sprawdzającym może uczestniczyć bez prawa głosu wychowawca klasy.

5) Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony na jego prośbę z udziału               w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas, a także w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoły (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoły).

6) Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej, z wyjątkiem przedmiotów plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

7) Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji. Stopień trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń.

8) Komisja, o której mowa w ust. 4, może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego:

a) podwyższyć stopień – w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b) pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela – w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

9) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia. 

17. POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU NIEZGODNEGO Z PRZEPISAMI PRAWA TRYBU USTALANIA OCENY Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA:

1) Jeżeli uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, mogą zgłosić w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych zastrzeżenia do dyrektora szkoły.

2) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3) Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W skład komisji wchodzą:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

A. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

B. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

C. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

A. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

B. wychowawca klasy,

C. wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

D. pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

E. psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

F. przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

G. przedstawiciel rady rodziców.

5) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

A. skład komisji,

B. termin sprawdzianu,

C. zadania (pytania) sprawdzające,

D. wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

A. skład komisji,

B. termin posiedzenia komisji,

C. wynik głosowania,

D. ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

8) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

9) Punkty 1-8 odnoszą się również do oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

18. Tryb i zasady przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej:

1) W klasie szóstej szkoły podstawowej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, określony w standardach wymagań.

2) Sprawdzian w szkołach przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej „Komisją Centralną”.

3) Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

4) Za organizację i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest Dyrektor Szkoły.

5) Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

6) W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

7) Opinia, o której mowa w pkt. 5 powinna być wydana przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną w tym poradnię specjalistyczną nie wcześniej, niż po ukończeniu klasy III i nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian. Opinię tę przedkładają dyrektorowi rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym przeprowadzany jest sprawdzian.

8) Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia sprawdzianu odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

9) Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.

10) Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole gimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej                       z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

11) Laureaci i finaliści konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych sprawdzianem są zwolnieni ze sprawdzianu, na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

12) Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem najwyższego wyniku.

13) Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu, organizowane przez komisję okręgową.

14) Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w szczególności:

a) przygotowuje listę uczniów przystępujących do sprawdzianu i przesyła ją pocztą elektroniczną lub na nośniku zapisu elektronicznego dyrektorowi okręgowej komisji                  w terminie ustalonym przez okręgową komisję nie później niż do dnia 30 listopada roku szkolnego w którym ma być przeprowadzony sprawdzian,

b) nadzoruje przygotowanie sal, w których ma być przeprowadzony sprawdzian, zgodnie                           z przepisami bezpieczeństwa i higieny,

c) powołuje pozostałych członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na miesiąc przez terminem sprawdzianu,

d) powołuje spośród członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu i wyznacza przewodniczących tych zespołów,

e) informuje uczniów o warunkach przebiegu sprawdzianu przed jego rozpoczęciem,

f) nadzoruje przebieg sprawdzianu,

g) przedłuża czas trwania sprawdzianu dla uczniów ze specyficznymi trudnościami                        w uczeniu się,

h) sporządza wykaz uczniów, którzy nie przystąpili do sprawdzianu albo go przerwali, niezwłocznie po zakończeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okręgowej,

i) po zakończeniu sprawdzianu zabezpiecza zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniów                                  i niezwłocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okręgowej,

j) nadzoruje prawidłowe zabezpieczenie pozostałej dokumentacji dotyczącej przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

15) Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego odbiera przesyłki zawierające pakiety z zestawami zadań i kartami odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu                        i sprawdza, czy nie zostały one naruszone, a następnie sprawdza czy zawierają one wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczący lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu.

16) W przypadku stwierdzenia, że przesyłki zostały naruszone lub nie zawierają wszystkich materiałów niezbędnych do przeprowadzenia sprawdzianu przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego niezwłocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej.

17) Sprawdzian trwa 60 minut. Dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się może być przedłużony o 30 minut.

18) W przypadku, gdy sprawdzian musi być przeprowadzony w kilku salach, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego powołuje zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu                    w poszczególnych salach. Zadaniem zespołu nadzorującego jest w szczególności zapewnienie samodzielnej pracy uczniów.

19) W skład zespołu nadzorującego wchodzą co najmniej 3 osoby, w tym:

a) przewodniczący,

b) co najmniej dwóch nauczycieli, z których co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole lub placówce.

c) w przypadku, gdy w sali jest więcej niż 30 uczniów, liczbę członków zespołu nadzorującego zwiększa się o jedną osobę na każdych kolejnych 20 uczniów.

20) Przewodniczący zespołu nadzorującego kieruje pracą tego zespołu, a w szczególności odpowiada za prawidłowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

21) Przed rozpoczęciem sprawdzianu przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety zawierające zestawy zadań i karty odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostały naruszone.

22) W przypadku stwierdzenia, że pakiety nie zostały naruszone, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego otwiera je w obecności przewodniczących zespołów nadzorujących oraz przedstawicieli uczniów, a następnie przekazuje przewodniczącym zespołów nadzorujących zestawy zadań i karty odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianu w liczbie odpowiadającej liczbie uczniów w poszczególnych salach.

23) Członkowie zespołu nadzorującego rozdają zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniom, polecając sprawdzenie, czy zestaw zadań i karta odpowiedzi są kompletne.

24) Uczeń zgłasza przewodniczącemu zespołu nadzorującemu braki w zestawie zadań lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadań lub nową kartę odpowiedzi. Przewodniczący zespołu nadzorującego zamieszcza w protokole informację o wymianie zestawu zadań lub karty odpowiedzi. Protokół czytelnie podpisuje uczeń, który zgłosił braki w zestawie zadań lub karcie odpowiedzi.

25) W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki są ustawione w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy uczniów.

26) Do sali w której jest przeprowadzany sprawdzian nie można wnosić żadnych urządzeń telekomunikacyjnych ani korzystać z nich w tej Sali.

27) Sprawdzian rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy.

28) W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczać sali. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się ucznia z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

29) W czasie trwania sprawdzianu w sali mogą przebywać wyłącznie uczniowie, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego            oraz obserwatorzy. 

30) W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela się żadnych wyjaśnień dotyczących zadań ani ich się nie komentuje.

31) W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia lub jeżeli uczeń zakłóca prawidłowy przebieg sprawdzianu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia i unieważnia jego sprawdzian. Informację o przerwaniu i unieważnieniu sprawdzianu ucznia zamieszcza się w protokole.

32) W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia, dyrektor komisji okręgowej w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia sprawdzian tego ucznia.

33) W przypadkach o których mowa w pkt 31 i 32 uczeń przystępuje ponownie do sprawdzianu w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

34) Jeżeli w trakcie ponownego sprawdzianu:

a) stwierdzono niesamodzielne rozwiązywanie zadań przez ucznia lub

b) uczeń zakłóca prawidłowy przebieg sprawdzianu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom

przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian i unieważnia jego sprawdzian.

35) W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia, który ponownie przystąpił do sprawdzianu, dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej unieważnia sprawdzian tego ucznia.

36) W przypadkach, o których mowa w pkt 34 i 35 w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach sprawdzianu w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyników uzyskanych ze sprawdzianu wpisuje się „0”.

37) Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

38) Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów.

39) Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, o której mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy, powołani przez dyrektora komisji okręgowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów.

40) Wynik sprawdzianu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

41) Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu                            w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

42) Do ucznia, o którym mowa w pkt 41 przystępującego do sprawdzianu w dodatkowym terminie stosuje się odpowiednio przepisy pkt 34-36.

43) Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku, z zastrzeżeniem pkt 44.

44) W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

45) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu                       w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

46) Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

47) Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych a w przypadkach, o których mowa w pkt 31 i 41 do dnia 31 sierpnia danego roku. Zaświadczenie, o którym mowa dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

48) Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu sprawdzianu. Protokół podpisują przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego oraz przewodniczący zespołów nadzorujących. Protokół przekazuje się niezwłocznie do komisji okręgowej. Dokumentację sprawdzianu przechowuje komisja okręgowa przez okres                                    6 miesięcy. Dokumentację sprawdzianu przechowuje się według zasad określonych                            w odrębnych przepisach.

49) Uczeń może w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzania.

ZAŁĄCZNIK  NR  2

PROGRAM  WYCHOWAWCZY

ZADANIE I: Działania zapewniające bezpieczeństwo uczniom na terenie  szkoły i poza nią.

	Cel ogólny

(zadania dla szkoły)
	Etap I- III
	Etap IV - VI

	
	Aktywność
	Samodzielność

	
	Cele pośrednie
	Teren działania Osoba odpowiedzialna
	Cele pośrednie
	Teren działania Osoba odpowiedzialna

	1. Kształtowanie umiejętności prawidłowych zachowań w otaczającej rzeczywistości szkolnej.
	· Poznaje celowość tworzenia regulaminu.

· Poznaje zasady regulaminów klasy

· i szkoły.

· Kształtuje umiejętność przestrzegania zasad .

· Uczy się przewidywania zagrożeń i konsekwencji z nimi związanych.

· Uczy się, jak bezpiecznie pokonać drogę z domu do szkoły.
	klasa

szkoła

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

świetlica

nauczyciel
	· Wie, że każdy człowiek powinien dbać o własne bezpieczeństwo na drogach, jezdniach, ulicach oraz o bezpieczeństwo innych. 

· Zna znaki drogowe.

· Potrafi dbać o bezpieczeństwo swoje i innych na terenie szkoły. 
	klasa

zajęcia dydaktyczne

wychowawca

nauczyciel techniki

nauczyciele dyżurujący

	2. Rozwijanie umiejętności rozpoznawania, przeciwdziałania                       i zapobiegania zagrożeniom.
	· Uczy się rozpoznawania różnego rodzaju zagrożeń.

· Potrafi określić sytuację niebezpieczną i dostrzega jej skutki.

· Wie kogo należy poinformować  o zauważonym zagrożeniu.

· Poznaje plan ewakuacji szkoły.

· Uczy się sygnałów alarmowych.

· Uczestniczy w ćwiczeniach ewa- kuacyjnych. 
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

zajęcia poza szkolne

świetlica

nauczyciel
	· Umie prawidłowo rozpoznać rodzaj zagrożenia.

· Sygnalizuje zauważone zagrożenia.

· Nie przynosi i nie używa niebezpiecznych przedmiotów ( zapałki, nóż, gazy, lasery, pistolety kulkowe).

· Zna sygnały alarmowe.

· Zna plan ewakuacji szkoły.

· Potrafi prawidłowo uczestniczy    w ćwiczeniach sprawnościowych podczas alarmu na wypadek zagrożenia.
	klasa

szkoła

wychowawca

nauczyciel

	3. Uczenie się właściwego zachowania w sytuacjach stresowych oraz radzenia sobie ze stresem. 
	· Potrafi opowiedzieć o negatywnych emocjach i trudnych dla siebie sytuacjach.

· Uczy się panowania nad własnymi emocjami.

· Wie, że zawsze może liczyć na pomoc opiekuna.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

świetlica

nauczyciel

pedagog

higienistka
	· Chce poznać własny rozwój psycho - fizyczny.

· Umie obserwować swoje uczucia i emocje oraz potrafi nad nimi panować.
	klasa

szkoła

okolice szkoły

wychowawca

nauczyciel

	4. Rozumienie sensu regulaminów, zasad bezpieczeństwa                  oraz  ich zastosowania.
	· Stara się przestrzegać obowiązujące regulaminy.

· Praktykuje zasady praktycznego przechodzenia przez jezdnię.

· Uczy się bezpiecznego posługiwania się urządzeniami elektrycznymi gospodarstwa domowego oraz na - rzędziami.

· Rozumie konieczność dbania  o bezpieczeństwo własne i innych  w szkole i poza lekcjami.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

świetlica

nauczyciel


	· Zna i stosuje regulaminy klaso - pracowni ( sala gimnastyczna, boisko szkolne).

· Zna i stosuje poznane zasady bezpieczeństwa w szkole, domu                i na drodze.
	szkoła

wychowawca

nauczyciel


ZADANIE II: Kształtowanie umiejętności właściwego pojmowania praw i obowiązków przez uczniów.

	Cel ogólny

(zadania dla szkoły)
	Etap I- III
	Etap IV - VI

	
	Aktywność
	Samodzielność

	
	Cele pośrednie
	Teren działania

Osoba odpowiedzialna
	Cele pośrednie
	Teren działania Osoba odpowiedzialna

	1. Znajomość praw                      i obowiązków ucznia.
	· Poznaje obowiązki ucznia i uczy się je przestrzegać.

· Uczy się korzystać z praw                    i obowiązków ucznia.

· Rozumie konieczność przestrzegania praw i obowiązków ucznia.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

wychowawca

nauczyciel

pedagog


	· Zna i przestrzega Kodeks Ucznia. 

· Zna prawa i obowiązki ucznia wynikające ze Statutu Szkoły i stosuje je w życiu codziennym.   
	klasa

zajęcia dydaktyczne

wychowawca

nauczyciel 

pedagog

	2. Kształtowanie umiejętności prawidłowego korzystania z praw ucznia i dziecka.
	· Zapoznaje się z kodeksem ucznia      i Światową Deklaracją Praw Dziecka.

· Rozumie konieczność wypełniania własnych obowiązków.

· Uczy się poczucia dobrze spełnionego obowiązku.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

nauczyciel

wychowawca
	· Rozumie treści zawarte w powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i w Kon - wencji o Prawach Dziecka stosownie do jego wieku.

· Umie zastosować poznane treści          do rozwiązywania swoich problemów.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

wychowawca

nauczyciel

	3. Rozumienie potrzeby dobrego własnego zachowania.
	· Poznaje zasady dobrego zachowania.

· Uczy się odpowiedzialności za własne czyny i słowa.

· Umie ocenić własne postępowanie       i wyciągnąć wnioski.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

świetlica

nauczyciel
	· Zna szczegółowe kryteria oceny            z zachowania ucznia.

· Umie identyfikować swoje zachowanie z kryteriami oceny zachowania ucznia.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

świetlica

nauczyciel

	4. Rozwijanie systematyczności, rzetelności i pracowitości. 
	· Rozumie pojęcia: systematyczność, rzetelność, pracowitość.

· Uczy się pracować systematycznie        i rzetelnie. 
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

świetlica

wychowawca

nauczyciel


	· Wie, że systematyczność, rzetelność, pracowitość stanowią drogę                   do osiągnięcia  sukcesu.

· Potrafi wskazać korzyści wynikające        z systematyczności, rzetelności                 i pracowitości.    
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

koła zainteresowań

świetlica

wychowawca

nauczyciel


ZADANIE III:  Stworzenie sytuacji służących wszechstronnemu rozwojowi i samopoznaniu ucznia.

	Cel ogólny

(zadania dla szkoły)
	Etap I- III
	Etap IV - VI

	
	Aktywność
	Samodzielność

	
	Cele pośrednie
	Teren działania
Osoba odpowiedzialna
	Cele pośrednie
	Teren działania Osoba odpowiedzialna

	1. Stworzenie sytuacji służących rozwojowi predyspozycji i uzdolnień.
	·  Sygnalizuje czynności, które spra -        wiają mu trudności.

· Nazywa czynności, które z łatwo - ścią wykonuje.

· Próbuje porównywać własne pre - dyspozycje z możliwościami kolegów.

· Podejmuje próby współpracy                z kolegami i nauczycielami                 w celu poznania swoich możliwości i uzdolnień. 
	klasa 

świetlica

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

koła zainteresowań

wychowawca
	· Określa swoje uzdolnienia i słabe strony.

· Wykorzystuje swoje predyspozycje         na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych.

· Uczestniczy w zajęciach rozwijających jego uzdolnienia.

· Współpracuje z innymi rozwijając swoje uzdolnienia.

· Dokonuje autoprezentacji swojej pracy. 
	klasa 

świetlica

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

koła zainteresowań

nauczyciel

wychowawca

	2. Kształcenie samodzielności w zdobywaniu wiedzy.
	· Rozwija poczucie odpowiedzialności za swoje działania.

· Uczy się samodzielnie pracować.

· Uczy się pomagać słabszym kolegom i koleżankom.

· Zachęca słabszych uczniów do zdo - bywania wiedzy.

· Uczy się współpracy w grupie.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

nauczyciel


	· Podejmuje samodzielne próby  zdo - bywania wiedzy.

· Potrafi określić swoje zainteresowania.

· Zgłasza problemy wynikające z procesu zdobywania wiedzy.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

biblioteka



	3. Rozwijanie dociekliwości poznawczej.
	· Bada i obserwuje otaczające go śro - dowisko.

· Poznaje najbliższe i dalsze środowisko w sposób bezpośredni (praktyczny).
	klasa

zajęcia pozalekcyjne                               zajęcia pozaszkolne

koła zainteresowań

nauczyciel


	· Rozwija swoje zmysły.

· Umie posługiwać się dostępnymi źródłami wiedzy.

· Uczestniczy w kołach zainteresowań.

· Korzysta z pomocy dodatkowych            i warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej.
	klasa

zajęcia pozalekcyjne                               zajęcia pozaszkolne

koła zainteresowań

biblioteka



	4. Działanie na rzecz bogacenia osobowości             i własnej wartości.
	· Rozwija poczucie własnej wartości.

· Dostrzega swoją rolę w życiu klasy.

· Pragnie uczestniczyć w tradycji klasy i szkoły.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

nauczyciel


	· Analizuje własne zachowanie w celu ciągłego pogłębiania wiedzy o sobie.

· Poznaje mechanizmy warunkujące własną koncentrację uwagi.

· Potrafi obiektywnie spojrzeć na siebie   i innych.

· Uświadamia sobie, jak duży wpływ       na jego osobowość wywierają wy - darzenia szkolne.


	klasa

zajęcia dydaktyczne

wychowawca

pedagog



	5. Kształtowanie umiejętności dokonywania wyborów, postaw asertywnych.
	
	
	· Informuje, które zadania mu odpowiadają, a które nie.

· Podejmuje próbę uzasadnienia wyboru.

· Potrafi wyrazić własne zdanie, uzasadnić swój odmienny od innych sąd. 


	klasa

zajęcia dydaktyczne

wychowawca

nauczyciel


ZADANIE IV:  Zachęcanie i wdrażanie uczniów do planowania oraz organizowania życia w klasie i w szkole.

	Cel ogólny

(zadania dla szkoły)
	Etap I- III
	Etap IV - VI

	
	Aktywność
	Samodzielność

	
	Cele pośrednie
	Teren działania
Osoba odpowiedzialna
	Cele pośrednie
	Teren działania
 Osoba odpowiedzialna

	1. Współudział w planowaniu zajęć pozalekcyjnych, rozrywek, tworzeniu kół zainteresowań i klubów.
	· Uczy się planować swój rozkład zajęć uwzględniając w nim zajęcia pozalekcyjne.

· Wyraża chęć działalności w kołach zainteresowań.

· Potrafi kulturalnie zachować się         w czasie zajęć i zabawy. 
	klasa 

świetlica

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

koła zainteresowań

nauczyciel
	· Proponuje sposoby organizowania uroczystości szkolnych i okolicznoś -        ciowych.

· Angażuje się w nie i zachęca kolegów do udziału.

· Czuje się współodpowiedzialny             za właściwą atmosferę spotkań                i uroczystości.

· Wysuwa propozycje organizowania kół zainteresowań 
	klasa 

świetlica

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

koła zainteresowań

nauczyciel

	2. Kształcenie współodpowiedzialności

       za życie szkoły.
	· Poznaje zakres odpowiedzialności – dyżurny.

· Wie, co to znaczy być odpowie - dzialnym.

· Uczy się odpowiedzialności za życie klasy  i szkoły.

· Wie, że jako jednostka może dokonać wiele dobrego w życiu szkoły.
	klasa

świetlica

koła zainteresowań

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

samorząd klasowy

nauczyciel


	· Szanuje mienie szkoły.

· Zna regulamin szkoły, klasopracowni.

· Sygnalizuje przejawy wandalizmu.

· Reprezentuje godnie swoją szkołę                  w konkursach i zawodach sportowych.

· Określa zjawiska i zachowania sprzyjające dobrej atmosferze                 w szkole.
	klasa

świetlica

koła zainteresowań

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

samorząd klasowy

nauczyciel



	3. Prawidłowe gospodarowanie          wolnym czasem.
	· Umie bawić się i współpracować        w grupie rówieśniczej.

· Umie zaplanować swój wolny czas.

· Uczestniczy w zajęciach poza - lekcyjnych i pozaszkolnych.

· Uczestniczy  w życiu kulturalnym          ( teatr, kino, muzyka, wystawy ). 
	zajęcia pozalekcyjne                               zajęcia pozaszkolne

 teatr, kino, wystawy, audycje muzyczne


	· Współorganizuje imprezy klasowe                 i szkolne.

· Uczestniczy w zajęciach zgodnie            ze swoimi zainteresowaniami.


	zajęcia pozalekcyjne                               zajęcia pozaszkolne

koła zainteresowań



	4. Rozwój osobowości                i wdrażanie uczniów                 do samokształcenia.
	· Uczy się rozpoznawać swoje możliwości.

· Poszukuje właściwej drogi do roz - wiązania trudnej sytuacji.

· Uczy się zaufania do osób pracujących  w szkole.

· Uczy się poszukiwać potrzebne informacje w różnych źródłach.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne


	· Uczestniczy w zajęciach rozwijających jego osobowość i twórczość.

· Rozwija potrzeby czytelnicze i infor - macyjne.

· Korzysta z różnych źródeł informacji.

· Rozwija zdolności poznawcze poprzez korzystanie ze zbiorów biblioteki i jej warsztatu informacyjnego.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

świetlica

biblioteka

nauczyciel



	5. Świadomość praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej w szkole.
	· Uczy się rozumieć, że zdobyte umiejętności i wiedza potrzebne będą w dalszym życiu.

· Zna sposoby i źródła  służące poszerzaniu wiedzy.

· Potrafi wykorzystać w codziennym życiu zdobytą wiedzę.
	koła zainteresowań

klasa

zajęcia dydaktyczne

biblioteka

komputer

prasa

telewizja

filmy wideo
	· Potrafi gromadzić, porządkować               i wykorzystać zdobytą wiedzę               oraz umiejętności.

· Zna wartość wiedzy i jej użyteczność w życiu.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

wychowawca

pedagog.


ZADANIE V:  Rozwijanie działalności pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

	Cel ogólny

(zadania dla szkoły)
	Etap I- III
	Etap IV - VI

	
	Aktywność
	Samodzielność

	
	Cele pośrednie
	Teren działania
Osoba odpowiedzialna
	Cele pośrednie
	Teren działania Osoba odpowiedzialna

	1. Współorganizowanie  i uczestnictwo  w  imprezach szkolnych i  kulturalnych.
	· Poznaje zakres działalności placówek kulturalnych, np.: domy kultury  i udział w zajęciach.

· Rozumie potrzebę organizowania imprez szkolnych i kulturalnych.

· Uczy się oceniać wartość uroczystości szkolnych.

· Uczy się współodpowiedzialności      za przygotowanie uroczystości szkolnej.

· Bierze udział w przygotowaniu imprez  klasowych i szkolnych.
	klasa 

szkoła

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

dom kultury

nauczyciel
	· Proponuje rodzaj imprez i rozrywek uczniowskich.

· Proponuje charakter imprez kulturalnych, współtworzy je.

· Odczuwa konieczność kontaktów            z różnymi formami kultury.

· Współorganizuje imprezy i mobilizuje innych, aby aktywnie w nich uczestniczyli.
	klasa 

szkoła

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

dom kultury

nauczyciel

	2. Kształtowanie umiejętności i sprawności poznawczo - turystycznych   i rekreacyjnych w kręgu rówieśników i rodziny.
	· Chętnie uczestniczy w wycieczkach turystyczno – krajoznawczych z klasą oraz rodziną.

· Poszerza swoje wiadomości na temat własnej okolicy, kraju, stara się je przekazać rówieśnikom.

· Uczy się posługiwać nazwami geograficznymi, rozpoznawać szlaki turystyczne, kierunki świata.

· Poznaje historię najbliższej okolicy, jej zabytki, ukształtowanie po - wierzchni, zwierzęta i rośliny.

· Chętnie uczestniczy w zajęciach rekreacyjnych na świeżym powietrzu.

· Bierze udział w kursach sprawnościowych na orientację  w terenie.  
	koła zainteresowań

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne

klasa

dom rodzinny

nauczyciel


	· Rozumie znaczenie turystyki i rekreacji.

· Proponuje miejsce wycieczek.

· Uczestniczy w wycieczkach, rajdach.

· Opracuje plan trasy wycieczki              wg przewodnika turystycznego.

· Poleca osobliwości miasta i regionu.

· Opracowuje przewodnik po danej miejscowości.
	koła zainteresowań

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne

klasa

dom rodzinny

nauczyciel



	3. Organizowanie imprez niosących pomoc i wsparcie ludziom potrzebującym.
	· Rozumie konieczność niesienia pomocy ludziom potrzebującym.

· Uczy się sygnalizować potrzeby innych ludzi.

· Potrafi włączyć się do akcji charytatywnych.
	klasa

świetlica

samorząd klasowy

środowisko zamieszkania

zajęcia pozalekcyjne                               zajęcia pozaszkolne
	· Wskazuje ludzi potrzebujących pomocy.

· Proponuje rodzaj pomocy.

· Mobilizuje kolegów do organizowania akcji niosących pomoc.

· Wskazuje sytuacje, w których potrzeb - 


	klasa

świetlica

samorząd klasowy

środowisko zamieszkania

zajęcia pozalekcyjne                               zajęcia pozaszkolne

	4. Świadome i aktywne uczestnictwo w kołach zainteresowań i organizacjach szkolnych.
	· Stara się rozwijać własne kręgi zainteresowań.

· Potrafi samodzielnie wybrać właściwe dla siebie koło zainteresowań lub organizację.

· Świadomie korzysta z wielu źródeł zdobywania wiedzy.

· Uczy się aktywności w poszerzaniu własnych zainteresowań.
	koła zainteresowań

świetlica

organizacje szkolne

nauczyciel
	· Potrafi określić swoje zainteresowania.

· Rozwija je współpracując z rówieśnikami i nauczycielami.

· Wskazuje aktywność w działalności organizacji szkolnych.

· Wskazuje własną inicjatywę.

· Regularnie uczestniczy w kołach zainteresowań.
	koła zainteresowań

świetlica

organizacje szkolne

nauczyciel


ZADANIE VI: Kształtowanie umiejętności współpracy i współdziałania z innymi. 

	Cel ogólny

(zadania dla szkoły)
	Etap I- III
	Etap IV - VI

	
	Aktywność
	Samodzielność

	
	Cele pośrednie
	Teren działania
Osoba odpowiedzialna
	Cele pośrednie
	Teren działania Osoba odpowiedzialna

	1. Tworzenie i wykorzysta - nie atmosfery do pracy               w grupie (organizacji). 
	· Uczy się bezkonfliktowości              we współpracy z rówieśnikami.

· Rozumie problem konfliktu i jego znaczenia jako elementu dezorga - nizującego. 

· Próbuje zapobiegać konfliktom.

· Współuczestniczy w wyznaczaniu zadań dla poszczególnych członków grupy.  
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne
	· Dobiera działania odpowiadające jego możliwościom.

· Tworzy grupy zadaniowe.

· Podejmuje próby organizacji pracy         w grupie, przydziela zadania.

· Zauważa problemy i wykazuje chęć pomocy innym.   
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

	2. Umiejętność komunikowania się                w środowisku rodzinnym, szkolnym i społecznym. 
	· Poznaje pojęcie komunikowania się   i jego sposoby.

· Zna stosunki: panujące w rodzinie         -  rodzice – dziecko; uczeń – nauczy -ciel, z rówieśnikami, życia społecznego.

· Poznaje zasady kulturalnego dialogu: z  osobami starszymi, rodzicami, rówieśnikami.

· Uczy się eliminować w swoim zachowaniu elementy zakłócające proces komunikowania.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

nauczyciel

wychowawca

pedagog
	· Zna obowiązujące zasady komuni - kowania się z innymi.

· Sygnalizuje dorosłym swoje potrzeby      i problemy.

· Podejmuje próby wyrażania własnej opinii na określony temat.

· Otwarcie rozmawia z najbliższymi osobami, nauczycielami, kolegami.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

wychowawca

nauczyciel

pedagog

	3. Tworzenie partnerskich relacji pomiędzy osobami, z którymi pozostaje               w układzie społecznym. 
	· Stara się utrzymać dobre, przyjacielskie kontakty z rówieśnikami.

· Podejmuje próby nawiązania  kontaktów z dziećmi nieśmiałymi.

· Uczy się tolerancji i zasad tolerancyjnego zachowania.

· Potrafi właściwie zachować się          w miejscach publicznych ( sklep, autobus, ulica).

· Rozróżnia i nazywa cechy kolegi, przyjaciela. 
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

wychowawca

nauczyciel
	· Stawia pytania na nurtujące go tematy.

· Proponuje swoją pomoc innym.

· Wykazuje gotowość współpracy             w grupie, z nauczycielem.

· Podejmuje próby angażowania innych do swoich działań.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

wychowawca

nauczyciel

	4. Współtworzenie                      i dostosowanie się do zasad określających właściwe zachowanie i postawę wobec innych.
	·  Poznaje zasady zachowania ucznia w szkole i poza nią

· Uczy się współtworzenia zasad określających właściwe zachowanie.

· Odróżnia postawy pozytywne             od negatywnych.

· Rozumie znaczenie przestrzegania ustalonych w szkole praw                     i obowiązków.

· Uczy się życzliwych postaw wobec drugiego człowieka, przyrody.
	pedagog

zajęcia dydaktyczne

wychowawca

nauczyciel

samorząd klasowy


	· Używa zwrotów grzecznościowych. 

· Odróżnia i określa właściwą                   i niewłaściwą postawę wobec innych.

· Ocenia zachowanie swoje i innych.

· Sygnalizuje łamanie przez innych zasad właściwego zachowania. 
	zajęcia dydaktyczne

samorząd klasowy

pedagog

wychowawca

nauczyciel


ZADANIE VII:  Rozbudzanie i rozwijanie sfery estetycznej i moralnej dziecka.

	Cel ogólny

(zadania dla szkoły)
	Etap I- III
	Etap IV - VI

	
	Aktywność
	Samodzielność

	
	Cele pośrednie
	Teren działania

Osoba odpowiedzialna
	Cele pośrednie
	Teren działania Osoba odpowiedzialna

	1. Kształtowanie wrażliwości estetycznej.
	· Uczestniczy w wycieczkach              do muzeum i na wystawy, do kina, teatru i filharmonii.

· Podejmuje próby nazwania własnych uczuć.

· Uczy prawidłowego wyrażania swoich uczuć.

· Obcuje z książką pięknie wydaną, wydawnictwami.

· Bierze udział w upiększaniu klasy, zmianie dekoracji, wystawki, gazetki. 
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

biblioteka

korytarz szkolny

wychowawca
	· Dba o estetyczny wygląd klasy                 i swojego otoczenia.

· Odczuwa potrzebę obcowania                 z różnymi dobrami kultury.

· Spędza kulturalnie czas poprzez pobyt w czytelni i kontakt z dobrą książką, czasopismem.

· Dba o estetyczny wygląd swojej osoby. 
	klasa

rodzina

zajęcia pozalekcyjne

imprezy klasowe i szkolne  biblioteka

	2. Rozbudzenie sfery moralnej.
	· Stara się rozróżnić dobro i zło.

· Stara się postępować dobrze.

· Zastanawia się nad skutkami własnego postępowania.

· Próbuje naprawić własne błędy.

· Stara się okazywać szacunek nauczycielom, rodzicom, ludziom starszym.

· Niesie pomoc potrzebującym.  
	klasa

rodzina

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

wychowawca


	· Zna normy moralne i stara się je postrzegać.

· Nie używa wulgaryzmów.

· Chętnie podejmuje się prac charytatywnych na rzecz chorych, niepełnosprawnych, ubogich.

· Pomaga kolegom w przyswojeniu materiału z różnych przedmiotów.

· Przyznaje się do błędów, bierze odpowiedzialność za własne czyny.
	klasa

rodzina

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

wychowawca



	3. Pogłębienie więzi międzyludzkich w rodzinie i otaczającym środowisku.
	· Określa znaczenie rodziny, kolegi, przyjaciela.

· Uczy się rozumieć  potrzeby najbliższych.

· Określa własne miejsce w rodzinie.

· Uczy się zgodnej współpracy              w grupie rówieśniczej.

· Proponuje sposoby zgodnego współżycia z rodzeństwem.
	klasa

rodzina

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

rodzice
	· Docenia wartość i rolę rodziny w życiu jednostki w kształtowaniu osobowości.

· Zna i stosuje podstawowe zasady obowiązujące w relacjach między - ludzkich.

· Rozumie problemy wynikające ze zbyt szczupłych  budżetów rodzinnych.

· Ma realistyczny stosunek do spraw gospodarowania dochodami.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

świetlica

nauczyciel



	4. Poznanie i kultywowanie tradycji rodzinnych, regionalnych                            i narodowych.
	· Pamięta o urodzinach, imieninach, jubileuszach najbliższych.

· Opowiada o świętach rodzinnych            i własnym w nich udziale.

· Redaguje kartki z życzeniami, pozdrowieniami.

· Wykonuje różne drobne prezenty.

· Poznaje tradycje regionalne.

· Zna święta narodowe.

· Potrafi zachować odpowiednią postawę w uroczystych chwilach  (hymn narodowy ).

· Prezentuje własną twórczość              na temat tradycji i uroczystości.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

zajęcia pozaszkolne

dom rodzinny

nauczyciel

imprezy związane z miastem Częstochowa i różnymi rocznicami
	· Określa swoje pochodzenie poprzez szukanie swoich korzeni rodzinnych.

· Podtrzymuje tradycje rodzinne.

· Rozwija postawy patriotyczne związane z tożsamością i kulturą regionalną poprzez poznawanie najbliższego otoczenia oraz specyfiki swojego regionu.

· Zna historię i tradycję naszego narodu.

· Zna różnorodne legendy związane               z  korzeniami państwowości polskiej.
	klasa

rodzina

biblioteka

wychowawca

muzea

wycieczki po mieście i okolicach



	5. Kształcenie świadomości europejskiej.
	· Poznaje literaturę dziecięcą                 z różnych państw europejskich.

· Poznaje kraje UE.

· Uczy się języków obcych.

· Zna polskie symbole narodowe          oraz symbole UE.

· Rozpoznaje muzykę i tańce narodowe swoich bliższych                   i dalszych sąsiadów.
	szkoła

nauczyciel

biblioteka

zajęcia dydaktyczne

wychowawca


	· Posiada podstawowe informacje o UE.

· Zna państwa UE.

· Poszerza swój światopogląd.

· Poznaje ciekawe miejsca i regiony naszego kontynentu.

· Wymienia najważniejsze skojarzenia        z państwami UE.

· Dostrzega podobieństwa między ludźmi.
	zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

biblioteka

Klub Europejski



	6. Wypracowanie tradycji           i zwyczajów w naszej szkole.
	· Pozna tradycje własnej szkoły.

· Uczestniczy w tradycyjnych impre - zach szkolnych.

· Angażuje się w organizowanie imprez klasowych i szkolnych.

· Zachęca kolegów do podejmowania działań w zakresie kultywowania tradycji szkolnych.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

świetlica

samorząd klasowy

wychowawca

rodzice

ślubowanie

zabawy karnawałowe

rocznice

powitania wiosny i  inne.
	· Organizuje i bierze czynny udział           w obchodzeniu ważnych dla szkoły rocznic.

· Podtrzymuje polskie tradycje na terenie szkoły.

· Angażuje się w organizowanie uroczystości związanych z tradycjami    i zwyczajami szkoły.
	rocznicowe święta szkoły 

pożegnania klas kończących szkołę

Wigilia

powitanie wiosny    zabawy karnawałowe

inne


ZADANIE VIII: Organizowanie wczesnej opieki nad uczniami przejawiającymi trudność w wychowaniu.

	Cel ogólny

(zadania dla szkoły)
	Etap I- III
	Etap IV - VI

	
	Aktywność
	Samodzielność

	
	Cele pośrednie
	Teren działania
Osoba odpowiedzialna
	Cele pośrednie
	Teren działania Osoba odpowiedzialna

	1. Umacnianie wiary we własne siły i zdolności osiągania wartościowych, trudnych celów. 
	· Zauważa korzyści płynące z  własnej pracy i wysiłku. 

· Uczy się dostrzegania własnych ,,mocnych stron” i wiary w siebie.

· Uczy się pokonywania trudności           i przeszkód.

· Kształtuje własną wytrwałość            w osiąganiu celów.

· Stara się doskonalić własne osiągnięcia.  
	klasa

zajęcia dydaktyczne

koła zainteresowań

zespoły wyrównawcze
	· Podejmuje próby stawiania sobie celów.

· Proponuje działania zmierzające          do osiągnięcia celów.

· Proponuje planować swoje działania.

· Określa cechy i umiejętności pozwalające osiągnąć cel.

· Przeżywa satysfakcję z osiągniętych postępów. 
	klasa

zajęcia dydaktyczne

koła zainteresowań

zespoły wyrównawcze

	2. Wykorzystywanie warunków służących pokonaniu trudności             w nauce i wychowaniu.
	·  Uczy się korzystania ze sposobów pokonywania trudności w nauce.

· Wie, że pokonywanie szkolnych trudności służy jego dobru.

· Korzysta z zajęć wyrównawczych, pomocy logopedy, pedagoga szkolnego, świetlicy.  
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

zajęcia wyrównawcze                i korekcyjne

świetlica

pedagog

nauczyciel
	· Uczestniczy w zajęciach wyrównaw - czych i świetlicowych.

· Współpracuje z wychowawcą i peda - gogiem szkolnym.

· Korzysta z pomocy kolegów
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

zajęcia wyrównawcze                i korekcyjne

świetlica

pedagog

nauczyciel

	3. Współtworzenie sytuacji wychowawczych zapewniających równe szanse i właściwe relacje nauczyciel – uczeń. 
	· Potrafi otwarcie sygnalizować własne lub innych konflikty                  i problemy  w nauce.

· Proponuje własną pomoc innym uczniom.

· Uczy się obiektywizmu w przyjmowaniu własnej oceny.

· Uczy się sygnalizować swoje potrzeby.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

świetlica

nauczyciel


	· .Informuje o swoich kłopotach dydaktyczno – wychowawczych.

· Zauważa powyższe problemy u innych.

· Podejmuje działania zmierzające            do osiągnięcia sukcesu. 
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

świetlica

nauczyciel



	4. Kształtowanie umiejętności dostrzegania konfliktów.
	· Sygnalizuje dostrzeżone problemy          i konflikty.

· Umie przyznać się do błędów.

· Uczy się rozwiązywania problemów poprzez rozmowę.

· Potrafi rozpoznać przyczyny konfliktów i ich skutki.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

zajęcia pozaszkolne

świetlica

nauczyciel


	· Rozumie zjawisko konfliktu.

· Dostrzega konflikty na terenie klasy          i szkoły.

· Sygnalizuje i podejmuje próby określenia problemu dotyczącego jego i kolegów.

· Proponuje działania zmierzające            do rozwiązania konfliktów.

· Proponuje i szuka dróg wyjścia                z problemu.

· Sugeruje propozycje zapobiegania konfliktom.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

zajęcia pozaszkolne

świetlica

nauczyciel

pedagog

	5. Zrozumie zjawisko agresji, jej  rodzajów, źródeł               i sposobów przeciwdziałania.
	· Potrafi odróżnić zachowania  właściwe od niewłaściwych.

· Sygnalizuje niepokojące go przejawy agresji.

· Uczestniczy we współtworzeniu sposobów przeciwdziałania agresji.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

koła zainteresowań

zespoły wyrównawcze
	· Rozumie pojęcie agresji.

· Zauważa i sygnalizuje zachowania agresywne.

· Potrafi wyjaśnić powody agresywnego zachowania własnego i innych.

· Próbuje powstrzymać kolegów i siebie przed agresywnym zachowaniem.

· Tworzy listę sposobów przeciw - działania agresji.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

koła zainteresowań

zespoły wyrównawcze




ZADANIE IX: Kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną. 

	Cel ogólny

(zadania dla szkoły)
	Etap I- III
	Etap IV - VI

	
	Aktywność
	Samodzielność

	
	Cele pośrednie
	Teren działania

Osoba odpowiedzialna
	Cele pośrednie
	Teren działania Osoba odpowiedzialna

	1. Kształtowanie dbałości o swoje ciało i jego prawidłowe funkcjonowanie. 
	· Rozumie pojęcie: higiena osobista.

· Wyrabia nawyk dbałości o swoje ciało.

· Określa sposoby dbania o higienę osobistą.

· Nazywa zagrożenia wynikające            z nieprzestrzegania higieny.

· Współuczestniczy w organizowaniu kącików czystości, gazetach tematycznych, akcji profilaktycznej.  
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

dom rodzinny

nauczyciel rodzica
	· Zna i stosuje zasady higieny osobistej.

· Zdaje sobie sprawę z konieczności prawidłowego odżywiania się.

· Rozumie konieczność dbania                   o właściwą sylwetkę w celu uniknięcia wad postawy ciała.  
	klasa

wychowawca

nauczyciel

	2. Promowanie zdrowego stylu życia.
	· Rozumienie pojęcia zdrowy styl życia.

· Przytacza korzyści wynikające           z uprawiania sportu, ruchu                 na świeżym powietrzu.

· Uczestniczy w rozrywkach sporto - wych, konkursach zręcznościowych.

· Poznaje znaczenie racjonalnego odżywiania się.

· Uczy się przygotowywania zdrowych surówek i sałatek.

· Poznaje wartość odpowiedniej ilości snu dla prawidłowego funkcjonowania człowieka.    
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

zajęcia pozaszkolne

koła zainteresowań

koła sportowe

rodzice

dom rodzinny  

nauczyciel

wychowawca


	· Dba o zdrowie przez stosowanie zasad higieny i korzystanie  z różnych form rekreacji.

· Rozumie potrzebę czynnego wypoczynku.

· Umie wykazać wyższość wypoczynku aktywnego nad biernym.

· Bierze udział w programach profi - laktycznych, zajęciach wychowania prorodzinnego.
	klasa

wychowawca

nauczyciel wf

nauczyciel przyrody

zajęcia sportowe SKS

sport pozaszkolny

	3. Zapobieganie zagrożeniom w postaci nikotyny, narkotyków, alkoholu, AIDS.
	· Określa rodzaje nałogów jakim ulega człowiek.

· Uczestniczy w rozmowach na temat nałogów.

· Przytacza zagrożenia wynikające          z nikotynizmu, alkoholizmu, narkomani.

· Uczy się odbioru plakatów antynałogowych.

· Tworzy własne ostrzeżenia w postaci   prac plastycznych i haseł.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

świetlica

dom rodzinny

wychowawca

nauczyciel
	· Wie co to jest nikotyna, narkotyk, alkohol, choroby AIDS i inne.

· Rozumie szkodliwość zażywania ww. substancji oraz chorób typu AIDS.

· Świadomie rezygnuje z używania szkodliwych substancji.
	klasa

wychowawca

pedagog

rodzice 

dom rodzinny

nauczyciel

	4. Poznawanie i rozumienie zmian funkcji własnego ciała związanych                      z okresem dojrzewania.
	
	
	· Uczeń wie, co to jest dojrzewanie płciowe, czym charakteryzuje się okres dojrzewania płciowego.

· Wie, co to jest dojrzałość biologiczna, emocjonalna, społeczna.

· Potrafi rozpoznać różne typy dojrzałości i przedstawić ich charakterystykę.

· Uwrażliwia się na przemiany zachodzące w okresie dojrzewania           i kształtuje właściwy do nich stosunek. 
	klasa wychowawcza

nauczyciel przyrody

lekarz szkolny  higienistka

	5. Kształtowanie wrażliwości na otaczające środowisko przyrodnicze.
	· Uczy się miłości do przyrody, dbałości i odpowiedzialności za otaczającą przyrodę.

· Uczestniczy w akcjach i pracach na rzecz przyrody.

· Formułuje hasła o ochronie środowiska.

· Współuczestnicz w dokarmianiu zwierząt zimą.

· Wskazuje dobroczynny wpływ przyrody na człowieka.

· Ilustruje związek człowieka                 z przyrodą.

· Podejmuje próby przeciwstawiania się jej niszczeniu.

· Współredaguje regulamin zachowania się na łonie przyrody, np.:        w lesie, na łące, nad rzeką.  
	klasa

zajęcia dydaktyczne

świetlica

koła zainteresowań 

wycieczki przyrodnicze

okolice podmiejskie – Jura Krakowsko- Częstochowska

nauczyciel
	· Dostrzega wpływ działania człowieka na środowisko przyrodnicze.

· Charakteryzuje się postawą troski          o środowisko poprzez systematyczną dbałość o czystość najbliższego otoczenia.

· Stosuje zasady ochrony przyrody        oraz odpowiednio zachowuje się           na obszarach chronionych.

· Angażuje się w różnorodne formy aktywnego wypoczynku z daleka          od aglomeracji miejskiej.
	okolice szkoły

klasa

nauczyciel przyrody 

wychowawca

zajęcia pozalekcyjne

rajdy po okolicy Częstochowy – Jura Krakowsko – Częstochowska

zielone szkoły

	6. Uczenie się prawidłowego korzystania z zasobów naturalnych potrzebnych do wypoczynku                       i regeneracji sił człowieka. 
	· Uczestniczy w wycieczkach plene - rowych.

· Proponuje własne formy wypoczynku na świeżym powietrzu.

· Uczy się prawidłowego zachowania w plenerze, zgodnie z zasadami.

· Poznaje zasady bezpieczeństwa nad wodą, w górach ( miejscach zagrożenia).

· Zna przeznaczenie: rezerwatu, parku, ośrodka rekreacyjnego, ścieżki zdrowia, ścieżek rowerowych itp. 
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne

koła zainteresowań

świetlica 

wychowawca

nauczyciel 

rodzice

wycieczki

zielone szkoły

zimowiska

półkolonie
	· Potrafi wskazać kilka możliwości zapobieżenia niszczenia przyrody. 

· Potrafi zaprojektować proste działania poprawiające stan niektórych elementów środowiska:

· Udział w sprzątaniu ziemi,

· Zaprojektować ogródek szkolny,

· Tablice informacyjne o terenach zielonych, 

· Dbanie o klomby i tereny zielone wokół szkoły.

· Potrafi postępować tak, aby zużywać jak najmniej energii oraz praktycznie oszczędzać wodę, papier i inne surowce.
	okolice szkoły

ogródki szkolne

nauczyciel przyrody wychowawca zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne


ZADANIE X: Wyrabianie umiejętności świadomego doboru audycji telewizyjnych i radiowych.

	Cel ogólny

(zadania dla szkoły)
	Etap I- III
	Etap IV - VI

	
	Aktywność
	Samodzielność

	
	Cele pośrednie
	Teren działania
Osoba odpowiedzialna
	Cele pośrednie
	Teren działania Osoba odpowiedzialna

	1. Wyrabianie umiejętności świadomego doboru audycji telewizyjnych            i radiowych.
	· Rozmawia o korzyściach i zagro - żeniach wynikających z oglądania telewizji.

· Proponuje wartościowe audycje telewizyjne  i radiowe – uzasadnia swój wybór.

· Uświadamia sobie wadliwy wpływ nałogowego oglądania telewizji            i głośnego słuchania radia.

· Podejmuje próby porównywania wartości lektury i filmu fabularnego.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

świetlica

wychowawca

nauczyciel

telewizja

radio

kasety

komputer

gry komputerowe

książki

filmy
	· Potrafi selekcjonować wiadomości

· Wie jak obsługiwać komputer

· Dostrzega dodatnie i ujemne oddziaływanie telewizji

· Dobiera programy zgodnie ze swymi zainteresowaniami.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

wychowawca

nauczyciel programy radiowe         i telewizyjne

kasety, płyty CD. wideo                     i muzyczne

dom



	2. Uczenie się właściwego korzystania  z komputera    i gier komputerowych.
	· Opowiada o możliwościach wyko - rzystania komputera przez ludzi.

· Rozmawia o własnym kontakcie                z komputerem i grami kom - puterowymi.

· Poznaje zagrożenia wynikające           z nałogowego kontaktu z komputerem.
	wychowawca

sala komputerowa

oprzyrządowanie komputera
	· Umie się posługiwać komputerem, zna podstawowe pojęcia i podstawowe programy komputerowe.

· Dobiera gry komputerowe bez użycia przemocy.
	zajęcia dydaktyczne

wychowawca

nauczyciel informatyki

rodzice

komputery

gry 

	3. Kształcenie umiejętności oddzielania postaci                   i wydarzeń fikcyjnych         od rzeczywistych.
	· Wskazuje postaci, działania i  zjawiska zmyślone oraz rzeczywiste.

· Podejmuje próby oceny krytycznej bohaterów filmowych, gier komputerowych.

· Określa, których bohaterów można naśladować.

· Próbuje porównać bohaterów fikcyjnych i rzeczywistych.  
	klasa

zajęcia dydaktyczne

zajęcia pozalekcyjne

wychowawca

książki

film

komputer


	· Poznaje i wyróżnia postacie fantastyczne w czasie procesu dydaktycznego od bajki do science  – fiction. 

· Uczy się odróżniania rzeczywistych zachowań od nierealnych.

· Nie naśladuje nierealnych zachowań swoich idoli filmowych.
	telewizja

komputer

gry komputerowe

książki

kasety filmowe

	4. Uczenie poczucia dystansu do świata reklam i fikcji.
	· Rozmawia na temat: Dlaczego firmy reklamują swoje wyroby?

· Przytacza przykłady znanych mu reklam i opisuje swoje wrażenia.

· Porównuje wrażenia z reklamy              z rzeczywistym produktem.

· Próbuje określić jej wpływ na dzieci i ludzi dorosłych.
	klasa

zajęcia dydaktyczne

foldery reklamowe

telewizja

wychowawca

nauczyciel


	· Rozumie pojęcie i cel reklamy.

· Ocenia reklamę pod kątem zgodności  z rzeczywistością.

· Różnicuje prawdę i fikcje zawartą             w reklamach telewizyjnych, radiowych, prasowych, ulicznych.   
	telewizja

prasa

domy towarowe

ulica

wychowawca

nauczyciel

nauczyciel plastyki
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