STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
Nr 42

im. Jana Brzechwy

w Częstochowie

I.  PoDSTAWA PRAWNA

Szkoła Podstawowa nr 42 w Częstochowie działa na podstawie :

1. Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 )

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz. u. z 2001r. Nr 142, poz.1591 )

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 )

5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 )

6. Ustawy z dnia 23 maja 1991r.o związkach zawodowych ( Dz. U. z 2001r  Nr 79, poz.854 ).

7. Rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2004 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 66 z dnia 19 kwietnia 2004r).

8. Rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.  w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz.69 )

9. Rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r.  w sprawie warunków i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych  ( Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562  oraz   Dz. U. z 2007r. Nr 130 poz.906).

10. Uchwały nr 162/XX/91 Rady Miasta Częstochowy z dnia 5 grudnia 1991r. w sprawie przekazania szkół podstawowych miastu Częstochowa.

11. Uchwały nr 193 /XXIII/95 Rady Miasta Częstochowy z dnia 19 grudnia 1995r. w sprawie zmiany formy organizacyjnej szkół prowadzonych przez gminę Częstochowa.

12. Konwencji o prawach dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. Nr 120, poz.526,527).

II.  NAZWA  I  SIEDZIBA  SZKOŁY
1. Szkoła Podstawowa nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie.

2. Siedzibą szkoły jest budynek w Częstochowie przy al. Armii Krajowej 68a.

3. Szkoła posiada  :

a) adres internetowy – www.szkola_podstawowa42@op.pl

b) stronę internetowa – www.sp42.czest.pl
c) telefon – 0 34 3251608

d) własne logo

III. INNE  INFORMACJE  O  SZKOLE 


.

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Częstochowa. 

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach – Delegatura w Częstochowie.

3. Działalność finansowa szkoły:

1) szkoła prowadzi działalność na podstawie rocznego planu finansowego, 

2) plan finansowy i plan organizacyjny szkoły zatwierdza Prezydent Miasta Częstochowy z zachowaniem kwot dotacji uchwalonych przez Radę Miasta,

3) szkoła ma rachunek bankowy i dysponuje tym rachunkiem w ramach pełnomocnictwa,

4) szkoła ma rachunek bankowy dochodów własnych i dysponuje tym rachunkiem,

5) szkoła ma rachunek Funduszu Świadczeń Socjalnych i dysponuje środkami finansowymi zgodnie z regulaminem,

6) mienie szkoły jest własnością samorządową , oddane w trwały zarząd na czas nieoznaczony na rzecz Szkoły Podstawowej Nr 42.

4. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w 6-letnim cyklu kształcenia.

5. W szkole jest prowadzone roczne przygotowanie przedszkolne.
6. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę obowiązku szkolnego.

7. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

8. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

9. Świadectwo ukończenia szkoły jest dokumentem urzędowym.

IV. TRADYCJE SZKOŁY.

1. Szkoła posiada prawo do: 

a) własnego ceremoniału, 

b) obchodów święta patrona, używania sztandaru szkoły, 

c) obchodzenia uroczystości szkolnych i państwowych zgodnie z ustalonym harmonogramem. 

2. Patronem Szkoły jest Jan Brzechwa. W szkole istnieje tradycja obchodów Dnia Patrona. 

3. Dzień Patrona obchodzony jest w listopadzie.

4. Dzień Patrona jest świętem szkoły, a więc dniem wolnym od zajęć dydaktycznych.

5. W dniu Patrona odbywa się uroczysta akademia, konkursy, prezentacja dorobku szkoły i innego typu imprezy rejestrujące pracę uczniów i nauczycieli. 

6. Szkoła posiada własny sztandar: 

a) sztandar jest symbolem szkoły, 

b) opiekę nad sztandarem szkoły sprawuje Samorząd Uczniowski,
Sztandar Szkoły używany jest w czasie uroczystości szkolnych i pozaszkolnych jako symbol Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie, 

c) do noszenia sztandaru upoważniony jest poczet sztandarowy składający się z trzech wybranych uczniów klas najstarszych. 

d) dziewczęta i chłopców wchodzących w skład pocztu sztandarowego obowiązuje strój galowy

e) przekazanie sztandaru ma uroczystą oprawę i odbywa się w czasie uroczystości pożegnania absolwentów, 

f) wejściu pocztu towarzyszą ustalone akordy muzyki i postawa na baczność uczestników uroczystości. 

7. W każdym roku szkolnym sporządzany jest harmonogram uroczystości szkolnych i państwowych.

V. CELE I ZADANIA SZKOŁY

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty zwanej dalej „Ustawą” oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. W szczególności celem szkoły jest tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój każdego ucznia (z uwzględnieniem jego zdolności i możliwości) w świadomym i samodzielnym zdobywaniu wiedzy w atmosferze przyjaźni i bezpieczeństwa na podstawie fundamentalnych zasad moralnych (prawdomówności, odpowiedzialności i szacunku dla drugiego człowieka).

3. W zakresie nauczania szkoła zapewnia uczniom przede wszystkim:

a) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,
b)
poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,
c)
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,
d)
rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.),
e)
rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,
f)
traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawcza samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego zrozumienia świata, ludzi i siebie.

g)
poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,
h)
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
i)
stwarzanie uczniom warunków wspierających ich wszechstronny rozwój,
j)
planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własna naukę,
k)
skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,
l)  efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,
m)
rozwiązywania problemów w twórczy sposób,
n)
poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologia informacyjną,
o)
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,
p)
rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,
q)
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

4. W zakresie pracy wychowawczej szkoła ,wspierając obowiązki rodziców, zmierza do tego, aby uczniowie w szczególności :

a)
znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego ( w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),
b)
rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,
c)
mieli świadomość życiowej użyteczności, zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,
d)
stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych,
e)
poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia ważnych celów życiowych i wartości istotnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,
f)
uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego oraz kształtowania postaw patriotycznych,
g)
przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,
h)
kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów,  współdziałali i współtworzyli w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

5. Szkoła posiada własny PROGRAM WYCHOWAWCZY. Wychowawcy na jego podstawie opracowują roczny plan wychowawczy.
6. Celem planu wychowawczego jest :

a) wyposażenie każdego ucznia w podstawowy zasób wiadomości i umiejętności określonych w programach nauczania, 

b) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych dla jego wielostronnego rozwoju: 

· intelektualnego, 

· emocjonalnego, 

· fizycznego, 

· psychicznego, 

· moralnego, 

· społecznego, 

· estetycznego. 

c) otoczenie każdego ucznia opieką pedagogiczną, 

d) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa, ochrony zdrowia i higienicznych warunków pracy, 

e)  wyposażenie każdego ucznia w wiedzę o własnym państwie, społeczeństwie, problemach społeczno-ekonomicznych, kulturze, narodowych tradycjach, o własnym regionie i środowisku przyrodniczym oraz jego ochronie, 

f) upowszechnienie wiedzy ekologicznej wśród dzieci i młodzieży oraz kształtowanie właściwych postaw wobec ochrony środowiska naturalnego, 

g) uczenie aktywnej postawy przejawiającej się w chęci współuczestniczenia w życiu klasy, regionu, środowiska i kraju, 

h) umożliwienie uczniom poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, nauki języka oraz własnej historii i kultury, ze szczególnym uwzględnieniem tradycji regionalnych, 

i) rozwijanie kultury i sprawności fizycznej oraz nawyku uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku, 

j) indywidualizowanie procesu nauczania w zależności od możliwości dziecka: 

· poszerzania zakresu wiadomości dla uczniów zdolnych, 

· otoczenia szczególną opieką uczniów mało zdolnych i posiadających trudności w nauce, 

k) rozwijanie zainteresowań uczniów, ich zdolności poznawczych, wrodzonych talentów i twórczych aspiracji, 

l) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do warunków psychofizycznych uczniów, a także zapewnienie im możliwości korzystania z opieki psychologicznej, specjalnych form pracy dydaktycznej, 

m) wdrażanie uczniów do pracy indywidualnej i zespołowej, 

n) wyrabianie nawyku pracy właściwie zaplanowanej i zorganizowanej, korzystanie z różnych źródeł informacji i pomocy koleżeńskiej, 

o) kształtowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: 

· sumienność,

· rzetelność,

· obowiązkowość,

· pracowitość,

· uczciwość

· wrażliwość,  

· koleżeńskość,

· samodzielność,

· godność

· prawdomówność,

· tolerancyjność,

· poczucie odpowiedzialności. 

p) przygotowanie uczniów do samokształcenia, samokontroli i samooceny własnych efektów pracy i zachowania, 

q) przygotowanie uczniów do dyskusji problemowych, prezentowania opinii i samodzielnego rozwiązywania typowych dla wielu dzieci problemów, 

r) uczulenie uczniów na własne życie i zdrowie, troskę o bezpieczeństwo innych i przeciwstawienie się przejawom agresji, nietolerancji i wszelkiego zła, 

s) przygotowanie absolwentów do podjęcia nauki w gimnazjach, 

t) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 

u) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę.
7. Szkoła posiada własny PROGRAM PROFILAKTYKI. Program profilaktyki ma na celu eliminowanie czynników zagrażających oraz  wzmacnianie czynników  sprzyjających zdrowiu. Ma on kształtować postawy sprzyjające życiu bez alkoholu, narkotyków i papierosów. Środkiem do osiągnięcia tych celów ma być dostarczenie uczniom informacji dotyczących mechanizmów uzależnienia oraz ogólnych umiejętności służących lepszemu radzeniu sobie z problemami życiowymi i emocjonalnymi. Program ten ma pomóc dziecku radzić sobie w trudnych sytuacjach, wzmocnić pozytywny obraz samego siebie, radzić sobie ze stresem, ułatwić kontakt z innymi ludźmi.

8. Program wychowawczy szkoły i program profilaktyki uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

9. Szkoła stwarza (w miarę możliwości finansowych , lokalowych i kadrowych) warunki wspierające wszechstronny rozwój ucznia poprzez :

a)  wykwalifikowaną, ciągle doskonalącą się kadrę,

b) stały rozwój bazy dydaktycznej,

c) zapewnienie szerokiego wachlarza zajęć dla ucznia,

d) umożliwienie korzystania z dorobku kultury polskiej, 

e) współpracę z rodziną i społecznością lokalną,

f) diagnozowanie i indywidualizację nauczania,

g) zaspokojenie potrzeb fizycznych, psychicznych i materialnych uczniów,

h) tworzenie atmosfery bezpieczeństwa i wzajemnego szacunku,

i) rozwijanie samorządności uczniów,

j) pielęgnowanie tradycji szkoły,

k) tworzenie wspólnoty szkolnej.

10. Szkoła, w miarę posiadanych środków, zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu. 
Służba zdrowia organizuje opiekę medyczną nad uczniami przebywającymi w szkole na podstawie odrębnych przepisów.
W szkole realizowane są programy z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia.
Szkoła stwarza uczniom możliwość wyjazdu na „zielone szkoły”  oraz uczestnictwa w wycieczkach i zawodach sportowych. 
Nauczyciele, pedagog szkolny i rodzice współpracują w zakresie promocji zdrowego stylu życia i ochrony zdrowia ucznia. 
Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego posiłku (obiadu) w stołówce szkolnej. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z intendentem

VI. Organizacja Szkoły. 


1.  Szkołę tworzy, przekształca i znosi terenowy organ administracji państwowej.

2.  Prawną podstawą działalności szkoły jest akt o jej utworzeniu, orzeczenie organizacyjne, która określa położenie, zasięg terytorialny i stopień organizacyjny szkoły, a także jej statut. 

3. Struktura organizacyjna Szkoły, jako publicznej szkoły podstawowej, obejmuje klasy od 1 do 6.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest  oddział, w którym uczniowie uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programów.

5. Liczba uczniów w oddziałach określana jest przez organ prowadzący szkołę.

6. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego. 

7. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia. 

8. Podstawą pracy szkoły w danym roku szkolnym są: 

a) arkusz organizacji szkoły, który określa szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, opracowywany jest przez Dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku. 

           W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: 

· liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, 

· ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły Dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych,  

b) plan pracy szkoły,

c) szkolny zestaw programów nauczania,
d) program wychowawczy,

e) wewnątrzszkolny system oceniania,

9. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno wychowawczej, których wymiar określają ramowe plany nauczania są: 

a) obowiązkowe zajęcia lekcyjne,

b) zajęcia korekcyjno wyrównawcze, organizowane dla uczniów mających trudności w nauce, oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży,

c)  nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne. 

10.  Czas trwania nauki określają ramowe plany nauczania. 

11. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

12. Godzina lekcyjna  wynosi 45 minut z wyłączeniem wychowania przedszkolnego i kształcenia zintegrowanego.

13. Organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalonych zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujący pracę uczniów i nauczycieli, ale dostosowany do specyficznych warunków szkoły. 

14. W klasach realizujących nauczanie zintegrowane szczegółowy rozkład zajęć ustala nauczyciel.
15. Przerwy między godzinami lekcyjnymi trwają 10 minut, a jedna przerwa obiadowa 15 minut.
16. Szkoła dokonuje podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa.
17. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach z języków obcych. Podział ten jest obowiązkowy gdy liczba uczniów w oddziałach przekracza 24 osoby.
18. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach, oddzielnie dla chłopców i dziewcząt; 

19. Za zgodą Dyrektora Szkoły zakłady kształcenia nauczycieli oraz uczelnie wyższe kształcące nauczycieli zawierają z nauczycielami Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie umowy o odbywanie praktyk przez słuchaczy zakładu lub uczelni. 

20. Szkoła prowadzi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne. Sprawuje opiekę psychologiczną i pedagogiczną poprzez działalność pedagoga szkolnego.

21. Dla dzieci, które nie mogą ze względu na stan zdrowia uczestniczyć w zajęciach szkolnych, zgodnie z orzeczeniem lekarza i poradni psychologiczno-pedagogicznej, przewiduje się nauczanie indywidualne. Zajęcia te prowadzą wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele. Każdy z  uczniów przypisany jest do określonego oddziału.
W chwili polepszenia stanu zdrowia, potwierdzonego przez lekarza i poradnię dany uczeń kontynuuje naukę w oddziale, do którego jest przypisany. 

22. W szkole istnieje następujący sposób wykonywania zadań opiekuńczych: 

a) w trakcie trwania zajęć obowiązkowych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia, który jednocześnie odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów,

b) w czasie przerw opiekę nad dziećmi sprawują wyznaczeni nauczyciele, dyżurujący zgodnie z harmonogramem dyżurów,

c)  w trakcie trwania zajęć dydaktyczno wychowawczych poza terenem szkoły i w czasie wycieczek opiekę sprawują nauczyciele,

d) ilość opiekunów określają odrębne przepisy z zakresu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, 

e) o terminie zaplanowanej wycieczki nauczyciel wychowawca winien powiadomić dyrekcję przynajmniej na trzy dni przed dniem rozpoczęcia wycieczki (zapis w zeszycie wycieczek),

f) Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, który pełni rolę wychowawcy klasowego,

g) dla zapewnienia ciągłości wychowawczej i jej skuteczności, wyznacza się wychowawcę tak, aby prowadził swój oddział przez cały tok nauczania:
    - Stały wychowawca w klasach 1 - 3,
    -Stały wychowawca w klasach 4 - 6,

h) o zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor Szkoły, po uzyskaniu opinii i stwierdzeniu, że nauczyciel pełniący funkcję wychowawcy nie wywiązuje się właściwie ze swojej roli, 

· podjęcie tego typu decyzji jest możliwe po dokładnym przeanalizowaniu i wnikliwej ocenie pracy danego nauczyciela, 

· po stwierdzeniu zasadności skarg rodziców, 

· po udzieleniu danemu wychowawcy trzech upomnień przez Dyrektora, jeżeli owe uwagi nie przynoszą poprawy sytuacji. 

g) szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia w szkole gorącego napoju oraz posiłku w stołówce szkolnej,

·  uczniowie korzystają z ciepłego posiłku i napoju wnosząc opłaty w wysokości pokrywającej koszty surowca,

· zasady odpłatności ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z intendentem. 

· w szkole istnieje możliwość korzystania przez dzieci z nieodpłatnych obiadów. Koszty posiłku pokrywają służby społeczne po zbadaniu materialnej sytuacji rodziny dziecka, 

23. W szkole istnieje BIBLIOTEKA połączona z czytelnią, która stanowi interdyscyplinarną pracownię szkolną. Służy ona dla:
- realizacja potrzeb dydaktyczno wychowawczych szkoły,
- doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
- popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

a) z  biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

b)  pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwią
- gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
- korzystanie ze zbiorów w czytelni,
- wypożyczanie książek przez bibliotekę,
- prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w grupach bądź w oddziałach,
- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów i wyrabianie nawyku czytania,  

c) godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych, przed zajęciami i po ich zakończeniu.

24.   Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) udostępnianie zbiorów – zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej,

c) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania,

e) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współprac  z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, biblioteki  i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

f) działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji    i bibliotek oraz przysposobienie ich do samokształcenia,

g) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych, kształtowanie ich kultury czytelniczej,

h) informowanie o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

i) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych,

j) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami lub standardami,

k) selekcjonowanie zbiorów,

l) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

m) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

n) sporządzanie planów pracy biblioteki.

25.  Nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:

a) zapewnia pomieszczenia i wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki,

b) zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki z budżetu szkoły. Szkoła może prowadzić działalność gospodarczą w celu uzyskania dodatkowych środków na wzbogacenie księgozbioru.

c) zarządza się inwentaryzację księgozbioru co najmniej raz na 5 lat (wówczas okres udostępniania zbiorów w roku szkolnym zostaje skrócony).

26.   Nauczyciele i wychowawcy współpracują z biblioteką szkolną w zakresie edukacji czytelniczej   i medialnej oraz w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.

24. W szkole działa ŚWIETLICA SZKOLNA, pełniąca funkcję wewnętrznej, pozalekcyjnej placówki wychowawczo-opiekuńczej. Zapewnia opiekę i bezpieczeństwo wszystkim uczniom przed lekcjami i po lekcjach, w zależności od czasu pracy rodziców. 

a) świetlica posiada odpowiednie do pełnienia zadań opiekuńczo wychowawczych pomieszczenie, sprzęt i pomoce dydaktyczne, nad którymi opiekę sprawuje kierownik świetlicy szkolnej i nauczyciele wychowawcy, 

b) świetlica prowadzi własną dokumentację, zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

c) korzystanie z usług świetlicy szkolnej jest nieodpłatne,

d) świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa taka może liczyć do 25 wychowanków. 

25. Do realizacji celów statutowych Szkoła daje możliwość korzystania z: 

a) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem (19 sal lekcyjnych oraz sali informatycznej), 

b) biblioteki z czytelnią, 

c) świetlicy szkolnej, 

d) sali gimnastycznej, 

e) wydzielonej sali do gimnastyki korekcyjnej, 

f) gabinetu lekarskiego, 

g) gabinetu stomatologicznego, 

h) gabinetu pedagoga szkolnego i kierownika świetlicy

i) sklepiku,

j) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych, 

k) pokoju nauczycielskiego, 

l) gabinetu dyrektora, 

m) gabinetu wicedyrektora,

n)  szatni, 

o) archiwum, 

p) bloku żywieniowego,

q) boiska szkolnego,

r) ogrodu szkolnego, 

26. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wobec dzieci i młodzieży albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły oraz pomoc materialna na rzecz Szkoły. 

VII.  ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH, OPIEKI  
I  POMOCY UCZNIOM
 

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia , stosownie do własnych możliwości :

a) koła zainteresowań,

b) zespoły kompensacyjne,

c) zespoły wyrównawcze,

d) gimnastyka korekcyjna,

e) „zielone szkoły”,

f) wycieczki,

g) wyjścia na spektakle teatralne i imprezy artystyczne,

h) uroczystości szkolne i klasowe,

i) udział uczniów w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

j) zajęcia sportowe,

k) korzystanie z zasobów biblioteki,

l) zajęcia w świetlicy 

2. Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas nadzoruje realizację obowiązku szkolnego.  

3. Szkoła, a w szczególności pedagog szkolny prowadzi opiekę psychologiczno - pedagogiczną obejmującą :

a) wywiady z rodzicami uczniów klas “0” i „I” – „VI”

b) prowadzenie poradnictwa i rozmów profilaktycznych z uczniami i rodzicami,

c) wywiady środowiskowe,

d) kierowanie do poradni specjalistycznych,

e) kierowanie na różne formy nauczania ( nauczanie indywidualne, szkoły specjalne, ośrodki wychowawcze, itp.),

f) organizowanie różnorodnych form pomocy w wyrównywaniu i likwidowaniu mikrodeficytów i zaburzeń rozwojowych,

g) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniów do sądów dla nieletnich oraz placówek opieki całkowitej.

4. Szkoła, a w szczególności pedagog szkolny, podejmują działania celem uzyskania środków przeznaczonych na pomoc materialną dla uczniów.

5. Pomoc może być udzielana w formie :

· nieodpłatnego dożywiania  stołówce szkolnej,

· dofinansowania wypoczynku letniego, zimowego oraz zielonych szkół,

· zaopatrzenia w podręczniki szkolne.

· zapomogi.

6. Szkoła prowadzi stałą współpracę z instytucjami prowadzącymi działalność profilaktyczno - opiekuńczo - wychowawczą:

a) Publiczną  Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną,

b) MOPS-em,

c) TPD,

d) kuratorami sądowymi,

e) parafią Św. Wojciecha.

7. W razie potrzeby szkoła może podejmować współpracę z sądem, Policją, Strażą Miejską i innymi służbami społecznymi.

8. Organizując współdziałanie z instytucjami, o których mowa w pkt. 5 i 6 szkoła:

a) organizuje spotkania w celu zaplanowania działań oraz sposobów udzielania pomocy uczniom wymiany informacji,

b) kieruje uczniów do specjalistycznych poradni w celu zdiagnozowania ich możliwości, wykrywania deficytów rozwojowych, udzielania różnych form pomocy,

c) konsultuje z poradniami sposoby rozwiązywania trudnych problemów uczniowskich,

d) organizuje poradnictwo dla uczniów i rodziców dotyczące spraw dydaktyczno – wychowawczych,

e) wspólnie realizuje programy profilaktyczne,

f) zabiega o zapewnienie pomocy materialnej uczniom,

g) dokonuje wspólnych interwencji w rodzinach,

h)  kieruje sprawy uczniów do właściwych sądów oraz placówek opieki całkowitej.


VIII.  Zasady rekrutacji uczniów. 

1. Przy rekrutacji uczniów obowiązuje zasada powszechnej dostępności. 

2. Do Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie uczęszczają uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego przez organ zwierzchni. W wyjątkowych sytuacjach, za zgodą Dyrektora Szkoły, uwzględniających dobro dziecka i sytuację rodzinną, przyjmowani są uczniowie spoza rejonu Szkoły.

3.  Decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje dyrektor szkoły. 

4. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
6. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna  się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

7. Na wniosek rodziców, obowiązkiem szkolnym może być objęte dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.
8. Warunkiem przyjęcia dziecka 6-letniego do szkoły jest  wcześniejsze objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole.
9. W przypadku uzasadnionym ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

10. Decyzję w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

11. Na wniosek rodziców dziecka Dyrektor Szkoły może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia Szkoły Podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego prowadzonego przez Szkołę, której Dyrektor udzielił zezwolenia na taką formę spełnienia obowiązku szkolnego. 

12. Do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły zobowiązani są jego rodzice lub prawni opiekunowie.

 IX.  PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW.

1. Uczeń ma prawo do :

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

b) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godności,

c) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

e) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

f) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

g) pomocy w przypadku trudności w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

i) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,

j) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, dobrowolnego zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek :

a) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły.

b) godnie  reprezentować  szkołę.

c)  systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

d) punktualnie przychodzić na zajęcia.

e) Zabierać głos podczas zajęć po uprzednim podniesieniu ręki i udzieleniu głosu przez nauczyciela.
f) Uzupełniać zaległości  wynikłe z absencji w przeciągu tygodnia.
g) Nieobecności usprawiedliwiać nie później niż w ciągu tygodnia pisemnym zwolnieniem rodziców lub w przypadku nieobecności dłuższej niż tydzień zwolnieniem lekarskim.
h) dostarczania pisemnego zwolnienia od rodziców z części zajęć w danym dniu.
i) nosić odpowiednie obuwie do określonego typu zajęć.
j) Przestrzegać zasad dotyczących stroju szkolnego.
· strój codzienny – sweter lub bluza w stonowanym kolorze, ciemne spodnie lub spódnica.

· Strój galowy obowiązujący podczas wszystkich uroczystości szkolnych i pozaszkolnych oraz wyjść poza szkołę -  biała koszula lub bluzka z kołnierzykiem, chłopcy – czarne spodnie w kant, dziewczęta – czarna spódnica do kolan.
· Strój na zajęciach wychowania fizycznego – biała koszulka, czarne lub granatowe szorty, białe skarpetki.
k) Podczas zajęć lekcyjnych  wyłączyć swój telefon komórkowy.
l) przestrzegania całkowitego zakazu filmowania i nagrywania wydarzeń szkolnych bez zgody dyrekcji.
m) kulturalnego zachowania się wobec nauczycieli, pracowników szkoły oraz innych osób dorosłych przebywających w szkole, a w tym używania zwrotów grzecznościowych
n) Przestrzegać zasad kulturalnego zachowania się oraz reagować na przejawy agresji, brutalności i wulgarności.
o) reagować na każdy przejaw przemocy poprzez natychmiastowe zgłoszenie tego faktu nauczycielowi.
p) Stosować się do wszystkich poleceń nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa, porządku i organizacji.
q) Troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd.

X. NAGRODY I KARY.

1. Uczeń może być nagrodzony za :

a) celujące i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie,
b) osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi wynikami w konkursach,
c) osiągnięcia sportowe,
d) aktywną prace społeczna na rzecz klasy, szkoły, środowiska lub innych osób,
e) wysoką kulturę osobistą.
2.   Nagroda może być przyznawana w następującej formie :

a) pochwała udzielona przez  nauczyciela na forum klasy,
b) pochwała udzielona przez dyrektora szkoły na akademii szkolnej,
c) nagrody rzeczowej w formie książkowej, dyplomu,
d) listu gratulacyjnego dla rodziców ucznia za całokształt pracy,
e) wpisu do kroniki szkolnej.
3.   Uczeń może być ukarany za :

a) nieprzestrzeganie statutu szkoły,
b) stwarzanie zagrożenia dla życia i zdrowia własnego i innych,
c) zastraszanie, pobicia, poniżanie i podżeganie do tych czynów,
d) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej własności,
e) lekceważący i arogancki stosunek do pracowników szkoły i uczniów,
f) uniemożliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym uczniom,
g) spóźnienia i wagary,
h) inne zachowania naruszające obowiązujące normy zachowania.
4.    Kara może być udzielona w następującej formie :

a) ostrzeżenie na forum klasy i wpisanie uwagi do zeszytu uwag,
b) pisemne powiadomienie rodziców przez wychowawcę,
c) czasowe pozbawienie ucznia prawa do udziału w imprezach i zajęciach organizowanych przez szkołę i na terenie szkoły (np. dyskoteki, wycieczki, zajęcia sportowe),
d) wezwanie rodziców przez wychowawcę lub dyrektora szkoły,
e) obniżenie oceny z zachowania,
f) dyscyplinarne przeniesienie do innej, równoległej klasy w tej samej szkole.
4. Tryb odwoływania się od wymierzonych kar :

a) uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) mogą odwołać się od otrzymanej kary w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o otrzymanej karze.

b) odwołanie kieruje się do dyrektora szkoły.

c) dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni.

d) o podjętej decyzji uczeń i jego rodzice (opiekunowie) zostają powiadomieni w formie pisemnej.
XI.  BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW.

1. Dyrektor szkoły zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne i higieniczne warunki  uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza szkołą.

2. Jeżeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia się temu, w planie  zajęć dydaktyczno – wychowawczych uwzględnia się;

a) potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia

b) potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu

c) zasadę niełączenia w kilkugodzinne bloki zajęć z tego samego przedmiotu

3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa pobytu w szkole, ochrony przed przemocą , uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, w szkole podejmuje się następujące zadania :

a) nauczyciele : 

· nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów w czasie wszystkich zajęć prowadzonych z uczniami oraz w czasie pełnienia dyżurów na przerwach  i przed lekcjami,
· sprowadzają uczniów po zakończeniu przez nich lekcji do szatni oraz pozostają przy uczniach do momentu wyjścia ze szkoły (w przypadku uczniów kl. IV – VI do momentu opuszczenia przez nich szatni),

· wszyscy nauczyciele, niezależnie od pełnionych w danym momencie czynności mają obowiązek reagowania i podejmowania stosownych działań we wszystkich zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów,
· Nauczyciele, którzy nie są wychowawcami, pomagają wychowawcom klas, szczególnie w czasie wyjść poza teren szkoły i wycieczek,
· Opiekę nad uczniami w czasie wycieczek, wyjść do kina, teatru itp. sprawują nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoły,
· Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być tylko nauczyciel tej szkoły,
· W przypadku nieobecności w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela spowodowanej chorobą, zastępstwo pełni nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoły,
· Wychowawcy zapoznają uczniów z regulaminami obowiązującymi w szkole.
b) rodzice :

· zobowiązani są zapewnić opiekę dzieciom z klas 0 – 3 po zakończonych zajęciach dydaktycznych,
· zobowiązani są zapoznać się z planem zajęć dydaktycznych uczniów w danej klasie,
· otrzymują informacje od wychowawców klas o godzinach rozpoczęcia i zakończenia zajęć pozalekcyjnych,
· poinformowani są o działalności opiekuńczo – wychowawczej świetlicy szkolnej i zobowiązani są odebrać dziecko ze szkoły do godziny 17.00,
b) portier szkoły kontroluje osoby postronne, wchodzące na teren szkoły,

c) uczniowie są zobowiązani do przestrzegania Regulaminu szkoły określającego zasady zachowania się na terenie szkoły,

d) wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek przeciwdziałania sytuacjom zagrażającym bezpieczeństwu i zdrowiu dzieci.

4. W szkole realizowane są programy profilaktyczne zgodnie z potrzebami rozwojowymi uczniów i problemami środowiska.

5. Szkoła, a w szczególności pedagog szkolny prowadzi:

a) poradnictwo i rozmowy profilaktyczne z uczniami i rodzicami uczniów,

b) wywiady środowiskowe,

c) współpracę z instytucjami wspierającymi działania szkoły.

6. W szkole organizowane są spotkania uczniów z pracownikami Policji i Straży Miejskiej.

7. Nauczyciele, pedagog szkolny i inni pracownicy szkoły prowadzą stałą współpracę w wymienionym zakresie.

8. Plan ewakuacji szkoły umieszcza się w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp. Drogi ewakuacyjne oznacza się w sposób wyraźny i trwały.

9. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoły przeprowadza się pod nieobecność w tych pomieszczeniach uczniów, którym szkoła zapewnia opiekę.

10. W pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia zapewnia się temperaturę co najmniej 18°C. Jeżeli nie jest możliwe zapewnienie takiej temperatury dyrektor zawiesza zajęcia, powiadamiając o tym organ prowadzący szkołę.

XII. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA


1.   Ogólne zasady oceniania oraz zasady klasyfikowania i promowania uczniów określa  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków i  sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych wraz z późniejszymi zmianami.
 2.   Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania zawarte są w załączniku nr 1.

XIII. ZADANIA ORGANÓW  SZKOŁY 

1. Organa szkoły:

a) Dyrektor Szkoły, 

b) Wicedyrektor,

c) Rada Pedagogiczna,

d) Samorząd Uczniowski,

e) Rada Rodziców,

2. Kompetencje poszczególnych organÓW

2.1.  DYREKTOR SZKOŁY:
a) Dyrektor - jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
Dyrektor w szczególności decyduje o sprawach: 

· zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz pozostałych pracowników szkoły, 

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

b) Dyrektor zawiera umowę o pracę z nauczycielami,

c) Dyrektor ma prawo powierzania funkcji kierowniczych i odwołania z nich, po zasięgnięciu opinii Urzędu Miasta oraz Rady Pedagogicznej: 

· powierzenia funkcji wicedyrektora, 

· powierzenia stanowisk kierowniczych w ramach struktury działalności szkoły. 

d) Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole. 

e) Dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

f) Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej: 

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jego kompetencji stanowiących,

· przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem szkoły,

· przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

· wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu uchwał zawiadamia niezwłocznie Kuratora Oświaty, który uchyla uchwałą w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 

g) Dyrektor Szkoły sprawuje opiekę nad uczniami: 

· stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez działania prozdrowotne,

· kontroluje spełnienie obowiązku szkolnego przez dzieci z obwodu.
h) Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły. 

i) Dyrektor zatwierdza plan finansowy środków specjalnych na wniosek Rady Pedagogicznej.

j) Dyrektor w wykonaniu zadań współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną, rodzicami i samorządem Uczniowskim realizują uchwały Rady Rodziców. 

k) Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno gospodarczej szkoły. W szczególności jest odpowiedzialny za: 

· racjonalne planowanie i właściwą organizację pracy, zgodną z potrzebami uczniów i środowiska szkolnego, zasadami higieny umysłowej, ładu i porządku oraz dyscypliny, 

· poziom i wyniki pracy dydaktyczno wychowawczej, 

· sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom niezbędnego instruktażu i pomocy oraz ukierunkowanie ich wysiłku na systematyczne pogłębianie wiedzy i doskonalenie umiejętności zawodowych; 

· tworzenie właściwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej życzliwości i szacunku,

· zaspakajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb uczniów oraz organizowanie ich czasu wolnego w ramach programowej działalności szkoły,

· zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły należytych warunków higieniczno sanitarnych, bezpieczeństwa i opieki na terenie podległej sobie placówki oraz w czasie zajęć organizowanych poza szkołą,

· majątek szkoły i prawidłowe powierzanie odpowiedzialności materialnej za poszczególne składniki majątkowe podległym sobie pracownikom; 

· współpracę szkoły z innymi placówkami oświatowo kulturalnymi i organizacjami związkowymi,

· dokumentację szkolną. 

2.2.   Wicedyrektor Szkoły: 

1. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Organizuje i kontroluje tok codziennej pracy szkoły.

3. Opracowuje plan pracy szkoły. 

4. Kontroluje realizację planu pracy szkoły. 

5. Nadzoruje i odpowiada za prawidłowość opracowania tygodniowego rozkładu zajęć i planu dyżurów nauczycielskich. 

6. Kontroluje dyscyplinę pracy, organizują zastępstwa za nieobecnych nauczycieli według planu lekcji.

7. Koordynuje całość pracy dydaktyczno wychowawczej.

8. Nadzoruje pracę zespołów samokształceniowych nauczycieli.

9. Hospituje lekcje, akademie uroczystości i inne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli. 

10. Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej wychowawców klas i opiekunów kół, organizacji i zajęć dydaktyczno wyrównawczych.

11. Uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych. 

12. Odpowiada materialnie za powierzony mu sprzęt i mienie. 

13. Wykonuje inne prace na zlecenie Dyrektora Szkoły wynikające z organizacji placówki. 

14. W przypadku nieobecności Dyrektora odpowiada za całokształt pracy na terenie szkoły. 

2.3.   Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie (wewnętrznym) realizującym jej statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

4. Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane: 

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

b)  w związku z zatwierdzeniem ocen klasyfikacyjnych i promowania uczniów, 

c) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, 

d) w miarę potrzeb,
e) zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy jej przewodniczącego, organu nadzorującego szkołę, organu prowadzącego oraz na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,
f) o terminie i porządku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 42, powiadamia jej przewodniczący, który jest odpowiedzialny za jego przygotowanie i prowadzenie,
g) w zebraniach Rady Pedagogicznej lub w określonych punktach tych zebrań mogą brać udział osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy : 

a) zatwierdzenie planów pracy Szkoły, 

b) uchwalenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

d) organizowanie wewnętrznego samokształcenia nauczyciela Szkoły, 

e) podejmowanie uchwał w sprawach nagród i kar w stosunku do uczniów,  

6. Wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej, wstrzymuje Dyrektor Szkoły, jeżeli są one niezgodne z przepisami prawa.
7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ członków.

8. Rada Pedagogiczna ma głos opiniujący, a w szczególności w sprawach: 

a) organizacji pracy Szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

b) projektu planu finansowego szkoły, 

c) propozycji Dyrektora Szkoły odnośnie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo planowanych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
8. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu nadzorującego szkołę z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole. 

9. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

2.4. Samorząd Uczniowski.

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie.

2.  Organem Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie jest Rada Samorządu wybierana przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

3. Opiekunem Samorządu jest nauczyciel szkoły , któremu funkcję tę powierza się na dany rok szkolny.

4. Zatwierdzenia Rady Samorządu dokonują członkowie Samorządu Uczniowskiego na pierwszym zebraniu, inaugurującym pracę SU w nowym roku szkolnym. Na tym zebraniu powołuje się Komisja Samorządu Uczniowskiego i ustala plan pracy SU na dany rok kadencji Samorządu. 

5. Samorząd Uczniowski działa zgodnie z regulaminem Samorządu Uczniowskiego uchwalonym przez ogół uczniów, a ujmującym prawa i zadania Samorządu. 

6. Przedstawicielami poszczególnych oddziałów są rady klasowe: 

a) w skład rad klasowych wchodzą: przewodniczący klasy, zastępca przewodniczącego, sekretarz i skarbnik,

b) wyboru rad klasowych dokonują wszyscy uczniowie danego zespołu klasowego w głosowaniu tajnym na początku roku szkolnego.
6. Samorząd Uczniowski jest: 

a) organem reprezentującym wszystkich uczniów  Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie , 

b) współorganizatorem szkolnych uroczystości i konkursów, 

c) organem współodpowiedzialnym za dyscyplinę szkolną, ład i porządek na terenie szkoły oraz kulturę osobistą uczniów, 

d) reprezentantem uczniów Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie na uroczystościach i spotkaniach pozaszkolnych, 

7. Działalność Samorządu Uczniowskiego ma charakter samorządowy. 

8. Celem Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie jest: 

a) prowadzenie samorządowej działalności, 

b) rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

c) współpraca z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. 

9. Samorząd Uczniowski ma prawo do: 

a) wyboru nauczyciela (nauczycieli) pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 

b) zapoznanie się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami, 

c) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

d) organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych potrzeb przez uczniów, 

e) redagowaniu i wydawaniu własnej gazetki szkolnej, 

f) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem i Radą Pedagogiczną. 

2.5.   Rada Rodziców.
1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału, które odbywa się we wrześniu każdego roku.

3. Rada Rodziców wybiera ze swego grona przewodniczącego.

4. Rada Rodziców pracuje według swojego regulaminu, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem i prawem oświatowym.

5. Rada Rodziców prowadzi dokumentację, protokoły, dowody wpłat, listy zbiórek, pokwitowania, rachunki itp. zgodnie z ogólnie przyjętymi normami.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców. 

8. Rada Rodziców, na zaproszenie Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoły może uczestniczyć w posiedzeniach Rad Pedagogicznych lub w ich częściach. 

9. Zadaniem Rady Rodziców jest zapewnienie właściwego współdziałania między rodzicami i Szkołą oraz podejmowanie i realizowanie w imieniu rodziców uczniów określonych zadań dydaktyczno wychowawczych, opiekuńczych i materialnych wspomagających szkołę. 

10. Rada Rodziców  opracowuje  plan pracy na dany rok szkolny, zapoznać z nim Dyrektora Szkoły i Radę Pedagogiczną. 

11. Rada Rodziców powinna w swoich zamierzeniach i działaniach ściśle współpracować z Dyrekcja Szkoły, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim, mając na uwadze dobro uczniów Szkoły Podstawowej nr 42 im. Jana Brzechwy w Częstochowie.

12. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

13. Do kompetencji Rady Rodziców należy :

a) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną : 

· programu wychowawczego szkoły

· programu profilaktyki

b) Opiniowanie :

· programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia

· planu finansowego szkoły

· Szkolnego zestawu programów nauczania

· zestawu programów nauczania dla klas I i IV

· szkolnego zestawu podręczników

· programu wychowania przedszkolnego

· wzoru jednolitego stroju szkolnego

· ocenę dorobku zawodowego nauczyciela stażysty, kontraktowego, mianowanego

c) zapoznanie się :

· z planem nadzoru pedagogicznego do dnia 15 września każdego roku szkolnego

· sprawozdaniem z realizacji planu nadzoru przed końcem każdego roku szkolnego

14.  Do zadań Rady Rodziców należy organizowanie zebrań Rady Rodziców i spotkań z przedstawicielami rodziców poszczególnych oddziałów,  

a) na posiedzeniach Rady Rodziców może być zapraszany Dyrektor Szkoły, Wicedyrektor, członkowie Rady Pedagogicznej i przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego. 

b) celem spotkań Rady Rodziców jest omawianie bieżących spraw dotyczących: 

· życia Szkoły, 

· działalności i form pracy Rady Rodziców, 

· przedstawienie sprawozdań dotyczących spraw finansowych.

2.6  Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi

1. Organy szkoły współdziałają ze sobą we wszystkich dziedzinach.

2. Dyrektor szkoły zapewnia możliwość swobodnego działania wszystkim organom szkoły                  i podejmowania decyzji, wnioskowania i opiniowania w granicach swoich kompetencji.

3. Sytuacje konfliktowe powinny być rozwiązywane:

1) porozumienie między stronami,

2) rozstrzygnięcie sporu przez 5-cio osobową komisję powołaną przez dyrektora szkoły                      w składzie: członkowie Rady Pedagogicznej, pedagog szkolny, mediator z organu prowadzącego szkołę.

4. Współdziałanie organów umożliwiają spotkania, które odbywają się w miarę potrzeb tak, by przepływ informacji dawał pełny obraz pracy szkoły.

5. Wychowawcy klas co najmniej 2 razy w półroczu organizują spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. W dniach tych nauczyciele uczący udzielają indywidualnych konsultacji.

6. Termin spotkań klasowych i konsultacji dla rodziców jest podawany za pośrednictwem uczniów oraz na tablicy informacyjnej dla rodziców.

7. Samorząd szkolny za pośrednictwem opiekuna przekazuje informacje, opinie i wnioski innym organom szkoły.

XIV. ZASADY I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI

1. Podstawowym dokumentem służącym do informowania rodziców o bieżących i okresowych wynikach w nauce, zachowaniu oraz innych sprawach dotyczących funkcjonowania dziecka w szkole jest karta pracy ucznia.

2. Kartę wypełnia wychowawca i rozdaje uczniom na pierwszej godzinie wychowawczej każdego miesiąca.

3. Rodzice uczniów są zobowiązani do zapoznania się z zawartymi na karcie informacjami i potwierdzenia tego faktu własnoręcznym podpisem.

4. Rodzice współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia swoich dzieci.

5. Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w danej klasie,

b) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,

c) informacji o bieżących i okresowych wynikach w nauce ich dzieci,

d) rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia swoich dzieci,

f) w sposób jawny wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły.

6. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze:

a) zebrania lub  konsultacje z rodzicami odbywają się raz na miesiąc.

b) szkoła organizuje konsultacje, w których uczestniczą wszyscy nauczyciele oraz pedagog szkolny. Szczegółowy harmonogram spotkań z rodzicami ogłaszany jest na każdy rok szkolny i podany do wiadomości rodzicom na zebraniu informacyjnym we wrześniu oraz zamieszczony na tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej.

c) zebranie z rodzicami (jednej bądź kilku klas) może być organizowane w każdym terminie ustalonym przez wychowawcę lub, gdy zebranie organizowane jest z inicjatywy rodziców, w terminie uzgodnionym z wychowawcą,

d) spotkania indywidualne.

7. Rodzice uczniów, którzy mają problemy z nauką lub zachowaniem, mają obowiązek ścisłego współdziałania ze szkołą w usuwaniu tych problemów.
XV. nauczycielE oraz innI pracowniCY szkoły. 


W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 
                 Schemat organizacyjny Szkoły Podstawowej Nr 42 przedstawia się następująco




1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, określają odrębne przepisy.

2. Dyrektor szkoły powołuje wicedyrektora szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami, ustalając podział kompetencji, na bieżąco w każdym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze.

4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

5. Formalny przydział zajęć edukacyjnych oraz innych obowiązków reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoły i wykaz przydzielonych zadań dodatkowych..

6.  Zadania i obowiązki nauczycieli :

a) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej w powierzonych klasach i zespołach zgodnie z obowiązującymi programami i planami pracy oraz optymalne realizowanie celów szkoły ustalonych w tych programach i planach,

b) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajęć w szkole,

c) prezentowanie postawy godnej naśladowania i dążenie do stanowienia wzoru osobowego,

d) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

e) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich uczniów,

f) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkołę lub instytucje wspomagające szkołę,

h) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organów kierowniczych szkoły o jego wzbogacenie lub modernizację,

i) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespołów w celu wykonywania określonych dla nich zadań,

j) informowanie rodziców uczniów, wychowawcy klasy, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

k) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, koła, zespołu.

7. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły w szczególności za:

a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie swoich zajęć, pełnienia opieki nad dziećmi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a także w czasie pełnienia dyżurów przed lekcjami i na przerwach,

b) prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodny z osiągnięciami współczesnej nauki oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy,

c) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych,

d) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

e) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

8. Nauczyciel ma prawo do :

a) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programów, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b) decydowania o treści programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań lub zespołu,

c) decydowania o bieżącej, semestralnej i rocznej ocenie postępów swoich uczniów,

d) opiniowania oceny zachowania swoich uczniów,

e) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

f)  przed opracowaniem projektu organizacyjnego znać planowany dla niego przydział przedmiotów, klas, wychowawstwa,

g) w miarę możliwości wcześniejszej informacji o konieczności pozostania w szkole po zakończeniu swoich zajęć zgodnych z podziałem godzin,

h) znać w miarę możliwości tydzień wcześniej termin planowanych konferencji rady pedagogicznej,

i) zawierania umów, za zgodą dyrektora szkoły, z uczelniami lub zakładami kształcącymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentów tych zakładów lub uczelni.

9. Zadania nauczyciela wychowawcy - rozszerza się zakres zadań, uprawnień i obowiązków nauczyciela o zadania:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych ról w dorosłym życiu,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych ucznia,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej, w tym dorosłymi.

10. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

11. W celu realizacji zadań o których mowa w punkcie 9 wychowawca :

a) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

b) planuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego oraz ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i mających trudności ),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekuńczych ich dzieci, współdziała z nimi w wychowaniu, umożliwia rodzicom włączenie się w sprawy życia klasy i szkoły,

e) odpowiednio współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

f) systematycznie uczestniczy w pracach zespołu wychowawczego wspólnie z psychologiem, pedagogiem, bądź (w zależności od potrzeb) przedstawicielem innych służb społecznych.

12.  Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły w szczególności za :

a) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

b) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

c) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

d) organizację i poziom kontaktów z rodzicami uczniów swojej klasy,

e) prawidłowość prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

13.  Wychowawca ma prawo do:

a) współdecydowania z rodzicami uczniów i samorządem klasy o programie i planie rocznych lub długoletnich działań wychowawczych,

b) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oświatowych i naukowych,

c) ustalenia oceny zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w jego klasie,

d) ustanowienia, przy współpracy z klasową radą rodziców, własnych form nagradzania i motywowania wychowanków,

e) wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do odpowiednich instytucji i kierownictwa szkoły.

14.  Zadania pedagoga szkolnego :

a)   rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.
b)   określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

c)    organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

d)   podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli.
e)  wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły.

f) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej.

15.     Zakres zadań pracowników niepedagogicznych określa indywidualny przydział czynności.     Szczegółowy przydział czynności znajduje się w teczkach akt osobowych.

16.     Pracownicy administracji i obsługi szkoły zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo – opiekuńczej, w szczególności:

d) kulturalnego i życzliwego traktowania uczniów oraz innych osób przebywających na terenie szkoły,

e)  dbania o bezpieczeństwo uczniów, szanowania ich godności osobistej oraz służenia im radą i pomocą,

c)    prezentowania postawy godnej do naśladowania przez uczniów

XVI. ORGANIZACJA ZESPOŁÓW  NAUCZYCIELSKICH


1.   Nauczyciele prowadzący lekcje w danym oddziale tworzą zespół wychowawczy którego    zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, 

2. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe: 

a) Humanistyczny,
b) języków obcych,
c) matematyczno – przyrodniczy,
d) wychowania fizycznego,

e) kształcenia zintegrowanego.

Pracą danego zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na 
wniosek zespołu.

3. Zadaniem zespołów przedmiotowych jest:

a) planowanie pracy zespołu w danym roku szkolnym,

b) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

c) opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, przygotowywanie narzędzi do tych badań,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni,

e) planowanie i organizacja wewnętrznego doskonalenia zawodowego.
4. Zespół powołuje się na okres roku szkolnego.

5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.
6. Przewodniczący zespołu odpowiedzialny jest za realizację zadań wynikających z planu pracy zespołu.
7. Zebrania zespołów są protokołowane.

8. Sprawozdania i wnioski z pracy zespołu przedstawia przewodniczący na radzie pedagogicznej, co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

XVII.  PRZEPISY KOŃCOWE.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej wg ustalonego wzoru.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodną z obowiązującymi przepisami.

3. Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw i duplikatów, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

5. Statut ulega nowelizacji z mocy prawa w przypadku zmiany przepisów ustawodawczych.

6. Prawo nowelizacji Statutu w innych przypadkach posiada rada pedagogiczna.

7. Kurator Oświaty może uchylić Statut w przypadku stwierdzenia, że jest on sprzeczny z prawem.

8. Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 29.09.2004r.  z mocą obowiązującą od 01.09.2004r.  z prawem wnoszenia poprawek zgodnie z obowiązującymi przepisami.
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