S T A T U T

Szkoły Podstawowej Nr 33 
w Częstochowie
Rozdział I

NAZWA SZKOŁY I POSTANOWIENIA OGÓLNE

Szkoła Podstawowa Nr 33, zwana w dalszej części Statutu “Szkołą” jest szkołą publiczną w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty 
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966 wraz z późniejszymi zmianami) zwanej dalej “ustawą”

§ 1.

1. Szkoła używa następującej nazwy: Szkoła Podstawowa nr 33                                                           w Częstochowie. W dalszej części niniejszego statutu pod nazwą szkoła rozumie się Szkołę Podstawową nr 33 z oddziałami przedszkolnymi.
§ 2.
Inne informacje o szkole
1. W budynku szkoły znajdują się oddziały przedszkolne dla dzieci w wieku przedszkolnym.
2. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu.
3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Częstochowa.
4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Śląski Kurator Oświaty.
5. Szkoła jest jednostką budżetową. 

6. Cykl nauki w szkole wynosi 6 lat i kończy się obowiązkowym zewnętrznym sprawdzianem kompetencji.
7.  Za całość pracy szkoły odpowiada dyrektor szkoły.
8.  Środki finansowe na działalność szkoła uzyskuje z budżetu państwa, gminy, rodziców.

9. Obsługa finansowo-księgowa szkoły znajduje się w budynku Szkoły Podstawowej 
nr 33 w Częstochowie.
10. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady szkoły lub wspólny wniosek rady pedagogicznej i przedstawicieli rodziców i uczniów.
11. Szkoła posiada logo, które widnieje na: drukach szkolnych, dyplomach wydawanych przez szkołę, podziękowaniach i listach gratulacyjnych wydawanych przez szkołę, dekoracjach szkolnych, szkolnej stronie internetowej.
Rozdział II 
§ 3.
CELE I ZADANIA SZKOŁY
1. Nauczyciele dostosowują sposób przekazywania odpowiedniej wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw uczniów do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci, umożliwiają im poznawanie świata w jego jedności i złożoności, wspomagają ich samodzielność uczenia się, inspirują je do wyrażania własnych myśli i przeżyć, rozbudzają ich ciekawość poznawczą oraz motywację do dalszej edukacji.

2. Nadrzędnym celem realizowanym w pracy edukacyjnej szkoły jest wszechstronny rozwój osobowości ucznia. Określają go cele i zadania szkoły: 

1) Prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejętności   wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia. 

2) Rozwijanie poznawczych możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić                    od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata. 

3) Rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, przygotowywanie do podejmowania zadań wymagających dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego. 

4) Rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolności twórczych. 

5) Stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej. 

6) Zapewnianie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych. 

7) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej. 

8) Przygotowywanie uczniów do planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności. 

9) Prowadzenie dziecka do efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie obowiązujących norm. 

10) Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą                  w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi                   i siebie. 

11) Przygotowanie ucznia do pełnienia ról społecznych. 

3. Nadrzędnym celem realizowanym w pracy wychowawczej szkoły jest wychowanie dziecka samodzielnego, dążącego na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia sukcesu szkolnego, świadomie dokonującego wyborów, efektywnie funkcjonującego                              w środowisku, optymistycznie nastawionego do życia. 


4. Zadania szkoły jako środowiska wychowawczego: 

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieci w przyjaznym, bezpiecznym                              i zdrowym środowisku, w poczuciu więzi z rodziną,

2) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie się o zapewnienie równych szans,

3) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowanie odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

4) rozwijanie umiejętności korzystania z metod i technik negocjacji oraz swobodnej komunikacji międzyludzkiej,

5) kształtowanie umiejętności porządkowania zdobytej wiedzy i wykorzystania jej,

6) rozwijanie zdolności dostrzegania związków i zależności (przyczynowo – skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych),

7) wspieranie uczniów w realizacji innowacyjnych pomysłów mających na celu wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia,

8) wspieranie rodziców w procesie wychowawczym,

9) przygotowanie do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów 
i hierarchizacji wartości,

10) umacnianie poczucia podmiotowości i wiary we własne siły, z równoczesnym przygotowaniem do podejmowania świadomych, dłuższych i systematycznych wysiłków w kierunku realizacji założonych celów,
11) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, kulturowej, historycznej.    

5. Szkoła realizuje swoje zadania poprzez:

1) Plan Rozwoju Szkoły

2) Program Rozwoju Szkoły

3) Szkolny Zestaw Programów Nauczania

4) Szkolny Zestaw Podręczników

5) Szkolny Program Wychowawczy

6) Szkolny Program Profilaktyki

7) Wewnątrzszkolny System Oceniania

8) System Zawierania Kontraktu z Uczniem
6. Szkoła wykonuje swoje zadania zgodnie z następującymi zasadami:

1) za bezpieczeństwo ucznia w szkole w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada prowadzący te zajęcia nauczyciel, 
w razie nieobecności nauczyciela opiekę organizuje dyrekcja szkoły,
2) nauczyciel ma obowiązek przestrzegać zasad BHP,
3) uczeń jest ubezpieczony całorocznie i całodobowo,

4) za bezpieczeństwo ucznia w trakcie zajęć organizowanych poza terenem szkoły, których szkoła pełni funkcję organizatora, odpowiada nauczyciel organizujący dany typ zajęć; zajęcia takie muszą być poprzedzone sporządzeniem odpowiedniej dokumentacji,

5) nauczyciele pełnią dyżury w szkole podczas przerw według harmonogramu,
6) w oddziałach przedszkolnych przerwy reguluje nauczyciel wychowawca i on jest odpowiedzialny za pełnioną opiekę nad dzieckiem w tym czasie,

7) w czasie powstałego podczas dyżuru wypadku, powiadamia dyrekcję, otacza opieką poszkodowanego, zapewnia udzielenia pomocy przez higienistkę szkolną, zgłasza na piśmie opis zdarzenia pracownikowi służb BHP (sekretariat szkoły), który sporządza protokół wypadku i podejmuje dalsze czynności formalne,
8) zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły jest dostosowany odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych.
7. Szkoła wykonuje zadania w następujący sposób:

1) traktuje wolność duchową, tolerancję i demokrację jako czynniki warunkujące urzeczywistnienie zasad podmiotowości ucznia. Nauczyciele zobowiązani są do respektowania poczucia tożsamości religijnej ucznia,

2)  każdy uczeń szkoły ma prawo korzystać z pełnej opieki pedagogicznej. Nauczyciel-wychowawca dokonuje rozeznania potrzeb ucznia 
w tym zakresie,

3) uczniowie niepełnosprawni są otoczeni szczególną opieką w celu zapewnienia im poczucia bezpieczeństwa,
4) uczniowie maja prawo do nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia lekarza i poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej,
5) w miarę możliwości finansowych umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych,
6) zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez realizację indywidualnego toku nauczania oraz umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego,

7)  mogą być tworzone klasy integracyjne, wyrównawcze i terapeutyczne na zasadach określonych przepisami prawa oświatowego oraz za zgodą organu prowadzącego szkołę.

8. W szkole stosuje się następujące formy sprawowania opieki indywidualnej nad niektórymi uczniami:
1) w sprawowaniu opieki nad uczniami klas I-III oraz oddziałów przedszkolnych, pomocy udzielają:
a)  samorząd uczniowski w zakresie adaptacji uczniów w szkole,
b) rodzice w czasie organizowanych klasowych uroczystości oraz zajęć pozalekcyjnych.

2) Szkoła  zapewnienia dzieciom możliwości korzystania z zajęć w świetlicy szkolnej,
3) W zależności od schorzenia dziecka szkoła zapewnia odpowiednie warunki do nauki oraz pomoc instruktażową dla rodziców,
4) Szkoła udziela pomocy rodzicom w organizowaniu stałej lub doraźnej pomocy materialnej.
 Rozdział III

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

System oceniania w Szkole Podstawowej nr 33 w Częstochowie ma na celu: 

· ujednolicenie na terenie szkoły stosowanych przez nauczycieli kryteriów oceniania, 

· prezentowania jakościowo lepszej informacji dla ucznia, rodziców, nauczycieli o efektach prowadzonego procesu, 

· określenie jasnych zasad wzajemnych relacji środowisk zaangażowanych w proces edukacyjny, 

· wypracowanie systemowych rozwiązań wspierania rozwoju ucznia, 

· usprawnienie procesu kształcenia i wychowania, 

· zaspokojenie potrzeb własnych społeczności szkolnej. 

Cele szkolnego systemu oceniania:

§4
1. Ocenianie wewnątrzszkolne uczniów służy rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu                 i postępów edukacyjnych uczniów w stosunku do wymagań wynikających 
z przyjętego programu szkoły oraz formułowania oceny. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

3. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie, 

4. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

5. dostarczenie informacji o jakości pracy oraz zaangażowaniu ucznia w proces nabywania wiedzy i umiejętności edukacyjnych,

6. motywowanie ucznia do pracy, 

7. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

8. kształtowanie pożądanych i określonych w programie oddziaływań wychowawczych, postaw i zachowań uczniów,

9. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

10. dostarczenie informacji o skuteczności podejmowania przez szkołę oddziaływań poprzez porównanie osiągnięć uczniów z określonymi w szkole standardami. 

11. Ocenianiu podlegają: 

12. osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

13. zachowania ucznia. 

Ogólne zasady oceniania wewnątrzszkolnego:

§ 4a
Informowanie o wymaganiach edukacyjnych

i sposobach sprawdzania osiągnięć szkolnych
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z uczniami informują ich o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych. 

2. Informacja o osiągnięciach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów przekazywana jest rodzicom (prawnym opiekunom) uczniów na początku każdego roku szkolnego za pośrednictwem wychowawcy klasy. 

3. Określone przez nauczycieli i wynikające z realizowanego programu wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiągnięć udostępniane są zainteresowanym                 w trakcie roku szkolnego za pośrednictwem czytelni szkolnej. 

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (opiekunów prawnych) o przyjętych przez szkołę zasadach oceniania zachowania. 

5. Informacja o obowiązujących w szkole zasadach zachowania udostępniana jest wszystkim zainteresowanym za pośrednictwem czytelni szkolnej. 

§ 4b
 Promowanie uczniów 

1. Uczeń uzyskuje promocję do klasy programowo wyższej, jeśli na koniec roku szkolnego pozytywnie oceniono jego osiągnięcia edukacyjne. 

2. Promocję z wyróżnieniem: 

1) w klasach I-III otrzymuje uczeń, którego osiągnięcia edukacyjne spełniają wymagania określone w dalszej części dokumentu, przewidziane co najmniej dla poziomu IV,                      a prezentowane postawy i zachowania zawarte zostały w opisie wymagań na ocenę wzorową,

2) w klasach IV-VI otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał                 z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen  co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

3. W klasie IV -VI, uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych z zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy  na zasadach                    i w trybie określonych w szkolnym systemie oceniania. 

4. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na zdawanie przez ucznia egzaminu poprawkowego z dwóch zajęć edukacyjnych. 

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji   i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 6. 

6. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia i poczynione przez niego postępy, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego. 

7. Ucznia klasy I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko                             w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną w porozumieniu                     z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. 

8. Promocję do klasy programowo wyższej, także w czasie roku szkolnego, decyzją rady pedagogicznej może otrzymać uczeń, który został zaklasyfikowany do kształcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opóźnienie w realizacji nauczania, a który zgodnie 
ze szkolnym systemem oceniania szkoły specjalnej spełnia określone wymagania edukacyjne. 

9. Uczeń kończy szkołę podstawowa, jeśli w wyniku klasyfikacji w klasie szóstej uzyskał oceny wyższe od niedostatecznej i przystąpił do sprawdzianu poziomu opanowania umiejętności przeprowadzonego zgodnie z odrębnymi przepisami przez odpowiednią komisję egzaminacyjną. 

§ 4c
Klasyfikowanie uczniów

1. Warunkiem uzyskania przez ucznia promocji do klasy programowo wyższej (ukończenia szkoły) jest klasyfikowanie go w każdym okresie danego roku szkolnego. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania   i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania. 

3. Klasyfikacja uczniów w ostatnim półroczu jest klasyfikacją roczną                                            i uwzględnia osiągnięcia uczniów z całego roku szkolnego. 

4. Klasyfikacja uczniów odbywa się dwa razy w ciągu roku szkolnego zgodnie z przyjętym podziałem roku szkolnego na dwa półrocza: 

1) od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do rozpoczęcia ferii     zimowych, 

2) od pierwszego dnia nauki po zakończeniu ferii zimowych do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym. 

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej. 

6. Klasyfikacja roczna w klasach IV - VI polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. 

7. Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa się w tygodniu poprzedzającym zakończenie zajęć w danym półroczu. 

8. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele zobowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych na piśmie nie później niż siedem dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym. 

9. O grożącej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu wychowawca powiadamia rodziców na miesiąc przed terminem rady klasyfikacyjnej. 

10. Wychowawca ma obowiązek wpisania do Dzienniczka Ucznia wystawionych ocen śródrocznych i rocznych w celu zapoznania się rodziców  z wystawionymi ocenami. 

11. O grożącej ocenie niedostatecznej wychowawca powiadamia rodziców (opiekunów prawnych) w formie pisemnej, którą rodzic (opiekun prawny) potwierdza własnoręcznym podpisem. 

12. Nie ma podstaw do klasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeśli nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczają połowę czasu przeznaczonego na ich realizację w danym okresie nauczania. 

13. Uczeń, który nie został sklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny w trybie i na zasadach określonych w szkolnym systemie oceniania. 

14. Uczeń, który nie został sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach, może zdawać na prośbę rodziców (opiekunów prawnych) egzamin klasyfikacyjny, jeśli rada pedagogiczna wyrazi na to zgodę. Egzamin odbywa się w trybie i na zasadach określonych dla egzaminu klasyfikacyjnego w szkolnym systemie oceniania. 

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, który realizuje indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. 

§ 4d 

Ocenianie uczniów

1. Ocenianie ucznia odbywa się systematycznie zgodnie z wewnątrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz przyjętym harmonogramem sprawdzania i oceniania osiągnięć.

2. Ocenie podlegają różnorodne formy aktywności ucznia właściwe dla rodzaju danej edukacji. 

3. Uczeń ma prawo do oceny samodzielnie wykonanej pracy wynikającej z realizacji zadań edukacyjnych. 

4. Nauczyciel uzasadnia wystawione oceny cząstkowe, śródroczne i roczne według następujących zasad:

1) wypowiedzi ustne w formie komentarza ustnego,

2) sprawdziany i kartkówki według przyjętych kryteriów oceniania przedmiotowego,

3) dłuższe formy wypowiedzi pisemnej w formie pisemnego komentarza.

5. Obok informacji o stopniu osiągnięcia przez ucznia wymagań edukacyjnych, nauczyciel dokonuje oceny o charakterze społeczno-wychowawczym, określając wkład pracy ucznia, systematyczność, aktywność na lekcjach, przygotowanie   do zajęć. 

6. Wszyscy uczniowie oceniani są według tych samych kryteriów  z zastrzeżeniem ust. 15. 

7. Na ocenę ucznia nie ma wpływu jego wygląd, światopogląd, status społeczny                              i wcześniejsze osiągnięcia szkolne. 

8. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne oraz oceny z zachowania ustala się według skali określonej w szkolnym systemie oceniania. 

9. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz ocena zachowania są ocenami opisowymi. 

10. W klasach IV-VI oceny klasyfikacyjne ustala się w stopniach według skali: 

1) stopień celujący – 6

2) stopień bardzo dobry - 5 

3) stopień dobry - 4 

4) stopień dostateczny - 3 

5) stopień dopuszczający - 2 

6) stopień niedostateczny - 1 

11. Uwzględnia się w ocenach bieżących stosownie plusów i minusów, w skali od: dopuszczający do bardzo dobry. Ocena śródroczna i roczna powinna być pełna; 
w dziennikach i arkuszach ocen wpisujemy pełną słowną nazwę oceny np. bardzo dobry, dobry itd. 

12. Ocenę zachowania w klasach IV-VI ustala się według skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

13. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (opiekunów prawnych). 

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki brany jest                w szczególności pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia  w wywiązywanie się                     z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

15. Dyrektor może zwolnić ucznia z zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii,                 o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

16. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, a ocenę                 z zachowania - wychowawca klasy. 

17. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego na zasadach i trybie określonych 
                w szkolnym systemie oceniania. 

18. Ocena z religii jest wliczana do średniej ocen ze wszystkich przedmiotów nauczania dla uczniów, którzy za zgodą rodziców uczęszczają na lekcje religii. 

                                 Zasady przeprowadzania egzaminów 

§ 4e 
                                             Egzamin klasyfikacyjny 

1. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego składają                                         do dyrektora szkoły rodzice (opiekunowie prawni) ucznia najpóźniej tydzień przed zakończeniem zajęć w danym półroczu.

2. W przypadku ucznia, którego nieobecności na zajęciach uznano                                                   za nieusprawiedliwione, przystąpienie do egzaminu klasyfikacyjnego uzależnione jest                 od opinii rady pedagogicznej. 

3. Egzamin klasyfikacyjny musi odbyć się nie później niż 3 dni od rozpatrzenia podania. 

4. Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). 

5. Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powołuje komisję w składzie: 

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły - jako przewodniczący,

2) nauczyciel przedmiotu - jako organizator, 

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako członek komisji.

6. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji                                       w danym okresie czasu, za który uczeń nie został sklasyfikowany. Podstawę do określenia zakresu materiału stanowią przygotowane przez nauczyciela  na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne. 

7. Egzamin składa się z części pisemnej i części ustnej. Czas trwania określa komisja egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zajęć i poziomu kształcenia. 

8. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów: plastyka, muzyka, technika, informatyka                      i wychowanie fizyczne; ma charakter praktyczny. 

9. Forma egzaminu pisemnego jest właściwa dla danego przedmiotu i zgodna                                  z przedstawionymi przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jakości pracy uczniów na danym poziomie kształcenia. 

10. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujący,                                                       a opiniuje nauczyciel - członek komisji. W przypadku rozbieżnej oceny zadań zasięga się opinii niezależnego nauczyciela. Zadania egzaminacyjne zatwierdza przewodniczący komisji egzaminacyjnej.

11. Na podstawie wyników egzaminu nauczyciel egzaminujący ustala ocenę zgodnie ze skalą ocen przyjętych przez szkołę. 

12. Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna, a od wyniku egzaminu nie przysługuje odwołanie. 

13. Wynik egzaminu zatwierdza rada pedagogiczna. 

14. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający informację                           o przedmiocie, dane ucznia, dane komisji, formę egzaminu, termin, wyniki oraz ustaloną na podstawie egzaminu ocenę wraz z jej uzasadnieniem. 

15. Dokumentację egzaminu włącza się do arkusza ocen ucznia.  Na dokumentację składa się: 

1) podanie o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego, 

2) decyzja dyrektora w sprawie powołania komisji, 

3) protokół z egzaminu (wzór w załączeniu), 

4) pisemna praca egzaminacyjna. 

16. Jeśli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczeń nie przystąpił do egzaminu, może do niego przystąpić w najbliższym możliwym terminie określonym przez przewodniczącego komisji. 

17. Sprawy nie ujęte w regulaminie rozstrzyga dyrektor szkoły. 

§ 4f
                           Egzamin poprawkowy zmieniający ocenę roczną 

1. Uczeń klasy IV lub V, który w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał ocenę niedostateczną z jednych z zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej, dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. 

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego składają do dyrektora szkoły rodzice (opiekunowie prawni) ucznia najpóźniej tydzień przed zakończeniem zajęć 
w danym półroczu. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powołuje komisję w składzie: 

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły - jako przewodniczący, 

2) nauczyciel przedmiotu - jako organizator, 

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako członek komisji. 

5. Nauczyciel przedmiotu uczący ucznia, którego rodzice (opiekunowie prawni) wystąpili 
o egzamin poprawkowy, może być zwolniony z udziału w egzaminie na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoły powołuje wówczas innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Jeśli na terenie szkoły nie ma takiego nauczyciela, powołuje nauczyciela z innej szkoły w porozumieniu 
z dyrektorem tej szkoły. 

6. W egzaminie poprawkowym może uczestniczyć jako obserwator przedstawiciel rady rodziców. 

7. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie czasu, za który uczeń nie został sklasyfikowany. Podstawę do określenia zakresu materiału stanowią przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne na ocenę dopuszczającą. 

8. Egzamin składa się z części pisemnej i części ustnej. Czas trwania określa komisja egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zajęć i poziomu kształcenia. 

9. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów: plastyka, muzyka, technika, informatyka                      i wychowanie fizyczne mają charakter praktyczny. 

10. Forma egzaminu pisemnego jest właściwa dla danego przedmiotu i zgodna                               z przedstawionymi przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jakości pracy uczniów na danym poziomie kształcenia. 

11. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujący, a opiniuje nauczyciel - członek komisji. W przypadku rozbieżnej oceny zadań zasięga się opinii niezależnego nauczyciela. Zadania egzaminacyjne zatwierdza przewodniczący komisji egzaminacyjnej. 

12. Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna, a od wyniku egzaminu nie przysługuje odwołanie. 

13. Wynik egzaminu zatwierdza rada pedagogiczna. 

14. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający informację                         o przedmiocie, dane ucznia, dane komisji, formę egzaminu, termin, wyniki oraz ustaloną na podstawie egzaminu ocenę wraz z jej uzasadnieniem. 

15. Dokumentację egzaminu włącza się do arkusza ocen ucznia. Na dokumentację składa się: 

1) podanie o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego, 

2) decyzja dyrektora w sprawie powołania komisji, 

3) protokół z egzaminu (wzór w załączeniu), 

4) pisemna praca egzaminacyjna. 

16. Jeśli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczeń nie przystąpił do egzaminu, może do niego przystąpić w najbliższym możliwym terminie określonym przez przewodniczącego komisji. 

17. Sprawy nie ujęte w regulaminie rozstrzyga dyrektor szkoły. 

§ 4g
Egzamin sprawdzający

1. Każdy uczeń ma prawo wystąpić o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego z  zajęć edukacyjnych, aby otrzymać ocenę wyższą za dany okres klasyfikacyjny.

2.  Wniosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego składają do dyrektora szkoły rodzice (opiekunowie prawni) ucznia najpóźniej tydzień przed zakończeniem zajęć 
w danym semestrze. 

3. Przystąpienie do egzaminu sprawdzającego uzależnione jest od uzyskania pozytywnej opinii zespołu, w skład którego wchodzą nauczyciele uczący w danej klasie i pedagog szkolny. 

4. Zespół ten może wyrazić zgodę na dopuszczenie ucznia do egzaminu sprawdzającego               ze wskazanych zajęć edukacyjnych, jeśli zachodzi jedna   z przesłanek: 

1) nauczyciel, który wystawił ocenę wnioskuje o przeprowadzenie   egzaminu sprawdzającego,

2) istnieją rozbieżności między udokumentowanymi osiągnięciami ucznia (ocenami cząstkowymi), a oceną klasyfikacyjną,

3) stwierdzono uchybienia formalno-prawne przy dokonywaniu oceny. 

5. W przypadku ubiegania się o egzamin sprawdzający z zajęć, w których istotną rolę odgrywa systematyczność, zaangażowanie i wkład pracy ucznia (plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne) zespół może wyrazić zgodę                         na przystąpienie do egzaminu, jeśli uczeń został oceniony za pracę na lekcjach, na których był obecny. 

6. Egzamin sprawdzający musi odbyć się nie później niż dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

7.  Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoły.

8.  Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powołuje komisję w składzie: 

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły - jako przewodniczący, 

2) nauczyciel przedmiotu - jako organizator, 

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako członek komisji. 

9. Nauczyciel przedmiotu uczący ucznia, którego rodzice (opiekunowie prawni) wystąpili 
o egzamin sprawdzający, może być zwolniony z udziału w egzaminie na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoły powołuje wówczas innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Jeśli na terenie szkoły nie ma takiego nauczyciela, powołuje nauczyciela z innej szkoły 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

10. W egzaminie sprawdzającym może uczestniczyć jako obserwator przedstawiciel rady rodziców. 

11. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie czasu, za który uczeń otrzymał ocenę. Podstawę    do określenia zakresu materiału stanowią przygotowane przez nauczyciela   na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne. 

12. Poziom wymagań odpowiada wymaganiom, jakie należy spełnić na ocenę, o jaką ubiega się uczeń, zgodnie z określonymi przez nauczyciela wymaganiami na początku roku szkolnego. 

13. Egzamin składa się z części pisemnej i części ustnej. Czas trwania określa komisja egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zajęć i poziomu kształcenia. 

14. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów: plastyka, muzyka, technika, informatyka                      i wychowanie fizyczne; ma charakter praktyczny. 

15. Forma egzaminu pisemnego jest właściwa dla danego przedmiotu i zgodna                                 z przedstawionymi przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jakości pracy uczniów na danym poziomie kształcenia. 

16. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujący,                                            a opiniuje nauczyciel - członek komisji. W przypadku rozbieżnej oceny zadań zasięga się opinii niezależnego nauczyciela. Zadania egzaminacyjne zatwierdza przewodniczący komisji egzaminacyjnej. 

17. Na podstawie wyników egzaminu nauczyciel egzaminujący ustala ocenę zgodnie ze skalą ocen przyjętych przez szkołę. 

18. Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna, a od wyniku egzaminu nie przysługuje odwołanie. 

19. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający informację                          o przedmiocie, dane ucznia, dane komisji, formę egzaminu, termin, wyniki oraz ustaloną na podstawie egzaminu ocenę wraz z jej uzasadnieniem. 

20.  Dokumentację egzaminu włącza się do dokumentacji szkoły i przechowuje przez okres pobytu ucznia w szkole. Na dokumentację składa się: 

1) podanie o dopuszczenie do egzaminu sprawdzającego, 

2) decyzja zespołu opiniującego wraz z uzasadnieniem, 

3) decyzja dyrektora w sprawie powołania komisji, 

4) protokół z egzaminu (wzór w załączeniu), 

5) pisemna praca egzaminacyjna ucznia. 

21. Jeśli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczeń nie przystąpił do egzaminu, może do niego przystąpić w najbliższym możliwym terminie określonym przez przewodniczącego komisji. 

22. Sprawy nie ujęte w regulaminie rozstrzyga dyrektor szkoły. 

§4h
Zewnętrzny sprawdzian kompetencji 

1. Zewnętrzny sprawdzian kompetencji przeprowadzany jest przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Jaworznie w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

2. Zasady przeprowadzania sprawdzianu:
1) sprawdzian bada stopień opanowania przez uczniów umiejętności określonych  
w standardach egzaminacyjnych, ustalonych w odrębnych przepisach,
2) sprawdzian przeprowadza się w kwietniu każdego roku szkolnego, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

3)  sprawdzian ma charakter powszechny,

4) sprawdzian trwa 60 minut,

5) uczeń może uzyskać ze sprawdzianu maksymalnie 40 pkt.,
6)  prace egzaminacyjne są kodowane kodem ucznia nadanym przez komisję okręgową,

7)  za organizację i przebieg sprawdzianu odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły,
8) w czasie trwania sprawdzianu uczeń musi mieć zapewnione odpowiednie warunki do

9) samodzielnej pracy; nie może korzystać z żadnych urządzeń telekomunikacyjnych,

10) w czasie sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczać sali, jedynie w przypadkach szczególnie uzasadnionych,

11) w przypadku zakłócenia przebiegu sprawdzianu przez ucznia lub niesamodzielnego rozwiązywania zadań, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia i unieważnia jego pracę,

12) przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu sprawdzianu, który podpisuje zespół nadzorujący i przekazuje go niezwłocznie do komisji okręgowej,

13) prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy powołani przez dyrektora komisji okręgowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów przyznawanej przez egzaminatorów.

14)  wynik sprawdzianu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

15)  nie później niż do 30 listopada roku szkolnego, w którym jest przeprowadzony sprawdzian, przewodniczący przesyła dyrektorowi komisji okręgowej listę uczniów przystępujących do sprawdzianu i odpowiada za zabezpieczenie dokumentacji,

16) przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego powołuje zespół nadzorujący 
w składzie :
- przewodniczący;
- co najmniej 4 nauczycieli, z których przynajmniej 1 jest zatrudniony w innej szkole.
17) przewodniczący może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu  egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole,
18) uczniowie ze specyficznymi trudnościami w nauce mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej; dla tych uczniów czas trwania sprawdzianu może być przedłużony nie więcej jednak niż o 30 min.,
19) w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia sprawdzianu  do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia,

20) opinia, o której mowa w pkt. 7) powinna być wydana przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian, jednak nie wcześniej niż po klasie trzeciej,
21) uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zaświadczenia lekarskiego 
o stanie zdrowia mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do ich stanu zdrowia,

22) laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu co najmniej wojewódzkim z zakresu jednego z grup przedmiotów objętych sprawdzianem są zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu laureata lub finalisty; zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego,
23) zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyższego wyniku,

24) uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwał go, przystępuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora okręgowej komisji, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku szkolnego, w miejscu wskazanym przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej,

25) w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu na wniosek dyrektora szkoły, który działa w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,
26) uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie określonym w pkt. 13), powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej,

27) wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły podstawowej; wyniku sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły,
28) sprawdzona lub oceniona praca może być udostępniona uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej, na wniosek ucznia lub jego rodziców.

§ 4i
Kryteria i zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania jest opisem postawy ucznia. Ocena ta powinna uwzględniać 
w szczególności: 

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, 

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm            etycznych. 

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy, stosując pełną skalę ocen, uwzględniając opinię wszystkich pracowników szkoły, zespołu klasowego, organizacji uczniowskich, 
a także samoocenę ucznia.
3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania. 

4. Oceny zachowania są jawne zarówno dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych). 

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel wychowawca ustalający ocenę powinien ją uzasadnić w formie ustnej lub pisemnej,
6. Ocenę zachowania śródroczną i roczną, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

7. W klasach I - III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową. 

8. Uczeń zostaje poinformowany o ocenie na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

9. Oceny zachowania zatwierdzone są przez Radę Pedagogiczną na posiedzeniu plenarnym. 

10. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) oceny z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły. 

11. Ocenę zachowania ustala wychowawca i jest ona ostateczna, za wyjątkiem sytuacji wymienionych w ust. 22. 

12. Kryteria stosowane przy wystawianiu ocen zachowania: 

1)   wywiązywanie się z obowiązku ucznia, 

3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

4) dbałość o honor i tradycje  szkoły, 

5) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

8) okazywanie szacunku innym osobom.  

13. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

1) wykazuje zainteresowanie nauką, jest zawsze aktywny, 

2) zawsze pilnie wypełnia swoje obowiązki, 

3) dba o kulturę języka w każdej sytuacji, przestrzega form grzecznościowych, 

4) jest zdyscyplinowany, punktualny i rzetelny, 

5) okazuje szacunek nauczycielom, rodzicom i innym osobom dorosłym, 

6) nie jest konfliktowy w obcowaniu z rówieśnikami, jest koleżeński i uczynny, 

7) z własnej inicjatywy pomaga innym, 

8) posiada usprawiedliwione wszystkie nieobecności (pisemne usprawiedliwienie musi wpłynąć do 7 dni po powrocie do szkoły po opisanej nieobecności), 

9) dba o poszanowanie cudzej własności, 

10) zwraca uwagę na niewłaściwe, niebezpieczne zachowania, 

11) jest taktowny, tolerancyjny, 

12) inicjuje działania na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego. 

14. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) pracuje na lekcjach i jest do nich przygotowany, 

2) wypełnia swoje obowiązki, 

3) nie używa brzydkich wyrazów, zna i stosuje formy grzecznościowe, 

4) nie sprawia kłopotów wychowawczych, 

5) interesuje się i aktywnie działa na rzecz klasy i szkoły, 

6) jest punktualny, nie wagaruje, 

7) przestrzega poszanowania cudzej własności, nie narusza godności osobistej innych, 

8) nie narusza nietykalności osobistej innych, 

9) nie jest agresywny, 

10) jest tolerancyjny. 

15. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) jest prawie zawsze przygotowany do lekcji, 

2) stara się dobrze wypełniać swoje obowiązki, 

3) zna i stosuje formy grzecznościowe, 

4) w sytuacjach niewłaściwego, sporadycznego zachowania potrafi przeprosić z własnej inicjatywy, 

5) wypełnia aktywnie obowiązki dyżurnego, 

6) uczestniczy w życiu klasy, 

7) stara się być punktualny, nie wagaruje, 

8) dba o mienie własne i innych, naprawia niechcący wyrządzoną krzywdę, 

9) pomaga innym zachęcony przez nauczyciela, 

10) nie jest agresywny. 

16. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

1) wykazuje zainteresowanie nauką, 

2) nie zaniedbuje swoich obowiązków, 

3) dba o kulturę języka, 

4) nie sprawia większych kłopotów wychowawczych, 

5) konflikty z kolegami rozstrzyga przy współudziale nauczyciela, 

6) przestrzega poszanowania cudzej własności, 

7) wyznaczony przez nauczyciela wykonuje obowiązki na terenie klasy, 

8) w życiu klasy dostosowuje się do ogółu, 

9) stara się być punktualny, 

10) posiada usprawiedliwione nieobecności, 

11) nie niszczy wystroju klasy, szkoły. 

17. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

1) wykazuje negatywny stosunek do obowiązku szkolnego, 

2) jest arogancki w stosunku do kolegów, 

3) nie potrafi współżyć z kolegami, często stosuje zaczepki słowne, 

4) nie interesuje się życiem klasy i szkoły, 

5) prowokuje sytuacje zagrażające zdrowiu swojemu i innych, 

6) jest niezdyscyplinowany, 

7) spóźnia się na lekcję, 

8) oszukuje, 

9) wywiera zły wpływ na kolegów, 

10) nie szanuje mienia szkolnego, celowo dewastuje je, 

11) jest agresywny, 

12) zaśmieca szkołę. 

18. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

1) wykazuje negatywny stosunek do obowiązku szkolnego, 

2) jest arogancki w stosunku do kolegów, nauczycieli, rodziców i dorosłych, 

3) nie potrafi współżyć z kolegami, często uczestniczy w bójkach, 

4) prowokuje sytuacje zagrażające życiu i zdrowiu swojemu i innych, 

5) jest niezdyscyplinowany, nie przestrzega regulaminu, np. podczas przerw, 

6) notorycznie spóźnia się na lekcje, 

7) wagaruje, 

8) oszukuje, 

9) kradnie, 

10) wyłudza pieniądze, 

11) wywiera zły wpływ na kolegów, 

12) przeklina, 

13) ulega nałogom (pali papierosy, pije alkohol), 

14) jest agresywny, 

15) zaśmieca szkołę, 

16) pluje po korytarzu, w klasie, opluwa innych. 

19. Na wniosek wychowawcy, za złe zachowanie, uczeń może być przeniesiony do równoległej klasy nawet w czasie trwania roku szkolnego. 

20. Na wniosek wychowawcy klasy uczeń może mieć obniżoną ocenę zachowania 
z powodu uporczywego braku dbałości o swój schludny i estetyczny wygląd. Nie toleruje się w szkole: 

1) zbyt ekstrawaganckich fryzur i kolorów na włosach, 

2) bluzek odsłaniających pępek i zbyt wydekoltowanych, 

3) rzucającej się w oczy biżuterii u dziewcząt, 

4) makijażu twarzy i paznokci, 

5) tatuażów w widocznych miejscach. 

21. W uzasadnionych przypadkach po posiedzeniu klasyfikacyjnym, a przed ostatnim dniem zajęć wychowawca po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną może zmienić ocenę 
zachowania na niższą w przypadku rażącego naruszenia regulaminu uczniowskiego 
i zasad współżycia szkolnego. 

22. Tryb ustalania i odwołania od ustalonej oceny: 

1) Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy i zaznajamia z nią uczniów na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym. 

2) W przypadku zastrzeżeń wniesionych przez większość członków, Rada Pedagogiczna może dokonać zmiany oceny zaproponowanej przez wychowawcę w trybie wymienionym w pkt. 5. 

3) Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia mają prawo wystąpić z pisemną prośbą do dyrekcji szkoły o ponowne rozpatrzenie i ustalenie oceny zachowania: 

a) w wypadku, gdy uważają, że dziecko zostało ocenione zbyt surowo, 

b) w terminie 4 dni od ustalenia oceny na posiedzeniu klasyfikacyjnym. 

4) W przypadku pisemnego zakwestionowania oceny zachowania przedłożonego przez rodziców (opiekunów prawnych) dyrektor szkoły powołuje komisję, w skład której wchodzi wychowawca i dwaj nauczyciele lub przedstawiciel dyrekcji, wychowawca klasy i jeden nauczyciel. 

5) Komisja dokonuje ponownej oceny zachowania ucznia w terminie do 4 dni od wpłynięcia pisma rodziców (opiekunów prawnych). Decyzja komisji jest ostateczna 
i nieodwołalna. 

§ 4j
Ocena punktowa zachowania

1. W klasach IV - VI obowiązuje punktowy system oceniania zachowania. 

2. Za punkt wyjścia dla ustalenia oceny przyjęto kredyt 150 punktów, który otrzymuje każdy uczeń na początku roku szkolnego i na początku drugiego półrocza, jest on równoważny ocenie dobrej ze sprawowania. Zdobywając punkty dodatnie lub otrzymując punkty ujemne, uczeń może podwyższyć lub obniżyć ocenę wyjściową. Tym samym może bardziej świadomie wpłynąć na końcową ocenę ze sprawowania, zachowując prawo do błędu. 

3. Ocenę śródroczną i roczną zachowania ustala się według następującej skali punktów: 

	  Wzorowa
	                 250 pkt. i wzwyż

	  Bardzo dobra
	                    200 - 249 pkt.

	  Dobra
	     150 - 199 pkt

	  Poprawna
	     149 - 100 pkt

	  Nieodpowiednia
	      99 -   50 pkt

	  Naganna
	      49 pkt. i poniżej


4. Punkty dodatnie i ujemne są przyznawane według tabeli punktów przedstawionej w ust. 7.  

5. Punkty dodatnie i ujemne przyznaje wychowawca, nauczyciele oraz dyrekcja szkoły 
w trakcie semestru i na jego zakończenie, odnotowując je w zeszycie uwag. 

6. Wychowawca jest zobowiązany do przekazywania informacji o liczbie punktów rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na każdym zebraniu. 

7. Tabela punktów: 

Punkty (-)

	  1.
	Aroganckie zachowanie wobec pracowników szkoły
	10

	  2.
	Uwaga zapisana do zeszytu
	  3

	  3.
	Wulgarne słownictwo
	  5

	  4.
	Niszczenie mienia szkoły
	5-20

	  5.
	Zaśmiecanie szkoły i jej otoczenia
	2

	  6.
	Lekceważenie obowiązków szkolnych
	kredyt: 1 spóźnienie

każde spóźnienie:                  2

godz. nieusprawiedliwiona:   3

ucieczka:                              10

	  7.
	Naruszenie godności i nietykalności osobistej oraz zachowania zagrażające zdrowiu i życiu
	10-80

	  8.
	Zastraszanie, wymuszanie, przemoc psychiczna
	30

	  9.
	Udowodniona kradzież
	50

	10.
	Brak obuwia zmiennego
	2

	11.
	Brak schludnego wyglądu
	każdorazowo:  2

	12.
	Brak stroju szkolnego
	każdorazowo:  2

	13.
	Używanie telefonów komórkowych niezgodnie 
z przyjętymi w szkole zasadami
	każdorazowo:  5

	14.
	Przynoszenie do szkoły sprzętu multimedialnego (np. mp3, mp4, dyktafony, odtwarzacze CD, aparaty fotograficzne )
	każdorazowo:  5


* W przypadku, gdy uczniowi zostają odjęte punkty tylko z kryterium nr 6 (godziny      nieusprawiedliwione), uczeń nie może otrzymać oceny niższej niż nieodpowiednia. 

Punkty (+) 

	   1. 
	Pomoc w organizacji imprezy na rzecz środowiska 

- udział w imprezie. 
	5 

15 

	   2. 
	Pomoc w organizacji imprezy szkolnej 

- udział w imprezie szkolnej,
- udział w występie chóru w szkolnym apelu


	3 

    10

      5



	   3. 
	Właściwe wypełnianie obowiązków funkcyjnych 
w szkole. 
	15 



	   4. 
	Pomoc w organizowaniu imprezy klasowej 

- udział w imprezie klasowej. 
	3 

10 

	   5. 
	Właściwe wypełnianie obowiązków funkcyjnych             w klasie. 
	- dyżurny: 3 

- sekcja: 5 

- samorząd: 10 

	   6. 
	Praca na rzecz szkoły po zajęciach lekcyjnych. 
	10 

	   7. 
	Pomoc koleżeńska w nauce. 
	- ciągła: 10 (co najmniej 1 tydzień)
- jednorazowa: 3 

	   8. 
	Punktualność (bez ani jednego spóźnienia                           w półroczu). 
	Jednorazowo na koniec 

semestru: 5 

	   9. 
	Schludny i stosowny wygląd. 
	Jednorazowo na koniec 

semestru: 3 

	 10. 
	Udział w konkursie szkolnym. 
	Udział: 2 

Im. +8 

II m. +6 

III m. +5 

wyróżnienie: +3 

	 11. 
	Udział w konkursie pozaszkolnym (międzyszkolne, miejskie, powiatowe, rejonowe) 

- konkursy wojewódzkie

- konkursy ogólnopolskie
	Udział: 5 

Im. +12 

II m. +10 

III m. +8 

wyróżnienie: +7 

udział: 5

I m. + 15

II m. + 12

III m. + 10

Wyróżnienie +9

Udział: 5

I – V m. +20

VI –X  m. +15

XI-XX m. +10

Wyróżnienie + 9

	 12. 
	Udział w zawodach sportowych. 
	Dzielnicowe - udział: 2 

Miejskie - udział: 5 

Im. +15 
IIm.+10 
III m. +7 

	 13. 
	Właściwe zachowanie na przerwach. 
	Jednorazowo na koniec 

semestru: 5 

	 14. 
	Unikanie sytuacji zagrażających zdrowiu rówieśników i życiu uczniów poprzez stosowanie się 

do poleceń nauczyciela w trakcie imprezy szkolnej 
i pozaszkolnej. 
	5 

	 15. 
	Kulturalne zachowanie wobec rówieśników i dorosłych 

oraz stosowanie form grzecznościowych. 
	Jednorazowo na koniec 

semestru: 5 

	 16. 
	Punkty do dyspozycji wychowawcy. 
	Na koniec semestru: 1- 20 


  Ogólne kryteria przedmiotowego 

systemu oceniania

§ 5 

System wartości

1. U podstaw szkolnego systemu oceniania leży założenie, że każdy uczeń jest  w stanie rozwijać się i czynić postępy w trakcie nauki. 

2. Notowanie postępów i osiągnięć dydaktycznych ucznia jest wymagane założonymi celami oceniania.

3. Dla różnych celów informacja o osiągnięciach i postępach ucznia powinna być dostarczona z różnych źródeł i różnymi sposobami. 

4. W procesie gromadzenia tej informacji za wartości bazowe uznano: 

1) stosowanie nabytej wiedzy i umiejętności w typowych sytuacjach szkolnych                           i życiowych,

2) znajomość faktów i pojęć, jako podstawa kształtowania postaw                                             i umiejętności,

3) gotowość do interpretacji zjawisk i uzasadniania zjawisk,

4) umiejętność stosowania posiadanych kompetencji w nowych                                                                dla ucznia sytuacjach,

5) umiejętność pracy samodzielnej i grupowej.
§6
Ogólne wymagania edukacyjne

1. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną / roczną ustala się, porównując osiągnięcia postępy edukacyjne ucznia z poziomem wymagań programowych                                                           z uwzględnieniem przyjętych wartości: 
	  Poziom      wymagań
	Materiał programowy:

	  I


	· bardzo łatwy 

· wymagający prostych działań o małej liczbie czynności

·  podstawowym znaczeniu praktycznym, wręcz niezbędny w życiu codziennym 

· niezbędny w dalszej edukacji programowej 

· ułatwiający uczenie się innych przedmiotów 

· niepodważalny naukowo, sprawdzony i wdrożony w praktyce życia codziennego 


	  Poziom      wymagań
	Materiał programowy:

	  II


	· przystępny, stosunkowo łatwy do przyswojenia 

· wymagający wykonania działań o małej liczbie czynności

· uniwersalny,  praktyczny, często przydający się  w życiu 

· o znaczeniu bazowym, niezbędny, ale umożliwiający rozwój w zakresie danego przedmiotu

· ułatwia uczenie się innych przedmiotów i uogólnione postrzeganie związków 

· pewny naukowo, sprawdzony, udowodniony 

	  III


	· umiarkowanie przystępny, 

· wymagający opanowania działań bardziej złożonych, czynności o wyższym stopniu trudności

· możliwy do zastosowania, ale nie niezbędny w życiu szkolnym

· przydatny w dalszej nauce

· pozwalający łączyć wiedzę z różnych przedmiotów

· możliwy do udowodnienia, prowadzący do naukowych uogólnień.

	  IV


	· stosunkowo trudny do opanowania, zawierający treści nietypowe

· wymagający wykonania złożonych zadań i korzystania z różnych źródeł

· możliwy do zastosowania w nietypowych sytuacjach, bardziej o charakterze naukowym niż życiowym

· umożliwia samodzielne nabywanie nowych kompetencji

· pozwalający łączyć wiedzę z różnych dziedzin (także życia szkolnego) lub swoisty dla danego przedmiotu

· problemowy, sprzyjający procesom dowodzenia

	 V


	· trudny, nietypowy, wykraczający poza program nauczania 

· wymagający znacznej liczby rozłożonych w czasie, często nietypowych, złożonych działań

· wyspecjalizowany ponad potrzeby głównego kierunku dalszej nauki 

· rozszerza kompleksowo podstawy wiedzy z innych przedmiotów, pozwala na nabywanie nowych, wyspecjalizowanych kompetencji

· łączy wiedzę z różnych dziedzin poprzez wykorzystanie okazyjnych źródeł i nadarzających się możliwości indywidualnych ćwiczeń

· problematyczny, hipotetyczny


2. Szczegółowe kryteria wymagań programowych z poszczególnych edukacji / przedmiotów opracowywane są zgodnie z ogólnymi kryteriami wymagań. 

3. Ogólne kryteria wymagań programowych stanowią podstawę formułowania oceny śródrocznej oraz rocznej zgodnie z Rozporządzeniem MENiS z dnia 7 września 2004 roku z późniejszymi zmianami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów szkołach publicznych. 

Szczegółowe zasady i kryteria

oceniania postępów i osiągnięć edukacyjnych
§7
Kryteria oceniania

1. Ustala się następujące kryteria oceniania postępów i osiągnięć edukacyjnych ucznia: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania określone dla V poziomu wymagań programowych, wykazuje wybitne zainteresowanie przedmiotem, odnosi sukcesy w zakresie danego przedmiotu, 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania określone dla IV poziomu wymagań programowych, co pozwala mu na samodzielne wykonywanie często niestandardowych zadań praktycznych  i teoretycznych, 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania określone dla III poziomu wymagań programowych, co pozwala mu na samodzielne wykonywanie typowych zadań praktycznych i teoretycznych, 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania określone dla II poziomu wymagań programowych, 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania określone                         dla   I poziomu wymagań programowych i rokuje nadzieje na osiągnięcie wiadomości                           i umiejętności umożliwiających dalszą naukę, 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnia określonych wymagań programowych z I poziomu wymagań edukacyjnych mimo zastosowanych działań wspomagających ujętych w planie naprawczym. 

§8
Formy i sposoby sprawdzania i rejestrowania

osiągnięć edukacyjnych ucznia

1. Podstawowym dokumentem rejestrowania bieżących, śródrocznych                                                 i rocznych osiągnięć ucznia jest dziennik lekcyjny, arkusz ocen, świadectwo promocyjne                    i świadectwo ukończenia szkoły. 

2. W trakcie roku szkolnego informacje o postępach i osiągnięciach edukacyjnych ucznia pochodzące z różnych źródeł odnotowywane są  w dokumentacji szkoły zgodnie                    z zasadami przyjętymi w szkolnym systemie oceniania. 

3. Wielostronnej i pełnej analizie osiągnięć ucznia służy rozmaitość systematyczność form kontroli i oceny. 

4. Szkolny system oceniania przewiduje kontrolę i ocenę następujących form pracy ucznia: 

A. Prace kontrolne (sprawdziany) 

· przeprowadzane są co najmniej raz w semestrze z zastrzeżeniem, że   w ciągu tygodnia uczeń nie może być obciążony przygotowaniem  do większej liczby sprawdzianów niż dwa; 

· obejmuje partię materiału większą niż trzy ostatnie jednostki lekcyjne; 

· zapowiedziane są z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtórzeniem,                           a zakończone omówieniem i poprawą w ciągu następnego tygodnia. 

B. Kartkówki 

· są bieżącą formą kontroli postępów ucznia; 

· obejmują materiał nie szerszy niż trzy ostatnie jednostki lekcyjne; 

· ich przewidywany czas trwania nie powinien przekraczać 20 minut; 

· sprawdzane i oceniane są na bieżąco. 

C. Dyktanda 

· służą kontroli i ćwiczeniu poprawności ortograficznej ucznia; 

· każde dyktando poprzedza lekcja powtórzeniowa poświęcona danej zasadzie ortograficznej lub słownictwu tematycznemu; 

· podstawę oceny stanowi liczba popełnionych błędów: 

                              * bezbłędnie - bardzo dobry 

                          * 1 błąd I kategorii "ortograficzny" – dobry

                          * 2 błędy - dostateczny 

                          * 3 błędy - dopuszczający 

                                 * 4 błędy - niedostateczny 

D. Odpytywanie bieżące - ustne. 

E.  Zaangażowanie ucznia na lekcji. 

F.  Prace domowe: 

Praca domowa powinna być zróżnicowana, utrwalająca lub poszerzająca poznany zakres materiału. Powinna motywować ucznia do indywidualnej pracy twórczej. Przy ocenie pracy domowej utrwalającej należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia. W wypadku, kiedy uczeń nie odrobi pracy domowej, mimo czasu, który otrzymał od nauczyciela na jej uzupełnienie, winien wykonać zaległe prace pod kontrolą nauczyciela świetlicy (o co ma zadbać nauczyciel uczący przedmiotu). 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczył w pracy kontrolnej lub uzyskał wynik niedostateczny, ma prawo zaliczyć tę partię materiału w określonej przez nauczyciela formie i terminie. 

6. Uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczył w pracy kontrolnej, zalicza podlegającą kontroli partię materiału na następnej lekcji, na której jest obecny. 

7. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (opiekunów prawnych). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymują do wglądu u nauczycieli poszczególnych przedmiotów. Nauczyciele wpisują oceny na bieżąco do Dzienniczka Ucznia. 

8. Inne formy: 


· prace wytwórcze,

· samoocena ucznia,

· ćwiczenia praktyczne,

· inne formy wynikające ze specyfiki zajęć,

· obserwacja nauczyciela. 

Sposoby korygowania niepowodzeń szkolnych

§ 9
Obniżanie poziomu wymagań i praca z uczniem zdolnym

1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno                 -pedagogicznej  lub  innej  poradni  specjalistycznej  obniżyć poziom 
wymagania                      w stosunku do ucznia, odpowiednio do stwierdzonych specyficznych trudności w uczeniu się lub deficytów rozwojowych uniemożliwiających sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie rozpoznania środowiska rodzinnego                           (w przypadkach podyktowanych sytuacją rodzinną i materialną ucznia)                                     do zindywidualizowania wymagań wobec dziecka poprzez np. kierowanie  do świetlicy szkolnej w celu uzupełnienia braków dydaktycznych, odrabiania prac domowych, przygotowania do lekcji, przygotowania alternatywnych, wymagających mniejszego nakładu środków, prac, szczególnie z przedmiotów takich jak plastyka, technika. 

3. Obniżenie wymagań odbywa się w drodze pisemnego ustalenia odpowiedniego indywidualnego poziomu wymagań edukacyjnych uwzględniającego możliwości edukacyjne ucznia i wskazanie prac, których wykonanie stwarza uczniowi szczególną trudność bądź jest niemożliwe ze względu na posiadany deficyt. 

4.  Nauczyciel powiadamia rodzica (opiekuna prawnego) o indywidualnych wymaganiach względem jego dziecka wynikających ze stwierdzonych przez odpowiednią poradnię deficytów rozwojowych. 

5.  Nauczyciel w swojej pracy powinien przyjąć takie formy i metody, aby uczeń opanował wiadomości i umiejętności na poziomie własnych możliwości przynajmniej w stopniu dopuszczającym. 

6. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel zobowiązany jest do poszukiwania nowych form                   i metod pogłębiających zainteresowanie ucznia danym przedmiotem i wspomagania jego rozwoju. Indywidualna praca ucznia prowadząca do samorozwoju, wybiegająca poza program powinna być nagradzana oceną celującą. Uczeń zdolny powinien reprezentować szkołę również na konkursach przedmiotowych, co będzie również motywacją do pracy twórczej danego dziecka. 

§10
Realizacja planów naprawczych

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia może uniemożliwić lub istotnie utrudnić kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, nauczyciel powinien stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

2. W przypadku negatywnej oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia dokonanej w wyniku klasyfikacji śródrocznej nauczyciel poddaje szczegółowej analizie dokonania ucznia i na tej podstawie w terminie dwóch tygodni sporządza szczegółowy plan naprawczy, uwzględniając możliwości i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia. 

3. Plan naprawczy zawiera diagnozę niepowodzeń szkolnych oraz wskazówki do dalszej pracy, która umożliwi uzupełnienie bądź minimalizację braków. 

4. Plan naprawczy może obejmować: 

1) zestaw ćwiczeń, jakie uczeń powinien wykonać, aby nabyć niezbędne umiejętności, 

2) szczegółowy zakres materiału poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces kształcenia, 

3) wykaz prac, których nie wykonał w trakcie półrocza, a które są istotne dla dalszej nauki, 

4) wykaz lektur, jakie powinien przeczytać, 

5) zobowiązanie do uczęszczania na organizowane przez szkołę zajęcia wyrównawcze. 

Monitorowanie i ewaluacja szkolnego systemu oceniania

§ 11 
1. Szkolny system oceniania podlega procesowi ewaluacji. 

1) Celem ewaluacji jest: 

a. doskonalenie systemu oceniania, jako elementu prawa wewnątrzszkolnego, 

b. podnoszenie jakości informacji o osiągnięciach i postępach edukacyjnych ucznia. 

       2) Ewaluację prowadzą: 

a. w odniesieniu do szkolnego systemu oceniania - zespół powoływany każdorazowo przez dyrektora szkoły,

b. w odniesieniu do systemu przedmiotowego - nauczyciel danego przedmiotu. 

       3) Metody ewaluacji: 

a. rozmowy i wywiady z nauczycielami, rodzicami, uczniami, 

b. arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniów, 

c. ankiety, 

d. obserwacje zajęć w trakcie których dokonywane jest ocenianie, 

e. badanie osiągnięć uczniów. 

       4) Terminy ewaluacji: 

a. ciągła, bieżąca - w trakcie roku szkolnego, 

b. śródroczna - zgodnie z kalendarzem roku, 

c. na koniec roku szkolnego. 

d. na koniec etapu kształcenia. 

2. Dyrektor szkoły powołuje zespół, który dokona śródrocznej i rocznej oceny szkolnego systemu oceniania. 

3. Na zakończenie etapu kształcenia sporządzony jest raport zespołu powołanego                       do przeprowadzenia ewaluacji sumującej szkolnego systemu oceniania. 

4. Z treścią raportu zapoznani zostają: 

1) Rada Pedagogiczna, 

2) Rada Rodziców, 

3) Samorząd Uczniowski. 

5. Po zapoznaniu się z treścią raportu każdy z wyżej wymienionych organów ma prawo wnioskowania o wprowadzenie zmian do szkolnego systemu oceniania. 

6. Rada Pedagogiczna odpowiednią uchwałą może wprowadzić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego zmiany w szkolnym systemie oceniania. 

7. W wyjątkowych sytuacjach, na wniosek zespołu powołanego do przeprowadzenia ewaluacji, na posiedzeniu klasyfikacyjnym uchwałą Rady Pedagogicznej mogą być wprowadzone zmiany z mocą obowiązywania od nowego półrocza. 

Działalność innowacyjna i nowatorska
§ 12
1. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie. 

2. W szkole działają: koła zainteresowań, koła przedmiotowe. 

3. Nauczanie języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, między oddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek. 

4. Zajęcia pozalekcyjne są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych. 

5. Nauczyciele mogą realizować działania pedagogiczne w oparciu o programy własne, innowacyjne lub eksperymentalne zgodnie z przepisami prawa oświatowego.

6.  Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub - za jego zgodą – z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
7. W porozumieniu z organem prowadzącym szkoła może realizować edukacyjne programy pilotażowe.

Opieka i wspieranie rozwoju ucznia
§ 13a
1. Szkoła w następujący sposób sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami wymagającymi pomocy: 

1) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi objęci są gimnastyką korekcyjną, zajęciami korekcyjno-kompensacyjnymi, zajęciami wyrównawczymi, terapią logopedyczną, nowatorskimi formami minimalizowania deficytów rozwojowych, 

2) uczniowie, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna, mogą otrzymać doraźną pomoc od Rady Rodziców, Towarzystwa Pomocy Szkole, MOPS-u, Rady Dzielnicy Trzech Wieszczów, Samorządu Uczniowskiego, Towarzystwa Przyjaciół Dzieci, Polskiego Czerwonego Krzyża                    i innych instytucji pozarządowych,

3) na prośbę rodziców ucznia (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną organizowane jest nauczanie indywidualne,

4) uczniowie z deficytami rozwojowymi, zagrożeni nieprzystosowaniem społecznym, sprawiający kłopoty wychowawcze, są objęci opieką pedagoga szkolnego,

5) uczniowie, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców ( opiekunów prawnych ), są objęci zajęciami wychowawczo-opiekuńczymi           w świetlicy szkolnej,

6) uczniowie mają możliwość i higieniczne warunki spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej. Szkoła prowadzi dożywianie dzieci żyjących w trudnych warunkach. Dożywianie to jest finansowane przez MOPS. 

§ 13b
1. Współdziałanie szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom odbywa się przez: 

1) szkolenia Rady Pedagogicznej przez pracowników ww. instytucji, 

2) rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami ), kierowanie uczniów z deficytami rozwojowymi, niedostosowaniem społecznym na badania do poradni psychologiczno – ​pedagogicznej, 

3) współpracę pedagoga szkolnego z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, policją, służbą zdrowia, sądem rodzinnym dla nieletnich, Poradnią Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży w celu resocjalizacji uczniów zaniedbanych wychowawczo, 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych nauczycieli zgodnie z zaleceniami zawartymi     w opinii ucznia lub orzeczeniu wydanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, 

5) organizowanie spotkań uczniów z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, sądu, policji, służby zdrowia,

6) zapewnienie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z zaleceniami określonymi w orzeczeniu o niepełnosprawności. 

§13c
1. Współdziałanie nauczycieli i rodziców ( prawnych opiekunów) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki polega przede wszystkim na dwukierunkowej wymianie informacji i wspólnym ustaleniu działań dydaktycznych i wychowawczych. Wymaga to aktywności  ze strony nauczycieli i rodziców ( prawnych opiekunów), a odbywa się to 
w następujących formach: 

1) .Wychowawcy klas I - VI informują rodziców (opiekunów prawnych) na pierwszym zebraniu o zasadach szkolnego systemu oceniania. 
W przypadku modyfikacji szkolnego systemu oceniania wprowadzonych 
w trakcie trwania roku szkolnego na skutek zmian regulacji ustawowych lub na wniosek rady pedagogicznej, wychowawcy klas I - VI informują uczniów 
o nowych zasadach oceniania po zatwierdzeniu ich przez radę pedagogiczną. Rodzice informowani są na pierwszym zebraniu po zatwierdzeniu tych zmian. 

2) Wychowawcy i nauczyciele uczący w klasach I - VI informują rodziców 
( prawnych opiekunów) o osiągnięciach i postępach dziecka, jego zachowaniu, przyczynach trudności w nauce podczas zebrań, które odbywają się według harmonogramu. 

3) Każdy nauczyciel udziela także informacji o uczniu według potrzeb podczas indywidualnych konsultacji. 

4) Wychowawcy i nauczyciele uczący w klasach IV - VI zapisują w dzienniczku ucznia otrzymane oceny, zawiadomienia oraz uwagi dotyczące zachowania uczniów. Rodzice potwierdzają podpisem przekazane w dzienniczku informacje. 

5) Pedagog szkolny udziela rodzicom ( prawnym opiekunom) konsultacji i porad dotyczących rozwiązywania problemów wychowawczych i sytuacji konfliktowych codziennie w godzinach pracy. 

6) Rodzice (prawni opiekunowie) mają wpływ na tworzenie, uzupełnianie oraz realizację Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktyki, harmonogramu pracy wychowawców poprzez zebrania klasowe, posiedzenia Rady Rodziców. 

7) Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wyrażać opinie na temat pracy nauczycieli i kierować je do dyrektora szkoły. 

8) Dyrektor szkoły przyjmuje w godzinach urzędowania opinie, wnioski, skargi 
i odwołania rodziców ( prawnych opiekunów).

9) Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek stawić się w szkole na wezwanie dyrektora, pedagoga, wychowawcy, nauczyciela. 
Rozdział IV

ORGANY SZKOŁY

§14
Organami szkoły są: 

1. Dyrektor szkoły 

2. Rada Pedagogiczna 

3. Samorząd Uczniowski 

4. Rada Rodziców. 

§15
1. Dyrektora szkoły powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Częstochowy. 

2. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole pracowników. 

3. Dyrektor reprezentuje szkołę na zewnątrz. 

4. Dyrektor szkoły działa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i ponosi odpowiedzialność za podejmowane decyzje. 

5. Do kompetencji dyrektora należy: 

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną, 

3) występowanie z wnioskami w sprawie nagród do: Prezydenta Miasta,  Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach, Ministra, oraz innych wyróżnień, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 

4) wydawanie zgody na nauczanie indywidualne i indywidualny tok nauki, występowanie 
z wnioskiem do Wydziału Edukacji  Urzędu Miasta, 

5) występowanie z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 

6) zwalnianie uczniów z obowiązku uczestnictwa w niektórych zajęciach edukacyjnych,

7) podejmowanie decyzji w sprawie obowiązku szkolnego:
a) o wcześniejszym przyjęciu ucznia do szkoły na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) o odroczeniu przyjęcia ucznia do klasy pierwszej na podstawie opinii publicznej  poradni psychologiczno-pedagogicznej

c) zezwolenie na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą,

d) przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla uczniów spełniających obowiązek szkolny poza szkołą,

8)  kontrolowanie spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego i przez dzieci pięcio- oraz sześcioletnie rocznego obowiązku przedszkolnego,
9) sporządzanie planu finansowego szkoły i po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym na podstawie udzielonego pełnomocnictwa,

10) organizowanie inwentaryzacji składników majątkowych szkoły oraz sprawowanie nadzoru nad jej przebiegiem, 

11) kierowanie działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły,

12) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej,

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych   
w szkole,

14) sprawowanie nadzoru w celu zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób zgodny 
z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy w oparciu o procedury kontroli zarządczej,

15) bezpłatne wynajmowanie pomieszczeń pracownikom szkoły i rodzicom wchodzącym 
w skład Rady Rodziców w celu realizacji zadań statutowych szkoły, 

16) współdziałanie ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych,

17) zapewnienie właściwej organizacji i przebiegu sprawdzianu zewnętrznego 
i egzaminów przeprowadzanych w szkole,
18) powoływanie komisji kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela kontraktowego oraz przewodniczenie w  postępowaniu kwalifikacyjnym,

19) przenoszenie nauczycieli w stan nieczynny,
20)  udzielanie urlopów nauczycielom ,

21) Dokonywanie oceny pracy  nauczycieli,
22)  ustalanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli,
23)  zawieszanie  nauczycieli w pełnieniu obowiązków,
24) powoływanie opiekunów dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych,

25)  inspirowanie i wspomaganie  nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

26)  w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim opracowanie rocznego harmonogramu dni wychowawczo-opiekuńczych,
§16
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele szkoły. 

1) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który prowadzi i przygotowuje zebranie  i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie zebrania. 

2) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestniczą wszyscy nauczyciele, bez względu na wymiar zatrudnienia.

3) Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie ze swoim regulaminem. 

4) Zebrania Rady są protokołowane. 

5) Osoby biorące udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli innych pracowników szkoły. 

6) Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

7) Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

8) Delegaci Rady Pedagogicznej uczestniczą pracach komisji konkursowej wybierającej dyrektora szkoły. Wyboru delegatów dokonuje się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w głosowaniu jawnym.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1) uchwalanie statutu i jego nowelizacji, 

2) uchwalanie Programu Rozwoju Szkoły,

3) zatwierdzanie w porozumieniu z Radą Rodziców Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,

4) uchwalanie wyników klasyfikacji i promowania ucznia, 

5) uchwalanie Szkolnego Zestawu Programów Nauczania i Podręczników

6) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych                     w szkole po wydaniu własnej pozytywnej opinii i zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców. 

7) uchwalanie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

8) uchwalanie wniosków do pracy szkoły. 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                            i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

3) projekt planu finansowego szkoły, 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) programy własne nauczycieli, 

6) kandydatów do powierzenia im stanowisk kierowniczych,

7) sposoby realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,
8) roczny harmonogram dni wychowawczo-opiekuńczych.
§17
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Reprezentacją samorządu jest Rada Młodzieżowa składająca się z czterech uczniów, wybierana w równym, tajnym i powszechnym głosowaniu. 

3. Nauczyciele-opiekunowie samorządu są wybierani przez uczniów co dwa lata.            

4. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy: 

1) opiniowanie statutu, Programu Wychowawczego Szkoły, Programu Profilaktyki, rocznego harmonogramu dni wychowawczo-opiekuńczych,
2) wnioskowanie do dyrektora szkoły w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, w szczególności: 

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami  i stawianymi wymaganiami oraz szkolnym zestawem podręczników,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

c) prawo do proponowania sposobów organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo do proponowania sposobów organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły, 

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 

f) prawo do organizowania prac porządkowych na terenie placówki; 

3) organizowanie różnych form aktywności kulturalnej, sportowej, plastycznej, literackiej itp.,

4) organizowanie bądź uczestniczenie w akcjach o charakterze humanitarnym bądź charytatywnym na terenie szkoły i poza nią, 

5) rozstrzyganie kwestii spornych zaistniałych wśród uczniów w porozumieniu                      z pedagogiem szkolnym i opiekunem Samorządu Uczniowskiego,

6) prowadzenie dokumentacji własnej działalności,

7) wydawania opinii o pracy nauczycieli, którzy są poddawani ocenie pracy.
5. Samorząd uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny                  ze Statutem Szkoły. 

§ 18
1. Rada Rodziców:

1) Rada Rodziców składa się z przedstawicieli rodziców dzieci poszczególnych oddziałów. Pracuje według swojego regulaminu, który jest zgodny z niniejszym statutem i prawem oświatowym. Rada Rodziców wybiera ze swojego grona Przewodniczącego oraz Zarząd.                                                   

2) Rada Rodziców jest wybierana w tajnych wyborach na okres jednego roku na początku każdego roku szkolnego na zebraniach klasowych rodziców, na których zostają wytypowani członkowie Rady Rodziców szkoły. Rada Rodziców prowadzi dokumentację: protokoły, i inną dokumentację swojej działalności zgodnie z ogólnie przyjętymi normami.
3) Zarząd Rady Rodziców wynosi od 3-5 członków i jest wybierany spośród członków Rady Rodziców w tajnych wyborach we wrześniu, po upływie kadencji na okres 3 lat.

4) Zarząd Rady Rodziców tworzą:

- Przewodniczący Rady Rodziców,
- Zastępca Przewodniczącego Rady Rodziców,
- Skarbnik,

5) Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6) W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.

7) Zadania Rady Rodziców:

a) współudział w programowaniu pracy szkoły,

b) planowanie i zatwierdzanie wpływów oraz wydatków,

c) troska o systematyczne wzbogacanie bazy materialnej szkoły,

d) pomoc w remontach i wszelkich naprawach sprzętu i pomocy naukowych,

e) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania środków finansowych
f) troska o dobre warunki sanitarne i zdrowotne uczniów,

g) pomoc w organizowaniu biwaków, rajdów, wycieczek oraz wszelkich imprez                    i uroczystości szkolnych,
h) udzielanie pomocy finansowej organizacjom uczniowskim, a przede wszystkim Samorządowi Uczniowskiemu,
i) uczestniczenie delegatów Rady Rodziców w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły; wyboru delegatów dokonuje się na zebraniu rady rodziców szkoły i tzw. trójek klasowych, w głosowaniu jawnym,
j) wydawanie, na prośbę dyrektora szkoły, opinii o pracy nauczycieli kończących staż na kolejny stopień awansu zawodowego.
§ 19
Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów miedzy nimi
1. Rada Rodziców może występować do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami                  i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

2. Samorząd Uczniowski przedstawia pozostałym organom szkoły wnioski i opinie                 we wszystkich sprawach szkoły. 

3. Wszystkie organy szkoły mają obowiązek współdziałania ze sobą w celu: 

1) wzajemnego rozpoznania potrzeb i oczekiwań,

2) monitorowania pracy szkoły, 

3) integracji środowiska lokalnego. 

4. W sprawach spornych ostateczną decyzje podejmuje dyrektor szkoły po wnikliwym rozpoznaniu konfliktu i zasięgnięciu opinii wszystkich organów szkoły. 

Rozdział V

ORGANIZACJA SZKOŁY

§20
1. Praca szkoły przebiega zgodnie z przepisami MEN w sprawie organizacji roku szkolnego, które określają terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich. Rok szkolny podzielony jest na dwa półrocza.

2. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim  może podjąć decyzję o wprowadzeniu w danym roku szkolnym 6 dni wolnych od zajęć dydaktycznych, będących dniami wychowawczo-opiekuńczymi oraz za zgodą organu prowadzącego dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych, po odpracowaniu ich w soboty. 

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych
 i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujący pracę uczniów i nauczycieli.

4. W klasach realizujących nauczanie zintegrowane i wczesną edukację dziecka zajęcia edukacyjne prowadzi nauczyciel według ustalonego przez siebie planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów. Nauczyciel układa zajęcia w taki sposób, aby zachować ciągłość nauczania i doskonalenia podstawowych umiejętności. Zajęcia zintegrowane oraz wczesna edukacja dziecka realizowane są w wymiarze 5 godzin dziennie.
§ 20a
Oddziały, uczniowie, podział na grupy, inne zajęcia

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział założony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się przedmiotów określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania, programem 
i podręcznikiem z zestawu podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

3. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 6 lat.

4.  Liczba uczniów w oddziale nie może przekroczyć 30. 

5. Dyrektor szkoły dokonuje podziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków bezpieczeństwa, tj. wychowania fizycznego. 

1) Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone są w grupach dziewczęta/chłopcy. 

2) W przypadku małej liczby dziewcząt lub chłopców tworzy się grupy międzyoddziałowe. 

3) W przypadku oddziału liczącego więcej niż 24 uczniów dokonuje się podziału na grupę dziewcząt/chłopców. 

4) Zajęcia języka obcego i informatyki w klasach IV - VI prowadzone są w grupach, jeśli liczba uczniów w oddziale wynosi 26. 

5. W szkole są utworzone oddziały przedszkolne, które realizują program wychowania przedszkolnego oraz zajęcia artystyczne, naukę religii i program prawidłowej postawy ciała.

6. Oddziały przedszkolne dla dzieci pięcio- sześcioletnich funkcjonują od 01.09. do końca roku szkolnego. 

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25. 

8. Indywidualny tok nauki uczeń realizuje w domu. W miarę możliwości może brać udział 
w zajęciach szkolnych.
9. Nauczanie indywidualne odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami i zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej.
10. Uczniowie nieuczęszczający na dobrowolne zajęcia edukacyjne (religia, wychowanie do życia w rodzinie) w czasie tych zajęć przebywają w świetlicy szkolnej lub czytelni pod opieką pracowników pedagogicznych szkoły.

11. W wypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie ci są zwalniani do domu na pisemną prośbę rodziców.

12.  Dziecko może być zwolnione z zajęć wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia lekarskiego i pisemnej prośby rodziców, decyzją dyrektora szkoły. Powinno w czasie tej lekcji przebywać razem z uczniami ćwiczącymi na sali gimnastycznej lub boisku, jeżeli dyrektor szkoły nie zadecyduje inaczej.
§ 20b
Organizacja czasu zajęć
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach IV - VI. 

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony                              w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

4. Czas trwania zajęć religii i programu prawidłowej postawy ciała w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut tygodniowym cyklu zajęć.

5. Podstawową formą pracy w klasach IV - VI są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
§ 21
Obieg informacji
1. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji               w granicach swoich kompetencji. 

2. Organy działają zgodnie ze swoimi regulaminami i Statutem Szkoły. 

3. Nośnikami bieżącej wymiany informacji są: 

1) zeszyt zarządzeń, 

2) ustne informacje dla uczniów, 

3) ogłoszenia i informacje zamieszczone na tablicy informacyjnej i w głównych ciągach komunikacyjnych, 

4) wspólne spotkanie przedstawicieli organów, 

5) zeszyt kontroli bieżącej,

6) strona internetowa szkoły,
7) ustne i pisemne informacje dla rodziców/opiekunów prawnych

§22
1. W szkole funkcjonują zasady rozwiązywania spraw spornych. 

Świetlica szkolna
§23
1. Dla uczniów, którzy musza dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców ( opiekunów prawnych) szkoła organizuje świetlicę. 

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25. 

3. Praca wychowawczo-opiekuńcza w świetlicy jest dokumentowana i zgodna z planem pracy organizowanym przez jej pracowników. 

4. Zajęcia świetlicy szkolnej odbywają się w godzinach 7.00 -17.00. 

5. Zajęcia w świetlicy są pozalekcyjnymi formami pracy wychowawczo-opiekuńczej szkoły, które są organizowane w miarę możliwości finansowych szkoły. 

6. Szkoła współuczestniczy wraz z rodzicami uczniów w działalności opiekuńczej. Poprzez m.in. pracę w świetlicy sprawuje opiekę nad dziećmi, uwzględniając w tym zakresie potrzeby uczniów i ich rodziców/opiekunów prawnych, dostosowuje czas i zakres pracy do bieżącej sytuacji przy jednoczesnym uwzględnieniu realiów organizacyjnych szkoły
 i sytuacji finansowej jednostki samorządu terytorialnego prowadzącego szkołę, czego wynikiem mogą być ograniczenia związane z czasem i zakresem pracy świetlicy. Ograniczenia te nie mogą mieć charakteru dyskryminującego jakiejkolwiek grupy uczniów. 

7. Jednocześnie w celu zwiększenia dostępności posiłków dla najbardziej potrzebujących dzieci pochodzących z najuboższych rodzin, szkoła podejmuje współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi, a także włącza się w realizację bieżących rządowych                i pozarządowych projektów. W tym celu dyrektor sporządza listę uczniów wymagających pomocy w formie bezpłatnego posiłku i przekazuje ją do właściwego ośrodka pomocy społecznej w celu realizacji tego zadania. 

Biblioteka szkolna
§ 24
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę potrzeb wiedzy o regionie. 

2. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:

1) zapewnia pomieszczenie oraz właściwe wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, tj. bezpieczeństwo i nienaruszalność jej mienia,

2) zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki,

3) uwzględnia w planie pracy szkoły zadania edukacji czytelniczej i medialnej,

4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorów,

5) zarządza inwentaryzację zbiorów bibliotecznych,

6) hospituje i ocenia pracę nauczyciela bibliotekarza.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice (opiekunowie prawni) uczniów  szkoły. 

4. Biblioteka udostępnia swe zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie 
z organizacją roku szkolnego. 

5. Do zadań bibliotekarza należy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) określenie godzin wypożyczania książek,

4) organizowanie konkursów czytelniczych,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,

6) współpraca z nauczycielami szkoły,

7) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,

8) zakup i oprawa książek,

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

6. Szczegółowe formy pracy biblioteki zawiera plan pracy biblioteki opracowany przez jej pracowników w każdym roku szkolnym. 

Arkusz organizacyjny szkoły
§25
1. Szczegółową organizacją nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach o ramowym planie nauczania- do dnia 30.04. danego roku. 

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin edukacyjnych, godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
3. Dyrektor szkoły przed złożeniem Planu Organizacyjnego Szkoły do organu prowadzącego zapoznaje z jego treścią związki zawodowe i Radę Pedagogiczną, które go opiniują. 
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

5. Zmian w arkuszu organizacyjnym szkoły dokonuje dyrektor szkoły aneksem, który musi uzyskać zatwierdzenie przez organ prowadzący szkołę.

Rozdział VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§26
1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni, administracyjni                 i obsługi. 

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników szkoły określa dyrektor szkoły zgodnie 
z odrębnymi przepisami. 

§27
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do zakresu zadań nauczyciela należy: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, zdolności oraz zainteresowań, 

4) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                                o rozpoznanie potrzeb uczniów, 

5) zachowanie bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich, 

6) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom,

8) zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez:

a) realizację obowiązujących programów nauczania,

b) stosowanie właściwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,

e)  prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami prawa,

f) sformułowanie wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie. Dokonują jej w szkole osoby sprawujące nadzór pedagogiczny oraz nadrzędne instytucje oświatowe ( Śląski Kurator Oświaty, Urząd Miasta, MEN ). Prawo do oceny pracy nauczyciela przysługuje również rodzicom                ( prawnym opiekunom) ucznia. 

4. Nauczyciel ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej              ze strony placówek i instytucji oświatowych, naukowych i kulturalnych. 

5. Za uchybienia godności nauczyciela lub obowiązków nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej.

6. Nauczyciel podlega ochronie przynależnej zgodnie z przepisami prawa funkcjonariuszowi publicznemu.

§ 28
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel-wychowawca. 

2. Oddziałem przedszkolnym dzieci pięcio- i sześcioletnich opiekuje się jeden nauczyciel​ wychowawca. 

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzędu, w szczególności w przypadku zmian organizacyjnych w pracy szkoły lub innych ważnych powodów,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.

6. Wnioski, o których mowa w ust. 4 pkt 2) i 3) nie są dla dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 30 dni.

§ 29
1. Do zadań wychowawcy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego  uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a. różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostkę i integrujące zespół uczniowski, 

b. ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy. 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka ( uczniowie szczególnie uzdolnieni i z różnymi trudnościami                       i niepowodzeniami ), 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a. poznawania i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

b. współdziałania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c. włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

5) Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, a także zainteresowań                  i szczególnych uzdolnień uczniów,

6) wychowawca odpowiedzialny jest za czynności administracyjne dotyczące oddziału,                            a w szczególności prowadzi dokumentację przebiegu nauczania i opieki nad uczniami. 

7) w razie nieobecności wychowawcy oddziału jego obowiązki przejmuje wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel. 

8) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

§30
1. Formy spełniania przez nauczyciela zadań wychowawczych: 

1) organizowanie wycieczek, rajdów, marszów na orientację itp., 

2) organizowanie imprez typu: andrzejki, mikołajki, zabawy noworoczne itp. 

3) organizowanie prac społecznie użytecznych na rzecz społeczności szkolnej                        ( pomoc w utrzymanie ładu i porządku w szkole, pomoc w wykonywaniu pomocy dydaktycznych, pomoc w bibliotece szkolnej),

4) sporządzenie wykazu uczniów kwalifikujących się do różnych form pomocy i opieki indywidualnej ( nauczanie indywidualne, zespoły wyrównawcze, zespoły korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, grupy terapii logopedycznej ),

5) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, w szczególności w przypadku klas pierwszych i czwartych oraz uczniów sprawiających problemy wychowawcze, 

6) organizowanie zebrań z rodzicami co najmniej 2 razy w semestrze, 

7) prowadzenie rozmów indywidualnych wychowawcy z rodzicami w ramach konsultacji. 

2. Formy spełniania zadań nauczyciela-wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

§ 31
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu. 

§ 32
1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powołuje i odwołuje dyrektor szkoły na zasadach zgodnych z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę.

3. Wicedyrektor odpowiada za działalność szkoły wyszczególnioną w zakresie czynności                     i reprezentuje szkołę w przypadku nieobecności dyrektora.

§33
1. W celu zapewnienia uczniom, rodzicom oraz nauczycielom specjalistycznej pomocy pedagogicznej szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego.  

2. Cele i zadania pedagoga szkolnego: 

1) sporządzanie wykazu uczniów kwalifikujących się do różnych form pomocy i opieki indywidualnej,

2) kierowanie uczniów wykazujących trudności w nauce i wychowaniu do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,

3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami specjalnej troski,

4) udzielanie porad rodzicom w przezwyciężaniu kłopotów z własnymi dziećmi,

5) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

6) inicjowanie zadań zespołu wychowawczego. 

3. Formy pracy pedagoga szkolnego: 

1) prowadzenie aktualnej dokumentacji dotyczącej resocjalizacji uczniów, 

2) wywiady środowiskowe w przypadku uczniów zagrożonych demoralizacją, sprawiających kłopoty wychowawcze, niedostosowanych społecznie,

3) ciągła kontrola frekwencji uczniów z zaburzeniami w wychowaniu i nauczaniu, 

4) kontrola realizacji obowiązku szkolnego, 

5) bieżące kontakty z policją, pogotowiem opiekuńczym, sądem w celu współpracy nad resocjalizacją dzieci zaniedbanych wychowawczo, 

6) organizowanie spotkań młodzieży z przedstawicielami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, policji, sądem,

7) zapoznawanie się poprzez wywiady domowe z sytuacją rodzinną i materialną uczniów wchodzących w skład zespołów klasowych, 

8) wywiady z wychowawcami klas w celu rozpoznania zespołów klasowych, szczególnie klas pierwszych,

9) koordynowanie współpracy z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci, Towarzystwem Pomocy Szkole. 

10) inne, wynikające z Programu Rozwoju Szkoły. 
§34
1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadań logopedy należy:
1) przeprowadzanie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach u dzieci, 
        u których   stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu 
        i pisaniu,

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy 
        psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu 
        zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym otoczeniem 
        ucznia,

7)   wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, 
      wynikających z   programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.
§ 35
1. W szkole powołuje się koordynatora pracy świetlicy.

2. Do zadań koordynatora świetlicy należy:

1) organizowanie pracy opiekuńczo-wychowawczej,

2) współorganizowanie dożywiania uczniów,

3) prowadzenie dokumentacji świetlicy szkolnej,

4) zapewnienie warunków dla realizacji zadań szkoły oraz zadań wynikających z planów pracy pracowników świetlicy,
5) organizowanie zadań wynikających z rządowymi programami żywienia.

§ 36
1. W szkole powierza się nauczycielowi funkcję koordynatora ds. wspomagania ucznia w procesie kształcenia.

§ 37
1. W szkole zatrudnieni są pracownicy niepedagogiczni:

1) pracownicy administracji,

2) pracownicy obsługi,

3) higienistka,

4) strażnik ruchu..

2. Pracownikami administracji i obsługi są: sekretarka, księgowa, referent ds. księgowości, referent ds. kadr, intendent, kucharka, pomoc kucharki, woźny, dozorca, konserwator, sprzątaczka, szatniarz. 
3. Szczegółowe obowiązki pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy i regulamin pracy.

§38
1. Higienistka współdziała z dyrektorem, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami uczniów). Szczegółowe obowiązki higienistki określają odrębne przepisy. 

2. Higienistka zajmuje się doraźną pomocą medyczną  na terenie szkoły, organizuje współpracę szkoły z lekarzem i wspiera nauczycieli w realizacji zadań z zakresu profilaktyki zdrowia.
3. W szkole funkcjonuje gabinet stomatologiczny, z usług którego za pisemną zgodą rodziców/opiekunów prawnych bezpłatnie korzystają dzieci z oddziałów przedszkolnych 
i uczniowie szkoły.

Rozdział VII

UCZNIOWIE SZKOŁY

§39
1. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.

3. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

4. Na wniosek rodziców naukę w szkole może także rozpocząć dziecko, które przed dniem                         1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Na wniosek rodziców, za zgodą organu prowadzącego szkołę, jeśli liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25,  dyrektor szkoły może przyjąć dziecko 4-letnie.
6. Przyjęć dzieci do oddziału przedszkolnego dokonuje dyrektor szkoły na podstawie karty zgłoszenia dziecka. 
7. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, 
w obwodzie, której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej.

8. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie, może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.

§40
1. Szkoła sporządza listę uczniów klas I na podstawie informacji z Biura Ewidencji Ludności.

2. Do klasy I szkoły podstawowej przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci 7-letnie oraz dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję                                       o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej, zamieszkałe w obwodzie szkoły,

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. Rodzice pokrywają we własnym zakresie koszty dojazdu ucznia.

3. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

a) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania do szkoły ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą.

4. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się, jako przedmiotu obowiązkowego, języka obcego innego niż język obcy, którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole, 

      a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego 
      oddziału   lub grupy w tej samej szkole, uczeń może:

a) uczyć się danego języka obcego, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego, albo

b) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się 
w poprzedniej szkole, albo

c) uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego w innej szkole.

§ 41
1. W szkole nie mogą być stosowane wobec uczniów żadne zabiegi lecznicze bez uprzedniego porozumienia się z rodzicami. 
2.  Po każdej nieobecności dziecka spowodowanej długotrwałą chorobą rodzice                           ( opiekunowie prawni) obowiązani są przedłożyć zaświadczenie lekarskie 
o możliwości przebywania w grupie rówieśniczej. 
3. W przypadku choroby zakaźnej ucznia rodzice zobowiązani są natychmiast zawiadomić o tym dyrektora szkoły.
§ 42
Prawa i obowiązki ucznia:

1. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę            i poszanowanie jego godności, ochronę przed uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej,

3) korzystania z pomocy doraźnej,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – ​wychowawczym, 

5) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

6) rozwijania zainteresowań zdolności i talentów,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce. 

8) Pomocy w przypadku trudności w nauce ( zespoły wyrównawcze, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne),

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego ( praca z pedagogiem szkolnym i wychowawcą oraz z PPPiP ),

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się                    w organizacjach działających w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły,

2) przestrzegać regulaminów dotyczących zachowania bezpieczeństwa na terenie szkoły   ( regulaminy BHP pracowni przedmiotowych, zarządzenia dyrektora szkoły ),

3) uczyć się systematycznie, pracować nad własnym rozwojem, aktywnie uczestniczyć  
w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, rozwijać swe zdolności i zainteresowania, 

4) godnie reprezentować szkołę,

5) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły, zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia, 

6) chronić życie i zdrowie własne i kolegów,

7) dbać o ład, porządek i higienę oraz wspólne dobro: sprzęt, meble, urządzenia, pomoce naukowe i przybory szkolne, 

8) w czasie przerw międzylekcyjnych spacerować w przeciwną stronę do ruchu wskazówek zegara po wewnętrznym korytarzu szkolnym. 

3. Uczeń jest zobowiązany do noszenia:

1) ujednoliconego stroju szkolnego określonego przez dyrektora szkoły w porozumieniu   z radą rodziców, dbania o schludny wygląd, czystego, estetycznego ubierania się                  z zachowaniem zasad:

a) czyste, niefarbowane włosy, bez ekstrawaganckich fryzur,

b) naturalne, niepomalowane paznokcie,

c) twarz bez oznak makijażu,

d) brak kosztownej, rzucającej się w oczy biżuterii,

e) ubranie zakrywające talię, uda,

f) brak nakryć głowy podczas lekcji, z wyjątkiem sytuacji udokumentowanych względami   zdrowotnymi,

2) obuwia zmiennego i pozostawiania okrycia wierzchniego i obuwia w szatni szkolnej, 

3) zmiennego stroju oraz obuwia sportowego na zajęcia wychowania fizycznego,

4) stroju galowego na uroczystości szkolne.

4. Uczeń, który przebywa na terenie szkoły, może być zwolniony z noszenia jednolitego stroju:

1) w czasie galowych uroczystości szkolnych,

2) w czasie zawodów sportowych,

3) podczas wycieczek szkolnych,

4) w czasie zabaw, dyskotek, balu karnawałowego, festynu,

5) podczas imprez szkolnych: Dzień Dziecka, Dzień Wiosny,

6) na polecenie wychowawcy klasy.

5. Uczeń jest zobowiązany do przedłożenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia 
z nieobecności na zajęciach dydaktycznych według przyjętego przez szkołę trybu:

1) Wychowawca usprawiedliwia nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych na podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica/opiekuna prawnego lub zwolnienia lekarskiego.

2) Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiają nieobecność ucznia w ciągu tygodnia od jego powrotu do szkoły. Jeżeli obecność nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, wychowawca powiadamia o tym fakcie rodziców/opiekunów prawnych ucznia.

3) Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie lub poprzez wywiad środowiskowy. Rodzice mogą być wezwani do szkoły w celu wyjaśnienia nieobecności dziecka.

4) przewidywanej dłuższej nieobecności ucznia (np. pobyt w szpitalu, sanatorium, przewlekła choroba) rodzice są zobowiązani powiadomić wychowawcę wcześniej, a nie po powrocie dziecka do szkoły.

5) Jeżeli uczeń chce się zwolnić z ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu wizyty 
u lekarza), powinien winien okazać pisemną informację od rodziców/opiekunów prawnych potwierdzającą ten fakt. Zwolnienia ze szkoły może udzielić dyrektor, wicedyrektor lub wychowawca.

6) Uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego na podstawie zaświadczenia lekarskiego wydanego przez placówkę służby zdrowia i zaakceptowanego przez dyrektora szkoły.

7) W przypadku braku współpracy rodziców/opiekunów prawnych z wychowawcą (rodzice nie uczestniczą w zebraniach, wywiadówkach, konsultacjach, nie wyrażają woli na spotkania indywidualne) otrzymują przesłane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoły, zawierające stwierdzenie, że dziecko nie realizuje obowiązku szkolnego oraz wezwanie do posyłania dziecka do szkoły z wyznaczeniem terminu.

8) W przypadku braku reakcji rodziców/opiekunów prawnych na upomnienie i wezwanie dyrektora szkoły w ciągu 7 dni dyrektor szkoły powiadamia organ sprawujący nadzór pedagogiczny o zaniechaniu obowiązku szkolnego przez danego ucznia.

9) Zastrzega się, że nieusprawiedliwione nieobecności ucznia mają wpływ na ocenę 
z zachowania i wg odrębnych przepisów modą spowodować brak podstaw do klasyfikowania ucznia.

10) Nieobecność ucznia w szkole nie zwalnia go z uzupełnienia zaległości szkolnych.

1. Uczniowi bezwzględnie zabrania się przynoszenia do szkoły i używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (MP3/MP4, odtwarzacz CD, dyktafon, aparat fotograficzny). 

2. Szkoła nie ponosi żadnej odpowiedzialności w przypadku zniszczenia, zgubienia czy kradzieży tych urządzeń.

3. Szkoła może odstąpić od postanowienia zawartego w pkt. 1, na pisemną prośbę rodziców/opiekunów prawnych popartą uzasadnieniem posiadania przez ucznia telefonu komórkowego bądź zaświadczeniem lekarskim; telefon musi być bezwzględnie wyłączony w czasie zajęć edukacyjnych; również w tym przypadku szkoła nie ponosi żadnej odpowiedzialności za ten sprzęt, chyba że zostanie on pozostawiony pod opieką wychowawcy na czas pobytu ucznia w szkole.

4. Konsekwencją nieprzestrzegania przez uczniów zakazu użytkowania w szkole telefonów komórkowych i innych urządzeń będzie ich zdeponowanie w sekretariacie szkolnym po wcześniejszym komisyjnym wyłączeniu. Zdeponowane przedmioty wydaje się tylko rodzicom/opiekunom prawnym w sekretariacie szkoły.

5. Odmowa oddania sprzętu w depozyt przez ucznia skutkuje natychmiastowym wezwaniem rodziców/opiekunów prawnych do dyrektora szkoły. Uczeń w związku z niestosowaniem się do ustaleń określonych w Statucie Szkoły otrzymuje odpowiedni wpis w zeszycie uwag 
i punkty karne z zachowania.

6. W sprawach pilnych uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni mają prawo korzystać 
z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoły.

7. Uczeń ma prawo przynieść do szkoły aparat fotograficzny i korzystać z niego podczas uroczystości szkolnych.
§ 43
Nagrody i kary wobec ucznia:

1. Rodzaje i tryb przyznawania nagród: 

      Uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem, jeżeli uzyskał średnią         

      ocen z obowiązujących zajęć edukacyjnych 4,75 i wzorową ocenę z zachowania. 

1) Za wzorową i przykładną postawę, szczególne osiągnięcia w nauce i pracy Społecznej w roku szkolnym, a także w roku ukończenia szkoły uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

a) pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów 

b) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoły do rodziców 

c) nagrodę rzeczową 

d) dyplom uznania 

e) inne wyróżnienia i nagrody ustanowione przez władze szkolne. 

2) Za wzorowe pełnienie funkcji w organizacji szkolnej, osiągnięcie wyróżniającego wyniku w konkursie interdyscyplinarnym, turnieju lub konkursie sportowym lub                 za inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole i rodzicom, oprócz przyznania uczniowi wyróżnień i nagród wymienionych w ust. 1 odnotowuje się te osiągnięcia           na świadectwie szkolnym. 

3) Nagrody i wyróżnienia stosowane są przede wszystkim wobec tych uczniów, którzy  osiągają dobre wyniki w nauce, a jednocześnie są aktywni społecznie. 

2. Rodzaje i tryb wymierzania kar: 

1) Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, kodeksu ucznia, za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych uczeń może być ukarany: 

a) ostrzeżeniem udzielonym przez wychowawcę klasy 

b) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły 

c) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców (opiekunów prawnych) o jego nagannym zachowaniu 

2) Za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów lub zagrażające bezpieczeństwu innych osób uczeń może być uchwałą Rady Pedagogicznej przeniesiony do równoległej klasy w swojej szkole. 

3) Dyrektor szkoły może wystąpić na wniosek Rady Pedagogicznej do Kuratora Oświaty z wnioskiem przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

4) Za umyślne zniszczenie przez ucznia mienia szkoły rodzice ( prawni opiekunowie ponoszą odpowiedzialność materialną. 

3. Od przyznanej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się na piśmie do dyrektora szkoły w ciągu 7 dni. W przypadku kary wymierzonej przez dyrektora szkoły odwołanie musi być zaopiniowane przez wychowawcę klasy.


4. Tryb odwoływania się od kary:

1) uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od kary w terminie 7 dni do osoby, która kary udzieliła. Odwołanie powinno być rozpatrzone w terminie 7 dni od daty złożenia odwołania.

2) uczeń, jego rodzice lub wychowawca klasy, mają prawo wnieść odwołanie od kary bezpośrednio do dyrektora szkoły z zachowaniem terminów, jak w ust. 4.1.).

5. Kary związane z przeniesieniem ucznia z dotychczasowego zespołu klasowego są rozpatrywane przez Radę Pedagogiczną, a decyzje podejmowane w formie uchwał.




6. O udzielonych karach i nagrodach informowani są rodzice (prawni opiekunowie)

1) na konsultacjach i spotkaniach indywidualnych z wychowawcą klasy,

2) podczas spotkań na zaproszenie i wezwanie szkoły.
                                                         § 44

PRZYWILEJE I UPRAWNIENIA
1. Uczeń ma uprawnienia do:

1) korzystania z pomieszczeń szkolnych w sposób właściwy, zgodny z ich przeznaczeniem,
2) opieki zdrowotnej świadczonej na terenie szkoły (porady higienistki, usługi gabinetu

stomatologicznego, szczepienia ochronne). 
3)w przypadku trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, zdrowotnej - do pomocy socjalnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami,
4) dodatkowej pomocy nauczycieli zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem

materiału oraz prawo do pomocy kolegów,
4) może należeć do wybranej przez siebie organizacji, uczestniczyć w zajęciach

pozalekcyjnych i pozaszkolnych, korzystać z opieki i zajęć

opiekuńczo – wychowawczych organizowanych przez świetlicę szkolną, pedagoga, logopedę,
5) do jawnej, przeprowadzanej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy i umiejętności,
6) zapoznania się z  oceną śródroczną oraz roczną na tydzień, a w przypadku oceny

niedostatecznej na miesiąc przed klasyfikacją- tryb odwołania się od oceny jest określony

w odrębnym regulaminie,
7) zapoznania się z proponowanymi ocenami na półrocze i koniec roku dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
2. Uczeń ma przywilej do:

1) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach,

zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,
2) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych; na okres przerw świątecznych i ferii

nie zadaje się prac domowych,
3) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów

wiadomości, w ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia

nie więcej niż trzy,
5) korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych tylko na podstawie oświadczenia rodziców/opiekunów prawnych w następujących przypadkach:

a) przed i po zajęciach lekcyjnych,

b) na wycieczkach szkolnych, ale za zgodą nauczyciela,

c) w przypadku zagrożenia życia, zdrowia i bezpieczeństwa,

d) w innych przypadkach za zgodą nauczyciela sprawującego opiekę nad uczniem.

6) przestrzegać warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń

elektronicznych na terenie szkoły, gdzie obowiązuje bezwzględny zakaz używania tych

urządzeń przez uczniów w czasie zajęć edukacyjnych. Przed rozpoczęciem zajęć

nauczyciel może zobowiązać uczniów do wyłączenia posiadanych przez nich telefonów

i innych urządzeń elektronicznych,
7) udziału w dyskotekach organizowanych przez szkołę.

8) udziału w zabawie „szczęśliwy numerek” organizowanej przez Samorząd Uczniowski  według ustalonego regulaminu, 
9) zgłoszenia nie przygotowania do lekcji według Szkolnego Systemu Oceniania
Rozdział VIII 

   ZAPEWNIENIE  BEZPIECZEŃSTWA W SZKOLE

§ 45
1. Praca szkoły planowana jest zgodnie z wymogami BHP i prawem pracy. 

1) Tygodniowy rozkład zajęć ustalony jest z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                i higieny pracy. 

2) Budynki, pomieszczenia oraz teren szkolny jest utrzymywany w stanie zapewniającym bezpieczne warunki pracy i nauki. 

3) Wśród uczniów upowszechniana jest wiedza i umiejętności bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach. 

2. Szkoła przestrzega Konwencji o Prawach Dziecka oraz upowszechnia wiedzę na ten temat wśród nauczycieli, uczniów i rodziców. 

3. Szkoła kształtuje wśród uczniów postawy prozdrowotne, dba o ich zdrowie psychiczne             i fizyczne. 

4. Szkoła realizuje Program Wychowawczy, który zabiera szczegółowe cele, obszary                  i formy ich realizacji, dotyczący ochrony uczniów przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej. 

5. Nauczyciele mogą zawierać z uczniami kontrakty edukacyjne. 

6. Pedagog szkolny i rodzice mogą współuczestniczyć w realizacji postanowień kontraktu. 

7. Szczegółowe cele i zasady zawierania tego rodzaju umowy zawiera Wewnątrzszkolny System Zawierania Kontraktu z Uczniem. 
§ 46
1. Pobyt uczniów w szkole jest możliwy wyłącznie w związku z prowadzoną przez szkołę                            w sposób zorganizowany działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą.

2. O zmianie planu zajęć, a zwłaszcza godziny ich rozpoczęcia i zakończenia, informuje się rodziców za pośrednictwem uczniów, co najmniej na dzień przed zmianą.

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego osoby.

4. Nauczyciel, który w danym dniu nie może punktualnie lub w ogóle rozpocząć swoich zajęć, niezwłocznie informuje o tym dyrektora szkoły.

5. Dyrektor szkoły za nieobecnego nauczyciela wyznacza nauczyciela zastępującego, co odnotowuje w zeszycie zastępstw.

6. Informacja ta jest uważana za skutecznie przekazaną z chwilą złożenia przez nauczyciela zastępującego przy niej własnoręcznego podpisu.

7. Każdy nauczyciel wszystkie zajęcia rozpoczyna od sprawdzenia listy obecności                                        i odnotowania jej w dzienniku lekcyjnym.

8. Przy odnotowywaniu obecności ucznia stosuje się następujące oznaczenia:

1) kreska pionowa „|”- nieobecność nieusprawiedliwiona,

2) krzyżyk „+” – nieobecność usprawiedliwiona,

3) duża litera „U” wpisana kolorem czerwonym – stwierdzona samowolna nieobecność ucznia tzw. „ucieczka” lub  „wagary”,

4) duża litera „S” – spóźnienie się ucznia mniejsze niż 1/3 czasu lekcji,

5) literki „zw” - zwolnienie ucznia na pisemną prośbę rodziców.

9. Wszelką dokumentację związaną z usprawiedliwieniami i zwolnieniami uczniów przekazuje się wychowawcy klasy.

10. Wszelkie nieobecności ucznia, w tym zwolnienia oraz spóźnienia, uznaje się                                             za usprawiedliwione jedynie na podstawie pisemnego uzasadnienia rodziców.

11. Nauczyciel może w danym dniu zwolnić ucznia z uczestniczenia                                                                w prowadzonych przez siebie zajęciach obowiązkowych jedynie:

1) na pisemną prośbę rodziców ucznia,

2) na osobistą prośbę innego nauczyciela w związku z umożliwieniem uczniowi uczestniczenia w innych zajęciach organizowanych w danym czasie przez szkołę,

12. Jeśli zwolnienie na podstawie prośby innego nauczyciela dotyczy większej liczby uczniów lub większej liczby zajęć edukacyjnych, zgodę na nie wyraża dyrektor szkoły,  
a prośbę tę należy pozostawić w dzienniku lekcyjnym celem umożliwienia prowadzącym kolejne zajęcia ustalenia przyczyny nieobecności ucznia i właściwego jej odnotowania.

13. Wszelką dokumentację związana z usprawiedliwieniami i zwolnieniami uczniów przekazuje się wychowawcy klasy.

14. Wychowawca ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców                                                          o każdym stwierdzonym przypadku samowolnej nieobecności ucznia w szkole, tzw. „wagarach”.

15. Dyżury nauczycieli rozpoczynają się:

1) w szatni od 7 40,

2) na korytarzach szkolnych od 745.

16. Czas oczekiwania na rozpoczęcie zajęć oraz przerwy w zajęciach uczniowie zawsze spędzają pod nadzorem nauczyciela, któremu powierzono ten obowiązek w miejscu                                                              i czasie określonym przez harmonogram dyżurów.

17. Do nadzorowanych miejsc, w których zezwala się na przebywanie uczniów w czasie przerw:

1) hol przy sklepiku szkolnym,

2) hol przy sali gimnastycznej

3) hol przy sekretariacie

4) hol klas młodszych

18. W czasie przerw uczeń ma obowiązek spacerować w wyznaczonych miejscach.

19. Czas przerwy uczeń wykorzystuje przede wszystkim na relaks i odprężenie,  a także zaspokojenie potrzeb fizjologicznych i higienicznych.

20. Nauczyciel pełniący dyżur ma prawo kontrolować wszystkie miejsca,                                                               w których przypuszczalnie mogą znajdować się uczniowie.

21. W czasie przerw uczniowi zabrania się:

1) opuszczania budynku szkoły,

2) przebywania w sali lekcyjnej, za wyjątkiem sytuacji koniecznych uzgodnionych uprzednio z nauczycielem dyżurującym,

3) siadania na parapetach, schodach, grania w piłkę i biegania                                                                    po korytarzach,

4) przebywania bez potrzeby w toalecie,

22. Uczeń może korzystać ze sklepiku szkolnego wyłącznie podczas przerw oraz przed                                 i po zajęciach lekcyjnych.

23. W stołówce może przebywać jedynie uczeń, który spożywa śniadanie lub obiad i tylko podczas wyznaczonej w tym celu przerwy.

24. Nauczyciele wychowania fizycznego zobowiązani są do zapewnienia opieki uczniom podczas każdego etapu przygotowania się do zajęć - pozostawienie uczniów bez opieki jest niedozwolone.

25. Uczniowie, którzy podczas lekcji wychowania fizycznego zostali w danym dniu zwolnieni z uczestniczenia z zajęć, nadal pozostają pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia.

26. Pracownik szkoły, który otrzymał wiadomość o złym samopoczuciu ucznia, niezwłocznie otacza go opieką.

27. Jeśli w ocenie pracownika szkoły pomoc, której udzielił uczniowi jest niewystarczająca, przekazuje on ucznia pod opiekę dyrektorowi szkoły, który decyduje o dalszym postępowaniu a w szczególności:

1) kontaktuje się z rodzicami ucznia, w celu odebrania dziecka ze szkoły,

2) jeśli sytuacja tego wymaga, zapewnia uczniowi fachową pomoc medyczną.

28. Pracownik szkoły, który otrzymał wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę.

29. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie dyrektora szkoły.

30. Dyrektor każdorazowo omawia z pracownikami okoliczności i przyczyny wypadku oraz ustala sposoby zapobiegania podobnym wypadkom  w przyszłości.

31. Raz do roku w szkole odbywa się próbna ewakuacja, a plan ewakuacji udostępniony jest w sekretariacie szkoły.

32. W razie ewakuacji obowiązują następujące sygnały alarmowe:

1) pożarowy – 1długi ciągły dzwonek,

2) chemiczny – 2 długie dzwonki,

3) inne zagrożenia w tym bombowy – 3 krótkie dzwonki.

33. Szczegółowe zasady BHP na poszczególne stanowiska pracy dla pracowników szkoły zawiera ogólna instrukcja BHP.

34. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,  a także bezpieczne                     i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza jej obiektami.

35. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów w szkole powołuje się koordynatora                                   ds. bezpieczeństwa.
36. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki oraz pracy, 
a także w celu zabezpieczenia budynku, mienia szkoły oraz przyległego terenu 
w placówce funkcjonuje system kamer CCTV.
Rozdział IX 

Organizacja  imprez  i  uroczystości  szkolnych

                 
§ 47
1. Szkoła organizuje  uroczystości  szkolne  zgodnie  z  corocznym  kalendarzem   imprez  zatwierdzonych  przez  Radę  Pedagogiczną.

2. Uczniów  obowiązuje  strój  odświętny  podczas  wyjazdów  do  filharmonii,  teatru, udziału  w  akademiach, apelach.

3. Uczniowie  klas  zajmują  wyznaczone  miejsce  w  czasie  udziału w apelach,   akademiach.

4. Szkoła  stwarza  warunki  zapewniając  uczniom  bezpieczeństwo  podczas   organizowanych  na  swoim  terenie  imprez  klasowych, andrzejek, balów   karnawałowych, dyskotek.

5. Wszelkie  imprezy  organizowane przez  nauczycieli i wychowawców na terenie szkoły kończą się nie później niż o godz. 20.00.

6. Uczniowie  uczestniczący w w/w  imprezie  nie  mogą  jej  wcześniej opuścić.

7. W czasie  zawodów  sportowych organizowanych  przez  Szkołę  uczniowie nie mogą  pozostawać  bez  opieki  osób  do  tego  upoważnionych.

8. Organizacja i  program  wycieczki  powinny  być  dostosowane  do  wieku,   zainteresowań i  potrzeb  uczniów.

9. Wycieczka  powinna  być  należycie  przygotowana  pod  względem  programowym  
i  organizacyjnym.

10. Udział  uczniów  wymaga pisemnej  zgody  obojga  rodziców.

11. Zgodę  na  wycieczkę  oraz  kartę  wycieczki  wydaje  i  podpisuje Dyrektor  Szkoły.

12. Wszystkie  wycieczki  oraz  imprezy  pozaszkolne, jeśli  z  rodzicami nie  ustalono  inaczej, rozpoczynają  się  i kończą  na terenie szkoły.

13. Ucznia,  który  z  różnych  przyczyn  nie  bierze  udziału   w  wycieczce lub  innej  imprezie  pozaszkolnej  zorganizowanej  dla   jego  klasy, wychowawca  zobowiązuje  
do  uczestnictwa  w zajęciach  w innej wskazanej  mu  klasie.

14. Szczegółowe  zasady  organizacji  imprez  szkolnych,  w  tym  wycieczek reguluje odrębna  procedura. 
Oddział przedszkolny
§ 48
Nazwa oddziału przedszkolnego
1. Siedzibą oddziału przedszkolnego jest budynek Szkoły Podstawowej Nr 33 
w Częstochowie.
2. Nazwa używana: Oddział przedszkolny przy SP33 ul. Seweryna Goszczyńskiego 9/11,
42-217 Częstochowa.
3. Oddział przedszkolny zwany w dalszej części statutu "oddziałem przedszkolnym" jest oddziałem publicznym, samorządowym.
4. Organem prowadzącym jest Miasto Częstochowa.
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad działalnością oddziału przedszkolnego jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.
6. Obwód (rejon) oddziału przedszkolnego obejmuje następujące ulice: (Uchwała nr 295/XXV/2000 Rady Miasta Częstochowy z dnia 17 kwietnia 2000 r.).
§ 48a
Cele i zadania oddziału przedszkolnego

1. Cele oddziału przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowości 
z uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji,
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i społecznego oraz wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności i sprawności jaki, jest niezbędny do podjęcia nauki w szkole,
3) ukształtowanie poczucie tożsamości ze społecznie akceptowanymi wzorami i normami postępowania a także poczucia współodpowiedzialności za własne postępowanie 
i zachowanie,
4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią współdziałaniu 
w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.
2. Zadania oddziału przedszkolnego:

1) zapewnienie kształcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiągniętego stopnia rozwoju,
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w placówce,

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci,
4) dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej do możliwości psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i możliwościami,
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy,

6) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka,
7) udzielanie pomocy pedagogiczno – psychologicznej

8) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
9) pomoc dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej i materialnej.
10) oddział przedszkolny zapewnia możliwość korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej, specjalnych form pracy wychowawczo - dydaktycznej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:
11) wskazywanie dla dzieci właściwych poradni psychologiczno - pedagogicznych po konsultacji i za zgodą rodziców lub opiekunów, prowadzenie indywidualizacji pracy 
z poszczególnymi dziećmi zgodnie z zaleceniami tychże poradni,
12) organizowanie zajęć logopedycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych i terapeutycznych, przy odpowiedniej ilości zgłoszonych do zajęć dzieci. Prowadzenie tych zajęć przez nauczycieli przygotowanych w zakresie odpowiedniej specjalności,
13) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły (dalsze spacery i wycieczki). Na każde 10 dzieci 1 osoba dorosła,
3. W oddziale przedszkolnym przestrzega się praw dziecka zgodnie z Konwencją Praw Dziecka. Szanuje się prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:
1) pracę wychowawczo - dydaktyczną prowadzi się na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia się u dzieci poczucie własnej godności i wartości.
3) szanuje się wszystkie dzieci niezależnie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolności
czy ułomności,
4) nie stosuje się kar cielesnych i reaguje na krzywdę wyrządzaną dziecku przez innych.
4. Sposób realizacji zadań oddziału przedszkolnego:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, metody i
organizację pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuńczej do potrzeb i możliwości
rozwojowych dziecka, w szczególności poprzez:
a) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
b) system ofert edukacyjnych,
c) stosowanie zadań otwartych w trakcie zajęć,
d) działania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujące,
2) organizuje zajęcia o atrakcyjnych dla dzieci treściach z zastosowaniem różnorodnych, 
w miarę możliwości nowatorskich, form i metod pracy,
3) umożliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w działaniu, przeżywaniu i poznawaniu otaczającego świata poprzez stawianie zadań dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci,
4) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjające nawiązywaniu przez dzieci różnorodnych
kontaktów społecznych i wchodzeniu w różnorodne interakcje osobowe a także umożliwiających im wyrażanie własnych emocji, myśli i wiedzy w różnorodnej twórczości
własnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

5) w działalności dydaktyczno - wychowawczej ukazuje dzieciom piękno języka ojczystego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

6) tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie "gotowości szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczeństwa,
5. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania wynikające z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z całą
grupą dzieci, zespołowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosując zróżnicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnięte z różnorodnych koncepcji pedagogicznych.
6. Oddział przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami lub opiekunami dziecka.

7. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo podczas pobytu w przedszkolu oraz wszystkich zajęć organizowanych poza przedszkolem;
1) zapewnia stałą opiekę podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajęć organizowanych poza terenem przedszkola,
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosferę akceptacji,
4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces wychowawczo - dydaktyczny.
Nauczyciel oddziału przedszkolnego
§ 48b
1. Dyrektor Szkoły powierza oddział opiece jednego nauczyciela.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowanków.
3. Współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy,
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
3) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie -
w szczególności z dziećmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych ( dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojową),
4) udostępnia rodzicom wytwory działalności dzieci ( prace plastyczne, ćwiczenia
w książkach itp.).
4.Nauczyciel w ciągu roku szkolnego organizuje 4 zebrania ogólne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miarę potrzeb.
5.Obecność na zebraniach ogólnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzają własnoręcznym podpisem.
6. Planuje i prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną w oparciu o Zestaw programów
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość, m.in. :
1) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań,
2) dąży do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: społecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umysłowej,

3) wspiera rozwój aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczającej rzeczywistości społeczno - kulturowej i przyrodniczej,
4) stosuje zasadę indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego
dziecka,

5) stosuje nowoczesne, aktywizujące metody pracy.
7. Prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwój dziecka we wszystkich sferach aktywności,
2) prowadzi i dokumentuje pracę wyrównawczo - kompensacyjną w oparciu o zestaw zabaw, ćwiczeń i zadań stymulujących rozwój poszczególnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosując zasadę stopniowania trudności.
8. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy

dydaktycznych spośród zestawu programów dopuszczonych do użytku przedszkolnego.
9. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego.

Procedurę wdrożenia opracowanego programu określają szczegółowe przepisy.
10. Systematycznie podnosi swa wiedzę i umiejętności poprzez m.in.:
1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,

2) udział w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego,
3) aktywny udział w Wewnątrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli i naradach Rady Pedagogicznej,

4) samokształcenie,

5) pomoc merytoryczną ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistów,
6) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami
Prawa i obowiązki dziecka
§ 48c
1. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i życzliwego traktowania;
2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim jakie jest;

4) własnego tempa rozwoju;

5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

2. Dziecko ma obowiązek:
1) szanowania wytworów innych dzieci,

2) podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia
społecznego,

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.
Prawa i obowiązki Rodziców
§ 48d
1. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego 
w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola, z którymi zapoznawani są przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodziców organizowanym w roku szkolnym,
2) znajomości tematów i treści planów miesięcznych w danym oddziale, z którymi
zapoznawani są w trakcie zebrań,
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez:
4) uzyskiwanie od nauczycielki bezpośredniej informacji na temat postępów
edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz przejawianych zachowań, zarówno pozytywnych jak i niewłaściwych,
5) obserwowanie własnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajęć otwartych organizowanych przez nauczycielkę,
6) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

7) udostępnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,
2. Rodzice dzieci są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dzieci w drodze do przedszkola
i przedszkola do domu.

3. Na Rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci spoczywa obowiązek m.in. do:
1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego
bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie.
2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczęszczanie na zajęcia.
3) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań
wychowawczych.

4) odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola,

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgłoszenia przez placówkę

choroby dziecka .

2. Przedstawiciel Rady Oddziału Przedszkolnego wchodzi w skład Rady Rodziców działającej przy Szkoły Podstawowej Nr 33 w Częstochowie.
Zasady odbierania dzieci placówki
§ 49
1. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważniona na piśmie przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka. Może ono w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione. Upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę nieletnią będzie respektowane tylko i wyłącznie wtedy, jeśli upoważnienie to będzie potwierdzone pisemnie przez rodziców.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego
odebrania dziecka. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa w formie pisemnej.
3. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej
`odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie
zapewnić dziecku bezpieczeństwa.
4. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać poinformowany
dyrektor lub jego społeczny zastępca. W takiej sytuacji placówka zobowiązana jest do
podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z Rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców 
o zaistniałym fakcie.
6. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać
informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce15 minut.

7. Po upływie tego czasu powiadamia się najbliższy komisariat policji o niemożliwości
skontaktowania się z rodzicem (prawnym opiekunem).
Organizacja pracy oddziału przedszkolnego
§ 50
1. Organizacja pracy oddziału przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacyjnym szkoły przedszkola, na dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora do dnia 30 kwietnia. Projekt ten jest zatwierdzany przez organ prowadzący szkołę przedszkole w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny w terminie do 25 maja.
2. W projekcie organizacyjnym określa się w szczególności:
1) czas pracy placówki i poszczególnych oddziałów,

2) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ
prowadzący przedszkole,
3) przydział godzin pracy dla poszczególnych pracowników oraz przydział godzin

ponadwymiarowych stałych dla nauczycieli,

4) organizację dodatkowych zajęć dla dzieci - ilość i sposób finansowania.
3. Oddział przedszkolny funkcjonuje 5 dni w tygodniu (z wyjątkiem wcześniej ustalonych z Organem Prowadzącym i podanych do wiadomości rodziców przerw świątecznych i wakacyjnych). Pięciogodzinny pobyt w przedszkolu jest bezpłatny.
4. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. W oddziale przedszkolnym obowiązuje ramowy rozkład dnia, który jest podany do wiadomości rodziców na początku roku szkolnego.
6. Warunki organizowania nauki religii określają przepisy w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (2 razy po 30 minut).

7. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci w zasadzie od 6-go, ale nie wcześniej niż 5-go, do w zasadzie 7-go, ale nie później niż 10-go roku życia.
8. Do oddziału przedszkolnego mogą być przyjęte dzieci pięcioletnie na pisemną prośbę rodziców i za zgodą dyrektora.
9. Dzieci 6-letnie odbywają obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne przed podjęciem nauki w szkole.
10. Dziecko, które posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczęcia spełniania obowiązku
szkolnego, może uczęszczać do przedszkola powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.
11. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25 osób
12. Dzieci z oddziału przedszkolnego mają prawo do korzystania z biblioteki i świetlicy szkolnej.
Wczesne wspomaganie dziecka
§ 51
1. W szkole może zostać powołany zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, mający na celu pobudzenie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki szkolnej.

1) Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest prowadzony przez dyrektora

szkoły.

2) W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog,

b) oligofrenopedagog,

c) tyflopedagog,

d) surdopedagog,

e) psycholog,

f) logopeda,

g) inni specjaliści w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3) Do zadań zespołu należy:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania

i wspierania dziecka,

b) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy

społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form

pomocy, stosownie do jego potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę

dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowanie działań specjalistów

prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka,

d) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzenie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,

stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań

w zakresie wczesnego wspomagania.
2. Pracą zespołu koordynuje dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego

nauczyciel.

3.Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania.
Postanowienia końcowe
§ 52
1. Regulamin Oddziału Przedszkolnego stanowi część Statutu Szkoły Podstawowej Nr 33 
w Częstochowie.

2. Regulamin wchodzi w życie łącznie ze statutem szkoły.
Rozdział X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§61
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§62
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§63
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

§64
Statut może być nowelizowany. Zmiany w statucie przygotowuje powołana przez dyrektora komisja statutowa, a zatwierdza Rada Pedagogiczna w formie uchwały. 

§65

Zmiany w statucie mogą być podjęte z inicjatywy dyrektora szkoły, kuratora oświaty, organu prowadzącego, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców. 

§66

Każda zmiana w statucie jest jego nowelizacją i wymaga ponowienia pełnej procedury. 

§67

Wychowawcy klas zapoznają uczniów ze zmianami w statucie po zatwierdzeniu ich przez Radę Pedagogiczną. Rodzice uczniów informowani są na pierwszym zebraniu. 


Niniejszy Statut został zaopiniowany przez Samorząd Uczniowski w dniu  26 września 2007 r.

3. Zmian w arkuszu organizacyjnym szkoły dokonuje dyrektor szkoły aneksem, który musi uzyskać zatwierdzenie przez organ prowadzący szkołę.
Zespoły nauczycielskie
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniami są
a) ustalenie zestawu programów nauczania w danym oddziale
b) korelacja i koordynacja w czasie nauczanych treści programowych
c) modyfikacja zestawu programów nauczania
d) wprowadzanie nowatorskich rozwiązań dydaktycznych
e) współpraca z innymi zespołami
f) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania.
2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu.
3. Dyrektor powołuje zespoły zadaniowe do spraw wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły, które wykonują badania według określonego, rocznego planu mierzenia jakości pracy szkoły.
4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy. Takimi zespołami są: z. n. prz. humanistycznych, z. n. prz. matematyczno - przyrodniczych, z. n. prz. artystyczno - technicznych i wychowania fizycznego, z. n. prz. nauczania zintegrowanego.
5. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.
6. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposób badania wyników nauczania,
c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
d) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.
