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DYREKTOR ZESPOLU SZKOt ZAWODOWYCH SPECJALNYCH IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ
W CZESTOCHOWIE

OGtASZA NABOR NA STANOWISKO SPRZATACZA

Wymagania

Wyksztatcenie: minimum zawodowe;

Obywatelstwo polskie;

Niekaralnos$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe)

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.
Umiejetnosci zawodowe: w zakresie planowania i organizacji swojej pracy oraz stosowania
urzgdzen czyszczacych i srodkdw chemicznych;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

Dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, zaangazowanie i samodzielnosé;

Doktadnos¢ oraz umiejetnosc pracy w zespole.

Do zakresu obowigzkéw nalezeé bedzie w szczegdlnosci:

Utrzymanie w biezgcej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania a w szczegélnosci:

zamiatanie, mycie podtdg,

odkurzanie i mycie mebli, parapetéw, zaluzji, rolet i innych przedmiotéw bedacych na
wyposazeniu klasy czy pomieszczenia,

mycie lamp, drzwi,

mycie sanitariatéw, glazury, umywalek z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych,

mycie okien i ram,

wynoszenie smieci.

Warunki pracy i ptacy:

Rodzaj umowy - umowa o prace na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy - petny etat.

Miejsce pracy — siedziba szkoty.

Wynagrodzenie zasadnicze oraz inne dodatki zgodnie z obowigzujgcym w Zespole Szkoét
Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej Regulaminem wynagradzania.

Wymagane dokumenty:

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
Kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
sprzataczka.

Oswiadczenie kandydata o tym, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne Ilub dyscyplinarne, lub postepowanie o
ubezwtasnowolnienie.



6. Oswiadczenie kandydata na wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach rekrutacyjnych — zatgcznik do ogtoszenia

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 07.10.2020 roku
do godz. 15:00 w siedzibie Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w Czestochowie (w sekretariacie), Czestochowa, ul. Krétka 22, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabdr na stanowisko: sprzgtaczki”.

VL. Pozostate informacje:

1. Aplikacje, ktore wptyng niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o wynikach postepowania rekrutacyjnego,
o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej informacja zostanie przekazana telefonicznie.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne kandydata oraz
cechy osobowosciowe.

4. Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do 09.10.2020r.

5. Dokumenty nie wykorzystane w procesie rekrutacji bedzie mozna odebra¢ w sekretariacie
Szkoty. Dokumenty nie odebrane po 6 miesigcach zostang zniszczone.

6. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej placowki.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 34 324 10 13.
VII. Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — dalej ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkét Zawodowych Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Czestochowie, ul. Krétka 22.

Z administratorem danych mozna skontaktowad sie poprzez:

a. adres do korespondencji: 42-202 Czestochowa, ul. Krétka 22

b. numer telefonu 34 324 10 13 lub 34 324 18 89

C. adres e-mail: zszs@edukacja.czestochowa.pl

d. Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-
klienta/katalog-spraw/profil-urzedu/zszskrotka

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO, zgodnie z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy. Ponadto podanie danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. aiart. 9
ust. 2 lit. a RODO.

4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest wymogiem
ustawowym i jest niezbedne do uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. Odmowa ich podania



uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji na wolne stanowisko. Podanie pozostatych danych osobowych
jest dobrowolne, a ich niepodanie nie powoduje zadnych negatywnych konsekwencji.

5. Dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania
na podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych, w
szczegdlnosci podmioty uprawnione do obstugi doreczen (Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty
Swiadczace ustugi doreczenia przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej (Epuap itp.) oraz
podmioty zapewniajgca wsparcie techniczne dla uzytkowanych systemoéw informatycznych.

6. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie
przechowywane:
a. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktédrym stosunek

pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie — dotyczy Kandydata/ki, ktory/a zostat/a wybrany/a w danej
procedurze naboru.

b. do czasu ogtoszenia wynikéw naboru danej procedury naboru — dotyczy ofert pozostatych
kandydatéw. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty
powinni to uczynié osobiscie w siedzibie Administratora danych w terminie 7 dni roboczych od dnia
ogtoszenia wynikdw naboru, po ktérym to okresie oferty zostang niezwtocznie zniszczone.

C. w przypadku wyrazonej przez Kandydata/ke zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, dane bedg przechowywane przez 6 miesiecy.
7. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu prawo zgdania od

Administratora:

a. dostepu do tresci swoich danych;

b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d. usuniecia danych osobowych;

e. whiesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).

Ponadto w przypadkach, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, zawsze macie
Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania.

8. Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

Dyrektor Zespotu Szkét
(-) Dorota Markowska

Czestochowa, dn. 30.09.2020r.



