Ogtoszenie o naborze na stanowisko intendenta

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 46 w Czestochowie

na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko — intendenta

1. Przedmiot naboru:

Stanowisko: intendent
Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa nr 46 im. Stefana Zeromskiego
w Czestochowie, ul. Szamotowa 8

Wynagrodzenie: zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 7 sierpnia 2017 roku zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2017r. Poz. 1621)

Okres zatrudnienia: od pazdziernika 2020 r.
Wymiar czasu pracy: 0,75 etatu.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

2. Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wyksztatcenie co najmniej zawodowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku intendenta w szkole.
Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystania w
petni z praw publicznych.

Niekaralno$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe).

Nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwe nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi i ludzmi, takt,
cierpliwos¢ i wyrozumiatosc.

Umiejetnosci komunikacyjne.

Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, sumiennos$é, doktadnosé, odpowiedzialnosé.
Odpornosé na stres.

Obowigzkowo$é, rzetelnos¢, dbatosé o czystosé przestrzeganie higieny pomieszczen,
w ktorych wydaje sie positki, nadzér nad zgodnym z HACAP wykonywaniem positkdw.

4. 0godlny zakres wykonywanych zadan:

wspotpraca z kucharka, sekretarka, nauczycielami oraz innym personelem
zatrudnionym w szkole.

prowadzenie i utrzymanie systemu HACCP oraz Kodeksu Dobrych Praktyk
Produkcyjnych,



e stata kontrola i nadzér nad utrzymaniem higieny pomieszczen kuchni szkolnej i
pomieszczenia intedenta,

e planowanie menu tygodniowego z zachowaniem odpowiednich wartosci
wykonywanych positkéw;

e planowanie i dokonywanie zakupéw artykutéw niezbednych do wykonania positkéw
oraz sprawdzanie przewozu produktéw zgodnie z systemem HACCP, wspdtpraca z
dostawca towaruy;

e sprawdzanie pozostawiania przez kucharke préobek zebranych z przygotowywanych
positkdw oraz przechowywania ich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e przestrzeganie zakazu przebywania w pomieszczeniu kuchennym i gabinecie
intendenta osdb nieupowaznionych przez dyrektora szkoty,

e prowadzenie dokumentacji kuchennej przy pomocy programu komputerowego,

e stata kontrola wptat rodzicow ucznidw gromadzonych na rachunku bankowym
dokonywanych za positki wydawane przez kuchnie szkolng;

e przebywanie na terenie szkoty w godzinach : poniedziatek -piatek: 8:00 — 14:00:

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
Ztozenie:
1) CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;.
2) List motywacyjny.
List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla  potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
101, poz. 926 z péz. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z péz. zm.).

Okazanie dyrektorowi szkoty podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

1) dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.
2) dokumentéw potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie.
Ztozenie:

1) Oswiadczenia kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.

2) Oswiadczenia kandydata o tym, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i
nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie ubezwtasnowolnienie.

3) Oswiadczenia kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.



6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
1) Termin ztozenia ofert uptywa z dniem 2 pazdziernika 2020 r. o godz. 12.00.
2) Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
3) Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Szkoty.
4) Jeden kandydat moze ztozy¢ wytgcznie jedng oferte.
5) Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu
do szkoty) i oznakowaé w nastepujacy sposob:
OFERTA NA STANOWISKO INTEDENTA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 46 W CZESTOCHOWIE
7. Pozostate informacje:
1) Kandydaci, zostang powiadomieni telefonicznie o wynikach postepowania
rekrutacyjnego,
2) Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie 30.09.2020 r. o godzinie 10.00 w gabinecie
dyrektora szkoty.
3) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne
kandydata oraz cechy osobowosciowe.
4) Ztozonych dokumentéw Szkota nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po uptywie
jednego miesigca od dnia rozstrzygniecia naboru zostang protokolarnie zniszczone.
5) Ostateczne rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do dnia 02.10.2020 r.
6) Ogtoszenie o naborze dostepne bedzie na tablicy ogtoszen w holu szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Wszelkich informacji na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 34 324 73 39
informacji udziela pracownik administracji szkoty p. Edyta Skowron.

(-)mgr Janusz Sikorski

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 46



