Statut

Miejskiego Przedszkola nr 18

W Częstochowie

Podstawa prawna statutu

1.Ustawa z dnia 7 września  1991r. o systemie oświaty (Dz.U. nr 95 poz.425 z 1991r z późniejszymi zmianami – Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. O zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw, Dz.U. z dnia 9 maja 2007r., Nr 80, poz.542) oraz rozporządzenia wykonawcze do tej ustawy.

2.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  15 lutego 1999r. w sprawie ramowych statutów publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej, publicznego gimnazjum oraz publicznego przedszkola (Dz.U. nr 14 poz.131  i Dz.U nr2 z 2000r. poz.20) oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z dnia 27 lutego 2007r. Nr 35, poz.222).

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

I. Nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole nr 18.

1. Miejskie Przedszkole nr 18 w Częstochowie  zwane dalej "przedszkolem" jest     

przedszkolem  publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Częstochowie  przy ul.Kruszwickiej 2/4.

3. Ustalona nazwa używana przez przedszkole na pieczęciach brzmi:

                                                    Miejskie Przedszkole nr 18

                                                     Ul.Kruszwicka 2/4

                                                      Częstochowa

II.. Organem prowadzącym jest Gmina  Częstochowa.

III. Nadzór pedagogiczny  nad przedszkolem sprawuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach..

IV. Miejskie Przedszkole nr 18 jest przedszkolem dwuoddziałowym z grupami mieszanymi.

Rozdział II

Cele i zadania przedszkola

§ 2

I.Cele i zadania przedszkola:

1. Przedszkole realizuje cele i zadania  określone w  Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie , a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:

a. wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy     psychologiczno-pedagogicznej. Przedszkole współpracuje  z Poradnią Psychologiczno -Pedagogiczną  organizując : badania dzieci po uzyskaniu zgody rodziców , spotkania z rodzicami, prelekcje, punkty konsultacyjne .Informacje dotyczące możliwości kontaktu z poradnią  przedstawione są w „Kącikach dla rodziców”.

b. umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

c. sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola oraz zapewnienie im bezpieczeństwa.

d. współdziałaniu z rodziną  poprzez  wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

e. umożliwianie dzieciom 6-letnim odbycie obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

2. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów  edukacyjnych:

a. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym  środowisku ,

b. uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka ,troska o zapewnienie  równych szans , umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesu,

c. stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności , postaw twórczych, dążenia  do osiągania celów,

d. rozwijanie wrażliwości emocjonalnej oraz świadomości moralnej, kształtowanie postaw akceptowanych społecznie,

e. kształtowanie  umiejętności obserwacji, ułatwienie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym otoczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym  i technicznym,

f. zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju  fizycznego,bezpiecznego postępowania i zachowań  pro-zdrowotnych,

g. nabywanie przez dziecko kompetencji językowych, wprowadzenie do nauki czytania i pisania,

h. prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka we współpracy z rodzicami i poradnią.

II. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

1. Podstaw programowych opracowanych przez  MEN

2. Zestawu programów wychowania przedszkolnego, uchwalonego przez radę pedagogiczną, po zasięgnięciu opinii rady rodziców. Nauczyciele pracujący w danej grupie mają prawo wyboru programu nauczania i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego, który przedstawiają radzie pedagogicznej.

3. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomości do 31 marca zestaw programów lub zestaw programów i podręczników, które będą obowiązywać od początku przyszłego roku szkolnego. Obowiązują one przez kolejne 3 lata.

4. W uzasadnionych przypadkach , rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady rodziców , może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego, z tym, że ta zmiana nie może nastąpić w ciągu roku szkolnego.

5. Programu samodzielnie opracowanego przez nauczyciela, zatwierdzonego przez dyrektora.

6. Przewidziana jest możliwość  organizacji działalności innowacyjnej i eksperymentalnej.

III. Opieka nad wychowankami.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę.

2. Każda grupa  powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycieli. 

3. W trakcie  zajęć poza terenem przedszkola ,podczas wycieczek i spacerów  zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo  na każde  15 dzieci – jedna osoba dorosła.

4. Dyrektor  przedszkola w porozumieniu z radą  pedagogiczną  może wystąpić  do Opieki  Społecznej  o przyznanie  pomocy stałej bądź doraźnej  dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.

5. W sprawowaniu opieki nad wychowankami , konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów :

a. Obowiązku osobistego przyprowadzania  i odbierania dzieci z przedszkola,

b. Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców    lub opiekunów. Rodzice  wypełniają oświadczenia  ze wskazaniem osób upoważnionych do odbierania dzieci z przedszkola. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu,

c. Zaopatrzenia dziecka w niezbędne  przedmioty ,przybory i pomoce,

d. Terminowego uiszczania opłat za pobyt dziecka w przedszkolu ,

e. Informowania o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu,

6.Rodzice i nauczyciele zobowiązani  są do współdziałania  ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdział  III

Organy przedszkola

§ 3

Zgodnie z Ustawą o systemie oświaty z późniejszymi zmianami  organami przedszkola są :

I. Dyrektor przedszkola.

1. Dyrektor przedszkola wybierany w jest drodze konkursu  spośród kandydatów posiadających  stopień nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego i co najmniej pięcioletni staż pracy.

2. Dyrektor kieruje  bieżącą działalnością  przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz.

Jest kierownikiem zakładu  pracy dla zatrudnionych w przedszkolu  nauczycieli i pracowników  administracji i obsługi.

3. Zadania dyrektora są następujące:

a. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, 

b. wykonywanie zadań związanych z awansem zawodowym nauczycieli,

c. opracowanie planów placówki, w tym programów naprawczych

d. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

e. przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

f. przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał podjętych w ramach ich kompetencji,

g. dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe  wykorzystanie, także organizacja obsługi administracyjnej , finansowej i gospodarczej  przedszkola, 

h. współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i  kontrolującymi,

i. występowanie  z wnioskami , po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach  odznaczeń  , nagród  i innych  wyróżnień nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

j. zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

k. organizowanie inwentaryzacji składników majątkowych przedszkola oraz sprawowanie nadzoru nad jej przebiegiem,

l. przedstawienie radzie pedagogicznej  nie rzadziej niż 2 razy  w roku ogólnych wniosków wynikających  ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, radzie rodziców raz w roku,

m. wnioskowanie o przeprowadzenie inwestycji i remontów do organu prowadzącego przedszkole,

n. zapewnienie przestrzegania praw dziecka i upowszechnianie wiedzy na ten temat.

4. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za BHP na placówce.

II. Rada pedagogiczna.

1.  Rada pedagogiczna przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola, realizującym               .statutowe zadania przedszkola dotyczące wychowania, kształcenia i opieki..

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą  wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu. 

3.   Rada   pedagogiczna  działa na podstawie uchwalonego przez siebie  regulaminu.

4. W zebraniu rady pedagogicznej  mogą brać udział (z głosem doradczym) osoby zaproszone przez przewodniczącego  , za zgodą lub na wniosek  rady pedagogicznej oraz przedstawiciele nadzoru pedagogicznego i organu prowadzącego.

5. Przewodniczącym  rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

6. Zebrania rady pedagogicznej  organizowane są nie rzadziej niż raz na kwartał lub w miarę potrzeb bieżących.

7. Inicjatorem zebrań Rady Pedagogicznej może być:

a. dyrektor

b. rada pedagogiczna

c. organ prowadzący

d. organ sprawujący nadzór pedagogiczny

8. Termin zwołania rady pedagogicznej  powinien być podany  w miarę możliwości na tydzień  przed posiedzeniem .Osoba zwołująca radę powinna  podać wcześniej zagadnienia do dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

9.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a. przygotowanie projektu statutu,

b. opracowanie programów rozwoju placówki i planów,                                                                    

c. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów ,programów samodzielnie opracowanych,

d. uchwalenie regulaminu rady pedagogicznej , 

e. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli .

f. zatwierdzanie planów pracy

g.  uchwalanie przedszkolnego zestawu programów i zestawu programów i podręczników

10.  Rada pedagogiczna  opiniuje:

a. organizację pracy placówki, zwłaszcza tygodniowy plan zajęć, ramowy rozkład dnia, przydział dodatkowych obowiązków

b. projekt planu finansowego, 

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień

11. Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

12. Uchwały rady podejmowane są większością głosów.

13. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani nie ujawniać  spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej , które mogą naruszać czyjeś dobro osobiste.

14. Zasady  pracy rady pedagogicznej określa  regulamin jej działalności , który nie może być sprzeczny  ze statutem. 

15.  Dyrektor może wstrzymać uchwałę rady pedagogicznej /niezgodnej z przepisami prawa/ i przekazać sprawę  do organu prowadzącego  i organu nadzoru pedagogicznego.

16.  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie dyrektora ze stanowiska.

III. Rada  rodziców.

 1.Rada  rodziców jest organem społecznym przedszkola.

 2. W skład rady rodziców wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

 3.Rada rodziców  funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin , który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola .

4.Rada rodziców może występować  z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodziców należy:

a.  uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną :

-programu wychowawczego przedszkola

-programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci (o ile jest taka potrzeba)

b. opiniowanie programu i harmonogramu efektywności wychowania w przedszkolu

c. opiniowanie przedszkolnego zestawu programów wychowania i podręczników

d. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

6. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie dojdzie do porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu o którym mowa w pkt 5 a, program ten ustala dyrektor. Program ten obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

7.  Rada rodziców współdziała z placówką  w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i przedszkole.

8.  Uczestniczy  w życiu przedszkola  przyczyniając się do  podnoszenia  jakości pracy  placówki i zaspakajania potrzeb dzieci.

 9. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może  gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodziców.

10. W posiedzeniach rady  rodziców może brać udział z głosem doradczym dyrektor.

Do udziału w posiedzeniu mogą być zaproszone inne osoby z głosem doradczym.

IV. Współdziałanie organów przedszkola.

1. Organy przedszkola współdziałając  ze sobą :

a. Dają każdemu z nich  możliwość  swobodnego działania  i podejmowania decyzji w ramach  kompetencji określonych w  ustawą  i szczegółowo zawartych w statucie.

b. Zapewniają bieżącą wymianę między sobą.

2. Spotkania organów działających w przedszkolu odbywają się na prośbę jednego z nich.

3. Rodzice  i nauczyciele współdziałają ze sobą  w sprawach opieki i kształcenia dzieci.

4.  Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola , który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania  i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę  informacji.

5. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki , uwzględniając zakresy kompetencji tych organów

Rozdział  IV

Organizacja przedszkola

§ 4

I. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora .

1. Arkusz organizacyjny  zaopiniowany przez  radę pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się:

a. czas pracy poszczególnych oddziałów

b. liczbę pracowników  przedszkola  w tym zajmujących stanowiska kierownicze, nauczycieli , pracowników administracji i obsługi.

c. ogólną liczbę godzin pracy finansowanych  przez organ prowadzący.

3. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych na wniosek dyrektora przez organ prowadzący.

4. Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada:

a. a-2 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci

b. b- szatnie

c. c- kuchnię 

d. d-pomieszczenia administracyjno –gospodarcze

e. e –łazienki

f. f -ogród przedszkolny

5. Dzieci mają możliwość  codziennego  korzystania  z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi do wieku dzieci  i bezpiecznymi urządzeniami terenowymi .

Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych, organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci  w ogrodzie , podczas którego dzieciom zapewnia się właściwą opiekę.

§ 5
1. Podstawowymi jednostkami  organizacyjną przedszkola są  oddziały złożone z dzieci  w zbliżonym wieku , z uwzględnieniem ich potrzeb , zainteresowań i uzdolnień.

2. W przedszkolu funkcjonują dwa odziały dzieci:

a. dzieci 3,4- letnich

b. dzieci 5,6- letnich.

3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

§  6

I. Praca wychowawczo-dydaktyczna.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania  przedszkolnego  MEN i programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez radę pedagogiczną.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone  zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci..

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo w szczególności: zajęć umuzykalniających,  nauki języka obcego, nauki religii - powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a. zajęcia z  dziećmi  w wieku 3 - 4 lat około 15 minut,

b. zajęcia z dziećmi w wieku 5-6 lat   około 30 minut.

5. Sposób dokumentowania  zajęć  w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 7

1. Miejskie Przedszkole nr 18 jest  jednostką  dwu oddziałową.

§  8

I. Ramowy rozkład dnia.

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej , z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny  oraz oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym , między innymi godziny  pracy przedszkola , ze wskazaniem godzin pracy poszczególnych oddziałów, godziny posiłków oraz harmonogram zajęć dodatkowych organizowanych w przedszkolu na życzenie rodziców.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia ,  z uwzględnieniem potrzeb , zainteresowań i możliwości dzieci.

§ 9

I. Czas pracy przedszkola.

1. Przedszkole  czynne jest  10 godz. dziennie od 6.30 do 16.30 od poniedziałku do piątku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.

2. Przedszkole funkcjonuje przez  cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący i zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.

II. Opłaty za przedszkole.

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole  są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Wysokość opłaty stałej  za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczające poza podstawę programową  wychowania  przedszkolnego ustala się  zgodnie z bieżącą uchwałą zarządu  gminy.

3. W przedszkolu  istnieje możliwość korzystania z  3 posiłków.

Opłaty za posiłki:

a. za  jeden posiłek pobiera się 50% stawki żywieniowej.

b.  za dwa posiłki 80% stawki żywieniowej.

4. Z posiłków mogą korzystać dzieci  wnoszące co miesięczną opłatę stałą czyli tzw. „czesne”.

5. Dzienna  stawka żywieniowa ustalana jest przez  organ prowadzący.

6. Z wyżywienia mogą korzystać pracownicy przedszkola wnosząc opłatę  w wysokości ustalonej stawki dziennej.

 7. Z tytułu nieobecności dziecka w przedszkolu następuje zwrot dziennej stawki żywieniowej, pod warunkiem wcześniejszego powiadomienia przedszkola przez rodziców (do godz.9.00).W wypadku nie zgłoszenia nieobecności dziecka rodzic uiszcza opłatę za każdy dzień nieobecności nie większą jednak niż za 3 dni.Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice dokonują do 15 dnia każdego miesiąca.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 10

I.W przedszkolu zatrudnia się dyrektora ,nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

§ 11

  I. Zakres zadań  nauczycieli: 

   1. Obowiązki nauczyciela:  

a – Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczą, dydaktyczną, opiekuńczą.                                                                                                                

 b - Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci . Nie pozostawia powierzonych mu dzieci bez opieki.

c -Tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci ich zdolności i zainteresowania , dąży do pobudzania procesów  rozwojowych , do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

 d - .Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej  rzeczywistości społeczno - kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń.

  e – Kształci i wychowuje dzieci w duchu umiłowania ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka.

f – Dba o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych ras i światopoglądów.

g – Nauczyciel zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji:

· dziennika zajęć

· planów pracy (okresowych np. miesięcznych)

Pracę z dziećmi planuje się cyklicznie opracowując  tygodniowe, dwutygodniowe lub miesięczne plany pracy. Zaplanowaną tematykę realizuje w dowolnym czasie w ciągu jednego lub kilku dni , tygodnia , miesiąca , w trakcie zajęć z całą grupą , z małymi zespołami powstającymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespołach dobieranych przez nauczyciela , zgodnie z założonymi celami działania także  w trybie zajęć indywidualnych.

Plan dnia powinien mieć  charakter otwarty pozwalający na uwzględnienie propozycji dzieci. Należy zachować właściwą proporcję  między zajęciami proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością dzieci.                                                                      Część codziennych zajęć  , zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi przedszkolaków   powinna odbywać się na  powietrzu , jeżeli pozwala na to pogoda. Swoboda  w zagospodarowaniu czasu pracy z wychowankiem  czyni  nauczyciela odpowiedzialnym za jakość tej pracy.

· protokołów zebrań z rodzicami

h – Nauczyciel prowadzi obserwację pedagogiczną dzieci oraz ją dokumentuje /karty obserwacji/.

i – Ponadto nauczyciel wykonuje inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych przedszkola  oraz czynności dodatkowe, które zobowiązuje się wykonywać przez cały rok.  Przydział tych obowiązków następuje  na zasadzie samodzielnego wyboru i zapisane zostaje w książce protokołów.

j – Nauczyciel dąży do pełni własnego rozwoju osobowego i zawodowego.

2. Nauczyciel ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej  a także wyspecjalizowanych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

3. Nauczyciele z poszczególnych grup współpracują ze sobą w różnych formach:

· hospitacji koleżeńskich

· opieki nad młodym nauczycielem np. opiekun stażu

· dzielenie się wiedzą zdobytą na warsztatach i kursach metodycznych

· aktywnie uczestnicząc w pracach Rady Pedagogicznej.

4. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

5. Nauczyciel w swojej pracy wychowawczo-dydaktycznej współpracuje z psychologiem, lekarzem, logopedą i innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów mając na względzie rozwój  i dobro dziecka .

6. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i  edukacyjnych , z  uwzględnieniem prawa rodziców  i prawnych opiekunów do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego.

a. Nauczyciele  utrzymują stały kontakt  z rodzicami , udzielają rzetelnych informacji na temat rozwoju dziecka  i jego zachowania. 

b. Przedszkole organizuje  zebrania grupowe dla rodziców ,konsultacje i rozmowy  indywidualne i zajęcia otwarte dla rodziców.

c. Zebrania ze wszystkimi rodzicami  organizowane ssą  w miarę potrzeb bieżących  lecz nie rzadziej niż dwa razy do roku.

d. Współdziałanie przedszkola  i rodziców  ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placówki.

7. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz.553, z pózn. zm.).

8. Wszyscy pracownicy przedszkola współdziałają ze sobą  w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-edukacyjnych mając na względzie bezpieczeństwo i dobro dziecka  , jego harmonijny  rozwój , uwzględniając oczekiwania rodziców. 

9 .Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków.

§ 12

 I. Pracownicy  administracyjni:

1.Dyrektor  przedszkola  będącego  jednostką  budżetową  zatrudnia  głównego

   księgowego.
a. Główny  księgowy  przedszkola  odpowiada  pod  względem  

            formalno- prawnym za  działalność finansową   placówki.

b. Główny  księgowy  realizuje  swoje  zadania na podstawie

           szczegółowego  zakresu  czynności   i odpowiedzialności opracowanego

           przez   organ  prowadzący i dyrektora  przedszkola.

2.Dyrektor  zatrudnia  intendenta. Do  obowiązków  intendenta  należy:

a. wykonywanie  prac  związanych  z całością  spraw administracyjno- 

    gospodarczych
w  przedszkolu,

b  sprawowanie  opieki nad całością pomieszczeń  i  sprzętu  przedszkola,

c. załatwianie spraw  związanych z utrzymaniem w stanie używalności

      pomieszczeń  i  sprzętu  przedszkola,

d. zaopatrywanie przedszkola w art. żywnościowe i sprzęt,

e. nadzorowanie  sporządzania  posiłków i  przydzielania  porcji 

       żywnościowych
 dzieciom  i  pracownikom,

f. sporządzanie  jadłospisów,

g. prowadzenie  magazynu  i dokumentacji magazynowej zgodnie

      z obowiązującymi przepisami,

h. codzienne  przedstawianie do  kontroli  i  podpisu przez dyrektorkę

      raportu  żywnościowego,

i. przeprowadzanie  inwentaryzacji zgodnie z obowiązującymi  przepisami,

j. sporządzanie dla  potrzeb dyrektora  kalkulacji kosztów żywienia,

k. przestrzeganie  obowiązujących  przepisów bhp i p-poż.

l. prowadzenie  obrotu  środkami  finansowymi zgodnie z obowiązującymi

m. przepisami, rozliczanie  tych  środków, rzetelne prowadzenie stosownej

      dokumentacji.




                                                 § 13

           Pracownicy    obsługi
I. W  celu  prawidłowego  funkcjonowania  przedszkola  dyrektor  zatrudnia

  następujących  pracowników  obsługi:


1.Woźną  oddziałową do  której  obowiązków  należy:

a. dbanie o porządek przydzielonych  pomieszczeń,



b. mycie  pomocy, zabawek  i  naczyń,

c. pielęgnowanie  kwiatów,

d. punktualne podawanie  posiłków z zachowaniem bezpieczeństwa, czystości    

e. pełnienie dyżuru w szatni o wyznaczonej  porze,

f. pomaganie nauczycielowi podczas  zajęć, spacerów, wycieczek; dbanie w tym czasie o bezpieczeństwo dzieci

g. dbanie  o racjonalne zużywanie środków  czystości,

h. przestrzeganie  przepisów bhp  i p-poż,

i. wykonywanie  innych  czynności  poleconych przez dyrektora

      przedszkola, wynikających z organizacji  pracy w  placówce.

j. woźna oddziałowa  podlega dyrektorowi  przedszkola i  



              intendentowi

k. woźna  współpracuje z  nauczycielką  przydzielonej  grupy.


2. Kucharkę, do  której  obowiązków  należy:

a. przygotowywanie zdrowych i higienicznych  posiłków

b. zgodnie  z  zasadami  technologii, właściwe porcjowanie  posiłków,

c. ich zgodność  kaloryczną  z zaplanowanymi  wartościami,

d. przyjmowanie  produktów z  magazynu i dbanie o racjonalne  ich

      użytkowanie,

e. prowadzenie  podręcznego  magazynu,

f. dbanie o wzorową  czystość pomieszczeń  kuchennych,

g. utrzymywanie w stanie używalności sprzętu  kuchennego,

h. dbanie o ten  sprzęt  oraz  utrzymywanie  go  we  wzorowej  

      czystości,

i. współuczestniczenie/razem z intendentem/ w  ustalaniu  jadłospisu,

j. przygotowuje i  przechowuje  próbki  pokarmowe zgodnie 

      z zaleceniami Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej.

k. kucharka  podlega  bezpośrednio dyrektorowi i  intendentowi,

l. jest  bezpośrednim  zwierzchnikiem pomocy  kuchennej.


3.Woźny – konserwator, do którego  obowiązków należy:

a. utrzymywanie  czystości  w  ogrodzie i wokół posesji

b. wykonywanie  prac  naprawczych wyposażenia  i sprzętu

            w  celu  utrzymania ich w  stanie  nie  zagrażającym dzieciom oraz  personelowi,

c. wykonywanie  innych  prac organizacyjno-porządkowych

      zleconych  przez dyrektora a  mających  związek z  prawidłowym

      funkcjonowaniem  przedszkola,

d. woźny- konserwator   podlega  dyrektorowi  przedszkola.

4. Wszyscy pracownicy w razie zagrożenia w pierwszej kolejności biorą udział w ewakuacji dzieci wg opracowanego planu ewakuacji.

5. Ilość  wymienionych  w  ust.1 § 13 pracowników  jest  zgodna z arkuszem

  organizacyjnym  zaakceptowanym  przez  organ  prowadzący.

6.Wszyscy  pracownicy Miejskiego Przedszkola Nr 1 zobowiązani są  do 

   przestrzegania  przepisów bhp  i p-poż oraz  zachowania  tajemnicy służbowej.

7. Wymienieni w  ust.1  § 13  pracownicy  są  zatrudniani  w  porozumieniu z

    organem  prowadzącym i  realizują  swoje  zadania na  podstawie

    szczegółowych  zakresów  czynności  i  odpowiedzialności.

§ 14

1.Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli,  zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz uwzględnieniem propozycji rodziców.

Rozdział  VI

Wychowankowie przedszkola

§ 15

I. Rekrutacja dzieci do przedszkola:

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci  w wieku od 2,5 do 6 lat.                                                                                                       

2. Dziecko któremu odroczono obowiązek szkolny ,może uczęszczać  do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w którym kończy 10 lat.

3. Przedszkole prowadzi rekrutację  w  oparciu o zasadę pełnej dostępności.

4. Liczbę miejsc w przedszkolu określa organ prowadzący.

5. Podstawą zgłoszenia dziecka jest „Karta zgłoszenia dziecka do  przedszkola.”

      6. W pierwszej kolejności przyjmowane są :

a. dzieci sześcioletnie

b. dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,

c. dzieci z rodzin zastępczych

d. dzieci już uczęszczające do przedszkola i ich rodzeństwo

e. dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności albo niezdolność do samodzielnej egzystencji

      7. Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor. W jej skład wchodzą też:                   

            przedstawiciel Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

      8. W przypadku gdy liczba zgłoszonych  do przedszkola dzieci jest  mniejsza od ilości 

       miejsc , dyrektor może odstąpić od powoływania komisji kwalifikacyjnej.      

      II. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o prawach   

        dziecka  (przyjętą przez Zgromadzenie Narodowe ONZ)

      1. Dziecko ma prawo do:

a. właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego 

b. szacunku  dla wszystkich jego potrzeb , życzliwego i podmiotowego traktowania

c. ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź  psychicznej

d. poszanowania  jego godności osobistej

e. poszanowania własności

f. zapewnienia bezpieczeństwa, opieki i ochrony

g. partnerskiej  rozmowy na każdy temat

h. akceptacji jego osoby

i. indywidualnego podejścia i własnego tempa rozwoju

j. aktywnego kształtowania   kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy

k. spokoju zabawy samotności, gdy tego potrzebuje

l. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

m. posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych do których może się zwrócić

n. spolegliwych umów i kontaktów z dorosłymi

o. badania i eksperymentowania, doświadczania  konsekwencji  własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa)

p. zdrowego jedzenia i picia oraz prawa regulowania swoich potrzeb

q. różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się  procesom twórczym otoczenia

2. Naruszanie obowiązujących praw dziecka  należy zgłaszać do Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka  w Częstochowie ul. Śląska 22.

Tel./034/ 3653044

       3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych      

         wypadków. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka  uiszczają rodzice bądź        

         opiekunowie na początku roku szkolnego (we wrześniu).                               

        4. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola może dokonać                     skreślenia dziecka z listy wychowanków gdy:

a. dziecko nie uczęszcza da przedszkola przez miesiąc a rodzice nie zgłaszają   

przyczyny nieobecności.

b. rodzice bez podania  przyczyny systematycznie zalegają z opłatami za pobyt   

       dziecka w przedszkolu.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 16

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2.Przedszkole jest jednostką budżetową która swe wydatki pokrywa z budżetu gminy.

3.Przedszkole może gromadzić fundusze z dodatkowych źródeł.

4.Przedszkole posiada rachunek bankowy i rachunek środków specjalnych.

5.Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez organ prowadzący.

6.Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

7.Wszystkie zmiany w organizacji i działalności przedszkola wchodzą w życie po nowelizacji statutu.

8.Decyzję o likwidacji przedszkola podejmuje organ prowadzący po uzgodnieniu z Radą Rodziców.

Statut przedszkola po zatwierdzeniu  przez radę pedagogiczną wchodzi w życie z dniem  uchwalenia.

Rada pedagogiczna :    

                                                                                             Dyrektor: M. Sosińska

K.Czaderska

M.Kowalczyk

J. Łuczkiewicz

K. Sztolcman

Częstochowa 29.06.2007r.                                                            
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