Zarzadzenie Nr 4 /2017/2018
Dyrektora Zespotu Szkol im. gen. W. Andersa w Czestochowie
z dnia 27 kwietnia 2018 roku

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na rok szkolny 2018/19

Na podstawie przepisoOw: art. 204 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe, /Dz. U. z 2017 r., poz. 60/, rozdziatu 6 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, / Dz. U. z 2017 r., poz. 59/ oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot 1 placowek ( Dz. U. 2017, poz. 610), a takze art. 204 Przepisow Wprowadzajacych
Ustawg ,,Prawo Oswiatowe( Dz. U. 2017, poz. 60) przepisow Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie oswiaty ( Dz. U.2015, poz. 2156) enumeratywnie wymienionych w art. 149 ust.
4, art. 155 ust. 4 i art. 165 ust. 3 PWUPO , Postanowienie Slaskiego Kuratora O$wiaty nr OA-
OR.110.1.2.2018 z dnia 31 stycznia 2018 r. w sprawie termindw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajagcego, w tym termindéw sktadania dokumentéw do klas
pierwszych publicznych szkol ponadgimnazjalnych, klasy pierwszej trzyletniej branzowej szkoty I
stopnia, na semestr pierwszy klas pierwszych publicznych szkot policealnych, do publicznych szkét
podstawowych dla dorostych, na rok szkolny 2018/2019

Zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Powoluje w ZS im. gen. W. Andersa w Czgstochowie Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2018/19 w sktadzie:

A. do Branzowej Szkoly Pierwszego Stopnia Nr 2 do klasy wielozawodowej na Kierunki :
- drukarz fleksograf
- introligator
- optyk mechanik
- zegarmistrz

oraz Technikum Nr 4 — kierunek technik grafiki i poligrafii cyfrowej, a takze tyfloinformatyki
z realizcja dZzwieku:

1) Dorota Bozek — nauczyciel — przewodniczaca Komisji
2) Renata Bartosik — nauczyciel- cztonek Komisji
3) Katarzyna Ry$ — nauczyciel pedagog- cztonek Komisji
B. do Liceum dla Dorostych, form pozaszkolnych w CKU i Szkely policealnej w zawodach:
1) Anna Halaczkiewicz — nauczyciel-przewodniczaca Komisji

2) Sylwia Szrajber — Kobytkiewicz — wiceprzewodniczaca Komisji



3) Justyna Stepien — nauczyciel- cztonek Komisji
4) Pawet Zajac — nauczyciel- cztonek Komisji
5) Monika Federak- cztonek Komisji

i przy przedmiotach zawodowych w Szkole Policealnej Nr 5 na rozmowie rekrutacyjnej
dodatkowej:

- technik optyk- A. Sobaszek, A. Bramora-cztonek Komisji
- tyfloinformatyk — A. Pacud, .R Lorent-cztonek Komisji
- realizator dzwicku — M. Glab-cztonek Komisji

- technik informatyk — R. Lorent-cztonek Komisji

C. do VII klasy Szkoly Podstawowej dla Dorostych:
1) Danuta Maciejowska — wychowawca OHP - przewodniczaca
2) Barbara Sosnica - wychowawca OHP
3) Andrzej Lis - wychowawca OHP

§2.

Komisja rozpoczyna pracg¢ od dnia 2 maja 2018 r. w zakresie czynno$ci wstepnych /czynnosci
przygotowujace system elektroniczny szkoty, szkolenia dla administratora systemu, / wtasciwe prace
zaczyna 18 maja 2018 i konczy pracg po zakonczonym ewentualnym postgpowaniu uzupetniajgcym,
ale nie pézniej niz do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 3.

Zobowigzuj¢ Przewodniczacych Komisji Rekrutacyjnych do zapoznania cztonkéw komisji
Z Procedura postepowania rekrutacyjnego i Regulaminem Komisji Rekrutacyjnej, bedacych
zalacznikami do niniejszego Zarzadzenia oraz do bezwzglednego przestrzegania zasad
okreslonych w powyzszych dokumentach.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

Dyrektor Zespotu Szkét im. gen. Wiadystawa Andersa
mgr lwona Brzezowska



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 4/2017/2018 Dyrektora ZS im. gen. W. Andersa w Czestochowie

Z dnia 27 kwietnia 2018r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnych

w ZS im. gen. W. Andersa w Czestochowie

podstawa prawna:

1. Art. 20zb ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., p0z.59).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego do
publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek ( Dz. U. 2017, poz. 610), a takze art. 204
Przepisow Wprowadzajacych Ustawg ,,Prawo oSwiatowe”

3. Postanowienie Slaskiego Kuratora O$wiaty nr OA-OR.110.1.2.2018 z dnia 31 stycznia
2018 r. w sprawie termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupeiniajgcego, w tym termindw skladania dokumentow do klas
pierwszych publicznych szkol ponadgimnazjalnych, klasy pierwszej trzyletniej branzowe;
szkoty I stopnia, na semestr pierwszy klas pierwszych publicznych szkét policealnych, do
publicznych szkét podstawowych dla dorostych, na rok szkolny 2018/2019

Rozdziat I

Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej
oraz zakres uprawnien i obowiazkoéw cztonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym do
Zespotu Szkot im. gen. W. Andersa w Czestochowie, zwanym dalej ZS im. gen. W. Andersa

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja czlonkow Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem dyrektora, a w odniesieniu do cztonkéw komisji SHP dodatkowo komunikaty
komendanta Gtéwnego OHP w zakresie rekrutacji do SPD

3. Rejestracja kandydatow do Technikum Nr 4 oraz Branzowej Pierwszego Stopnia Nr 2
odbywa si¢ w formie elektronicznej, natomiast do pozostalych typoéw/ LOD, Szkoty
Policealnej Nr 5 oraz CKU w formie pisemnej w sekretariacie szkoty. Rekrutacja do Szkoty
Podstawowej dla Dorostych odbywa si¢ wg odrebnych procedur, realizowanych przez SHP w
Czestochowie.



4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do
szkoly dostgpne sa na stronie internetowej szkoty: http://www.zsanders.eu/ oraz na stronie
BIP organu prowadzacego.

5. Termin rekrutacji 1 postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajagcego okresla
harmonogram Slaskiego Kuratora O$wiaty na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkoét i placowek ( Dz. U.
2017, poz. 610) i stanowi podstawe¢ do dziatania komisji rekrutacyjnej w odniesieniu do
obowigzujacych terminow.

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje do:
- VII kl. Szkoty Podstawowej dla Dorostych.

- I klasy w Branzowej Szkole Pierwszego Stopnia Nr 2- wielozawodowej w zawodach:
poligraf, drukarz fleksograf, zegarmistrz, optyk mechanik;

- | klasy Technikum nr 4 w zawodzie: technik grafiki i poligrafii cyfrowej z innowacjami

- [ klasy Technikum Nr 4 dwuzawodowej dla dzieci niewidomych i niedowidzacych:
tyfloinformatyk z realizacja dzwigku

- I klasy Liceum dla Dorostych w formie stacjonarnej i zaocznej

- form pozaszkolnych na kursy umiejetnosci zawodowych, kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zakresie, w ktorym organ prowadzacy wydatl zgode;

- Szkoty Policealnej Nr 5 w zawodach: technik optyk, technik realizacji dzwieku, technik
tyfloinformatyk, technik informatyk.

7. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupetniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do szkoty w trakcie
roku szkolnego.

§ 2.
1. Cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej powoluje si¢ zarzadzeniem Dyrektora szkoty.
2. Liczba cztonkow jest nieparzysta i wynosi co najmniej 3 oSoby.
3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.
4. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy;



2) w niektorych komisjach o rozszerzonym sktadzie wiceprzewodniczacy
3) sekretarz;
4) pozostali cztonkowie.

5. Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

6. Czlonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow i rodzicow/opiekundéw kandydatow udostepnianych w procesie
rekrutacji.

7. Cztonkowie komisji, pod odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, sg zobowiazani do zlozenia
o$wiadczenia o nieuczestniczeniu ich dziecka w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdziat I
Tryb odbywania posiedzen

§ 3.

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie 3 dni od zakonczenia
rekrutacji.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi 1 nadzoruje Przewodniczacy
komisji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.
5. Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ z udziatem 2/3 jej sktadu.
Podjete w tej sytuacji postanowienia komisji maja moc wigzaca.

6. Czlonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych
z praca komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

7. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date posiedzenia
komisji,, imienny sktad osobowy na danym posiedzeniu komisji a takze informacje o
podjetych czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach. Protokdét podpisywany jest przez
przewodniczacego i cztonkow.

8. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdziat III
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej



§ 4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalacznikami;
2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do szkoty wywieszonej
w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawniala
do przyjecia. Wzor listy kandydatow przyjetych jest zalacznikiem nr 1 do Regulaminu;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do szkoty —
zalacznik nr 2 do regulaminu;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liScie przyjetych podaje si¢ liczbe
wolnych miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z zalacznikiem nr 3;

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
dorostego kandydata uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktora
uprawniata  do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskal w postgpowaniu
rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupehiajgcego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placowce.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekundéw
prawnych, dorostego kandydata dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w
oswiadczeniach potwierdzajacych spelnianie kryteriow branych podczas rekrutacji.
Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwraca¢ si¢ do wojta/burmistrza,
prezydenta miasta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie okolicznos$ci zawartych w o§wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 2.
Organ jest zobowigzany do potwierdzenia okoliczno$ci w terminie 14 dni.

4. Czlonkowie komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci,
kierujac si¢ wytgcznie przepisami prawa.

§5
1. Do obowigzkow cztonkdéw komisji nalezy w szczegolnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udzial w pracach komisji;



3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujagcymi rekrutacje do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunow kandydatow;

§ 6.
1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;
4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu
0 ktore komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentow, przepisow;

zaopatrzenie w sprzet biurowy 1 papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktorych mowa w § 4 ust.

1 pkt 3 -5 regulaminu;

9) wystepowanie do rodzicow/opiekunéw prawnych lub wojta/burmistrza/prezydenta
miasta o potwierdzenia sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich
tresci;

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej

pracy.

Rozdzial IV

Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:



1) prace przygotowawcze polegaja na:
a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z post¢gpowania rekrutacyjnego. Do
wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy dolaczy¢ opis wskazujacy na

braki,

¢) ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoty, a ubiegajacych si¢
o przyjecie do szkoty,

d) przygotowanie wystgpien do rodzicéw/ prawnych opieckunéow lub gminy, w ktorej
zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o§wiadczen, ktore w ocenie cztonkdéw komisji budza
watpliwosci,

e) sporzadzenie czastkowego protokolu z czesci wstepnej. Protokél powinien zawieraé:
liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe zlozonych wnioskéw ogdtem, wykaz kandydatow
zakwalifikowanych do pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego. Wykaz ten powinien
by¢ sporzadzony w formie tabeli, za§ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) 1 etap postepowania rekrutacyjnego
a) ustala sie¢ listg¢ kandydatow z najwigksza liczbg punktow,

b) przygotowuje si¢ list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow, ktora
uprawniala do przyjecia,

3) postgpowanie uzupelniajagce prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. Obowigzuja takie same zasady
postepowania uzupeliajacego, jak opisane powyzej. Postegpowanie uzupehiajace
przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny.

§8.

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi w §
7 ust. 1 pkt. 1- 4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

2. Po zakonczonym postgpowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac
1 przedstawia je dyrektorowi szkoty. Sprawozdanie powinno zawiera¢ procz danych
statystycznych opis dziatan oraz wnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku
szkolnym.

Rozdzial V

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe



§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

3. Przestaje obowigzywac Zarzadzenie nr 10/2016/2017 Dyrektora Zespotu Szkoét im. gen.
W. Andersa w sprawie powotania komisji Rekrutacyjnej z dnia 28 kwietnia 2017 r.

Zalaczniki do regulaminu:
1. Wzér listy przyjetych — zalacznik 1.
2. Wzér listy nieprzyjetych — zatacznik 2.
3. Wzor protokotu postepowania rekrutacyjnego — zatacznik 3
4. Zobowiazanie do poufnosci i bezstronno$ci — zalacznik 4

5. Upowaznienie do dostepu do danych osobowych i o§wiadczenie cztonka komisji —
zalacznik 5



Zatacznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 4/2017/2018 z dnia 27 kwietnia 2018r.

Lista kandydatow przyjetych do ZS im. gen. W. Andersa w Czestochowie na rok szkolny
2018/19

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w
sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkét i placowek ( Dz. U. 2017, poz. 610), okreSlenia
dokumentoéw niezbednych do potwierdzania kryteriow, Komisja Rekrutacyjna powolana
Zarzadzeniem Nr 4/2017/2018 Dyrektora ZS im. gen. W. Andersa w Czg¢stochowie z dnia 27
kwietnia 2018r. po przeprowadzonym post¢powaniu rekrutacyjnym

1. Przyjmuje na rok szkolny 2018/19 nizej wymienionych kandydatow:

a- VII kl. Szkoty Podstawowej dla Dorostych.
b- I klasy w Branzowej Szkole Pierwszego Stopnia Nr 2- wielozawodowej w
zawodach: poligraf, drukarz fleksograf, zegarmistrz, optyk mechanik;
c- | klasy Technikum nr 4 w zawodzie: technik grafiki i poligrafii cyfrowej z
innowacjami
d- I klasy Technikum Nr 4 dwuzawodowe;j dla dzieci niewidomych i niedowidzacych:
tyfloinformatyk z realizacja dzwigku

2. -TIklasy Liceum dla Dorostych w formie stacjonarnej i zaocznej

3. - form pozaszkolnych na kursy umiej¢tnosci zawodowych, kwalifikacyjne kursy
zawodowe w CKU w zakresie, w ktorym organ prowadzacy wydat zgode;

4. - Szkotly Policealnej Nr 5 w zawodach: technik optyk, technik realizacji dzwigku,
technik tyfloinformatyk, technik informatyk.

Ip Nazwisko i imi¢ Liczba punktow uwagi

Uwaga - nazwiska podajemy w porzadku alfabetycznym;

Lista utozona ma by¢ wg typow szkot

2. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym szkota posiada....... wolnych miejsc w
klasie I /nie posiada wolnych miejsc.

3. Data podania do publicznej wiadomos$ci listy: ......ccccveevcveeiciiiiiiiieeiene

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j)
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora ZS im. gen. W. Andersa Nr 4/2017/2018 z dnia 27
kwietnia 2018 r.

Lista kandydatéw nieprzyjetych do ZS im. gen. W. Andersa w Czestochowie na rok
szkolny 2018/19

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w
sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét i placowek ( Dz. U. 2017, poz. 610) Komisja Rekrutacyjna
powotana Zarzadzeniem Nr 4 2017/2018 Dyrektora ZS im. gen. W. Andersa z dnia 27
kwietnia 2018 r. po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, informuje, ze

1. Nie przyjeta nizej wymienionych kandydatow:
L.p. Nazwisko 1 imi¢ ucznia/ stuchacza w tabelarycznym uktadzie.
2. Uwaga! Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym .
2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia wynosita ...... pkt.
3. Data podania do publicznej wiadomos$ci listy: ......ccccveeveiieenciieiniieeiiene

Pouczenie: Rodzic kandydata, dorosty stuchacz moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Whniosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkotly sktada si¢ w terminie 7 dni
od podania do publicznej do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie szkoty.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy Komisji

Rekrutacyjnej wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora nr 4/2017/2018 ZS im. gen. W.

Andersa z dnia 27 kwietnia 2018r.

Protokot z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej powotanej Zarzadzeniem Dyrektora

nr

4/2017/2018 ZS im. gen. W. Andersa z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie powotania komisji
Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klas I-szych na rok

szkolny 2018/19 oraz kursy umiejetnosci zawodowych w formach pozaszkolnych w CKU

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjne;j”.

Data posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej:

........... Sktad Komisji: Przewodniczacy (imi¢ 1 nazwisko, stanowisko):

............................................................ Czlonkowie (imig¢ 1 nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z ,,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej” 1 zobowigzanie do ich

przestrzegania podczas pracy komisji.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych zgloszen i wnioskow o

przyjecie do szkoty. Do szkoly wptynglo ................ wnioskéw, w tym: 1. wnioskow
kandydatéw zamieszkatych w Czgstochowie : ................... , 2. wnioskéw kandydatow
zamieszkalych poza Czgstochowa.........cceeeeeveenneee. Whioski, ktére nie spehity zasady
kompletnosci dokumentacyjne;j: (wymienié 1 opisac braki)
W przypadku wniosku p. ...cccoeeevveeiiieniieeciieeeeee, Przewodniczacy Komisji wystapit
do wojta/ burmistrza/prezydenta Gminy ......... z pisemng prosba o potwierdzenie
okolicznosci zawartych w o$wiadczeniu 0 samotnym wychowywaniu dziecka. Do
dalszego postgpowania zakwalifikowano ...................... wnioskow.

3. Przeprowadzono I etap postgpowania rekrutacyjnego. W szkole prowadzony jest
nabor na ............ wolnych miejsc. Liczba kandydatow zamieszkalych w miescie
szkoty, ktorych rodzice zlozyli zgloszenie o przyjecie do klasy I wynosi: ....... wl

urzedu” na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego zostali przyjeci:
I....... 2 B

4. Po pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego zostato w I klasach .... wolnych

miejsc. 5. Komisja przeprowadzila Il etap postgpowania rekrutacyjnego. Liczba
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Na

wolnych migjsc -.......... Wykaz kandydatow wraz z tgczng punktacja tj. punktacjg z I

etapu i punktacja za spetnienie kryteriow : 1. ................. —pkt. 2. —
P 3.

6. Komisja postanowita o przyjeciu w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego

nastepujacych kandydatow: 1. .................. 21 e, 3 e

7. Nie przyjeto do klasy pierwszej w roku szkolnym 2017/18:

Lo, 2. e 3

8. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy 0sob przyjetych i nieprzyjetych stanowig
zalaczniki do protokotu.

9. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

tym posiedzenie zakonczono

Protokolowal/a:

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjne;:

Uwaga ! Protokoél nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze stanem faktycznym. Powyzszy wzor

wskazuje jedynie na istotne zapisy, ktére powinny by¢ w nim zawarte.

13



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu pracy Komisji
Rekrutacyjnej wprowadzonego Zarzadzeniem nr 4/2017/2018 Dyrektora ZS im. gen. W.
Andersa z dnia 27 kwietnia 2018 r.

Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci

,»Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w
pracach Komisji Rekrutacyjnej w ZS im. gen. W. Andersa w Czestochowie. Poprzez
ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z
dostepnymi do dzi§ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow. Deklaruje,
ze bede bezstronnie 1 uczciwie wykonywaé swoje obowigzki. Zobowigzuje
si¢ utrzymywa¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostaly mi ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie postepowania
rekrutacyjnego. O$wiadczam, ze zadne moje dziecko nie bierze udzialu w
postepowaniu rekrutacyjnym do szkoty.

Imi¢ 1 nazwisko

Podpis

Data
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy Komisji
Rekrutacyjnej wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4/2017/2018 Dyrektora ZS im. gen. W.
Andersa z dnia 27 kwietnia 2018 r.

UPOWAZNIENIE Nr............ Z ANHA ceveerenereneenenessesensessnssssnonses

Na podstawie Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 2016,
poz. 922).

Upowazniam Panig ..........cccoeoemieeiiiiniiencieenieeeeene , jako cztonka Komisji Rekrutacyjnej
W e do obshlugi systemu recznego i informatycznego zbioréw
danych kandydatéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw, pozyskanych w procesie
rekrutacyjnym.

Administrator danych ...

1MIg 1 NAZWISKO ..veeniiieiiiiieieeee e stanowisko ...

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem(lam) si¢ z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych
osobowych, a w szczego6lnosci z ustawg z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U z 2016 r. poz.922.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé
urzadzenia 1 systemy informatyczne sluzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 100, poz. 1024) i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania. Oswiadczam ponadto,
ze zapoznatem(tam) sie¢ z wewngtrzng Instrukcjg okreslajaca sposob zarzadzania systemem
informatycznym 1 rgcznym, stuzacym przetwarzaniu danych osobowych 1 instrukcja
postgpowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych. Swiadomy(a)
odpowiedzialnosci porzadkowej i1 karnej o$wiadczam, ze znane mi dane osobowe bede
przetwarza¢ zgodnie z prawem i nie dopuszcz¢ do bezprawnego naruszenia tajemnicy
réwniez w sytuacji, gdy ustanie moje zatrudnienie W ..................ooeneee.

Otrzymatem(tam) dnia: ........ccocevieniiiinienennns

(podpis pracownika) ..........c.cceevveeeiiecieeieeiene (o$wiadczenie odebrat)
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