PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W ZS im. gen. W. Andersa w Czestochowie

obowiazuje od 12 grudnia 2017 r.
wprowadzona Zarzagdzeniem nr 3/2017/2018 Dyrektora Zespotu Szkét im. gen. W. Andersa w Czestochowie z dnia 12 grudnia 2017 r.

1. Podstawa prawna:
1) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z 2014 r., poz. 191 i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1267 i 1418 z pdzn. zm.).
2) Rozporzadzenie Ministra i Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r.,

poz. 393).

2. Cel procedury

Celem procedury jest uzyskanie systematycznej, okresowej informacji o realizacji planu rozwoju zawodowego nauczycieli.

3. Zakres procedury
Procedura swoim zasiegiem obowigzuje dyrektora szkoty i wszystkich nauczycieli.

4. Algorytm postepowania

I. HARMONOGRAM DZIAtAN ZWIAZANYCH Z AWANSEM ZAWODOWYM NAUCZYCIELA

Nauczyciel stazysta Nauczyciel kontraktowy Nauczyciel mianowany
DtUGOSC TRWANIA STAZU 9 miesiecy 2 lata i 9 miesiecy 2 lata i 9 miesiecy
TERMIN ZLOZENIA WNIOSKU O Nie sktada wniosku- automatycznie Przed rozpoczeciem roku szkolnego. | Przed rozpoczeciem roku szkolnego.
ROZPOCZECIE STAZU rozpoczyna staz w dniu rozpoczecia

roku szkolnego.
TERMIN PRZEDSTAWIENIA PLANU W ciggu 20 dni od dnia rozpoczecia Wraz z wnioskiem o rozpoczecie Wraz z wnioskiem o rozpoczecie stazu.
ROZWOJU ZAWODOWEGO pracy. stazu.
WYZNACZENIE OPIEKUNA STAZU Pierwszy tydzien roku szkolnego. Pierwszy tydzien roku szkolnego. Nie dotyczy.
ZATWIERDZENIE PLANU ROZWOJU W ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia W ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia W ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia zajec.
ZAWODOWEGO PRZEZ DYR. SZKOtY zajec. zajec.

REALIZACJA ZADAN ZAWARTYCH W PLANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO




PRZEDSTAWIENIE SPRAWOZDANIA Z
REALIZACJI PLANU ROZWOJU
ZAWODOWEGO

W ciggu 30 dni od dnia zakoniczenia
stazu;

jesli nauczyciel chce ztozyé wniosek
0 rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego od razu po
zakonczeniu stazu, termin zfozenia
sprawozdania i dokonania oceny
dorobku skraca sie do 14 dni.

Nie dtuzej niz do 30 dni od dnia
zakonczenia stazu;

jesli nauczyciel chce ztozy¢ wniosek
0 rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego od razu po
zakonczeniu stazu, termin ztozenia
sprawozdania i dokonania oceny
dorobku skraca sie do 14 dni.

DO 20 - 30 STRON
Z naciskiem na powdd oraz efekt
wdrazanych dziatan.

Nie dtuzej niz do 30 dni od dnia
zakonczenia stazu;

Jesli nauczyciel chce ztozy¢ wniosek o
rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego od razu po zakoriczeniu
stazu, termin ztozenia sprawozdania i
dokonania oceny dorobku skraca sie do 14
dni.

DO 20 - 30 STRON
Z naciskiem na powdd oraz efekt wdrazanych
dziatan.

PRZEDSTAWIENIE SPRAWOZD.
CZASTKOWEGO Z REALIZACIJI PLANU
ROZWOJU ZAWODOWEGO

co pot roku

co 3 miesigce
liczac od 1 wrzesnia

co 3 miesigce
liczac od 1 wrzesnia

PRZEDSTAWIENIEPROJEKTU OCENY
OPIEKUNA STAZU

W ciggu 14 dni od zakonczenia stazu
przez nauczyciela.

W ciggu 14 dni od zakonczenia stazu
przez nauczyciela.

Nie dotyczy.

OPINIA RADY RODZICOW

W ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego n-la.

W ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego n-la.

W ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela.

OCENA DYREKTORA SZKOtY

W ciggu 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania.

W ciggu 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania.

W ciggu 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania.

W PRZYPADKU WYSTAWIENIA OCENY
NEGATYWNEJ PRZEZ DYREKTORA SZKOtY

Odwotanie do organu sprawujacego
nadzor ped., w terminie 14 dni od
dnia otrzymania oceny.

Odwotanie do organu sprawujgcego
nadzor ped., w terminie 14 dni od
dnia otrzymania oceny.

Odwotanie do organu sprawujgcego nadzér
ped, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
oceny.

ZLOZENIE WNIOSKU O ROZPOCZECIE
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO LUB
EGZAMINACYJNEGO

W roku uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres
stazu, do 30 czerwca lub 31
pazdziernika.

W roku uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres
stazu, do 30 czerwca lub 31
pazdziernika.

W okresie 3 lat od dnia otrzymania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, do
30 czerwca lub

31 pazdziernika.

UZYSKANIE AKCEPTACIJI KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ LUB EGZAMINACYJNEJ




ORGAN NADAJACY WYZSZY STOPIEN Dyrektor Szkoty organ prowadzgcy Szkote organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
AWANSU ZAWODOW. (kuratorium oswiaty)
ODPRACOWANIE WYMAGANEGO OKRESU i 7 lata 1 rok
PRACY
WSZCZECIE POSTEPOWANIA O UZYSKANIE KOLEJNEGO STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO
Il. ANALIZA | ZATWIERDZENIE PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

1. Nauczyciel stazysta i kontraktowy opracowujg plan rozwoju zawodowego z pomocg opiekuna stazu, nauczyciel mianowany samodzielnie.

2. Dyrektor szkoty analizuje przedtozony projekt planu rozwoju zawodowego i przedstawia nauczycielowi na pismie swoje uwagi i sugestie.

3. Nauczyciel nanosi sugerowane zmiany i dostarcza plan rozwoju zaw. w terminie okreslonym w pismie.

4. Procedura zatwierdzania planu rozwoju zawodowego musi by¢ zakoriczona przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz 30 dni od rozpoczecia zajec.

lll.ZADANIA DYREKTORA SZKOtY W AWANSIE ZAWODOWYM NAUCZYCIELA
Dyrektor Szkoty:

1. przyjmuje wniosek o rozpoczecie stazu od nauczycieli kontraktowych i mianowanych, a takze od nauczycieli, ktérzy chcg ponownie rozpoczaé¢ dodatkowy
staz, rejestruje wniosek, sprawdza go pod wzgledem formalnym;
2. informuje nauczycieli o terminie rozpoczecia stazu (nauczyciel stazysta rozpoczyna staz z chwilg nawigzania stosunku pracy- nie pdzniej niz w ciggu 14 dni

od rozpoczecia zajec- nauczyciel kontraktowy i mianowany z dniem 1 wrzesnia);

3. wyznacza zgodnie z procedurami opiekuna stazu, podpisuje z nim umowe, powierzajgc mu funkcje;
4. analizuje i zatwierdza plan rozwoju zaw. zgodnie z harmonogramem i procedurami zatwierdzania planu;

5. zapewnia prawidtowy przebieg stazu poprzez
1) utatwianie stazyscie obserwacji zaje¢;

2) umozliwienie stazyscie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego;

3) obserwacje i omawianie zaje¢ lub innych zadan realizowanych przez nauczyciela;

6. monitoruje przebieg stazu w stopniu i zakresie okreslonym w procedurach;

7. dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu zgodnie z harmonogramem;

8. powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela kontraktowego;




10.
11.
12.

13.
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1) okresla sktad komisji;
2) zapewnia obstuge administracyjno- biurowa komisji;
3) przestrzega dziatania komisji zgodnego z przyjetg procedurg;
4) sprawdza wniosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego pod wzgledem formalnym;
uczestniczy w pracach komisji jako przewodniczacy lub jako cztonek komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej;
nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;
prowadzi rejestr zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji przez komisje;
przechowuje w dokumentacji Szkoty wniosek nauczyciela o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego oraz dokumenty o ktérych mowa w par. 9. ust.1. pkt.
1li2
wydaje zaswiadczenia nauczycielom ubiegajgcym sie o kolejny stopiert awansu zawodowego.

IV. PROCEDURA WYZNACZANIA OPIEKUNA STAZU. ZADNIANIA OPIEKUNA STAZU
Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor szkoty przydziela sposrédd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych opiekuna.
Nauczyciel stazysta moze sam zaproponowac osobe, ktory miataby petnié funkcje jego opiekuna stazu.
Opiekunem moze zosta¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.
Opiekunem nauczyciela stazysty moze by¢ réwniez nauczyciel kontraktowy, a nauczyciela kontraktowego - nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze.
Opiekunem stazu powinien byé nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, posiadajgcy kompetencje merytoryczne i metodyczne oraz
predyspozycje osobowosciowe.
Nauczyciel, ktédremu zaproponowano funkcje opiekuna stazu, musi wyrazi¢ zgode na jej petnienie.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokonaé zmiany opiekuna stazu (zmiana miejsca pracy opiekuna stazu, jego dtuzsza
nieobecnosé¢, niewywigzywanie sie z zadan opiekuna stazu).

Zadania opiekuna nauczyciela stazysty

Pomoc w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego.

Zapoznawanie stazysty z organizacja, zadaniami i zasadami funkcjonowania szkoty, jej specyfika i tradycjami.
Prowadzenie raz w miesigcu zaje¢ z uczniami w obecnosci nauczyciela stazysty i omawianie ich.

Udzielanie instruktazu, wydawanie zalecen nauczycielowi stazyscie, egzekwowanie realizacji tych zalecen.
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Analiza dokumentacji przebiegu nauczania nauczyciela stazysty.

Uczestniczenie raz w miesigcu jako obserwator w prowadzonych przez stazyste zajeciach i omawianie ich.
Uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego.

Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego.

Oplekun stazu odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:



1. Rzetelngisystematyczng realizacje okreslonych wyzej zadan.
2. Rzetelny i merytorycznie sporzgdzony projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty.

Zadania opiekuna nauczyciela kontraktowego

Pomoc w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego.

Udzielanie instruktazu, wydawanie zalecen nauczycielowi kontraktowemu, egzekwowanie ich realizacji.
Analiza dokumentacji przebiegu nauczania nauczyciela kontraktowego.

Uczestniczenie jako obserwator w prowadzonych przez stazyste zajeciach i omawianie ich (raz na kwartat).
Prowadzenie raz na kwartat zaje¢ z uczniami w obecnosci nauczyciela stazysty i omawianie ich.
Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego.

Oplekun stazu odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1. Rzetelngisystematyczng realizacje okreslonych wyzej zadan.

2. Rzetelny i merytorycznie sporzgdzony projekt oceny dorobku zawodowego.
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V. INFORMACJE O STOPNIU | ZAKRESIE MONITOROWANIA PRZEBIEGU STAZU

Zakres ‘ Sposéb monitorowania ‘ Osoba monitorujaca ] Termin
nauczyciel stazysta
Systematyczna realizacja planu rozwoju zawodowego. | Kontrola okresowego sprawozdania | dyrektor szkoty co 3 miesigce
z realizacji planu rozwoju
zawodowego (zat. nr 1).
Umiejetnosé planowania procesu lekcyjnego. Plany metodyczne. opiekun stazu, na biezgco
dyrektor szkoty
Prowadzenie zaje¢ z uczniami. Obserwacja zajec. opiekun stazu raz w miesigcu
dyrektor szkoty raz na dwa miesigce
Przedsiewziecia podejmowane przez nauczyciela w Obserwacja. opiekun stazu na biezgco
ramach realizacji planu rozwoju zawodowego. dyrektor

nauczyciel kontraktowy




Systematyczna realizacja planu rozwoju zawodowego. | Kontrola okresowego sprawozdania | dyrektor szkoty co 3 miesigce
z realizacji planu rozwoju
zawodowego (zat. nr 2).

Umiejetnosé planowania procesu lekcyjnego. Plany metodyczne. opiekun stazu, na biezgco- 4 w tygodniu
dyrektor szkoty
Prowadzenie zaje¢ z uczniami. Obserwacja zajeé. opiekun stazu raz na kwartat
dyrektor szkoty raz na dwa miesigce
Przedsiewziecia podejmowane przez nauczyciela w Obserwacja. opiekun stazu na biezgco
ramach realizacji planu dyrektor

nauczyciel mianowany

Systematyczna realizacja planu rozwoju zawodowego. | Kontrola okresowego sprawozdania | dyrektor szkoty co 3 miesigce
z realizacji planu rozwoju
zawodowego (zat. nr3).

Prowadzenie zaje¢ z uczniami. Obserwacja zajec. dyrektor raz na dwa miesigce

Przedsiewziecia podejmowane przez nauczyciela w Obserwacja. dyrektor na biezgco
ramach realizacji prz.

VI. PROCEDURA DZIAtANIA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

1. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje Dyrektor Szkoty.
2. W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor (wicedyrektor) jako przewodniczacy,

- przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego),

- opiekun stazu.
W pracach komisji moze bra¢ rowniez udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
oraz na wniosek nauczyciela stazysty przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6

Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng w sposéb bezstronny i obiektywny, podczas ktdrej nauczyciel stazysta ubiegajacy sie o awans na

stopien nauczyciela kontraktowego:

przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
odpowiada na pytania cztonkdéw komisji; kazdy z cztonkdédw komisji zadaje nie wiecej niz dwa pytania; w przypadku gdy odpowiedzi stazysty nie sg
wyczerpujgce, cztonkowie komisji mogg zadawac pytania pomocnicze; po ustyszeniu pytania nauczyciel ma prawo zastanowic sie nad odpowiedzig nie

dtuzej jednak niz trzy minuty.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

znajomosc organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz,
umiejetno$¢ prowadzenia zajeé¢ w sposdb zapewniajgcy wtasciwa realizacje statutowych zadan szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz,
znajomosc¢ srodowiska ucznidw, ich problemoéw oraz umiejetno$¢ wspoétpracy ze Srodowiskiem uczniéw,

umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajeé.

Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygniecie w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez

nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10. Na podstawie liczby punktéw przyznanych
przez poszczegolnych cztonkdw komisji oblicza sie srednig arytmetyczng punktéw, z tym ze jezeli liczba cztonkdw komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng
najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktowa. Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdat egzamin przed komisjg

egzaminacyjng, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.

Wz6r zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej stanowi zatgcznik. Rejestr zaswiadczen prowadzi dyrektor szkoty.
Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

date i miejsce posiedzenia komisji,

imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

imiona i nazwiska oséb uczestniczgcych w pracach komisji w charakterze obserwatora,

pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacje o udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach,
uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,

$rednig arytmetyczng punktéw,

uzasadnienie rozstrzygniecia komisji,

podpisy cztonkdw komisji.

8. Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej przechowywane sg przez organ powotujgcy komisje. Protokoty udostepniane sg organom nadzorujgcym

czynnosci podejmowane w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego.



10.
11.

Dokumentacje zwraca sie nauczycielowi, na jego wniosek, jezeli decyzja o nadaniu stopnia awansu zawodowego stata sie ostateczna.

Organ, ktéry powotat komisje kwalifikacyjna, zapewnia jej obstuge administracyjno — biurowg oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.

W sprawach dotyczacych prac komisji kwalifikacyjnej nieuregulowanych w rozporzadzeniu, decyduje komisja w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtoséw
obecnych na posiedzeniu cztonkéw.

VIl. OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO ZA OKRES STAZU

Ocena dorobku zawodowego za okres stazu dokonywana jest zgodnie z harmonogramem.
W tresci oceny muszg znalezé sie informacje o nauczycielu i jego pracy w kontekscie spetnienia przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego.
Uzasadnienie oceny zawiera¢ powinno w szczegdlnosci:

— informacje o realizacji przez nauczyciela konkretnych zaplanowanych przez niego dziatan;

— informacje o wptywie realizowanych przez nauczyciela przedsiewzie¢ na jako$¢ pracy szkoty.
Ocena dorobku zawodowego za okres stazu ma charakter opisowy, winna zawiera¢ nastepujgce elementy:

— podstawa prawna dokonania oceny (art.9c ust.6 KN);

— informacje o okresie odbywania stazu ze wskazaniem jego podstawy prawnej (np. art. 9c ust. 1 KN);

— uogdlniajgce stwierdzenie ocena pozytywna badz negatywna;

— uzasadnienie oceny;

— pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania oraz o trybie jego wniesienia.
Dokonana ocena powinna nosi¢ cechy charakterystyczne dla pism urzedowych tj. powinna zawierac:

— pieczeé nagtéwkowa szkoty;

— date dokonanej oceny;

— numer sprawy;

— pieczec i podpis osoby uprawnionej do jej sporzadzenia (Dyrektora Szkoty).
Przy sporzadzaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty i kontraktowego uwzglednia sie projekt oceny sporzadzony przez opiekuna stazu.
W przypadku nauczyciela kontraktowego i mianowanego, ktéry posiada czgstkowe oceny dorobku zawodowego nauczyciela sporzgdzone w zwigzku ze zmiang
miejsca pracy, w tresci oceny dorobku zawodowego dokonanej za okres catego stazu uwzglednia sie dokonang wczesniej ocene.

Wprowadzono Zarzgdzeniem nr 3/2017/2018 Dyrektora ZS im. gen. W. Andersa w Czestochowie dnia 12 grudnia 2017 r.

Dyrektor Zespotu Szkét im. gen. Wtadystawa Andersa
mgr Iwona Brzezowska
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Zat.nr1
Okresowe informacje o realizacji planu rozwoju zawodowego

22 OKIeS: uuuuueirecrerieiienereenes
Pani/Pana .....cccoveerieereineenssneesssnnessseessencessenssneens

odbywajacej/odbywajacego staz na nauczyciela kontraktowego

1. Realizacja zadan z zakresu poznawania organizacji, zadan i zasad funkcjonowania Szkoty.
a) poznane przepisy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty:

............................................................................................................................................................................................................................................................

.....................

2. Uczestnictwo w roli obserwatora w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli (co najmniej jedna godzina w
miesigcu). Wypetnia stazysta: Umiejetnos¢ omawiania obserwowanych lub prowadzonych samodzielnie zajec.



Data Przedmiot/rodzaj | Temat zajeé Cele zajec Metody i formy pracy | Sposoby Rodzaje Czy cele
Klasa zajet uczniow motywowania | aktywnosci zostaty
Prowadzacy zagadnienie z (aktywizujace) uczniéw do ucznioéw osiggniete
zajecia podstawy aktywnosci przez
programowej/ oraz do wszystkich
zalecane warunki zachowania uczniéw?
dyscypliny Jakie sg na
to dowody?
3. Prowadzenie zajec z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub Dyrektora Szkoty (co najmniej jedna godzina w miesigcu).
Data Przedmiot/rodzaj | Temat zajec Cele zajegc Metody i formy pracy | Sposoby Rodzaje Czy cele
Klasa zajec UCZNOY" ' motywowania | aktywnosci zostaty
zagadnienie z (aktywizujace) ucznidéw do ucznidw osiggniete
podstawy aktywnosci przez
programowej/ oraz do wszystkich
zalecane warunki zachowania uczniow?
dyscypliny Jakie sg na
to dowody?
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4. Uczestnictwo w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli (wspomaganie).

Termin

Nazwa formy doskonalenia

Zdobyte wiadomosci, umiejetnosci.
Sposdb wykorzystania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci

5. Znajomosc¢ Srodowiska uczniow, ich problemoéw oraz umiejetnos¢ wspotpracy ze srodowiskiem ucznidw.

nazwisko ucznia lub klasa

wytoniony problem rodzaj wspotpracy, w celu
rozwigzania/omoéwienia problemu,
na czym ta wspotpraca polegata
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6. Realizacja innych zadan wynikajgcych ze specyfiki pracy Szkoty.

(data i podpis nauczyciela)

UWAGI/ZALECENIA DYREKTORA SZKOtY

...................................

(data i podpis Dyrektora Szkoty)
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Zat.nr 2

Okresowe informacje o realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela kontraktowego

2a OKres: ....ccoeveeeeeeceereerennnes

Pani/Pana .....cccccereeeeeieenssneessnesssneesssnssssesssnns
odbywajacej/odbywajacego staz na nauczyciela mianowanego

. Praca w organach Szkoty zwigzanych z realizacjg zadan edukacyjnych , wychowawczych, opiekuriczych lub innych wynikajgcych ze Statutu oraz potrzeb
Szkoty i srodowiska lokalnego.
Data, okres wykonywania zadania nazwa zespotu/organu rodzaj wykonywanego zadania celowos¢ podjetych dziatan
Ukonczone formy doskonalenia zawodowego, samodzielne pogtebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Termin Nazwa formy doskonalenia/ Powdd zdobywania wybranej Sposdb wykorzystania zdobytych
zakres pogtebianej samodzielnie wiedzy/umiejetnosci. wiadomosci i umiejetnosci
wiedzy
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3. Umiejetnosc organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wtasnych dziatan, oceniania ich skutecznosci i dokonywania

zmian w tych dziataniach

powadd/cel dokonania element warsztatu
zmian w warsztacie pracy, ktory byt
pracy doskonalony

W jaki sposéb
element warsztatu
pracy zostat
udoskonalony?
Czy wprowadzono
nowatorskie
rozwigzania? Jakie?

W jaki sposdb zostata
dokonana ewaluacja
podjetych dziatan ?

(narzedzia ewaluacji)

W jaki sposéb dokonano
oceny skutecznosci /
efektow
wprowadzonych zmian?
(narzedzia dokonanej
oceny)

Autorefleksja

Kto skorzysta na
dokonanych
zmianach?
Mocne, stabe

strony elementu,

ktéry wzbogacit
warsztat pracy.
EFEKT

4. Umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw, problematyki sSrodowiska lokalnego oraz wspétczesnych probleméw

spotecznych i cywilizacyjnych.

Zauwazony problem, zauwazona Jakie dziatania zostaty podjete?

potrzeba rozwojowa ucznia

Jaki byt cel podjetych dziatan?

Jaki zostat osiggniety efekt?

14




Zauwazony problem, zauwazony
problem ucznia zwigzany ze
srodowiskiem lokalnym

Jakie dziatania zostaty podjete?

Jaki byt cel podjetych dziatan?

Jaki zostat osiggniety efekt?

Zauwazony problem, zauwazony
problem ucznia zwigzany z
wybranym wspoétczesnym
problemem spotecznym i
cywilizacyjnym.

Jakie dziatania zostaty podjete?

Jaki byt cel podjetych dziatan?

Jaki zostat osiggniety efekt?

5. Umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej

Rodzaj wykonywanego zadania,
podejmowanego dziatania

W jaki sposdb zostata zastosowana
technologia informacyjna
efekt

W jaki sposdb zostata zastosowana
technologia komunikacyjna
efekt

Autorefleksja
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6. Umiejetnosc zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogélnych zagadnien z zakresu oswiaty, pomocy spotecznej
lub postepowania w sprawach nieletnich w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan.

Zakres zastosowanej
wiedzy z:
a) psychologii,
b) pedagogiki,
c) dydaktyki

Rodzaj wiedzy,
konkretne zagadnienie

(nalezy wskazac jeden
z ww. zakresu)

Powdd wybrania
wiasnie tego
zagadnienia, rodzaj
problemu

Podjete dziatania

Efekt podjetych
dziatan
(mocne, stabe strony
podjetych dziatan)

Autorefleksja

7. Poznane przepisy dotyczace systemu oswiaty.

petna nazwa aktu z prawa os$wiatowego
(np. rozp. MEN z dnia ....... w sprawie ....(Dz. U.

...)

powdd zapoznania sie z wybranych aktem
prawnym —w czym jest przydatny

sposdb wykorzystania zdobytej wiedzy
(co najwazniejszego wybieram z tego aktu
prawa do swojej pracy, biorgc pod uwage
specyfike Szkoty)
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efekt

8. Uczestnictwo w roli obserwatora w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli.

Data
Klasa

Przedmiot/rodzaj
zajeé

Temat zajeé

zagadnienie z
podstawy
programowej/
zalecane warunki

Cele zaje¢

Metody i formy pracy
uczniéw
(aktywizujace)

Sposoby
motywowania
uczniéw do
aktywnosci
orazdo
zachowania

dyscypliny

Rodzaje
aktywnosci
uczniéw

Czy cele
zostaty
osiggniete
przez
wszystkich
uczniow?
Jakie sg na
to dowody?
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9. Prowadzenie zajeé z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub Dyrektora Szkoty.

Data
Klasa

Przedmiot/rodzaj
zajeé

Temat zajeé

zagadnienie z
podstawy
programowej/
zalecane warunki

Cele zaje¢

Metody i formy pracy
uczniéw
(aktywizujace)

Sposoby
motywowania
uczniéow do
aktywnosci
orazdo
zachowania

dyscypliny

Rodzaje
aktywnosci
uczniéw

Czy cele
zostaty
osiggniete
przez
wszystkich
uczniéw?
Jakie sg na
to dowody?

10.Realizacja innych zadan wynikajgcych ze specyfiki szkoty.

(data i podpis nauczyciela)
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UWAGI/ZALECENIA DYREKTORA SZKOLY

(data i podpis Dyrektora Szkoty)
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Zat.nr3
Okresowe informacje o realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego

za okres: .....cccvevreriierinne
Pani/Pana .....cccovcerverreceenssneecsnnesssseesssasssseessnns
odbywajacej/odbywajgcego staz na nauczyciela dyplomowanego

1. Dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej.

Elementy warsztatu pracy wybrane do doskonalenia:

1)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................

..............................................................................................................

u R
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powdd/cel dokonania
zmian w warsztacie

pracy

Wybrany element
warsztatu pracy, ktéry
byt doskonalony

lub
wybrana metoda z
wyzej wymienionych

W jaki sposéb
element warsztatu
pracy lub metoda

pracy zostat
udoskonalony?

W jaki sposdb zostata
dokonana ewaluacja
podjetych dziatan ?

(jakie zastosowano
narzedzia ewaluacji)

W jaki sposéb dokonano

oceny skutecznosci /
efektow

wprowadzonych zmian?

(narzedzia dokonanej
oceny)

Autorefleksja

Kto skorzysta na
dokonanych
zmianach?
Mocne, stabe
strony elementu
ktory wzbogacit
warsztat pracy.
EFEKT

7

Rodzaj wykonywanego zadania,
podejmowanego dziatania.

W jaki sposdb zostata
udoskonalona umiejetnos¢
stosowania technologii
informacyjnej?

efekt

W jaki sposéb zostata
udoskonalona umiejetnos¢
stosowania technologii
komunikacyjnej?

efekt

Autorefleksja

Mocne, stabe strony podjetych
dziatan.
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2. Realizacja zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy Szkoty.

Zauwazony problem.

Jakie zostaty podjete dziatania?

Co jest dowodem na
podniesienie jakosci pracy Szkoty
w tym zakresie?

(Skad wiem, ze zaszty korzystne
zmiany?)

Jak byto wczesniej, jak jest teraz?
Jakie sg korzysci dla Szkoty?

Za pomoca czego to
stwierdzono?

Autorefleksja

Mocne, stabe strony podjetych

dziatan.

3. Dziatania majgce na celu pogtebianie wiedzy i umiejetnosci stuzgcych witasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy Szkoty.

Zakres zastosowanej
wiedzy z:
a) psychologii,
b) pedagogiki,

Rodzaj wiedzy,
konkretne zagadnienie

Powdd wybrania
wiasnie tego
zagadnienia, rodzaj
problemu:

Podjete dziatania
(samodzielne
doskonalenie lub
uczestniczenie w

Efekt podjetych
dziatan
(mocne, stabe strony
podjetych dziatan)

Autorefleksja

Mocne, stabe strony
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c) dydaktyki

(nalezy wskazac jeden
z ww. zakresu)

a) co chce rozwingc u
siebie?

b) jaki element
funkcjonowania Szkoty
bedzie miat wyzsza
jakos¢?

wybranej formie)

podjetych dziatan.

4. Uzyskane pozytywne efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekurnczej

Zauwazony problem

Obszar funkcjonowania
Szkoty: dydaktyczny,
wychowawczy,
opiekunczy — ktorego
problem dotyczyt.

Jaki rodzaj dziatania zostat
wdrozony?
Dlaczego wtasnie to
dziatanie uznaje, za
najbardziej skuteczne?

Jaki osiggnieto efekt —

wtasny warsztat pracy.

Dowody sprzed dziatan
i po dziataniach.
EFEKT

Jaki osiggnieto efekt —
jakosc¢ pracy Szkoty.

Dowody sprzed dziatan
i po dziataniach.
EFEKT

5. Umiejetnos$¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.
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Kiedy to miato
miejsce?

Nazwa publikacji.
Kto skorzystat?

Temat zajec
otwartych.
Kto skorzystat?

Efekt

Temat szkolenia.
Kto skorzystat?

Efekt

Materiat
zamieszczony na
stronie
internetowej Szkoty
(dobre praktyki)

Inne formy dzielenia
sie wiedzg i
doswiadczeniem.
Efekt

CO NAJMIEJ TRZY Z PONIZSZYCH ZADAN (od 7 do 11 wiacznie):

6. Opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych lub innych (...)

Temat, nazwa Kiedy zostat Kto napisat opinie Kiedy zostat Kiedy i komu zostaty Jakie byty efekty?
programu zatwierdzony do metodyczng? wdrozony (czas zaprezentowane Mocne i stabe
realizacji? wdrazania, przedziat | efekty wdrazanego strony
Z jakiego powodu czasowy) programu? wdrazanego
zostat opracowany? programu.
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7. Wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora, eksperta (...)

Rodzaj zadania

Data powierzenia wypetniania

Miejsce realizacji zadan

Autorefleksja

zadania

8. Poszerzenie zakresu dziatan Szkoty
Rodzaj zakresu: Jak grupa uczniow Powodd Nazwa projektu, | Instytucja, z ktora Okres Efekty
dydaktyczny, zostata objeta poszerzenia programu, nawigzano wdrazania
wychowawczy, projektem, zadanie, | zakresu dziatan zadania? wspotprace projektu,

opiekunczy, programem? — uzasadnienie. lub ktoéra jest programu
profilaktyczny? autorem zadania.

programu.
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9. Uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym {(...)

Data uzyskania kwalifikacji.

Powdd uzyskania umiejetnosci.

Efekt

Korzys¢ dla Szkoty

10.Wykonywanie zadan (...) we wspodtpracy z innymi osobami, instytucjami, samorzgdowymi lub innymi podmiotami.

Rodzaj zakresu:
dydaktyczny,
wychowawczy,
opiekunczy,
profilaktyczny?

Instytucja, z ktorg
nawigzano
wspotprace (np.
TPD, itp.).

Powadd Nazwa projektu, Okres
nawigzania programu, realizowania
wspotpracy — zadania? wspotpracy.

uzasadnienie.

Korzysci dla
oswiaty z
nawigzanej
wspotpracy.

Efekty

11.Uzyskanie innych znaczacych osiggnie¢ w pracy zawodowej.

Rodzaj znaczgcego osiggniecia

Kiedy zostat zrealizowany? Organ, ktéry uznat znaczgce

Autorefleksja
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(Co? Za co?)

osiggniecie?

12.Umiejetnos$¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemoéw edukacyjnych, wychowawczych lub innych — biorgc pod uwage potrzeby

Szkoty.

Rodzaj diagnozy
(dydaktyczna,
wychowawcza, inna).

Nazwa problemu.

Narzedzie/ narzedzia,
metody badawcze,
dzieki ktérym
zdiagnozowano
problem.

Wyniki
przeprowadzonej
diagnozy.

Skala zjawiska (jeden
uczen, kilku, klasa,

itp.)

Wytoniony problem

Podjete dziatania.

Zakres literatury,

z ktorej korzystano.

Pomoce.
Czas ich wdrazania
dziatan.

W jaki sposdb
dokonano
ewaluacji

podjetych dziatan.
Dowody na
skutecznosc

podjetych dziatan.

Zauwazone efekty.
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13.Realizacja innych zadan wynikajacych ze specyfiki Szkoty.

(data i podpis nauczyciela)

UWAGI/ZALECENIA DYREKTORA SZKOtY

........................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................

(data i podpis Dyrektora Szkoty)
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