Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 50
w Czestochowie

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika i czionkéw rodziny
(wczasy, prywatne pobyty na kwaterach itp. potwierdzone dowodem zakupu ) -

Prog % dofinansowania
dochodowy z przedstawionej

Fv Maksymalna wysokos$¢ doptaty dla rodziny do formy
Do 1000 80% wypoczynku nie moze przekraczaé  25%
Do 1500 70% przecigtnego wynagrodzenia krajowego w roku
Do 2000 60% poprzednim.

Powyzej 2000 50%

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ( kolonie, obozy )

Prog Kwota dofinansowania na 1 dziecko
dochodowy

Do 1000 450,00
Do 1500 400,00
Do 2000 350,00
Powyzej 2000 300,00

Dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez szkole:

Prog Kwota dofinansowania na 1 osobe¢
dochodowy

Do 1000 65%

Do 1500 60%

Do 2000 55%

Powyzej 2000 50%

Dofinansowanie w formie zapomodg, wyptat okoliczno$ciowych $wigtecznych ustalana jest na
biezaco w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi na 1 miesigc przed planowang wyptata
w ramach posiadanych $rodkow.

Termin wyptaty dofinansowania $wiatecznego ustala si¢ na 1 do 5 grudnia kazdego roku.
Termin skladania wnioskow ( zalagcznik nr 9 ) do dofinansowania $§wigtecznego:
do 15 listopada kazdego roku. Wnioski zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.



Zalacznik 3

do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 50
w Czestochowie

..................................................... Czestochowa, dn. .....cccceeevvecieeciiecieeiene,

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(ny) o$wiadczam, ze taczne dochody brutto rodziny liczace;j

WYNIOStY: oo, zt.

W  przeliczeniu na 1 osob¢ miesigczny dochdd  rodziny  wynosi:

Jednocze$nie o$wiadczam, ze posiadam ............. dziecko/dzieci uczace si¢/studiujace w wieku
do 25 lat, ktore jest/sa na moim utrzymaniu.

Za dochdd uwaza sie {qgczny dochod z zeznania podatkowego oraz alimenty,
stypendia, program 500+ i inne Zrodia.

Jezeli pracownik/osoba uprawniona odméwi podania kwoty dochodu bedzie
zaliczana do najwyzszego progu dochodowego przy przydzielaniu §wiadczenia
z ZFSS.

podpis pracownika



Zalacznik 4

do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 50
w Czestochowie
WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia socjalnego (wypoczynek)

(Adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego w formie (wfasciwe
podkreslic):

a) wczasow zorganizowanych we wiasnym zakresie
b) kolonii,
c) obozu,
d) zimowiska,
e) inne (wycieczka)
Do podpunktow b-e prosze:

a) wpisac imie i nazwisko matzonka, dziecka ( date urodzenia ).

Przyznano/nie przyznano! dofinansowania w kwocie .............ccccceeveeevreennen.
(530111 1= Y« SRR )

1- wyjasnienie przyczyn odmowy

(data i podpis zatwierdzajgcego) (data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik 5

do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 50
w Czgstochowie

WNIOSEK O POMOC MATERIALNA
z

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NAZWISKO 1 1M 1ouviiiiiiie e e e e e e e e e et e e e e e eaasaaas
AAIES GOMOWY ..oeiiiiii e e s e e e e e e e e e e e e et e e e et e e b eaaeeeeaaaeaaaeeeseeessennnnes

PracowWniK/EMEryt/RENCISIA ........coevuiiiiiiiiie i e e e e e e e e aaeeees

Rodzaj pomocy socjalnej i przyczyny ubiegania sie o swiadczenie:

(data i podpis wnioskodawcy)

(data i podpis pracownika przyjmujgcego wniosek)



Wypetnia osoba przyjmujgca wniosek
Sredni m-czny dochéd na 1 cztonka rodziny wnioskodawcy, zgodnie ze ztozonym

oswiadczeniem o dochodach klasyfikuje osobe w grupie .....................

(data i podpis pracownika
przyjmujgcego wniosek)

Opinia Zespotu Doradczego ds. Socjalnych:

Przyzna¢ (nie przyznacé)™ - W WyYSOKOSCI: ......ccvvveeveeeeieeecieeenee. zt

Uzasadnienie ( w razie odmowy)

Czestochowa, dnia .........c.ccooooeeeen.

Zatwierdzono do wyptaty na kwote ..........ccccciieiiiiin, zt.

] (017 211 X2 T
"Podpis i piecze¢ pracodawcy

Czestochowa, dnia .......ccccceveeevennns

*niepotrzebne skresli¢

v zapomoga losowa, pomoc rzeczowa, zapomoga finansowa brutto



Zalacznik 6

do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 50
w Czgstochowie

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA REMONT Z ZFSS

/ nazwisko i imi¢ wnioskodawcy/

Zwracam si¢ o udzielenie pozyczki z ZFSS
R 18] o1 LT PP P PR PR PRRT

Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie z wnioskodawca;

Zyranci:

1. NazwisKo 1 IMIQ .eevueieiieiiiieiieeie et Podpis ....ccovevvirienns
2. NazZWISKO 1 1M ..eervvvieiiriiieiiieiesie e POdPIS ..o

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z art. 247KK, zostalem pouczony i jestem Swiadomy
odpowiedzialnoS$ci karnej grozacej za :
1. zlozenie o§wiadczenia zawierajacego nieprawde (poswiadczenie nieprawdy),
2. zatajenie prawdy

O$wiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu ZFSS.
Oswiadczam, ze ztozone przeze mnie dane sg zgodne z prawdg oraz potwierdzam
prawidlowos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw wlasnorecznym podpisem.

/data i podpis wnioskodawcy/

DECYZJA DYREKTORA

Przyznano $§wiadczenie socjalne — pozyczke mieszkaniowg w WySOKOSCI .......coovvvervnviicinniennens zt.

((STOWIIIE ..ttt bbbt bt s bbb bt e bt bt e e e nae b e renre s )

Akceptacja zwigzkdw zawodowych: Dyrektor szkoty



Zalacznik 7

do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 50
w Czgstochowie

UMOWA
POZYCZKI 72 ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w dniu ............ 1. pomiedzy:
Szkota Podstawowa Nr 50 w Czestochowie reprezentowang przez:
Wiestawa Kleszczewskiego — Dyrektora szkoty

a.
...................................................................... zwanym dalej
,Pozyczkobiorcy™:

§1
1. Zaktad pracy po dokonaniu wymaganych regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych uzgodnien z przedstawicielem pracownikow udziela Panu
............................... pozyczki W kwocie e zt (stownie:
........................... Z przeznaczeniem na remont.
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% w stosunku rocznym.
3. Przyznana i wyptacona pozyczka podlega sptacie w catosci w 36 ratach:
- pierwsza rata: ...... 7t
-35rat: ....... zt
4, Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpi od dnia ......... r. w ratach miesi¢cznych.
5. Oprocentowanie pozyczki naliczone od cato$ci kapitatu wynosi ........ zt.

§2
1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami z przyslugujacego mu wynagrodzenia za pracg i innych
Swiadczen ze stosunku pracy poczynajac od dnia ......... I.
2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej na

sptate zadluzenia, pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptaci¢ ratg¢ pozyczki w ratach i
terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy zakladu

pracy.
§3

Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku: rozwigzania umowy o prac¢ przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z



winy pozyczkobiorcy, porzucenia pracy lub wypowiedzenia umowy o prace przez
pozyczkobiorce.

§4

Rozwigzanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem przez zaktad pracy nie powoduje
zmiany warunkéw umowy, upowaznia jednak zaktad pracy do zmiany zabezpieczenia
sptaty pozyczki.

§5

Zabezpieczenie splaty udzielonej pozyczki stanowi porgczenie pisemne ztozone przez
poreczycieli:

1. , zam. Czgstochowa, ul. .........................
Nrdowodu os. .........oovvvviiinnnnnn...
2, , zam. Czgstochowa, ul. .........................

Nrdowodu oS, «ooovvvineeeiiiaiian...

§6
Zamiana warunkoOw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

W sprawach nieuregulowanych umowag stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla
pozyczkobiorcy a drugi dla zaktadu pracy.

Poreczyciele:

Zaktad pracy Pozyczkobiorca

Potwierdzam zgodno$¢ podpiséw poreczycieli



