Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 07/06/2018
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 50 im. gen. Wt. Sikorskiego w Czestochowie
z dnia 30-05-2018 .

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 50 im. gen. WL. Sikorskiego

w Czestochowie

l. Postanowienia ogodlne

§1.

Podstawa prawna

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslajg:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2017 r poz. 2191),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2015 .
p0z.1881 ze zmianami ),

Art. 56 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017r.
poz. 1189 2203),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na ZFSS (Dz.U. Nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych

( Dz.U. z 2016 r. poz. 2032 ), okreslajgca m.in. Swiadczenia zwolnione od
podatku dochodowego od osdb fizycznych

§ 2.

Definicje

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Pracodawcy, rozumie sie przez to Szkote

Szkole, rozumie sie przez to Szkota Podstawowa nr 50 im. gen. Wi
Sikorskiego w Czestochowie, ul. Starzynskiego 10

Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
Odpisie podstawowym, rozumie sie przez to 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.

§3.

Zakres regulaminu

1. Regulamin Funduszu okresla:

1) osoby uprawnione do $swiadczen,
2) przeznaczenie Funduszu,
3) zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu.

2. Fundusz tworzy sie:



1) dla nauczycieli i nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami — z odpisu
ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,
2) dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, emerytow i rencistow —

bytych  pracownikbw — z odpisu ustalonego na podstawie ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.
§ 4.

Srodki fundusz zwieksza sie o:
- darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
- odsetki od srodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych srodkéw
na rachunku bankowym,
- wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

§ 5.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§ 6.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy, sporzgdzony
w pierwszym kwartale kazdego roku kalendarzowego stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§7.
Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zatgczniki i zmiany regulaminu
wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty

§ 8.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

2. Decyzje w sprawie przyznawania swiadczen ze srodkow Funduszu wymagajg
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty.
W przypadku wnioskowania o przyznanie sSwiadczen niezgodnie z ustawg
o ZFSS oraz niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek
wstrzymania realizacji przedmiotowego swiadczenia.

=

3. Odpowiedzialno$é za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca.

4. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg przez pracodawce.

5. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek
uprawnionego.
W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej
przyczyny odmowy na pismie. Osoba ta moze - jezeli zostaty naruszone
postanowienia Regulaminu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia
wystgpic€ z pisemnym wnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

§9.
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.



Il. Osoby uprawnione do swiadczen

§ 10.
1. Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na
podstawie mianowania, umowy O prace na czas nieokreslony i okreslony,
pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele
przebywajgcy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

2) emeryci i rencisci, osoby pobierajgce zasitek przedemerytalny lub swiadczenie
przedemerytalne - byli pracownicy, dla ktérych szkofa byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajgcym pobranie $wiadczenia emerytalnego/rentowego lub
zasitku przedemerytalnego,

3) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2

4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu,
a zgon nastgpit w czasie trwania zatrudnienia.

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu, o ktérych
mowa w ust.1 pkt 4, sa:
1) wspoétmatzonkowie pozostajgcy na wylgcznym utrzymaniu uprawnionych
matzonkow — pracownikow jednostki,
2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, w wieku do lat 18.

I1l. Przeznaczenie Funduszu

§ 11.

1.Fundusz przeznaczony jest na sfinansowanie lub dofinansowanie w miare
posiadanych srodkow:
1) form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych;
2) udziatu w wycieczkach organizowanych dla oséb uprawnionych — 1 raz w roku.
2) udziatu os6b uprawnionych wymienionych w §10 ust. 1 pkt 1-4 w imprezach
kulturalno - oswiatowych, sportowo- rekreacyjnych i integracyjnych;
3) wypoczynku zorganizowanego dla dzieci oséb uprawnionych
4) pomocy materialnej w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych, wymienionych
w §10 ust. 1 pkt. 1-4
5) bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb, znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
materialnej lub dotknietych zdarzeniem losowym,
6) pomocy w formie pozyczek na cele mieszkaniowe, dla osdb uprawnionych
wymienionych
w §10 ust. 1 pkt. 1-4
7) finansowej pomocy Swiatecznej ( takze w formie bonéw ) dla oséb uprawnionych
wymienionych w §10 ust. 1 pkt. 1-4, z uwzglednieniem zréznicowania wartosci.

§ 12.

1. Finansowanie wypoczynku polega na:
1) wyptacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z Ustawg - Karta
Nauczyciela,



2) wyptacie dofinansowania dla os6b uprawnionych wymienionych w §10 ust. 1
pkt 1-4, §10 ust. 2 pkt 2 do wczaséw turystycznych zakupionych indywidualnie
przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu, wczasow profilaktyczno-
leczniczych oraz pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji
- 1 raz na dwa lata.

2. Sfinansowanie lub dofinansowanie w miare posiadanych $rodkéw udziatu osob
uprawnionych w  imprezach  kulturalnych, oswiatowych, sportowych,
rekreacyjnych iintegracyjnych polega na:

1) dofinansowaniu do wycieczek organizowanych przez szkote W czasie
wolnym od pracy — 1 raz w roku

2) sfinansowaniu lub dofinansowaniu biletdw na spektakle teatralne, seanse
filmowe lub inne imprezy kulturalne lub sportowe,

3) finansowanie lub dofinansowanie imprez kulturalnych oraz oswiatowych
organizowanych przez szkote,

3) finansowanie lub dofinansowanie imprez integracyjnych organizowanych
przez szkofe.

3. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych moze polegaé na:
zakupie paczek zywnosciowych, wegla, artykutow przemystowych i innych
Swiadczen rzeczowych.

4. Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej polega na przyznaniu bezzwrotnej zapomogi
finansowej.

5. Pomoc w formie oprocentowanej zwrotnej pozyczki cele mieszkaniowe udzielana
jest na:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) uzupetnienie wktadu czionkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

3) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

4) remont, modernizacje mieszkania lub domu.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 13.

1. Dofinansowanie ze srodkow Funduszu moze byc¢ przyznawane do:

1) wczasow zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania
z funduszu, wczaséw profilaktyczno- leczniczych oraz pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji — 1 raz na dwa lata — 1 forma wypoczynku

2) Wycieczki organizowanej 1 raz w roku — propozycja i termin  wycieczki
podawany jest na tablicy ogtoszen w szkole.

2.Dofinansowania o ktérych mowa w punkcie 1 przyznawane sg na podstawie
kryterium dochodowego, wedtug tabeli, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu. Aby otrzymac dofinansowanie nalezy ztozy¢ wniosek z dotgczong
fakturg wystawiong przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

1) termin sktadania wnioskdéw za pobyty letnie do 30 sierpnia br., pobyty zimowe
do 28 lutego br.

3. Dofinansowanie o ktorym mowa w punkcie 2 przyznawane jest na podstawie
kryterium dochodowego, w miare posiadanych srodkéw, wedtug oswiadczenia,
stanowigcego zatgcznik nr 3 niniejszego regulaminu.

4. Maksymalna wysokosc¢ doptaty do formy wypoczynku okreslonej w pkt.1 ppkt.1
nie moze przekracza¢C 25% przecietnego wynagrodzenia krajowego w roku
poprzednim. W przypadku duzej ilosci ztozonych wnioskdw w danym roku



kalendarzowym, przewyzszajgcych kwote dofinansowania zaplanowang
w preliminarzu, pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi ustala wysokos¢ danego dofinansowania w ramach posiadanych
Srodkow.

4. W roku kalendarzowym w ktorym przystuguje dofinansowanie — osoba uprawniona
moze skorzystac tylko z jednej formy dofinansowania do wypoczynku tj. wczasow
zakupionych indywidualnie, wczaséw profilaktyczno — leczniczych, pobytu
w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescenciji, kolonii i obozow, zielonych szkot.

§ 14.

1. Dzieci wymienione w § 10 ust. 2 pkt 2, majg prawo do nastepujgcych swiadczen
z Funduszu:
1) doptaty do wypoczynku w nastepujgcych formach:
a) wczasow z rodzicami,
b) kolonii i obozow,
c) .zielonych szkot” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego (do lat
16),
d) wycieczek,

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje 1 raz na dwa lata.
Kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci potwierdzonego FV lub rachunkiem,
ustalana jest corocznie w zaleznosci od ilosci ztozonych wnioskéw.

3. Wysokos¢ doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy ustala sie wedtug tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Zatgcznikiem dotgczanym do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
jest dokument, z ktérego winno wynika¢ jednoznacznie: kto jest organizatorem
wypoczynku, kto korzystat, tj. imie i nazwisko dziecka, z jakiej formy wypoczynku
korzystat i w jakim okresie, a takze kwota poniesionego wydatku oraz podpis
osoby wystawiajgcej dokument.

§ 15

Aby otrzymaé¢ dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku nalezy
przebywacé na urlopie tgcznie z wliczonymi dniami ustawowo wolnymi od pracy min.
14 dni ( dotyczy os6b czynnie zatrudnionych ).

§ 16.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby niekorzystajgce ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.

§17.

Wysokos¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.

§ 18.

Przyznawanie swiadczen z Funduszu uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Kryterium
materialnym jest miesieczny dochdéd na jedng osobe w rodzinie uprawnionego,
podany przez niego w oswiadczeniu, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr
3 do Regulaminu. Dochdd ten oblicza sie, dzielgc tgczng kwote dochoddéw brutto (



za poprzedni rok kalendarzowy) wszystkich cztonkow rodziny pozostajgcych we

wspolnym gospodarstwie domowym przez liczbe miesiecy i przez liczbe tych osob.

. Na podstawie zeznania podatkowego osoby
uprawnione wymienione w §10 ust. 1 pkt 1,2,3,4 w terminie od 1.05 do 1.06
kazdego roku sktadajg pisemne oswiadczenie (zat. nr 3) o wysokosci dochodéw na
kazdego cztionka rodziny: Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245
kodeksu postepowania cywilnego. Na podstawie ztozonych przez uprawnionych
oswiadczen o dochodach kwalifikowani sg do jednej z grup dochodowych.
Nieztozenie oswiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie
0 najwyzszych dochodach.

. Za dochod w rodzinie stuzgcy do obliczenia sredniego dochodu, o ktorym mowa
w ust. 2, uwaza sie tgczne dochody brutto wszystkich oséb pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

1) dochodow brutto uzyskanych z wynagrodzenia za prace

2) zasitkdw na utrzymanie rodziny oséb odbywajgcych stuzbe wojskowa,

3) zasitku dla bezrobotnych,

4) dochoddw z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: dochody z tego tytutu
przyjmuje sie w wysokosSci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspédtpracy nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej
podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

5) Swiadczen przyznanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,

6) emerytur i rent ze wszystkimi dodatkami z wyjgtkiem dodatku pielegnacyjnego,

7) dochody osiggane z tytutu tzw. 500+,

8) alimentéw nie podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych,

9) stypendiow,

. Dochodéw z gospodarstwa rolnego, ustalonych do
wymiaru podatku rolnego.

. Przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe w rodzinie
wlicza sie takze osobe niepracujgca, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

. W razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w o$wiadczeniu, Dyrektor i Zespét Doradczy moze
zazgdac do wgladu wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te dane, na podstawie
ktérych zostato wypetnione oswiadczenie (np. ztozonego zeznania podatkowego
PIT, na podstawie ktérego uzupetnione zostato oswiadczenie, itp. ).

§19.

Wysokosé pomocy finansowej zalezy od ilosci sSrodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu
na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom uprawnionym mogg byC¢ wyptacane
w dwoch lub wiecej ratach, a termin ich wyptacania moze ulec opdznieniu.

§ 20.



1. Osoby uprawnione starajgce sie o pomoc bgdz swiadczenie socjalne sktadajg
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli).

2. Dyrektor Szkoty i Zespdét Doradczy ma prawo przyznac¢ $wiadczenie z Funduszu
osobie uprawnionej nie wystepujgcej z wnioskiem na podstawie wiasnej inicjatywy,
wynikajgcej z oceny zyciowej, rodzinnej i materialnej.

3. Whnioski dotyczgce udziatu os6b uprawnionych wymienionych w 10 ust.1 pkt. 1 — 4
w imprezach kulturalno - oswiatowych, sportowo - rekreacyjnych i integracyjnych
przybierajg forme ogolng, tj. listy, na ktorg wpisujg sie osoby wnioskujgce o ww.
Swiadczenie.

§ 21.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a -
ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 22.

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie
przystuguje jeden raz na dwa lata i jest wyptacane do 15 wrzesnia lub 15
marca danego roku, w miare posiadanych srodkéw, na podstawie
przedstawionych FV lub rachunkéw — na podstawie ztozonego wniosku o
wyptate — zatgcznik nr 4

2. Dofinansowanie do wycieczki organizowanej 1 raz w roku w szkole
przystuguje wszystkim uprawnionym w wysokosci ustalonej wg progow
dochodowych wg tabeli dofinansowania — zatgcznik nr 2. Zapisy na wycieczke
przyjmowane sg na liste w kolejnosci zgtoszenia — do wyczerpania wolnych
miejsc.

§ 23.

Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 ust. 1 pkt 1,2,3,4, przystuguje
bezzwrotna pomoc finansowa. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana w formie
zapomogi finansowej lub losowej. Za zdarzenie losowe uznaje sie: nagtg lub
dtugotrwatg chorobe, wypadek, smier¢, strate powstatg w wyniku kradziezy,
pozaru lub zalania mieszkania Iub inny wypadek losowy. Osoba uprawniona
zobowigzana jest do udokumentowania tych faktow.

1. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge losowg sktada wniosek, w ktorym uzasadnia
konieczno$¢ ubiegania sie o Swiadczenie. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy
finansowej nie moze by¢ wyzsza niz 100 % odpisu podstawowego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga moze stanowi¢ 150 % odpisu
podstawowego. Wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinne.

2. Dla os6b wymienionych w § 10 ust.1 pkt 1,2,3,4, chorujgcych przez dtuzszy czas
(dtugotrwata, ciezka choroba udokumentowana zaswiadczeniem od lekarza
specjalisty i dokumentami potwierdzajgcymi koszty leczenia), przystuguje
bezzwrotna pomoc finansowa nie podlegajgca opodatkowaniu do wysokosci
150% odpisu podstawowego. Prawo do wnioskowania 0 przyznanie ww.
Swiadczenia majg réwniez: organizacje zwigzkowe, przedstawiciele pracownikéw,
a takze bezposredni przetozeni pracownika w wyjgtkowych przypadkach
niemoznosci ztozenia wniosku przez osobe uprawniong.



3a.

Zapomoga finansowa opodatkowana moze byC przyznana w zwigzku z trudng
sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng. Osoba uprawniona wymieniona w § 10
ust.1 pkt. 1,2,3,4, w uzasadnieniu powinna podac¢ wszystkie okolicznosci majgce
wptyw na trudng sytuacje oraz dotgczy¢ dokumenty na podstawie ktdorych mozna
okreslic wysokos¢ poniesionych kosztow majgcych wptyw na trudng sytuacje.
Pomoc w formie zapomogi finansowej opodatkowanej moze by¢ przyznana
rowniez w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym lub
wiosennym ( w zaleznosci od wspdlnych ustalen pracodawcy i zwigzkéw
zawodowych ).
§ 24.

. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele

mieszkaniowe sg wszyscy pracownicy oraz emeryci i rencisci, osoby pobierajgce
zasitek lub swiadczenie przedemerytalne - byli pracownicy, dla ktérych szkota byta
ostatnim miejscem pracy.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na wniosek (zat.nr.7) oraz na

zasadach okreslonych w umowie (zat. nr.8). Wnioski nalezy ztozy¢ w terminie:
—do 28 lutego,

—do 31 maja,

—do 31 sierpnia,

—do 30 listopada,

. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdch

zyrantéw, ktérzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy
0 prace na czas nieokreslony. Zyrant moze udzieli¢ swojego poreczenia tylko
2 pozyczkobiorcom jednocze$nie. W czasie trwania sptaty pozyczki przez
pozyczkobiorcow nie moze by¢ zyrantem kolejnych pozyczkobiorcéw. Ewentualne
rozwigzanie stosunku pracy z ktoryms z zyrantdw nie zwalnia go z tytutu
porgczenia pozyczki mieszkaniowe.

3a Zyranci, udzielajgc swojego poreczenia, jednoczesnie wyrazajg zgode jako

solidarnie odpowiedzialni na sptate naleznej kwoty pozyczki, w tym réwniez
w drodze potracenia naleznej kwoty z wynagrodzenia za prace.

. Czas spfaty pozyczki okresla sie na max 3 lata. Pozyczki sg oprocentowane

w wysokosci 5 % w skali roku. Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych

w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych

wnioskéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna

przyzna¢ pozyczke poza Kkolejnoscig i poza terminami okreslonymi w ust. 2

niniejszego paragrafu.

Pozyczki mieszkaniowe sg przyznawane:

1) na budowe, rozbudowe domu mieszkalnego, jednorodzinnego i na
uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do wys. 6000 zt.

2) optacenie kaucji mieszkaniowej lub wktadu mieszkaniowego do wysokosci
wymaganej kaucji, wktadu nie wiecej niz 6000 zi.

3) na remonty i modernizacje domow jednorodzinnych do 6000 zt.

4) na remonty i modernizacje mieszkania we witasnym zakresie do wysokosci
6000 zt.

5) na zakup mieszkania na wolnym rynku do wysokosci 6000 zt.

Pozyczkobiorca moze skorzystaé tylko z jednej ww. mozliwosci.

Dokumenty wymagane do uzyskania pomocy z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe:



1)w odniesieniu do pozyczek z przeznaczeniem na budowe - rozbudowe
domu jednorodzinnego,
a) wniosek o udzielenie pozyczki,
b) pozwolenie na budowe - rozbudowe domu jednorodzinnego lub projekt.

2) w odniesieniu do pozyczek na optacenie kaucji mieszkaniowej lub wkfadu
mieszkaniowego,
a) wniosek o udzielenie pozyczki,
b) zaswiadczenie o wysokosci wymaganej kaucji lub wktadu.

3)w odniesieniu do pozyczek na remonty i modernizacie domow
jednorodzinnych:
a) wniosek o udzielenie pozyczki,
b) dokument stwierdzajgcy, ze dom przeznaczony do remontu Ilub
modernizacji jest wlasnoscig pracownika.

4) w odniesieniu do pozyczek na remonty i modernizacje mieszkania:
a) wniosek o udzielenie pozyczki,

5) w odniesieniu do pozyczek na zakup mieszkania na wolnym rynku:
a) wniosek o udzielenie pozyczki,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do ztozenia kserokopii notarialnego
aktu zakupu mieszkania w ciggu 12 m-cy od chwili otrzymania
pozyczki.
Brak dokumentu po tym czasie spowoduje natychmiastowy wymadg
sptaty pozostatej kwoty w catosci.

8. Spfata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie 1 miesigca od daty jej przyznania.
Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podlegajg sptacie
w 36 ratach miesiecznych.

Dopuszcza sie w wyjgtkowych wypadkach jednorazowo sptate pozostatej
kwoty pozyczki w celu otrzymania kolejne;j.

9. Szkota, zatrudniajgc pozyczkobiorce obowigzana jest do regularnego
potrgcania miesiecznych rat w listach ptac zgodnie z postanowieniami
umowy.

W przypadku ditugotrwatej choroby pracownika, urlopu macierzynskiego,
urlopu wychowawczego, dtuznik obowigzany jest kolejne raty pozyczki
regulowac we wilasnym zakresie.

10. Pozyczka niesptacona staje sie natychmiast wymagana w przypadku:

1) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez
pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w trybie art. 52 KP,

3) rozwigzanie stosunku pracy przez =zaktad z powodu nienalezytego
wykonywania
przez pracownika obowigzkow stuzbowych,

4) wprowadzeniu w btgd pracodawcy.

10a. W przypadkach wymienionych w ust. 10 spfata pozyczki, na pisemng prosbe

pracownika, moze by¢ utrzymana na dotychczasowych zasadach zawartych
w umowie lub ww. prosbie w szczegdlinych okolicznosciach ze wzgledu na
wyjatkowo trudna sytuacje zyciowg, materialna Ilub rodzinng. Dtuznik jest
zobowigzany kolejne raty pozyczki regulowaC we witasnym zakresie na
wskazany przez Szkote nr rachunku bankowego.
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.Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki - za zgodg pracodawcy
i zyrantdw- na pisemng prosbe pozyczkobiorcy nie stosuje sie do:

1) pracownikow przechodzgcych na emeryture lub rente, bgdZz pobierajgcych
Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek przedemerytalny,

2) osbb, ktore rozwigzaty umowe O prace na mocy porozumienia stron lub
zostaty zwolnione z powodu reorganizacji lub likwidacji stanowiska pracy.

12. W razie nieuregulowania przez dtuznika dwoch kolejnych rat pozyczki —

szkofa podejmuje nastepujgce kroki egzekucyjne:

1) listem poleconym przesyta do dtuznika przypomnienie o obowigzku
terminowego
regulowania rat miesiecznych,

2) w przypadku niezareagowania w ciggu 30 dni na przypomnienie
i nieuregulowania zalegtych rat szkota przesyta do dtuznika wezwanie
do natychmiastowej sptaty catego zadtuzenia. Kopie wezwania wysyta
do poreczycieli, obcigzajgc jednoczesnie dtuznika dodatkowymi kosztami
korespondencii,

3) nieuregulowanie zadtuzenia w terminie do 30 dni od daty wezwania
powoduje obcigzeniem zadtuzenia poreczycieli,

4) w przypadku braku mozliwosci wyegzekwowania zadtuzenia od dtuznika
lub poreczycieli - egzekucja zadtuzenia nastepuje na drodze sgdowej.

13. Pozostata kwota pozyczki moze zosta¢ umorzona w czesci lub catosci:

14.

15.

1) w wyniku $mierci pozyczkobiorcy;
2) w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z pozyczkobiorcg z przyczyn nie
dotyczacych pracownika, na jego umotywowany wniosek ze wzgledu na
szczegolne okolicznosci, udokumentowane stosownymi dowodami, wynikajgce
z wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej.
3) na umotywowany pisemny wniosek pozyczkobiorcy, oprocz przypadkéw
wymienionych w ust. 10, w szczegdlnych okolicznosciach, udokumentowanych
stosownymi dowodami, wynikajgcych z wyjgtkowo trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej lub rodzinnej.
4) umorzenie pozyczki w czesci lub catosci dla pozyczkobiorcy wymienionego
w pkt. 2 i 3 moze nastgpic¢ tylko raz.
5) umorzona kwota pozyczki stanowi przychdd pozyczkobiorcy i zostanie objeta
podatkiem zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Zespotem Doradczym ma prawo ustali¢
krotszy termin spfaty pozyczki niz wskazany we wniosku, jezeli to jest
uzasadnione potrzebami Funduszu i liczbg oczekujgcych na przyznanie
pozyczki, a przychdd pozyczkobiorcy pozwala zasadnie domniemac, ze sptata
pozyczKi nie wptynie znaczgco na pogorszenie sytuacji materialnej rodziny.
W wyjatkowych przypadkach z powodu trudnosci materialnych pozyczkobiorcy,
na jego wniosek, pozytywnie zaopiniowany przez Zesp6t Doradczy pracodawca
moze zastosowaé zawieszenie spfaty zaciggnietej pozyczki na okres do 12
miesiecy. Okres zawieszenia sptaty pozyczki przediuza odpowiednio jej czas
sptaty.

V. Postanowienia uzupetniajgce i koncowe

§ 25.



Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane co kwartat
i wyptacane w miare posiadanych $rodkéw. W szczegdlnych przypadkach wniosek
moze byc¢ rozpatrzony poza terminem.

§ 26.

Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do
wyjazdu na tzw. ,zielone szkoty” bedg rozpatrywane na biezgco.

§ 27.

1. Wszystkie wyptaty z Funduszu bedag realizowane w ramach posiadanych
Srodkow.

2. Przyznanie osobom uprawnionym sSwiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy na mocy uzgodnionego z zaktadowymi  organizacjami
zwigzkowymi regulaminu.

2a.Wszystkie dokumenty z ZFSS, ktérych strong bedzie dyrektor szkoty zatwierdzaja
osoby upowaznione — wicedyrektorzy.

3.Srodkami Funduszu administruje dyrektor, w uzgodnieniu z ,Zespotem
Doradczym ds. Socjalnych”. W skiad ,Zespotu Doradczego” wchodzg: po jednym
przedstawicielu zwigzkéw zawodowych.

3a.Cztonkowie Zespotu Doradczego sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
ustawy o ochronie danych osobowych oraz o przestrzeganiu poufnosci
uzyskanych informacji, a przy rozpatrywaniu wnioskow kierowania sie zasadg
bezstronnosci i obiektywizmu oraz racjonalnego gospodarowania srodkami
funduszu.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowania powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

5. Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i podano do
wiadomosci osobom uprawnionym do Kkorzystania z Funduszu, majgcymi
prawo do wgladu na zadanie.

7. Wzory wnioskéw o udzielenie swiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysokosci osigganych dochoddéw stanowig
zatgczniki  do regulaminu.

8. Do regulaminu corocznie dotgcza sie ,Roczny Preliminarz ZFSS”.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta oSwiadczenie niezgodne z prawda, traci prawo
do korzystania z Funduszu przez okres 2 lat.

9. Zmiany do Regulaminu wprowadza sie w formie aneksu.

§ 28.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.

§ 29.

Traci moc dotychczasowy regulamin ZFSS z dnia 15.01.2014 r.



W uzgodnieniu (-) Dyrektor szkoty
mgr Wiestaw Kleszczewski



