REGULAMIN

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
obowiązujący
w Szkole Podstawowej nr 21im. Ks. Stanisława Konarskiego w Częstochowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz.U.         z 2019 r. poz. 1352 z późn. zmianami),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 263),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2215),

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349 ze zmianami),

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1040 z późn. zmianami),

6. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1387 z późn. zmianami),

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1950 z późn. zmianami).

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1781, z późn. zmianami),

9. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                                        27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.),
10. Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. 2020 poz. 106                        z późn. zmianami).
 Rozdział 1.

Postanowienia ogólne

§ 1. 
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pracowników Szkoły Podstawowej nr 21, zwany dalej „Regulaminem", określa zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych tych pracowników, zwanego dalej „Funduszem", oraz zasady przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele                      i rodzaje działalności socjalnej.

§ 2. 

Fundusz jest przeznaczony na przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat do usług i świadczeń dla osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej „osobami uprawnionymi", z uwzględnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

§ 3.

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 21, zwany dalej „Pracodawcą", gospodaruje środkami Funduszu w zakresie określonym w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym (Załącznik nr 1).

§ 4.

Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawę podziału środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej. Środki Funduszu niewykorzystane                       w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 5.

1. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporządza pracodawca, w uzgodnieniu                         z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u Pracodawcy.

2. Pracodawca w terminie do 15 maja każdego roku zapoznaje pracowników                             z uzgodnionym planem rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.

3. W listopadzie każdego roku pracodawca biorąc pod uwagę zrealizowany odpis na ZFŚS, wpływy ze spłaty i oprocentowania udzielanych pożyczek mieszkaniowych, zrealizowany wpływ odsetek oraz wydatki z poszczególnych rodzajów świadczeń socjalnych, dokonuje zmian (w części dochodowej i wydatkowej) w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

4. Dokonując zmian w planie rzeczowo-finansowym, pracodawca może przenieść niewykorzystane środki z poszczególnych rodzajów świadczeń socjalnych na wybrane rodzaje świadczeń, uzgodnione ze związkami zawodowymi.

5. Do końca lutego każdego roku pracodawca zapoznaje pracowników z rozliczeniem przychodów i wydatków ZFŚS za poprzedni rok.

§ 6.

Środki Funduszu, zgromadzone na odrębnym rachunku bankowym Funduszu, przeznacza się w wysokości: 

1. 72 % środków na dopłaty do usług i świadczeń oraz udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej; 

2. 28 % środków na zwrotną pomoc na cele mieszkaniowe.

§ 7.

Nie można pokrywać ze środków Funduszu wydatków, które nie są ujęte w rocznym planie rzeczowo-finansowym, ani obciążać Funduszu zobowiązaniami ponad kwotę środków zgromadzonych na odrębnym rachunku bankowym Funduszu.

§ 8.

1. Regulamin nie stanowi podstawy roszczeń o wypłatę świadczeń socjalnych z Funduszu.

2. Świadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej „świadczeniami", są przyznawane na wniosek osób uprawnionych.

3. Świadczenia socjalne mają charakter uznaniowy, a ich przyznanie jest uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania  z Funduszu.

4. Świadczenia socjalne z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, dlatego też nieuczestniczenie w organizowanych imprezach lub niezłożenie wniosku wraz                             z oświadczeniem o dochodach, nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

§ 9.

Tworzy się Zespół ZFŚS, składający się z przedstawiciela pracodawcy i przedstawicieli organizacji związkowych działających w Szkole Podstawowej nr 21.

§ 10.

1. Kwalifikacji wniosków i przyznania świadczeń z ZFŚS dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Zespołu ZFŚS.
2. Dyrektor zatwierdza przyznane świadczenia i kieruje do realizacji.
§ 11.

Ustalanie celu, rodzaju i wysokości świadczenia jest dokonywane w oparciu o sytuację życiową, rodzinną i materialną osoby uprawnionej.

Rozdział 2.

Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

§ 12.

1. Osobami uprawnionymi są: 

1) pracownicy Szkoły Podstawowej nr 21, nieprzebywający na urlopach bezpłatnych, bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy, zwani dalej „pracownikami"; 

2) członkowie rodzin pracowników; 

3) byli pracownicy, dla których szkoła stanowi ostatnie miejsce zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub świadczenia kompensacyjnego, zwani dalej „emerytami i rencistami". 

2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt 2 zalicza się: 

1) pozostające na utrzymaniu dzieci własne, przysposobione oraz dzieci przyjęte na wychowanie w rodzinie zastępczej, dzieci współmałżonka oraz pozostające na utrzymaniu wnuki i rodzeństwo w wieku do lat 18 (w przypadku sprawowania opieki prawnej), a jeżeli kształcą się w szkole - do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 lat. 

Rozdział 3.

Gospodarowanie środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

§ 13.

1. Dopłatami są objęte: 

1) wypoczynek organizowany przez pracowników oraz emerytów i rencistów we własnym zakresie,

2) wypoczynek dzieci pracowników we własnym zakresie,

3) działalność sportowo-rekreacyjna i kulturalno-oświatowa organizowana przez i dla pracowników oraz emerytów i rencistów. 

2. Pomoc materialna finansowa jest udzielana w formie:

1) zapomóg losowych przyznawanych w związku z indywidualnym zdarzeniem losowym, długotrwałą chorobą, klęską żywiołową lub śmiercią (w miarę posiadanych środków),

2) zapomóg socjalnych,

3) świadczenia pieniężnego, o które osoba uprawniona może wystąpić maksymalnie                     2 razy w danym roku kalendarzowym.

§ 14.

1. Przesłanką uzyskania dofinansowania do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, jest wypełnienie wniosku (Załącznik nr 7 lub 9).
2. Dofinansowanie do wypoczynku, o którym mowa w ust. 1, może zostać przyznane: 

1) pracownikom - raz w roku,
2) dzieciom osób uprawnionych do ukończenia 18 lat – 1 raz w roku, 

3) dzieciom osób uprawnionych od rozpoczęcia 19 roku życia do ukończenia 25 lat - raz w roku, po przedstawieniu aktualnego oświadczenia o kontynuowaniu nauki                                     i oświadczeniu pracownika, że dzieci nie pracują zawodowo, 

4)  emerytom i rencistom - raz w roku.

3. Wysokość świadczenia, o którym mowa w ust. 1, jest ustalana na podstawie złożonego przez osobę uprawnioną oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie brutto, przypadającym na jednego członka jego rodziny w poprzednim roku kalendarzowym.
4. Przez średni miesięczny dochód brutto, o którym mowa w ust. 3, rozumie się sumę miesięcznych dochodów brutto wszystkich wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe osób w rodzinie, podzieloną przez liczbę tych osób.
5. Dochód brutto, o którym mowa w ust. 4, obejmuje: 

1) średni miesięczny zarobek brutto, 

2) emerytury i renty, zasiłki z ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem zasiłków rodzinnych oraz dodatków z tytułu zaliczenia do I grupy inwalidztwa i dodatku pielęgnacyjnego oraz świadczeń chorobowych, 

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego, 

4) dochody z innych rodzajów działalności gospodarczej, potwierdzone przez naczelnika właściwego urzędu skarbowego, 

5) stypendia, 

6) zasiłki wychowawcze, zasiłki 500+ i 300+,
7) alimenty, 

8) zasiłki dla bezrobotnych i inne źródła przychodu. 

6. Ustala się cztery progi dochodów brutto na 1 członka rodziny, według których przyznawane są świadczenia i dofinansowanie z ZFŚS (Załącznik nr 2).

7. Na podstawie wyliczonego dochodu brutto na 1 członka rodziny osoba uprawniona ustala próg dochodowy, który wpisuje do oświadczenia (Załącznik nr 4).
8. Wysokość świadczenia, o którym mowa w ust. 1, jest określana w rocznym planie rzeczowo-finansowym oraz w tabeli stanowiącej załącznik nr 3 do Regulaminu.

§ 15.

1. Wysokość świadczenia, o którym mowa w § 13 ust. 1 pkt 1 jest ustalana na podstawie złożonego przez osobę uprawnioną oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie brutto, przypadającym na jednego członka jego rodziny (na podstawie § 12 ust.2 pkt 1)               w poprzednim roku kalendarzowym, obliczonym według zasad określonych w § 14 ust. 4 i 5 i jest określana w rocznym planie rzeczowo-finansowym oraz w tabeli stanowiącej załącznik nr 3 do Regulaminu.
2. Wysokość świadczenia, o którym mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 jest ustalana na podstawie złożonego przez osobę uprawnioną oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie brutto, przypadającym na jednego członka jego rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, obliczonym według zasad określonych w § 14 ust. 4 i 5 i jest określana w rocznym planie rzeczowo-finansowym oraz w tabeli stanowiącej załącznik nr 3 do Regulaminu.
3. Wysokość świadczenia, o którym mowa w § 13 ust. 1 pkt 3, jest określana w rocznym planie rzeczowo-finansowym oraz w tabeli stanowiącej załącznik nr 3 do Regulaminu.

§ 16.

1. Przesłanką uzyskania świadczenia, o którym mowa w § 13 ust. 1 pkt 3, jest potwierdzenie uczestnictwa w imprezach sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oświatowych dla pracowników, udokumentowane fakturami VAT albo biletami wstępu.
2. Wysokość świadczenia, o którym mowa w § 13 ust. 1 pkt 3, jest ustalana na podstawie złożonego przez pracownika oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie brutto, przypadającym na jednego członka jego rodziny, obliczonym według zasad określonych w § 14 ust. 4 i 5.

§ 17.

1. Przesłanką uzyskania świadczenia, o którym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1, jest udokumentowany wniosek (Załącznik 9 lub 10).
2. Świadczenie, o którym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1, może zostać przyznane raz w roku.
3. Maksymalna wysokość świadczenia, o którym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1, jest określana      w rocznym planie rzeczowo-finansowym oraz w tabeli stanowiącej załącznik nr 3 do Regulaminu.

§ 18.

1. Przesłanką uzyskania świadczenia, o którym mowa w § 13 ust. 2 pkt 2, jest wypełnienie wniosku (Załącznik 9 lub 10).
2. Świadczenie, o którym mowa w § 13 ust. 2 pkt 2, może zostać przyznane 2 razy w roku.
3. Wysokość świadczenia, o którym mowa w § 13 ust. 2 pkt 2, jest ustalana na podstawie złożonego przez pracownika oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie brutto, przypadającym na jednego członka jego rodziny, obliczonym według zasad określonych w § 14 ust. 4 i 5. 
4. Wysokość świadczenia, o którym mowa w § 13 ust. 2 pkt 2, jest określana w rocznym planie rzeczowo-finansowym oraz w tabeli stanowiącej załącznik nr 3 do Regulaminu.

§ 19

1. Ze środków ZFŚS pracodawca może organizować imprezy kulturalno – oświatowe lub sportowo-rekreacyjne.

2. Warunkiem zorganizowania imprezy jest zgłoszenie, co najmniej 20 osób uprawnionych.

3. Rezygnacja z udziału w imprezie po określonym terminie musi być umotywowana ważnymi przyczynami.  

4. Środki na organizowanie imprez ustalane są corocznie w planie finansowym.

§ 20.

Środki Funduszu są przeznaczone także na udzielanie pracownikom zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, udzielanej w formie zwrotnej pożyczki na remont i modernizację mieszkań lub domów jednorodzinnych oraz budowę domu, zakup budynku mieszkalnego, uzupełnienie wkładów mieszkaniowych, nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego, zwanej dalej "pożyczką mieszkaniową".
§ 21.

1. Pożyczkę może otrzymać każdy uprawniony do korzystania z Funduszu zatrudniony                    w szkole na czas nieokreślony.

2. Pożyczka może być udzielona na następujące cele:

1) na budowę domu, zakup budynku mieszkalnego, uzupełnienie wkładów mieszkaniowych, nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego – do 4000 zł,

2) na remont i modernizację lokali i budynków mieszkalnych – do 3000 zł.

3. Pożyczka na budowę domu, uzupełnienie wkładu albo zakup (wykup) domu lub mieszkania może być udzielona tylko jeden raz w czasie zatrudnienia.

4. Osoby uprawnione ubiegające się o pożyczkę na cele mieszkaniowe powinny złożyć wniosek (Załącznik nr 6) wraz z następującymi załącznikami:

1) zezwoleniem na budowę, albo

2) wstępnym kosztorysem przewidywanych robót remontowych i modernizacyjnych.

5. Pracownik może otrzymać pożyczkę po spłacie poprzedniej. O kolejności przyznania pożyczki decyduje data wpływu podania.

6. Okres spłaty pożyczki wynosi od 1 roku do 2 lat. Pracownik we wniosku o udzielenie pożyczki określa okres spłaty pożyczki.

7. Pracownik może wnioskować do Dyrektora Szkoły o wyrażenie zgody na wcześniejszą spłatę pożyczki,  jednakże wcześniejsza spłata rat pożyczki nie uprawnia Pożyczkobiorcy do ubiegania się o zwrot naliczonych odsetek od udzielonej pożyczki.
8. Ustala się oprocentowanie pożyczki w wysokości 1%.

9. Pożyczka podlega spłacie w ratach miesięcznych z listy płac.

10. Udzielenie pożyczki następuje w drodze zawarcia umowy między SP nr 21                                     a świadczeniobiorcą (Załącznik nr 5).

11. Dyrektor Szkoły upoważnia Wicedyrektora do podpisywania umów o których mowa                   w ust. 9, w przypadku, gdy on sam jest stroną umowy.
12. Udzielenie pożyczki uwarunkowane jest poręczeniem przez 2 poręczycieli będących pracownikami szkoły zatrudnionymi na czas nieokreślony. 

13. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązanie spłaty przenosi się na poręczycieli.

14. Niespłacona pożyczka udzielona z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych staje się natychmiast wymagalna w razie rozwiązania stosunku pracy. 

15. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy, niespłacona pożyczka mieszkaniowa wraz                                z odsetkami może być - na wniosek członków rodziny zmarłego - umorzona przez Pracodawcę.

16. Ilość udzielanych pożyczek mieszkaniowych w roku kalendarzowym jest uzależniona od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na ten cel w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 22.

1. Osoby uprawnione składają wnioski o przyznanie świadczeń wraz z koniecznymi załącznikami do pracodawcy (osobiście lub pocztą tradycyjną).
2. W uzasadnionych przypadkach spowodowanych długotrwałą chorobą, epidemią, pandemią itp. dopuszcza się składanie wniosków o przyznanie świadczeń wraz                                 z koniecznymi załącznikami drogą elektroniczną w formie skanu z podpisem osoby uprawnionej.

3. Załącznikami do wniosku w zależności od rodzaju świadczenia mogą być: 

1) oświadczenie pracownika o dochodach; 

2) odcinki przekazów z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, potwierdzające wysokość świadczeń emerytalnych i rentowych; 

3) oświadczenie pracownika o kształceniu się dziecka powyżej 18 roku życia; 

4) oświadczenie pracownika że dzieci nie pracują zawodowo;

5) oświadczenie pracownika o pozostawaniu dziecka na jego wyłącznym utrzymaniu; 

6) faktury VAT i rachunki potwierdzające wysokość poniesionych kosztów; 

7) orzeczenia lekarskie; 

8) inne dokumenty potwierdzające zasadność przyznania świadczenia. 

3. Ostateczną decyzję w sprawie przyznania lub odmowy przyznania świadczenia wydaje Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 21 w Częstochowie.

§ 23.

W przypadku wątpliwości dotyczących oświadczenia pracownika, emeryta lub rencisty                        o średnim miesięcznym dochodzie brutto, przypadającym na jednego członka jego rodziny,                               o którym mowa w § 14 ust. 3, § 16 ust. 2, § 18 ust. 3, oraz wątpliwości dotyczących podanych przez pracownika danych o wysokości dochodu brutto na osobę w gospodarstwie domowym, pracodawca może żądać przedstawienia przez pracownika, emeryta i rencistę dokumentów potwierdzających wysokość jego dochodów oraz dochodów członków jego rodziny. 

Rozdział 4.

Przetwarzanie danych osobowych
§ 24.

Każdy pracownik lub emeryt i rencista zostaje zapoznany z klauzulą informacyjną. Podpisane oświadczenie jest przechowywane w aktach osobowych (pracownicy) lub w dokumentacji ZFŚS (emeryci i renciści).

§ 25.

Klauzula informacyjna:

1. Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 21 im. Ks. Stanislawa Konarskiego w Częstochowie, tel: 343658597, e-mail: sp21@edukacja.czestochowa.pl.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych  możliwy jest pod adresem e-mail: iodjs@sod.edu.pl lub  nr telefonu 34 362 51 05.
3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 b  RODO, ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, a także regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w celu przyznania i realizacji świadczeń z Funduszu.

4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, który dostępny jest w sekretariacie szkoły.

5. Dane osobowe będą przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa lub na podstawie umowy zawartej                                      z Administratorem danych, w szczególności związki zawodowe, Biuro Finansów Oświaty, bank, Urząd Skarbowy.

6. Uprawnieni mają prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.

7. Uprawnieni prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie przepisów prawa. Odmowa ich podania uniemożliwi realizację świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 
§ 26.

Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych zawartych we wnioskach i załącznikach nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne.

Rozdział 5.

Postanowienia końcowe

§ 27.

Treść regulaminu jest ogólnie dostępna. Regulamin powinien być okazywany na każde żądanie osoby zainteresowanej, uprawnionej do korzystania funduszu.

§ 28.

Osoba korzystająca ze świadczeń Funduszu, która złożyła oświadczenie niezgodne z prawdą, przedłożyła sfałszowany dokument lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadziła pracodawcę w błąd, podlega odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 297§ 1 Kodeksu Karnego oraz jest zobowiązana do zwrotu pobranego świadczenia.
§ 29.

Zmiana postanowień Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 30.

Stosownie do przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u Pracodawcy. 

Załączniki do Regulaminu:
	Załącznik nr 1
	-
	Roczny plan rzeczowo-finansowy

	Załącznik nr 2
	-
	PROGI DOCHODÓW BRUTTO NA 1 CZŁONKA RODZINY

	Załącznik nr 3
	-
	TABELA WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z  ZFŚS I DOPŁAT DO TYCH ŚWIADCZEŃ

	Załącznik nr 4
	-
	DRUK Oświadczenia o wysokości dochodów brutto

	Załącznik nr 5            
	-
	DRUK UMOWY w sprawie udzielenia pożyczki z Zakładowego  Funduszu Świadczeń Socjalnych

	Załącznik nr 6
	-
	WNIOSEK o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe

	Załącznik nr 7,9
	-
	WNIOSKI o przyznanie świadczenia socjalnego dla pracowników

	Załącznik nr 8,10
	-
	WNIOSKI o przyznanie świadczenia socjalnego dla emerytów i rencistów


Regulamin uzgodniono w dniu: 11 maja 2020 r.
MKZ  NSZZ  „SOLIDARNOŚĆ”              ZARZĄD OGNISKA ZNP             Związek Zawodowy "OŚWIATA"

Załącznik nr 1

RAMOWY Roczny plan rzeczowo-finansowy

I. PRZYCHODY

	Lp.
	Rodzaj przychodów
	Kwota

	1
	Stan konta ZFŚS na dzień 1 stycznia danego roku
	

	2
	Odpis na nauczycieli czynnych zawodowo (art. 53 ust.1 KN – 110% kwoty bazowej na 1 etat kadrowy)
	

	3
	Odpis na pracowników administracji i obsługi (wg stawki 37,5%)
	

	4
	Odpis na emerytów i rencistów (nauczycieli) objętych opieką socjalną (5% pobieranych emerytur i rent)
	

	5
	Odpis na emerytów i rencistów (administracji i obsługi) objętych opieką socjalną (wg stawki 6,25%)
	

	6
	Wpływy ze spłaty i oprocentowania udzielonych pożyczek mieszkaniowych
	

	7
	Odsetki bankowe 
	

	RAZEM  PRZYCHODY
	


II. WYDATKI

	Lp.
	Określenie celu i rodzaju działalności socjalnej 
	% udział w planowanych dochodach Funduszu

	1
	Dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie dla pracowników, emerytów i rencistów
	30%

	2
	Dopłata do wypoczynku dzieci organizowanego we własnym zakresie dla dzieci pracowników
	4 %

	3
	Dopłata do imprez kulturalno-oświatowych i rekreacyjnych
	8 %

	4
	Pomoc finansowa (świadczenie pieniężne, zapomogi losowe, socjalne i inne)
	29 %

	5
	Pomoc na cele mieszkaniowe
	28 %

	6
	Rezerwa finansowa
	1 %

	RAZEM  WYDATKI
	100 %


Załącznik nr 2
PROGI DOCHODÓW BRUTTO
NA 1 CZŁONKA RODZINY 

	Grupa

zaszeregowania
	Dochód na osobę w rodzinie 
wykazany w oświadczeniu o wysokości dochodów brutto

	I
	do 1500 zł

	II
	od 1501 do 2500 zł

	III
	od 2501 do 3500 zł

	IV
	powyżej 3500 zł


Załącznik nr 3

TABELA WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z ZFŚS 

I DOPŁAT DO TYCH ŚWIADCZEŃ 

	Dochód na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu o wysokości dochodów brutto
	Wypoczynek organizowany we własnym zakresie tzw. (wczasy pod gruszą)
dla pracowników, emerytów i rencistów
	Wypoczynek organizowany we własnym zakresie tzw. (wczasy pod gruszą)
dla dzieci pracowników
	Działalność kulturalno-oświatowa, rekreacyjna
	Świadczenia finansowe (pomoc pieniężna, zapomogi losowe)

	do 1000 zł
	110 %
	110 %
	100 %
	100 %

	od 1001 do 2000 zł
	100 %
	100 %
	do 90 %
	95 %

	od 2001 do 3000 zł
	95 %
	95 %
	do 85 %
	90 %

	powyżej 3001 zł
	90 %
	90 %
	do 80 %
	85 %


Załącznik nr 4
Oświadczenie o wysokości dochodów brutto*

składane w celu uzyskania świadczeń 

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w roku ...........

Oświadczam, że średni miesięczny dochód brutto na członka rodziny uzyskany                              w poprzednim roku kalendarzowym znajduje się w niżej wskazanym progu dochodowym (wpisujemy X w odpowiedniej kolumnie):
	Próg dochodowy
	I
	II
	III
	IV

	Średni miesięczny dochód brutto na członka rodziny
	do 1500 zł
	od 1501 zł

do 2500 zł
	od 2501 zł

do 3500 zł
	powyżej 3500 zł

	
	
	
	
	


Za członków rodziny uważa się wnioskodawcę, małżonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukończenia nauki w szkole, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat pod warunkiem niezawarcia związku małżeńskiego) wspólnie zamieszkujących z wnioskodawcą i prowadzących z nim wspólne gospodarstwo domowe. 
Dochód brutto obejmuje: średni miesięczny zarobek brutto; emerytury i renty; zasiłki z ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem zasiłków rodzinnych oraz dodatków z tytułu zaliczenia do I grupy inwalidztwa                         i dodatku pielęgnacyjnego oraz świadczeń chorobowych; dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego; dochody z innych rodzajów działalności gospodarczej, potwierdzone przez naczelnika właściwego urzędu skarbowego; stypendia; zasiłki wychowawcze; alimenty; zasiłki dla bezrobotnych; zasiłki 500+ i 300+. 

Oświadczam, że wyżej podane informacje są prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialność prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.
........................................................................

             (data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Załącznik nr 5
UMOWA

w sprawie udzielenia pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

W dniu ...................... r. pomiędzy Szkołą Podstawową nr 21 w Częstochowie reprezentowaną przez .................................................. - Dyrektora Szkoły, a ............................................... zamieszkałą/łym ...................................................................zatrudnioną/ym w Szkole Podstawowej nr 21                                     w Częstochowie, została zawarta umowa  o następującej treści:

& 1

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz.U.         z 2019 r. poz. 1352 z późn. zmianami) oraz na podstawie zapisów & 21 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązującego w SP nr 21 została przyznana ............................................................ pożyczka w kwocie ................... zł., słownie: .......................................... zł., ze środków ZFŚS z przeznaczeniem na .................................................

& 2

1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości wraz z odsetkami. Okres spłaty pożyczki wynosi       ................. , począwszy od dnia .......................... r.
2. Oprocentowanie pożyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

3. Odsetki za cały okres spłaty, o którym mowa w ust. 1, wynoszą .................... zł (słownie zł: ..........................................).

4. Spłata pożyczki wraz z odsetkami winna nastąpić w 24 miesięcznych ratach, pierwsza rata wynosi .................... zł (odsetki ............. zł + ............... zł) a następne 23 raty po ............ zł każda.

5. Spłaty dokonywane będą poprzez potrącenia z przysługującego Pożyczkobiorcy wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy w dniu wypłaty wynagrodzenia za dany miesiąc, a w przypadku braku takiej możliwości – poprzez indywidualne wpłaty dokonywane przez Pożyczkobiorcę na rachunek bankowy Pożyczkodawcy  64 1030 1104 0000 0000 9314 6002.

6. Wcześniejsza spłata rat pożyczki nie uprawnia Pożyczkobiorcy do ubiegania się o zwrot naliczonych odsetek od udzielonej pożyczki.

& 3
Pożyczkobiorca upoważnia Pożyczkodawcę do potrącenia należnych rat pożyczki wraz z odsetkami, zgodnie z & 1 i 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę. 

& 4

Z chwilą rozwiązania stosunku pracy niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie                      w całości.

& 5
Przyznana pożyczka może zostać w szczególnie uzasadnionych losowo przypadkach umorzona                       w całości lub częściowo.

& 6

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

& 7

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1352 z późn. zmianami) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

& 8

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Pożyczkodawca, drugi Pożyczkobiorca.




................................................................





                                                                                                (podpis Pożyczkobiorcy)

Poręczyciele:

1. ...........................................................................

zam. ...................................................................


seria i numer dowodu osobistego ......................

2. ...........................................................................

zam. ...................................................................


seria i numer dowodu osobistego ......................

Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z warunkami niniejszej umowy i akceptujemy jej postanowienia.     W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez wyżej wymienionego ze środków ZFŚS wyrażamy zgodę, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie należnej kwoty wraz               z odsetkami z naszych wynagrodzeń. Poręczenia udzielamy bezterminowo do pełnej wysokości zobowiązań.

Podpisy poręczycieli:

1. ..............................................................

2. ..............................................................

                          (podpis poręczyciela) 




            

Stwierdzam własnoręczność podpisów Pożyczkobiorcy i poręczycieli:

.....................................................................

(pieczęć i podpis)




................................................................





                                                                                              (podpis Pożyczkodawcy)

Załącznik nr 6
.......................................................

                Częstochowa, dnia .......................................
                  (imię i nazwisko pracownika)
.......................................................

                        (adres zamieszkania)
DYREKTOR

Szkoły Podstawowej nr 21

w Częstochowie

W  N  I  O  S  E  K

o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe

Proszę o przyznanie pożyczki: .............................................................................................................. 

(na budowę domu, zakup budynku mieszkalnego, uzupełnienie wkładów mieszkaniowych, nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego, na remont                       i modernizację lokali i budynków mieszkalnych - właściwe wpisać)
Wnioskowana wysokość pożyczki: .........................................................................................................

Data spłaty poprzedniej pożyczki: .........................................................................................................

Okres spłaty pożyczki: ................................................................................................. (1 rok lub 2 lata)
Wstępny kosztorys przewidywanych robót remontowych i modernizacyjnych:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
W załączeniu do wniosku przedkładam (dotyczy pożyczki na budowę domu, zakup budynku mieszkalnego, uzupełnienie wkładów mieszkaniowych, nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego):

1. .............................................................................................................................................................

2. .............................................................................................................................................................

Na poręczycieli proponuję:
Poręczyciel nr 1:

1. Nazwisko i imię ...........................................................................

zam. ..............................................................................................


seria i numer dowodu osobistego .................................................

Poręczyciel nr 2:

2. Nazwisko i imię ...........................................................................

zam. ..............................................................................................


seria i numer dowodu osobistego .................................................
............................................................................

             (data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Decyzja Dyrektora Szkoły:
Przyznaję / nie przyznaję* .........................................................................................................................

                                                                                                                      (wymienić rodzaj świadczenia)
Zatwierdzam do wypłaty na kwotę ............................ zł.

* niepotrzebne skreślić

Częstochowa, dnia ................................................

............................................................................

                            (podpis dyrektora)

Załącznik nr 7 
.......................................................

                Częstochowa, dnia .......................................
                                (imię i nazwisko)
.......................................................

                                (stanowisko)
DYREKTOR

Szkoły Podstawowej nr 21

w Częstochowie

W  N  I  O  S  E  K

o przyznanie świadczenia socjalnego
Proszę o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie:
· dla mnie*,
· dla moich dzieci (do ukończenia 18 lat)*,

	Nazwisko i imię
	Data urodzenia

	
	

	
	

	
	


· dla moich dzieci od rozpoczęcia 19 roku życia do ukończenia 25 lat (do wniosku dołączam oświadczenie o kontynuowaniu nauki oraz oświadczenie, że dzieci nie pracują zawodowo)*.

	Nazwisko i imię
	Data urodzenia

	
	

	
	

	
	


* Właściwe podkreślić 
Oświadczenie:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Oświadczam, że wyżej podane informacje są prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialność prawna za wpisanie danych nieprawdziwych. 
............................................................................

             (data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Decyzja Dyrektora Szkoły:
Przyznaję / nie przyznaję* .........................................................................................................................

                                                                                                                      (wymienić rodzaj świadczenia)
Zatwierdzam do wypłaty na kwotę ............................ zł.

* niepotrzebne skreślić

Częstochowa, dnia ................................................

............................................................................

                            (podpis dyrektora)

Załącznik nr 8 

.......................................................

                Częstochowa, dnia .......................................
                                (imię i nazwisko)
.......................................................

   (emeryt, rencista) oraz aktualny numer telefonu
DYREKTOR

Szkoły Podstawowej nr 21

w Częstochowie

W  N  I  O  S  E  K

o przyznanie świadczenia socjalnego
Proszę o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie.
Proszę o przekazanie dofinansowania na  rachunek bankowy nr:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Oświadczam, że nie pobieram odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w innej placówce.

Oświadczam, że wyżej podane informacje są prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialność prawna za wpisanie danych nieprawdziwych. 
............................................................................

             (data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Decyzja Dyrektora Szkoły:
Przyznaję / nie przyznaję* .........................................................................................................................

                                                                                                                      (wymienić rodzaj świadczenia)
Zatwierdzam do wypłaty na kwotę ............................ zł.

* niepotrzebne skreślić

Częstochowa, dnia ................................................

............................................................................

                            (podpis dyrektora)

Załącznik nr 9
.......................................................

                Częstochowa, dnia .......................................
                               (imię i nazwisko)
.......................................................

                                   (stanowisko)
DYREKTOR

Szkoły Podstawowej nr 21

w Częstochowie

W  N  I  O  S  E  K

o przyznanie świadczenia socjalnego
Proszę o przyznanie pomocy finansowej w formie*: 
1. zapomogi losowej (przyznawanej w związku z indywidualnym zdarzeniem losowym, długotrwałą chorobą, klęską żywiołową lub śmiercią),

2. zapomogi socjalnej,

3. świadczenia pieniężnego.

*właściwe podkreślić
Prośbę  swą  motywuję: .............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Oświadczam, że wyżej podane informacje są prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialność prawna za wpisanie danych nieprawdziwych. 
............................................................................

             (data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Decyzja Dyrektora Szkoły:
Przyznaję / nie przyznaję* .........................................................................................................................

                                                                                                                      (wymienić rodzaj świadczenia)
Zatwierdzam do wypłaty na kwotę ............................ zł.

* niepotrzebne skreślić

Częstochowa, dnia ................................................

............................................................................

                            (podpis dyrektora)

Załącznik nr 10

.......................................................

                Częstochowa, dnia .......................................
                               (imię i nazwisko)

.......................................................

   (emeryt, rencista) oraz aktualny numer telefonu
DYREKTOR

Szkoły Podstawowej nr 21

w Częstochowie

W  N  I  O  S  E  K

o przyznanie świadczenia socjalnego
Proszę o przyznanie pomocy finansowej w formie*: 

1. zapomogi losowej (przyznawanej w związku z indywidualnym zdarzeniem losowym, długotrwałą chorobą, klęską żywiołową lub śmiercią).
2. zapomogi socjalnej,

*właściwe podkreślić
Prośbę  swą  motywuję: .............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Proszę o przekazanie świadczenia socjalnego na  rachunek bankowy nr:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Oświadczam, że nie pobieram odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w innej placówce.

Oświadczam, że wyżej podane informacje są prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialność prawna za wpisanie danych nieprawdziwych. 
............................................................................

             (data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Decyzja Dyrektora Szkoły:
Przyznaję / nie przyznaję* .........................................................................................................................

                                                                                                                      (wymienić rodzaj świadczenia)
Zatwierdzam do wypłaty na kwotę ............................ zł.

* niepotrzebne skreślić

Częstochowa, dnia ................................................

............................................................................

                            (podpis dyrektora)
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