ZARZĄDZENIE NR 1/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 38 
W CZĘSTOCHOWIE
Z DNIA 23. 01. 2020 r.


w sprawie: zmiany minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracowników administracji i obsługi  w Miejskim Przedszkolu nr 38 w Częstochowie

Na podstawie: Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 10 września 2019 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz.U. 2019 poz. 1778)

[bookmark: _GoBack]zarządzam co następuje:

§1

Pracownikom, którzy nie osiągnęli minimalnego wynagrodzenia brutto tzn.                         (wynagrodzenia zasadniczego z premią) w przeliczeniu na etat kwoty 2600 zł miesięcznie tj. minimalnego wynagrodzenia za pracę od 01 stycznia 2020 roku przyznaję się dodatek wyrównawczy  do w/w kwoty.
§ 2

Dodatek wyrównawczy,  jest to świadczenie wypłacane jako uzupełnienie wynagrodzenia do poziomu minimalnego wynagrodzenia, jeżeli w danym miesiącu pracownikowi przysługiwałoby wynagrodzenie w kwocie niższej od zagwarantowanej ustawą.

§ 3

     Zmiany wynagrodzeń dla pracowników nie będących nauczycielami mają zastosowanie od 1 stycznia 2020 roku.





                                                                         

                                                                                                              (-) Maria Fiszer
Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 38
                                                                                                            w Częstochowie



