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Statut - tekst jednolity Zespołu Szkół Specjalnych  Nr 28 w Częstochowie został opracowany  w oparciu o niżej wymienione akty prawne.

1.Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 07.09.1991r.(z  późniejszymi zmianami.)

2.Ustawa z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (z późniejszymi zmianami).

3.Powszechna Deklaracja Praw Człowieka.

4.Międzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka.

5.Rozporządzenie MEN z dnia 21.05.2001r.(Dz.Ustaw Nr 61 poz.624.)                    

6.Rozporządzenie MENiS z dnia 31.01.2002r. Dz.Ustaw Nr 10 z dnia 08.02.2002r. poz. 96.

7.Rozporządzenie MEN z dnia 30.04.2007r.(Dz.Ustaw 159 poz.1118)






            - 2 -

Rozdział I

NAZWA I ORGANIZACJA ZESPOŁU

§ 1

    1.Zespół Szkół Specjalnych Nr 28 zwany dalej Zespołem jest placówką    publiczną.

2.W skład Zespołu wchodzą placówki:

  Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 28                                                                      Gimnazjum Specjalne Nr 28

3.Zespołowi podlegają klasy przyszpitalne

4.Zespół Szkół przeznaczony jest dla dzieci o sprzężonym upośledzeniu fizycznym i umysłowym:

1/ w nazwie szkoły, umieszczonej na dokumentach uczniów pomija się wyraz „specjalna”,

2/ w nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej pomija się wyraz „specjalna”,

3/ Zespół używa pieczęci o treści:

„Zespół Szkół Nr 28



                                                            ul.Barbary 9/11                                                                                                                          42-200 Częstochowa                                                                                                          tel./034/ 324-46-52”

„Zespół Szkół Specjalnych  Nr 28                                                                                ul.Barbary 9/11                                                                                                                            42-200 Częstochowa                                                                                                        tel./034/ 324-46-52”

4/ Szkoła Podstawowa Nr 28 używa pieczęci :                                                  „Szkoła Podstawowa Nr 28                                                                                            ul.Barbary 9/11                                                                                                                  42-200 Częstochowa                                                                                                                  tel./034/ 324-46-52”
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„Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 28                                                               ul.Barbary 9/11                                                                                                          42-200 Częstochowa                                                                                                    tel./034/ 324-46-52”

5/ Gimnazjum używa pieczęci :

„Gimnazjum Nr28                                                                                                        ul.Barbary 9/11









    42-200 Częstochowa







         tel./034/ 324-46-52”

„Gimnazjum Specjalne Nr28






      ul.Barbary 9/11







                            42-200 Częstochowa







              tel./034/ 324-46-52”

6/ Zespół używa okrągłej pieczęci z godłem państwowym oraz napisem 
    w otoku: „Zespół Szkół Nr 28 w Częstochowie”.

5.Organem prowadzącym Zespół Szkół Specjalnych Nr28 jest Gmina Częstochowa,  a organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląskie Kuratorium Oświaty w Katowicach – Delegatura Śląskiego Kuratorium                   w Częstochowie.

Rozdział II

INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKÓŁ

§ 2

1.Zespół Szkół Specjalnych został utworzony dla dzieci ze sprzężonym upośledzeniem fizycznym i umysłowym /w stopniu lekkim i umiarkowanym/.

2.Przyjmowane są dzieci z terenu całej Polski.

3.Tryb kwalifikowania i kierowania uczniów do Szkoły Podstawowej                          i Gimnazjum określają odrębne przepisy .
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4.Zespół Szkół prowadzi 6-cio klasowy cykl nauczania w zakresie Szkoły Podstawowej i 3-letni w zakresie Gimnazjum, a ilość oddziałów określa projekt organizacyjny szkoły.

5.W ramach Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 28 i Gimnazjum Specjalnego Nr28 (według potrzeb), dla uczniów  z odrębnymi zaleceniami zespołów orzekających Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, realizowany jest program nauczania osób upośledzonych w stopniu umiarkowanym. W szkole realizowane jest nauczanie indywidualne zgodnie z ustawą o systemie oświaty na wszystkich poziomach upośledzenia.

6.Szkoła Podstawowa  i Gimnazjum są koedukacyjne.

7.Zespołowi podlegają nauczyciele uczący w oddziałach przyszpitalnych dzieci przewlekle chore. Ich obowiązki są takie jak nauczycieli Zespołu.

8.Nauka w placówce jest bezpłatna.

Rozdział III

CELE I ZADANIA ZESPOŁU

§ 3

1.Podstawowym celem Zespołu jest przygotowanie uczniów do życia                       w społeczeństwie poprzez zapewnienie wszechstronnego rozwoju psychicznego, fizycznego i społecznego przy uwzględnieniu specyficznych możliwości uczniów.

  Cele edukacyjne i wychowawcze osiągane są poprzez realizację następujących zadań:

1/tworzenie warunków sprzyjających edukacji,

2/rozwijanie motywacji do porozumiewania się, poznawania rzeczywistości          i jej rozumienia poprzez poszerzanie wiedzy, zasobów informacji, rozwijanie zdolności analizowania, wnioskowania i uogólniania,

3/rozwijanie umiejętności porozumiewania się poprzez pisanie, czytanie                       i operowanie symbolami matematycznymi, 
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4/ wdrażanie do samodzielności i zaradności w życiu codziennym, społecznym  i obszarze poszerzania wiedzy,

5/uczenie umiejętności kierowania postępowaniem, rozwojem intelektualnym i społecznym,

6/udostępnianie wiedzy z wybranych dyscyplin naukowych z uwzględnieniem wychowania w zakresie ekologii, estetyki, kultury, ochrony zdrowia i bezpieczeństwa osobistego,

7/wspieranie rozwoju fizycznego, terapia dysfunkcji sfery motorycznej, orientacyjno-poznawczej i emocjonalno-motywacyjnej ,

8/kształtowanie osobowości ucznia poprzez budowę systemu wartości, integracji  ze środowiskiem wychowawczym, rodzinnym, lokalnym, regionalnym,

9/ wspieranie realizacji indywidualnych potrzeb uczniów zgodnie z obowiązującymi normami społecznymi.

2.Ze względu na szczególne cechy i poziom umiejętności uczniów szkoła realizuje program profilaktyki uwzględniający następujące cele i zadania:

1/tworzenie nawyków i umiejętności związanych z bezpieczeństwem życia  codziennego,

2/profilaktyka prozdrowotna w podstawowym zakresie,

3/programy przeciwdziałania przemocy rówieśniczej i domowej.

4/programy przeciwdziałania uzależnieniom,

5/program profilaktyczny - Szkoła dla Rodziców

       Tak określone główne cele i zadania Zespołu realizowane są w ramach            programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły Podstawowej                          i Gimnazjum.

      Szczegółowe programy wychowawcze dotyczą każdego etapu           edukacyjnego i są realizowane w ramach corocznych planów pracy dydaktyczno-wychowawczych  i profilaktycznych szkoły.
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§ 4

W/w cele Zespół realizuje poprzez:

1.Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej organizowanej         w formie:

1/zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla uczniów ze znacznymi opóźnieniami w opanowaniu wiadomości programowych. Zajęcia te prowadzone są przez nauczycieli w grupach od 1 do 3 uczniów,

2/zajęć logopedycznych, organizowanych dla uczniów z zaburzeniami mowy, powodującymi zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniającymi naukę szkolną. Zajęcia prowadzone są przez nauczyciela – specjalistę z zakresu logopedii. Liczba uczestników w ramach jednostki lekcyjnej wynosi  od 1 do 2,

3/zajęć gimnastyki i rehabilitacji , organizowanych dla dzieci z wadami narządu ruchu; zajęcia prowadzi nauczyciel posiadający odpowiednie uprawnienia w tym zakresie,

4/zajęć psychoterapeutycznych grupowych – liczba uczestników do 12 osób oraz psychoterapii indywidualnej; zajęcia prowadzi psycholog, mający odpowiednie uprawnienia w zakresie prowadzenia psychoterapii,

5/zajęć w kołach zainteresowań prowadzonych przez wytypowanych nauczycieli,

6/zajęć terapeutycznych-specjalistycznych metodą Tomatisa i EEG Biofeedback prowadzonych przez przygotowanych do tego specjalistów.

2.Umożliwienie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej                  i religijnej poprzez organizację lekcji religii w wymiarze 2 godzin tygodniowo, w klasach    I-VI Szkoły Podstawowej oraz w wymiarze                 2 godzin tygodniowo, w klasach I-III Gimnazjum.

3.Organizowanie specjalistycznej opieki psycho-pedagogicznej, zdrowotnej:

1/kierowanie dzieci, wobec których stosowane przez nauczyciela różne formy opieki i pomocy nie przynoszą pożądanych efektów, na badania kontrolne    do Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, celem 
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uzyskania diagnozy oraz określenia odpowiednich form terapii, kształcenia i opieki,                

2/objęcie uczniów opieką pielęgniarską.

4.Umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów poprzez zajęcia dodatkowe

1/ prowadzenie kół zainteresowań,

2/organizację indywidualnego nauczania dla uczniów zakwalifikowanych        do tej formy kształcenia przez Publiczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną,

3/organizację nauczania w oparciu o program Szkoły Podstawowej                            i Gimnazjum dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym                                 i znacznym.

5.Zapewnienie odpowiedniej opieki nad uczniami w czasie zajęć obowiązkowych przez wychowawców klas i nauczycieli poszczególnych przedmiotów, natomiast  w czasie zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzących te zajęcia.

6.Zapewnienie opieki przez wychowawców klas podczas: imprez szkolnych, wyjść do kina, teatru, wycieczek i innych.

7.Zapewnienie uczniom opieki przez nauczycieli w czasie lekcji i przerw międzylekcyjnych. Całkowita odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów spoczywa na nauczycielach wyznaczonych               do dyżurowania. W przypadku nieobecności w pracy nauczyciela, dyżur obejmuje ten, który pełnił zastępstwo na lekcji poprzedzającej przerwę. Nauczyciel zobowiązany jest  do pełnienia dyżuru przed rozpoczęciem             i po zakończeniu  w danym dniu obowiązkowych zajęć.

      § 5

1.Każdy oddział w Zespole Szkół powierzony jest opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanego dalej „wychowawcą”.

2.Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi swój oddział przez tok nauczania na poszczególnych etapach,  w klasach I-III, IV-VI i Gimnazjum.
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3.Dyrektor Zespołu w oparciu o własne obserwacje efektywności                             i umiejętności pracy wychowawczej może dokonać zmiany wychowawcy   klasy w ciągu roku szkolnego, powierzając funkcję wychowawcy klasy innemu nauczycielowi. Dotyczy to również zmiany zajęć dydaktycznych każdego nauczyciela.

4.Nauczyciele prowadzący zajęcia na danym etapie edukacyjnym tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie                 w miarę potrzeb.

5.Pracą zespołu kieruje przewodniczący, powoływany przez Dyrektora.

6.W klasach I-IV zatrudnia się pomoc nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się udzielanie pomocy w klasach starszych.

7.W szkole jest realizowany program bezpieczeństwa.

Rozdział IV

ORGANY ZESPOŁU

§ 6

1.Organami Zespołu są:

a/Dyrektor Zespołu,

b/Rada Pedagogiczna,

c/Rada Rodziców,

d/Samorząd Uczniowski






      § 7

Zasady współdziałania organów szkoły i sposoby rozwiązywania sporów między  nimi:

1. Spotkania organów szkoły mogą być zwoływane na wniosek:

1/ władz oświatowych,

2/ Dyrektora
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3/ 1/3 członów Rady Pedagogicznej

        4/ przewodniczącego Rady Rodziców

2.Kwestie sporne między organami rozwiązywane są na drodze mediacji.              Na wniosek zainteresowanej strony do rozmów może być włączony kompetentny mediator zewnętrzny.

3.W uzasadnionych przypadkach organy szkoły przedstawiają sprawę                                        i odwołują się do decyzji władz oświatowych lub odpowiednich wydziałów sądów.












         § 8

Funkcje Dyrektora:

1.Zespołem szkół kieruje Dyrektor wyłoniony z konkursu, organizowanego      przez organ prowadzący:

1/kadencja Dyrektora trwa 5 lat,

2/funkcję Dyrektora powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę    w oparciu o obowiązujące przepisy.

2.Do obowiązków Dyrektora należy:

1/ kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz,

2/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3/ sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4/realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjętych                    w ramach ich kompetencji stanowiących,

5/dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej , finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,

6/wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych,
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7/współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli  w organizacji praktyk pedagogicznych.

3.Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

4.Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1/zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,









                                          2/przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom                                                                                                             i innym pracownikom szkoły,

3/występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej                      w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

§ 9

Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna – jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania            i opieki.

2.Rodzaje posiedzeń Rady Pedagogicznej:

1/ klasyfikacyjna,

2/ podsumowująca pracę szkoły,

3/ szkoleniowa  

3. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez względu na wymiar czasu pracy,

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

5. Zakres działania Rady Pedagogicznej:
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1/posiedzenia Rady Pedagogicznej są zwoływane z inicjatywy dyrektora, organu bezpośrednio nadzorującego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady,

2/dyrektor powiadamia członków Rady Pedagogicznej przynajmniej 3 dni   przed terminem, w wyjątkowych sytuacjach – w dniu posiedzenia,

3/nieusprawiedliwioną nieobecność członka Rady na jej posiedzeniu należy  traktować jako nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami,

4/zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane:

- przed rozpoczęciem roku szkolnego,






- w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników, klasyfikowania i promowania uczniów, 

- po zakończeniu zajęć szkolnych, 

- w miarę bieżących potrzeb

5/Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają większością głosów, w obecności    co najmniej połowy członków Rady;

6/Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

4.Sposoby dokumentowania posiedzeń.                                                                                    

   Z posiedzenia Rady sporządza się protokół i w terminie do 3 dni od daty          zebrania wpisuje się do księgi protokołów. Protokół z zebrania Rady wraz                    z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący Rady i protokolant, a po przeczytaniu członkowie Rady, którzy są zobowiązani   w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek aneksem na piśmie. Podstawowym dokumentem   działalności Rady jest księga protokołów. Zasznurowaną, opieczętowaną  i podpisaną przez Dyrektora księgę zaopatruje się klauzulą: Księga zawiera ... stron i obejmuje okres pracy od dnia ... do dnia ... .

5.Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
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1/przygotowanie projektu Statutu i jego nowelizacja,

2/zatwierdzanie planów szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

3/podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

4/uchwalenie regulaminu własnej działalności,

5/zatwierdzenie planów pracy Zespołu wnoszonych przez Dyrektora,

6/podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

7/kierowanie ucznia do nauczania według programu Szkoły dla osób upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym,

8/ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki.

6.Rada Pedagogiczna opiniuje :

1/organizację pracy szkoły – w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych           i pozalekcyjnych,

2/wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i nagród,

3/propozycję dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych  prac i zajęć,

4/ projekt planu finansowego szkoły.

7.Rada Pedagogiczna może wystąpić w wnioskiem o odwołanie nauczyciela     ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8.Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane większością głosów               w obecności co najmniej połowy jej członków.

9.Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych                  na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
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§ 10

Rada Rodziców

1.W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele z wszystkich klas.

2.Kadencja Rady trwa 1 rok.

3.Rada wybiera spośród swoich członków:

1/ przewodniczącego,

2/ zastępcę,

3/ sekretarza

4/skarbnika

4.Posiedzenia Rady odbywają się w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie. Mogą być zwoływane z inicjatywy 1/3 składu Rady oraz              na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego.

7.Przewodniczący Rady organizuje prace Rady, zwołuje i prowadzi posiedzenia Rady, reprezentuje Radę na zewnątrz.

5.Dobrowolne wpłaty rodziców, darowizny wpłacane są na konto Rady Rodziców.

6.Wszystkie wydatki podlegają kontroli Rady Rodziców. Rachunki                     są podpisywane przez Przewodniczącego Rady.

8.Zastępca przewodniczącego Rady przejmuje obowiązki przewodniczącego  w czasie jego nieobecności.

9.Sekretarz Rady odpowiada za dokumentację Rady i protokołowanie jej posiedzeń.

10.Skarbnik Rady odpowiada za prawidłową gospodarkę funduszem gromadzonym przez Radę.

11.Uchwały Rady podejmowane są większością głosów – przy obecności        co najmniej 2/3 jej członków. 
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12.Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę lub placówkę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły lub placówki.

13.Rada Rodziców opiniuje program wychowawczy, profilaktyki szkoły, projekty innowacji i eksperymenty pedagogiczne, które mają być realizowane w szkole.

14.W przypadku istnienia sporu między organami szkoły dopuszcza się   możliwość ingerencji mediatora.

15.Wszystkie szczegółowe ustalenia zawarte są w Regulaminie Rady  Rodziców.

Samorząd Uczniowski

1.W Zespole Szkół Specjalnych Nr28 w Częstochowie działa Samorząd Uczniowski.

2.Uprawnienia i treść działania Samorządu reguluje art.55 Ustawy                      o systemie oświaty.

3.Samorząd Uczniowski tworzą wybrani uczniowie z poszczególnych klas.

4.Zasady wybierania i działania Samorządu określa Regulamin.

5.Pracę Samorządu organizują opiekunowie wybrani spośród członków Rady Pedagogicznej.






          - 15 -

     Rozdział V                                    

                             ORGANIZACJA ZESPOŁU 





         § 11

1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji określa arkusz organizacyjny Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, opracowany przez Dyrektora Zespołu w terminie ustalonym przez organ prowadzący.

2.Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i terapeutycznych, przerw świątecznych oraz ferii określają przepisy  w sprawie organizacji roku szkolnego. 

3.Dyrektor Zespołu określa tryb corocznego dokonywania podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki  i bezpieczeństwa w miarę posiadanych środków finansowych oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania. 

4. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

5.Badania naukowe prowadzone przez słuchaczy uczelni pedagogicznych dopuszczalne są na terenie placówki jedynie za zgodą Dyrektora.

6.Zespół prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkoły służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Godziny pracy i zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza określają odrębne przepisy.

§ 12

1.W szkole funkcjonują zespoły nauczycielskie i zespoły wychowawcze.            

2.Zespoły nauczycielskie tworzą nauczyciele prowadzący zajęcia na kolejnym etapie edukacyjnym a do ich zadań należy ustalanie                         i korelowanie zestawów programów nauczania dla danego oddziału           i jego modyfikowanie w miarę istniejących potrzeb.
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3.Zespoły wychowawcze tworzą nauczyciele mający kontakt z daną klasą, podgrupą bądź uczniem a do ich zadań należy rozwiązywanie ewentualnych trudności wychowawczych i ustalanie wspólnych metod pracy wychowawczej.

4.W Zespole Szkół tworzone są zespoły d/s profilaktyki. Tworzą je nauczyciele konsultanci-specjaliści a ich zadaniem jest opracowanie oraz realizowanie konkretnych programów profilaktycznych. Pracami zespołów kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora .

Rozdział VI

ORGANIZACJA SZKOŁY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ

§ 13

1.Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów, którzy  w jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

2.Liczbę uczniów w oddziale ustala się na 2-4, w przypadku niektórych klas liczba może być zwiększona zgodnie z możliwościami i potrzebami szkoły        o ile nie zaburza to realizacji programów edukacyjnego i wychowawczego klasy. Decyzję tą podejmuje dyrektor Zespołu.

3.W szczególnych przypadkach dopuszcza się możliwość okresowego tworzenia klas łączonych .

4.Podstawowym programem nauczania, realizowanym w placówce jest program przeznaczony dla osób ze złożonymi niepełnosprawnościami z upośledzeniem   w stopniu lekkim.

5.Uczniowie zakwalifikowani przez Publiczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną do realizacji programu dla osób upośledzonych w stopniu umiarkowanym, realizują go w przydzielonych klasach, a różnice programowe uzupełniają w ramach zajęć rewalidacyjnych.
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6.Uczeń zakwalifikowany do Szkoły , mimo przekroczenia wieku obowiązku szkolnego może uczęszczać do niej nadal, zgodnie                     z istniejącymi przepisami.

7.Podstawową formą zajęć szkolnych jest lekcja prowadzona w sali lekcyjnej,  w sali rehabilitacyjnej, w pracowni przedmiotowej, a także poza szkołą.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

Przerwy między lekcjami trwają 5 i 10 minut, dwie przerwy są dłuższe: 

1/ po 3 godzinie lekcyjnej - 15 minut

2/ po 6 godzinie lekcyjnej - 25 minut

8.Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

9.Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym oraz wydawania świadectw szkolnych określają odrębne przepisy ( Wewnątrzszkolny system oceniania.)

10.Uczniowie objęci nauczaniem według programu Szkoły otrzymują świadectwo ukończenia kolejnych klas i szkoły.

11.Uczniowie objęci nauczaniem według programu dla osób upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym otrzymują świadectwo ukończenia klas      i świadectwo ukończenia szkoły.

Rozdział VII

ORGANIZACJA GIMNAZJUM SPECJALNEGO

§ 14
1.Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki uczą się przedmiotów określonych planem nauczania.
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2.Liczbę uczniów w oddziale ustala się na 2-4 , w przypadku niektórych klas liczba może być zwiększona zgodnie z możliwościami i potrzebami szkoły     o ile nie zaburza to realizacji programów edukacyjnego i wychowawczego klasy. Decyzję tą podejmuje Dyrektor Zespołu.

3.Gimnazjum realizuje plany i programy nauczania przeznaczone dla osób       ze złożonymi niepełnosprawnościami, z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim. W Gimnazjum może być również realizowany program przeznaczony dla osób upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym /w miarę potrzeb/.

4.Kwalifikacji uczniów do realizacji określonych programem nauczania – dokonuje Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. 

5.Uczeń zakwalifikowany do Gimnazjum , mimo przekroczenia wieku obowiązku szkolnego może uczęszczać do niego nadal – zgodnie                     z obowiązującymi przepisami.

6.Podstawową formą zajęć szkolnych jest lekcja, prowadzona w sali lekcyjnej, w sali rehabilitacyjnej, w pracowni przedmiotowej a także poza szkołą.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

Przerwy między lekcjami trwają 5 i 10 minut,

dwie przerwy są dłuższe:

1/ po 3 godzinie lekcyjnej – 15 minut 

2/ po 6 godzinie lekcyjnej – 25 minut

7.Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wydawania świadectw określają odrębne przepisy dotyczące Gimnazjum.. 

8.Uczniowie objęci nauczaniem według programu Gimnazjum otrzymują świadectwa ukończenia klas i świadectwo ukończenia Gimnazjum.

9.Uczniowie Gimnazjum objęci nauczaniem według programu dla upośledzonych w stopniu umiarkowanym – otrzymują świadectwo ukończenia klas  i świadectwo ukończenia Gimnazjum.
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Rozdział VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU

§ 15

1.W szkole zatrudnia się:

1/pracowników pedagogicznych ,

 2/pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2.Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracowników, określają odrębne przepisy.

3.Zakres czynności poszczególnych pracowników ustala Dyrektor placówki.

§ 16

1.Warunkiem zatrudnienia na stanowisko pedagogiczne w Zespole są posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole specjalnej, które są ustalone w odrębnych przepisach .

2.Nauczyciel jest zobowiązany do wykonania innych zadań, zleconych przez Dyrektora szkoły, związanych z organizacją procesu dydaktycznego                    i opiekuńczo-wychowawczego.

3.Obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność nauczyciela:

1/obowiązkiem nauczyciela jest realizacja zadań dydaktyczno-wychowawczo- opiekuńczych i profilaktycznych  w powierzonym mu zakresie ;  jest odpowiedzialny za poziom i wyniki swojej pracy;

2/obowiązkiem nauczyciela jest dobieranie i stosowanie właściwych metod postępowania z uczniami zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej, dogłębne poznanie uczniów;

3/ścisła współpraca z rodzicami,
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4/ uwzględnianie w działalności dydaktyczno-wychowawczej ustaleń, wynikających z badań medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz własnych obserwacji;

5/ wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniów w oparciu o znajomość rodzaju i stopnia upośledzenia (schorzenie, kalectwo), stanu zdrowia każdego    z nich;

6/obowiązkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczeństwa na zajęciach w szkole oraz organizowanych poza szkołą

7/obowiązkiem nauczyciela jest stałe podnoszenie swoich kwalifikacji umiejętności zawodowych , a więc podejmowanie doskonalenia zawodowego   w dostępnych formach.

4.Nauczyciele mają prawo do:

1/formułowania autorskich programów nauczania i wychowania;

2/decydowania o podręcznikach, środkach dydaktycznych i metodach     kształcenia uczniów;

3/oceniania uczniów zgodnie z ich postępami i zachowaniem;

4/odwoływania się do ustaleń zawartych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

5.Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

1/ poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów;

2/bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów w szkole i na zajęciach, organizowanych przez szkołę, oraz za wypadki wynikające      z nie dopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie.

6. Zadania wychowawcy klasy:

 1/poznanie warunków życia uczniów i ich stanu zdrowia /wywiady, odwiedziny domowe/;

2/systematyczne konsultacje z lekarzem, psychologiem, logopedą,    rehabilitantem na temat psychofizycznego rozwoju uczniów;
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c/współdziałanie z kadrą wychowawczą internatu i z rodzicami w zakresie pełniejszego oddziaływania wychowawczego na uczniów;

d/koordynowanie zamierzeń i zabiegów dydaktyczno-wychowawczych, podejmowanych przez nauczycieli uczących w klasie powierzonej jego opiece.

Wychowawca w celu realizacji zadań:

a/otacza indywidualną opieką każdego ucznia;

b/współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uwzględniając              z nimi i koordynując ich działanie wychowawcze wobec ogółu uczniów,           a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka; 

c/w miarę możliwości planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami /opiekunami/ różne formy życia zespołowego, integrujące środowisko.

  Na stanowisku nauczycieli  pracują: logopeda, psycholog, rehabilitant narządów ruchu.  Mają oni analogicznie z nauczycielami zadania                      i obowiązki formalne a zakres ich działań wynika z ich wiedzy                             i specjalizacji.

Nauczyciela bibliotekarz

1.Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną, w której znajduje się kącik czytelniczy dla uczniów.

Biblioteka służy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie. Czynna jest 4 dni w tygodniu.

2.Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, rodzice, na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

3.Szkoła współpracuje z innymi bibliotekami w mieście w zakresie:

a/ wspólnego prowadzenia lekcji bibliotecznych,

b/ udostępniania i korzystania z księgozbiorów.
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4.Zadaniem bibliotekarza jest:

a/gromadzenie nowości wydawniczych z zakresu pedagogiki, psychologii, lektur młodzieżowych – w miarę posiadanych funduszy;

b/ zapoznawanie nauczycieli z nowymi pozycjami książkowymi;

c/ prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów /lekcje biblioteczne/;

d/ przeprowadzenie konkursu czytelniczego;

e/ prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

f/ dbanie o terminowy zwrot książek oraz systematyczne zmienianie okładek.

g/bibliotekarz odpowiada materialnie za całość powierzonych mu zbiorów        i dlatego przejmuje bibliotekę protokolarnie.

Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor szkoły.

§ 17

Pracownicy niepedagogiczni.

1.Pracowników niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia,                              z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy Dyrektor Zespołu.

2.Zakresy obowiązków tych pracowników, a także ich odpowiedzialność, ustala Dyrektor Zespołu.

3.Zakres obowiązków jest ustalony na podstawie art.100 KP, regulaminu pracy tutejszej szkoły jak również zadań, wynikających ze stanowiska pracy.
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4.Do zadań sekretarki - samodzielnego referenta -należy: 

a/prowadzenie sekretariatu Szkoły 

b/odpowiedzialność materialna i służbowa za powierzone pieniądze, druki ścisłego zarachowania, sprzęt i urządzenia techniczne sekretariatu.

5.Zakres czynności głównego księgowego wynika z Rozporządzenia Rady 

  Ministrów Nr174 z dn.02.05.91r. w sprawie praw i obowiązków głównych 

  księgowych budżetów, jednostek budżetowych i gosp. pomocn. Dz.U.Nr 

  40/91

6.Zakres zadań pomocy nauczyciela:

a/utrzymywanie ścisłego, integralnego kontaktu z nauczycielami w zakresie pracy dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczej tj.:

b/przygotowanie pomocy do zajęć;

c/pomaganie w wyjściach na przerwę, po lekcjach, w wyjściach z uczniami poza teren szkoły;

d/ pomaganie w przygotowaniu imprez, występów;

e/pomaganie uczniom na zajęciach z techniki w klasach starszych, o ile nauczyciel zgłosi taką potrzebę.

f/pomaganie w utrzymywaniu higieny uczniów, pomaganie w samoobsłudze oraz realizacji potrzeb fizjologicznych.

g/w godzinach, w których nie uczestniczy na zajęciach dydaktycznych – wykonywanie czynności porządkowych, zleconych przez Dyrektor Zespołu.

  Pomoc nauczyciela odpowiada za bezpieczeństwo dzieci, z którymi przebywa.
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6.Zadania pracownika obsługi – woźnej:

a/pomoc w organizacji zajęć i pracy szkoły.

b/wspólne czuwanie z nauczycielami nad bezpieczeństwem dzieci i pomoc       w samoobsłudze dzieci.

c/współpraca z nauczycielami.

Szczegółowy zakres obowiązków ustala dyrektor szkoły.

7.Zadania pracownika obsługi – sprzątaczki:

a/ wykonywanie czynności porządkowych.

b/ pomoc w samoobsłudze dzieci.

Szczegółowy zakres obowiązków ustala dyrektor szkoły.

8.Zakres obowiązków i odpowiedzialności rzemieślnika – konserwatora:

a/Konserwacja i naprawa sprzętu szkolnego.

b/Naprawa pomocy dydaktycznych.

c/Usuwanie awarii zaistniałej na terenie szkoły.

d/Dbanie o sprawność techniczną okien, drzwi.

e/Troszczenie się o właściwe zabezpieczenie narzędzi pracy i przedmiotów powierzonych do naprawy.

f/Wykonywanie innych prac według zaleceń Dyrektora Zespołu Szkół.

9.Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych /administracyjnych              i obsługowych/ oblicza się na podstawie stawek zaszeregowania, zgodnych        z taryfikatorem, zatwierdzonym przez MENiS dla placówek oświatowych.

10.Czas i organizację pracy służby zdrowia w Szkole określają odrębne przepisy.
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Rozdział IX

UCZNIOWIE ZESPOŁU

§ 18

1.Do Szkoły może być przyjęty uczeń posiadający orzeczenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, kwalifikujące do danego typu placówki kształcenia specjalnego oraz skierowanie odpowiedniego organu (Starostwa, Urzędu Miasta, w miarę wolnych miejsc).

2.Szkoła ma prawo wnioskować o objęcie ucznia nauczaniem według programu szkoły dla osób upośledzonych w stopniu umiarkowanym.

3.Szkoła na wniosek wychowawcy, opinii psychologa szkoły ma prawo kierować ucznia na badanie do poradni Psychologiczno-Pedagogicznej – celem wydania nowego orzeczenia kwalifikacyjnego.

§ 19

1.Do Szkoły Podstawowej mogą uczęszczać uczniowie od 7-go roku życia,        a do Gimnazjum absolwenci Szkoły Podstawowej  i inni, skierowani przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną – objęci obowiązkiem nauki             do granic wieku, określonego ustawowo.

§ 20

1.Uczeń korzysta z:

a/właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej;

b/pomocy psychologiczno-pedagogicznej – poradnictwa psychologicznego        i zawodowego,

c/opieki wychowawczej i warunków pobytu w Zespole Szkół, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

d/ szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;
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e/swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia       szkoły a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;







f/ z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;

g/wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w Zespole.

§ 21

Samorząd szkolny.

1.Ze względu na specyfikę placówki praca Samorządu szkolnego ogranicza się do aktywnego udziału w organizowaniu imprez kulturalno-oświatowych.

2.Samorząd nie wydaje opinii ani ocen odnośnie programów nauczania, programu wychowawczego i programów profilaktycznych, nie wnosi również wniosków na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

3.Samorząd nie jest stroną w kwestiach spornych – jest reprezentowany przez opiekuna Samorządu.







§ 22

Prawa i obowiązki ucznia .

1.Podstawą regulującą prawa i obowiązki ucznia są ustalenia władz oświatowych, szkolnych oraz regulaminy szkoły i klasy.

2.Podstawowy zakres obowiązków ucznia.

Uczeń powinien:

a/ Przestrzegać regulaminu szkoły, klasy oraz ustaleń władz szkolnych

b/przestrzegać porządku szkolnego,

c/dbać o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i kolegów

d/pracować nad wzbogacaniem wiedzy i umiejętności zgodnie z programem nauczania
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e/okazywać szacunek i spełniać zalecenia pracowników szkoły,

f/przeciwdziałać brutalności, nie używać przemocy w żadnej postaci (fizycznej  i słownej),

g/przeciwdziałać niewłaściwym zachowaniom kolegów,

h/przestrzegać zasad higieny osobistej i podstawowych norm kultury osobistej,

i/zachowywać całkowitą abstynencję,

j/dbać o szkolny wygląd, nosić odpowiedni strój,

k/nie korzystać z telefonu komórkowego,

l/usprawiedliwiać w odpowiednim terminie (7 dni) nieobecności.

3.Podstawowy zakres praw.

Uczeń ma prawo:

a/zgłaszać uwagi, wnioski, skargi dotyczące spraw szkoły uczniów                           i nauczycieli,

b/zwracać się z prośbą o pomoc i wyjaśnienie spraw interesujących go,

c/brać udział w zajęciach edukacyjnych, wychowawczych,

d/zwracać się o pomoc w trudnościach wynikających ze specyfiki stanu somatycznego i psychicznego,

e/zwracać się o pomoc w trudnych sytuacjach życiowych lub osobistych          do pracowników szkoły,

f/znać program nauczania,

g/znać terminy sprawdzianów,

h/znać na bieżąco oceny, korzystać z możliwości poprawy,

i/korzystać z indywidualnego przydziału zadań edukacyjnych wynikających    ze swojego stanu psychofizycznego,
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j/korzystać z indywidualnego dostosowanego do swoich możliwości programu nauczania i tempa nauczania,

k/korzystać ze sprzętu rehabilitacyjnego, opieki rehabilitacyjnej, logopedycznej, psychologicznej,

l/należeć do organizacji działających na terenie szkoły i wykonywać powierzone mu funkcje,

ł/brać udział w imprezach szkolnych i wycieczkach,

m/uczeń ma prawo do poszanowania godności własnej i dyskrecji                w sprawach osobistych.







4.Kary.

  Za nieprzestrzeganie Kodeksu ucznia, za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, a także za naruszenie porządku szkolnego, uczeń może być ukarany:

a/upomnieniem wychowawcy klasy,

b/upomnieniem lub naganą Dyrektora szkoły,

c/upomnieniem lub naganą Dyrektora szkoły wobec uczniów,

d/ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o jego nagannym zachowaniu.

5.Nagrody.

Za wzorową, przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

a/pochwałę Dyrektora wobec uczniów szkoły,

b/list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora szkoły do rodziców,

c/nagrodę rzeczową,

d/dyplom uznania.
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Za dobre wyniki w nauce lub wzorowe zachowanie uczeń może być nagrodzony przez wychowawcę lub nauczyciela w sposób ustalony prze zespół klasowy lub pracownika pedagogicznego szkoły.

Uczeń może być nagrodzony za szczególne osiągnięcia w konkursach szkolnych, międzyszkolnych, olimpiadach, igrzyskach itp. w sposób przewidziany regulaminem tych imprez oraz pochwała wobec uczniów szkoły.

6.Tryb składania skarg i odwołań:

a/w przypadku naruszenia praw ucznia lub odwołania się od kar udzielonych przez nauczyciela, wychowawcę – uczeń lub prawny opiekun ucznia odwołują się do decyzji dyrektora szkoły,                             

                                                                                                                                               b/ w przypadku skargi lub odwołania się od decyzji dyrektora uczeń lub jego  prawny opiekun odwołuje się do rozstrzygnięć Organu Nadzorującego (Kuratorium Oświaty),

c/uczeń lub jego opiekun prawny w przypadku naruszenia prawa przez szkołę lub jego pracowników odwołuje się do rozstrzygnięć właściwych Sądów RP.

3.Warunki przeniesienia ucznia.                                                                  Opiekun prawny ucznia ma prawo powiadamiając dyrekcję szkoły przenieść ucznia do innej placówki oświatowej w dowolnym terminie.

4.Dyrektor szkoły występuje do Kuratorium Oświaty z wnioskiem o przenie- sienie ucznia do innej szkoły z przyczyn zdrowotnych potwierdzonych opiniami specjalistów.

§ 23

1.Dyrektor w przypadku symptomów demoralizacji zwraca się o udzielenie pomocy w wychowaniu poprzez złożenie wniosku do Sądu dla Nieletnich.

2.Dyrektor zgłasza Sądowi przypadki nagminnego nie realizowania obowiązku szkolnego (nieusprawiedliwione 60 dni nieobecności), przypadki przemocy międzyrówieśniczej nie wynikające ze stanu chorobowego, ewentualnie przypadki wskazujące na używanie środków psychoaktywnych – poza zleconymi przez lekarza.
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§ 24                                                  

1.Warunki gwarantujące bezpieczeństwo w szkole.

2.Szkoła jest placówką zamkniętą (każdorazowo sprawdzana jest tożsamość osób wchodzących).

3.Szkoła jest placówką bez barier architektonicznych z zabezpieczeniami niezbędnymi dla osób z dysfunkcją narządu ruchu.

4.Ma przepisy BHP dostosowane do potrzeb uczniów.

5.Stale współpracuje ze specjalistami w zakresie ochrony zdrowia: lekarze, psychiatra, psycholog, trenerzy- profilaktycy.  

6.Współpracuje z rodzicami i opiekunami dzieci w sprawach związanych           z bezpieczeństwem - uwzględnia realne prośby, służy instruktażem                     i konsultacjami.
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POSTANOWIENIA KOŃCOWE :

1.Statut Zespołu Szkół Specjalnych Nr 28 jest aktem otwartym                                  i w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może wprowadzać zmiany.

2.Zmiany w Statucie nanoszone są w formie nowelizacji.

3.Projekt nowelizacji przygotowuje zespół wybrany spośród członków Rady Pedagogicznej.

4.Rada Pedagogiczna jest zapoznawana z projektem nowelizacji Statutu.

5.Znowelizowany Statut Rada Pedagogiczna zatwierdza Uchwałą.

6.Statut Zespołu Szkół Specjalnych Nr28 w Częstochowie jest dokumentem dostępnym dla rodziców, wszystkich nauczycieli i pracowników szkoły.

7.Rodzice uczniów zaznajamiani są z treścią Statutu przez dyrektora  Zespołu Szkół Specjalnych Nr28 oraz przez wychowawców.

8.Uczniowie są zapoznawani z postanowieniami zawartymi w statucie przez wychowawców klas w formie dostosowanej do ich możliwości.

9.Tekst jednolity Statutu zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej  Zespołu Szkół Specjalnych Nr 28 w Częstochowie w dniu 04 października 2007r.                                                                                         

   Postanowienia statutu obowiązują od  września 2007 r.

