Zarządzenie nr  2/2018 dyrektora
Miejskiego Przedszkola nr 38
z dnia 07.01.2018 r.

zmiany minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracowników administracji                      i obsługi  w Miejskim Przedszkolu nr 38 w Częstochowie


na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1621) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12 września 2017 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej  w 2018 r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1747)

zarządzam, co następuje:

§1
Od dnia 1 stycznia 2018 r. ustala się dla pracowników administracji i obsługi Miejskiego Przedszkola nr 38 w Częstochowie  minimalne wynagrodzenie za pracę w wysokości 2100 zł brutto.
§2

[bookmark: _GoBack]Z dniem 1 stycznia 2018 r. zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów obowiązują Tabele stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników oraz tabele miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01.01.2018 r.


Podpis dyrektora
								  (-)    Maria Fiszer 
 dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 38 
w Częstochowie

						







