STATUT

XVI
Liceum Ogolnoksztalcacego



Na mocy art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6z. zm.) nadaje si¢ statut o nastgpujace;j
tresci:

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1
1. Nazwa szkoty :

Zespol Szkot Ekonomicznych
XVI Liceum Ogolnoksztalcace

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Czestochowie
ul. Sw. Augustyna 28/30.

W

na

5. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
6. Typ szkoty:

a) trzyletnie liceum ogolnoksztatcace, ktorego ukonczenie umozliwia

uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

b) czteroletnie liceum ogolnoksztatcace, ktorego ukonczenie umozliwia

uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

7. Organem prowadzacym szkole jest : Miasto Czestochowa na prawach powiatu.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

8. W szkole prowadzone jest ksztalcenie obejmujace rozszerzony program

nauczania z nastepujacych przedmiotow :

1) historia, wiedza o spoleczenstwie, j. angielski
2) informatyka, j. angielski

3) jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie
4) biologia, chemia

5) geografia, historia, j. angielski

9. Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe przedmioty

0 rozszerzonym programie nauczania .



10.Szkota moze prowadzi¢ kursy w ramach podnoszenia kwalifikacji

I przekwalifikowania zawodowego w zalezno$ci od zgloszen zakladow pracy
I z wolnego naboru.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia2016r. Prawo
Oswiatowe, przepisach wydanych na jej podstawie oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:

1.

2.
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Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do wuzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty 1 zdania egzaminu maturalnego,

Organizuje proces ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia,

(skreslony),

Ksztaltuje poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

Zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

Rozwija zainteresowania uczniow,

Zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajagcymi do

szkoty,

Opracowuje szkolny plan nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania,

I program wychowawczo- profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujagcych w danej spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

10. Tworzy pozytywnie oddziatywujace Srodowisko wychowawcze 1 wspomaga

uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju,

11. Zapewnia opieke wychowawczg 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

12. Zatrudnia nauczycieli 1 innych pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami,
13. Realizuje cele, zadania 1 tre$ci zawarte w szkolnym zestawie programow

nauczania,



14. W miar¢ mozliwosci zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
W tym réwniez pomoc materialna ,

15. Wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

§3

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglgdnieniem wieku 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w  szkotach ogo6lnych przepisach
bezpieczenstwa 1 higieny poprzez :
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z aktualnymi
zarzadzeniami.
2. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdu ruchu, wzroku
1 stuchu,
3) uczniami chorymi na cukrzyce, epilepsje, astme, nerwicg, przy wspotudziale
szkolnej stuzby zdrowia,
4) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub osobistych potrzebne sg
szczegolne formy opieki lub dorazna pomoc materialna.
3. Szkota umozliwia uczniom uzyskanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Szkota organizuje opieke nad niepetnosprawnymi uczniami, uczniami chorymi,
kierowanymi do szkoly przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
5. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow, realizowanie
indywidualnych, rozszerzonych programow nauczania. Organizuje zajecia
pozalekcyjne, kota zainteresowan.
6. Szkota ma obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.
7. SzczegoOlnie uzdolnionym uczniom zapewnia si¢ realizacje¢ indywidualnych
programdw nauczania oraz indywidualnego toku nauczania:
1) wniosek 0 zezwolenie na indywidualny program/ tok nauki sktada do dyrektora
szkoty:
a) - uczen ( niepetnoletni za zgodg rodzicow lub prawnych opiekundéw),
b) - rodzice niepetnoletniego ucznia,
c) - wychowawca,
d) - nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,



2) wniosek moze by¢ ztozony co najmniej po uplywie jednego roku nauki, a w
uzasadnionych  przypadkach, kiedy wuczen  wyraznie przewyzsza
umiejetnosciami 1 wiadomo$ciami swoich rowiesnikbw — po $rddrocznej
klasyfikacji ucznia,

3) wniosek sklada uprawniona osoba za posrednictwem wychowawcy Kklasy,
ktory dolacza opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1 oczekiwaniach
ucznia,

4) do wniosku dotacza si¢ indywidualny program opracowany przez nauczyciela
prowadzacego, pozytywnie zaopiniowany przez rodzicow,

5) do wniosku =zalagcza si¢ opini¢ publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz opini¢ Rady Pedagogicznej,

6) w przypadku mozliwos$ci wezesniejszego ukonczenia szkoty przez ucznia

7) dyrektor zezwala na indywidualny program / tok nauki po uzyskaniu
pozytywnych opinii wymienionych w punkcie 7 4) i 5),

8) dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego
obowigzkow.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw przebywajacych na terenie szkoty
budynek szkolny i jego otoczenie s objete systemem monitoringu wizyjnego.

1) Obecnos¢ systemu monitoringu wizualnego w szkole ma nie tylko zapewniac
bezpieczenstwo uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom
przebywajacym na terenie szkoly, ale rGwniez rozbudza¢ samodyscypling 1
wymuszac¢ bardziej kulturalne 1 przemys$lane zachowania wynikajace ze
swiadomosci bycia obserwowanym.

2) Do przegladdéw zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego
upowazniony jest dyrektor szkoty, ktory decyduje o udostepnianiu zapisu
innym osobom.

3) Zapis ten moze by¢ udostepniony:

a) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania problemoéw wychowawczych
oraz podjecia wlasciwych oddzialywan w tym zakresie,

b) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spotecznego uczniéw, ich
zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze udzielania wlasciwej pomocy
ofiarom szkolnej przemocy.

C) uczniowi, ktoérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki,
akty chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp.
zarejestrowaty kamery, w celu udowodnienia mu takiego zachowania i
podjecia dziatan interwencyjnych 1 wychowawczych,

d) rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia
wspolnych dziatan interwencyjnych 1 wychowawczo-opiekunczych.



4) W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor Zespotu
udostepnia zapis monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury
lub Sadu.

5) Zarejestrowane przez system monitoringu niewltasciwe czy tez naganne
zachowania ucznia mogg by¢ podstawa do obnizenia mu oceny z zachowania.

8. Szkota przygotowuje uczniow do planowania i wyboru $ciezki dalszej drogi
kariery poprzez realizacje doradztwa zawodowego.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddzialy w ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy dziatan,

d) terminy realizacji,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan,

2) podmioty, z ktoérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przezdyrektora
szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem,
pedagog.

10.Szkota ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne w tym mozliwos$¢ udziatlu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym. Formg dziatalnosci wolontariackiej jest
prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.

11.Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie regulaminu.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach
w Szkolnym Kole Wolontariatu:
a) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow
organizacjami i instytucjami;
b) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako
wolontariusza;
C) pehi piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrdd ucznidw przez
Szkote.
12. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
Szkote wymaga zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.



§ 4

Sposob wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:

1.
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Zajecia dydaktyczne:

1.1zajecia edukacyjne

1.2zajecia pozalekcyjne

Zespoly zadaniowe

Praca indywidualna i praca w grupach
Uroczystosci szkolne

Wyjazdy i wycieczki

Olimpiady, konkursy, zawody
Powierzanie uczniom waznych zadan
Promowanie uczniéw zdolnych
Organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi, specjalistami zajmujacymi si¢
rozwigzywaniem réznych problemoéw

§5

Nauka religii i etykKi

. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

1) Podstawg udzialu ucznia w =zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie
wyrazone przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego
o$wiadczenia.

2) Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym
czasie.

3) Uczniowie nickorzystajacy z zajg¢ religii oraz etyki zobowigzani sg do
przebywania w tym czasie pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

4) Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

Zajecia z przygotowania do Zycia w rodzinie

2. Szkota organizuje zajecia z przygotowania do zycia w rodzinie.

1) Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

2) Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie Dyrektorowi
rezygnacj¢ z tych zajec.



3) Uczniowie niekorzystajacych z zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie
zobowigzani s3 do przebywania w tym czasie pod opiekg nauczyciela
bibliotekarza.

4) Zasady organizacji zaj¢¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie rocznego
(semestralnego) zwolnienia, ktoére odbywaja si¢ w Srodku zaje¢ uczniowskich
przebywaja pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rozdzial 111

Organy szkoly

§6

1.0Organami szkoty s3:
a) Dyrektor
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicow
d) Samorzad Uczniowski
2. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji.
3. Organy szkoly wspotdziataja migdzy soba, a sytuacje sporne rozwigzujg w trybie
ustalonym przez siebie.
§ 7

W szkole nie zostala utworzona Rada Szkoty. Zadania Rady Szkoly bedzie
wykonywala Rada Pedagogiczna. Zostaly one okreslone w regulaminie Rady
Pedagogicznej.

§8

Kompetencje dyrektora szkoly.
1. Zakres uprawnien i obowigzkow dyrektora szkoty:



1) kieruje dzialalno$cig szkoty Iub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) ocenia prace nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw i szkolny zestaw
podrecznikdw na nastepny rok szkolny, po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow i1 uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczng;

5) sporzadza arkusz organizacyjny i tygodniowy rozktad zajec;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

9) zezwala na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego;

10) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia
ich do innych Klas;

11) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot podrecznikami
uzywanymi na terenie szkoty

12) rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty;

13) powierza stanowiska zastgpcow dyrektora i innych stanowisk w szkole oraz
zleca tym osobom wykonywanie okreslonych zadan 1 nadzor nad ich realizacja;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

16) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje dziatalnosci szkoty;

17) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

21) wspélpracuje z pielggniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.
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2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy wucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze
zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$§wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
| innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatlych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspodlpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzgdem uczniowskim.

§9

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1. Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych,
2. Organizacjami zwigzkowymi, dzialajacymi w szkole,.
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§ 10

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Kompetencje Rady
Pedagogicznej okreslane s3 w odrebnym regulaminie.

W sktad Rady Pedagogiczne; wchodzg dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w czgsci jej posiedzenia moga

uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele organu prowadzacego;

2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego;

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje 1 przewodniczy im dyrektor szkoty

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

1 porzadku zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w

miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencije:

1) stanowigce,

2) opiniujace.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,



10.

11.
12.
13.
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4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

5) szkolny zestaw programdw nauczania i podrecznikow,

6) wewnatrzszkolny system oceniania, w tym szczegotowe kryteria oceny
zachowania ucznia, tryb i1 zasady jej uzyskania oraz tryb odwolawczy
po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow,

7) inne dokumenty wynikajgce z przepisow.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie zmian

w statucie szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogiczne; sa zobowigzane

do nieujawnieni spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobro

osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

§ 11

Rada Rodzicow

1.

w

W szkole tworzy si¢ Rade Rodzicow, w sktad ktore; wchodzi po jednym

przedstawicielu rad oddziatlowych.

Przedstawiciele poszczegolnych oddzialow wybierani sg w sposob tajny na

pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego. W przypadku braku porozumienia z Rada Pedagogiczng w
tej sprawie, program wychowawczo- profilaktyczny ustala dyrektor w
porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programow 1 szkolnego zestawu
podrecznikow;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow.
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Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zroédel w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 12

Samorzad uczniowski

o

10.
11.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla

regulamin uchwalany przez og6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym

I powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogéhu

ucznidow. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Najwyzszag wladzg samorzadu jest zebranie przedstawicieli samorzadow

klasowych 1 Rady Samorzadu.

Samorzad wspotpracuje z dyrekcjg szkoty, pedagogiem szkolnym, opiekunami

szkolnych kol zainteresowan, wychowawcami klas oraz wszystkimi

nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkot Ekonomicznych

Samorzad wspodlpracuje z innymi organizacjami mlodziezowymi dziatajacymi

na terenie szkoty

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz

Dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly

a W szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) zapoznanie si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacja zycia szkoly, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) zajmowanie stanowiska w sytuacjach konfliktowych dotyczacych uczniow
szkoty.

Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenie Rady

Pedagogicznej celem przedstawienia opinii 1 wnioskow uczniow dotyczacych

organizacji 1 pracy szkoty.

Samorzad sporzadza wnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Rada Samorzadu organizuje uzgodnione w planie rocznym apele i1 inne

uroczystosci szkolne.

Rada Samorzadu sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Zebrania Samorzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
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17,

18.
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Rada Pedagogiczna ocenia prace samorzadu.

Uzupetniajgce wybory do samorzadu mogg si¢ odbywa¢ w kazdym roku nauki.

Rada Samorzadu wyraza opini¢ na temat realizacji przez ucznidéw regulaminu

szkolnego.

Samorzad dba o tradycje 1 pielegnuje ceremoniat szkolny.

Samorzad wykazuje dbato$¢ o pomoce naukowe, sprzgt szkolny, teren szkoty i

wokot szkoty, uczestniczac w réznych pracach spotecznych i porzadkowych.

Samorzad poprzez pomoc pedagoga szkolnego szczegdlng troskg otacza

ucznidéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

Samorzad egzekwuje z catg stanowczo$cig zapisy regulaminu szkoty dotyczace

zakazu stosowania wobec uczniow kar naruszajgcych ich nietykalno$¢ i godnos¢

osobista.

Samorzad przestrzega zasady gradacji kar stosowanych wobec uczniéw:

1) samorzad probuje samodzielnie rozwigzywaé sytuacje konfliktowe migdzy
Innymi  poprzez rozmowy Z uczniami sprawiajagcymi  klopoty
wychowawcze;

2) w przypadku naruszania zasad zycia szkolnego samorzad ma prawo
wnioskowa¢ do wychowawcy 1 dyrekeji szkoly o udzielenie w/w uczniom
upomnienia lub nagany;

3) samorzad opowiada si¢ za odpowiednim zapisem Regulaminu szkoty
moéwigcym o tym, i1z szkola ma obowigzek informowania
rodzicoOw(opiekunéw prawnych, osob (podmiotéw) sprawujacych piecze
zastgpcza) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego kary;

4) samorzad ma prawo do wyrazania opinii dotyczacej odpowiedniego zapisu
Regulaminu szkolnego moéwigcego ,,Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét
Ekonomicznych moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do
skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty”.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z

zakresu wolontariatu.

21.Samorzad uczniowski moze powota¢ Rzecznika Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel obdarzony zaufaniem i wybrany przez
spoteczno$¢ uczniowska w drodze tajnego gtosowania. Powotany jest on do:

1) przeciwdziatania famaniu praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz

praw dziecka zawartych m.in. w Konstytucji RP, Konwencji o Prawach
Dziecka

2) podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia uczniom warunkéw do

harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci

3) informowania ucznidéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich

dochodzenia

4) reprezentowania interesOw uczniow przed Radg Pedagogiczng oraz Dyrekcja

szkoty
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5) podejmowania interwencji w razie naruszenia podstawowych praw ucznia oraz
rozwigzywania spraw spornych

§13

Wicedyrektorzy

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow, przy czym jedno stanowisko
wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.
2.  Zakres obowiazkow poszczegolnych wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty
W zalezno$ci od potrzeb szkoty.
3. Do kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy:
1) dziatalno$¢ organizacyjna szkoty;
2) praca wychowawczo-opickuncza;
3) dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza szkoty;
4) inne czynnos$ci okreslone precyzyjnie w zakresie obowigzkow ustalonych
przez dyrektora szkoty.

§ 14

W rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly uczestniczg :
a) zainteresowane strony;
b) przedstawiciele dyrekcji;
C) przedstawiciele zwigzkow zawodowych.
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§ 15

1. Szkota organizuje stale spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji
dotyczacych wynikow w nauce i na tematy wychowawcze cO najmniej cztery razy
W roku .

2. Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczng na miesigc przed zakonczeniem semestru przekazang w czasie
zebrania klasowego i potwierdzong wlasnorgcznym podpisem rodzicow lub
opiekunow prawnych .

3. W sprawach spornych rodzicéw obowigzuje nastepujaca droga stuzbowa:
wychowawca, nauczyciel danego przedmiotu lub pedagog szkolny, dyrektor .

4. Jesli strong sporu jest dyrektor szkoly, woéwczas organem wiasciwym do
rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 1V

Organizacja szkoly

§ 16

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku .

2. W arkuszu organizacji szkoty zatwierdza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
szkoly, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe przedmiotow
I zaj¢¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych,
wtym kol zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ucznidow opracowuje
si¢ z uwzglednieniem :

a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

C) nielagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.
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§ 18

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr I, tzw. Jesienny (do pierwszego
dnia zimowej przerwy $§wiatecznej), semestr 11, tzw. Wiosenny (od 1 stycznia do
31 sierpnia)

. Uroczystosciami w szkole s3:

1) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) pozegnanie absolwentow;

3) Dzien Niepodlegtosci- 11 listopada;

4) Dzien Konstytucji 3 Maja;

5) Dzien Edukacji Narodowe;.

. Tre$¢ 1 forma uroczystosci nawigzujg do chlubnych tradycji o$wiaty polskiej i
wychowania w poszanowaniu tradycji narodowych.

§19

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 uczniéw. Nie
tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow
W kazdym z tych oddziatoéw bytaby nizsza niz 18.

§ 20

. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane s3 zgodnie z podstawag
programowg ksztalcenia ogdlnego ustalong dla liceum ogdlnoksztatcacego.

. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ prowadzone w  zespolach
miedzyoddziatlowych z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych
uczniow.

. W ramach ksztalcenia ogdlnego uczen realizuje wszystkie zajgcia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach
W sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 21
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Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym s3g:

1.
2.

N

szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego,
arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy,
PO zasiggnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 22

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut .

Szkota dokonuje podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach wynikajacych
Z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania. Liczebno$¢ grup
zajeciowych dostosowuje si¢ do specyfiki ksztalcenia, a w szczego6lnosci do
wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen 1 przestrzegania BHP.

Podzial na grupy musi by¢ uwidoczniony 1 zatwierdzony w arkuszu
organizacyjnym .

§ 23

Uczen zostaje objety opieka pedagogiczng 1 wychowawczg przez nauczycieli,
wychowawce, dyrektora szkoly i inne osoby zatrudnione w szkole; pomoc
psychologiczno-pedagogiczng moze uzyskaé z inicjatywy wiasnej, rodzicow,
wychowawcy i innych nauczycieli.

Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod stalg opieka nauczycieli podczas
zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie
wszystkich przerw lekcyjnych oraz na 10 minut przed rozpoczeciem zajgc
lekcyjnych wg opracowanego harmonogramu; nauczyciele zobowigzani sg do
pelnienia dyzurow takze w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci
szkolnych 1 imprez odbywajacych si¢ w godzinach popotudniowych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale; wychowawca sprawuje te
opieke przez caty cykl ksztatcenia uczniow.

Uczen moze opusci¢ sale lekcyjng w czasie trwania zaje¢ tylko w szczegdlnie

uzasadnionych wypadkach.

§ 24

Dodatkowe zajecia pozalekcyjne

1. Niektore zajecia edukacyjne, nauczanie jezykdéw obcych, wychowania fizycznego,
informatyki i zaj¢cia nadobowigzkowe np. kota zainteresowan (nauka jezykow
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obcych 1 inne wedtug potrzeb ) moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych .

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych .

. Liczba wuczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniow .

§ 25

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada :
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem
2) biblioteke
3) czytelnie
4) (skreslony)
5) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych
6) gabinet lekarski
7) (skreslony)
8) gabinet pedagoga szkoty
9) archiwum
10) szatnie
11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

§ 26
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, funkcjonujgcg w
oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i
rodzice(opiekunowie prawni).

3. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonalenia  warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicow oraz, w
miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb o0s6b z nigj
korzystajacych.

5. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne
materialy niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Zbiory biblioteczne ewidencjonowane sg w ksiggach inwentarzowych
I katalogach (rzeczowy, alfabetyczny, kartoteki tematyczne)
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7. Wydatki biblioteki (zakupy zbiorow, konserwacja, zakup wyposazenia)
finansowane sg z budzetu zespotu szkét, darow oraz przydzialu organu
prowadzacego. Propozycje wydatkOw na uzupetnienie zbioréw i1 wyposazenie
biblioteki nauczyciel-bibliotekarz przedktada dyrektorowi na poczatku roku
budzetowego.

8. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbiorow specjalnych oraz
korzystanie z nich, a takze zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone, normuje
regulamin biblioteki i czytelni zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna.

9. Cele i zadania biblioteki:

1) udostgpnianie ksiazek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania 1 pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i
spoteczna,

5) wspolpraca z innymi bibliotekami

10. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna (przysposobienie czytelniczo-informacyjne,
aktywizacja czytelnictwa, dzialalno$¢ informacyjna, udostgpnianie
zbiorow),

2) praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja opracowywanie,
selekcja 1 konserwacja ksiegozbioru, organizacja warsztatu informacyjnego
I technologii informacyjnej).

11. Bibliotekarze sg zatrudnieni w bibliotece i czytelni.

12.Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

ROZDZIAL V
§ 27

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych
I pracownikow obstugi.
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Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa 1 obowigzki wszystkich
pracownikow szkoty okresla ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy, regulamin
pracy i regulamin wynagrodzenia.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Zasady zatrudniania pracownikoéw stuzby zdrowia reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach

§ 28

. Nauczyciel szkoly ma prawo do:

1) wyboru podrecznikow oraz programdéw nauczania dopuszczonych przez
wlasciwego ministra i przedstawienia swoich propozycji Radzie Pedagogicznej
do zatwierdzenia, wyboru $rodkéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia
zgodnie z zasadami nauczania i wychowania;

2) realizowania wlasnych opracowan programow autorskich zatwierdzonych
przez Rad¢ Pedagogiczna;

3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem i zasadami
okreslonymi w systemie oceniania wewnatrzszkolnego;

4) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych;

5) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajgc

w szkole 1 organizowanych przez szkote;

2) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

3) reagowanic na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w
razie potrzeby— zawiadamianie pracownikéw obstugi szkoty o fakcie
przebywania os6b postronnych;

5) zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia
dla zdrowia 1 zycia ucznidéw;

6) wspolpraca z pedagogiem szkoty;

7) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbanie o higien¢ osobista;

8) realizowanie podstaw programowych ksztalcenia;

9) zapoznanie ucznidbw z obowigzujacymi programami, wymaganiami na
poszczegdlne oceny 1 sposobami oceniania;

10) wspotpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniow;
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11) opracowanie rozktadow materiatu;

12) odpowiedzialno$¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego
opiece;

13) organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego;

14) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

15) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych. Sposéb petnienia dyzurow
okresla regulamin dyzuréw nauczycieli uchwalony przez rad¢ pedagogiczna;

16) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidow, ich  zdolnosci
| zainteresowan;

17) bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

18) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej przez udziat w dostepnych formach doskonalenia

zawodowego;
19) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie [ egzaminie maturalnym.

3. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéws;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
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W tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w  udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29

Komisje przedmiotowe i zespoly nauczycieli .

1 Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach tego samego kierunku
ksztalcenia mogag tworzy¢ komisje przedmiotowe, ktorych zadaniem jest
W szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
I jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2 Pracg komisji przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy.
3 Cele i zadania komisji przedmiotowej:
a. zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie programOw nauczania;

b. wspolne opracowanie szczegblowych wymagan edukacyjnych
Z poszczegbOlnych przedmiotow nauczania oraz sposoboOw badania wynikow
nauczania,;

C. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

d. wspéldziatania w zakresie organizowania pracowni 1 laboratoriow
przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;
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wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

§ 30

Wychowawca i zespol wychowawczy

1

2

Oddzialem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory sprawuje
stalg opieke wychowawczg nad powierzonymi jego pieczy uczniami.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem klasowym
W ciggu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych
I naukowych.
Wychowawca realizuje zadania z zakresu opieki, pomocy i kontroli
przygotowywania si¢ uczniow do zaje¢ poprzez:
1) wychowawca sprawuje statg opiek¢ wychowawcza nad powierzonymi jego
pieczy uczniami;
2) wychowawca realizuje zadania z zakresu opieki, pomocy i kontroli
przygotowywania si¢ uczniéw do zaje¢ przez:
a) -indywidualny i bezposredni kontakt z uczniami i opieke¢ nad nimi,
a takze zdobycie jak najpehliejszych informacji o uczniu 1 jego
srodowisku celem doboru wiasciwych metod pracy;
b) -wlaczenie do wspdlnego dziatania calej grupy ;
C) -planowanie i realizacje¢ réznych form zycia zespolowego;
d) -Scista wspodtprace z nauczycielami w celu wspolnego rozwigzywania
zaistniatych probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
e) -informowanie uczniéw i rodzicow o statucie szkoty, zasadach
oceniania i wynikach w nauce.
3) Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy,
zgodnie z odrebnymi przepisami i zarzgdzeniami wewngetrznymi.
4) Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:
1) dokonuje wpisow do dziennika i danych osobowych ucznia;
5) przygotowuje semestralne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;
6) wpisuje semestralne i roczne oceny do arkusza ocen;
7) wypelia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow;
8) wypisuje Swiadectwa w koncu roku;
9) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami
I potrzebami.
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10) wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
b) wlaczenia ich do zadan szkoty.
11) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami:
a) na zebraniach rodzicOw przynajmniej 4 razy w roku;
b) poprzez indywidualne rozmowy w szkole;
c) listownie, telefonicznie;
d) w inny ustalony wspoélnie z rodzicami sposob.

ROZDZIAL V1

Uczniowie szkoly

§ 30

1 W szkole nauke¢ mogg pobiera¢ uczniowie bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, wyznanie. Zasady przyjmowania uczniéow sg ujete w szkolnym
regulaminie rekrutacji ucznid6w opracowanym na podstawie aktualnych
przepisdOw w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
przedszkoli 1 szkot oraz przechodzenia z jednych typoéw szkét do innych.

2 (skreslony).

3 (skreslony).

4 W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoty
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego 1 okresla zadania czlonkoéw komis;ji.

5 Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

a. podanie do wiadomosci kandydatom informacji 0 warunkach rekrutacji;

b. ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego
I ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty;

C. sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

6 (skreslony)

7 (skreslony)

8 (skreslony)

9 (skreslony)

§ 31

1 Do Liceum Ogolnoksztalcacego uczgszczaja uczniowie, po ukonczeniu
gimnazjum i szkoty podstawowe;.



26

§ 32

Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych Dbezpieczenstwo, ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesiec  dydaktyczno-
wychowawczym;

5) rzetelnej 1 wyczerpujacej informacji;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych
0sob;

7) podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii, etyki i wychowania do zycia w
rodzinie;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania;

10)  wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

11) ulgowych  przejazdow  $rodkami  transportu  zbiorowego  zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

12)  korzystania z poradnictwa psychologicznego;

13)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
zbiorow bibliotecznych;

14)  zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

15)  uczennice w cigzy majg prawo do szczegdlnej opieki zgodnie z jednostkowo
ustalonymi przez rad¢ pedagogiczng zasadami,

16) absolwenci szkoty majg prawo do zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

17)  pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie w tym rowniez pomoc materialna. Pomoc
materialna §wiadczona jest ze srodkow budzetu panstwa lub budzetu gminy:

a) stypendia socjalne — przyznawane sg w zaleznos$ci od sytuacji materialne;
ucznia, w petnej lub czesciowej wysokosci;

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow — przyznaje si¢ uczniowi szkoly,
dajace] mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci, ktory spetnit warunki
do otrzymania $wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem, uzyskujac przy
tym najwyzsza w danej szkole $rednig stopni, albo wykazuje szczegdlne
uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujagc w niej
celujace stopnie z pozostalych przedmiotow stopnie co najmniej dobre;
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c) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych
uczniow a w szczegollnosci laureatow miedzynarodowych 1 krajowych
olimpiad przedmiotowych, turniejow 1 konkursow;

d) zasitek losowy— moze by¢ przyznawany w formie pieni¢znej lub rzeczowej,
jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie roku szkolnego;

e) $wiadczenia z zastrzezeniem punktu 2) i 3) przyznaje szkolna komisja do
spraw pomocy materialnej pod przewodnictwem wicedyrektora i pedagoga
szkolnego, na wniosek ucznia, jego rodzicow lub opiekundéw, wychowawcy
lub pedagoga szkolnego. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

f) Kandydatow do stypendium w pkt 2) i 3) wskazuje Samorzad Uczniowski,
Rada Pedagogiczna typuje kandydatow po zakonczeniu klasyfikacji
rocznej, podejmujac uchwate.

. W szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci

ucznia:

1) poprzez e-dziennik do 5 dnia kazdego miesiaca,

2) ustnej przez rodzicado 5 dnia kazdego miesiaca,

3) papierowej (zwolnienie lekarskie) do 5 dnia kazdego miesigca,

4) pisemnej w zeszycie wychowawczym (z wzorem podpisu rodzicow)do 5
dnia kazdego miesigca,

O wyborze form usprawiedliwiania decyduje wychowawca klasy.

. Rodzic ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, moze ztozy¢ do wychowawcy klasy

pisemny wniosek dotyczacy mozliwosci osobistego usprawiedliwiania

nieobecnosci przez ucznia. Sposob 1 zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczen
ustala z wychowawca.

. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej

sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw

Ucznia i Dyrektora.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w
celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, wychowawca, pedagog oraz
Rzecznik Praw Ucznia przekazujg sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody
pomig¢dzy uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu
podejmuje Dyrektor.

5. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika Szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy,
pedagoga,Rzecznika Praw Ucznia i Dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;
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3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomigdzy stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu
rozwigzania sprawy.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, Rzecznika Praw
Ucznia i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice
stuzbowa.

§ 33

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoly, a zwlaszcza obowigzek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych
I W zyciu szkoty;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych,

3) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywanie na nie punktualnie. W razie spdznienia na zaj¢cia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja, Spoznienie
ucznia na lekcj¢ wynoszace powyzej 15 min traktowane jest jak nieobecnosc¢;

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowaé nalezyta
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gltos po upowaznieniu go do
tego przez nauczyciela;

5) systematycznego przygotowania si¢ do =zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw:

a) uczen nie pali tytoniu, € papierosow i nie pije alkoholu;

b) nie uzywa narkotykéw ani innych $§rodkoéw odurzajacych;

c) zachowuje czysty i schludny wyglad.

7) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,;

b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

C) szanuje poglady i przekonania innych;

d) szanuje godnosé¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogoétowi, zdrowiu czy
zyciu;

8) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice,
ktorzy sa zobowigzani osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
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9) dbania o honor i tradycje szkoty;
10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego

11) usprawiedliwiania nicobecnosci w szkole po zakonczeniu absencji na
podstawie pisemnej lub osobistej prosby rodzicéw (opiekundéw prawnych, osob

(podmiotow) sprawujacych piecze zastepczg). Usprawiedliwienie powinno

nastgpi¢ najpdozniej do 5-tego kazdego miesigca drogg elektroniczna;

12) noszenia obowigzujacego w szkole nastepujacego stroju:

a) na uroczystosciach szkolnych i w dniach zarzadzonych przez dyrekcje szkoty
obowigzuje stroj galowy: dziewczeta czarna lub granatowa spodnica o
dhugosci, co najmniej do potowy uda lub spodnie czarne lub granatowe, biata
bluzka zakrywajgca ramiona i biodra; chtopcy — garnitur w kolorze czarnym,
granatowym, biata koszula i1 krawat,

b)na co dzien obowigzuje stroj w dowolnym kolorze, schludny i skromny
(zakrywajacy ramiona, biodra, spodnica o dtugosci, co najmniej do potowy
uda),

C)na terenie szkoly obowigzuje zakaz noszenia czapek, chust, tancuchow,
okularéw  przeciwslonecznych, = wyzywajacych  o0zddb, emblematdéw
subkulturowych.

d)w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia obowigzuje mickkie obuwie

zmienne,
13) nie uzywania w czasie lekcji telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych oraz ich wyciszenie przed lekcja.

Uczniowie mogg uzywac telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela
lub po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.
Zabrania si¢ rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
I dzwigkoéw bez wiedzy i1 zgody zainteresowanych.

14) respektowania ogoélnie przyjetych norm moralnych, okreslajagcych zasady
zachowania si¢ w miejscach publicznych. W zwiazku z powyzszym zabronione
jest demonstracyjne okazywanie uczué, nami¢tne catowanie si¢ i inne zachowania
nieodpowiednie w miejscach publicznych.

§ 34
NAGRODY I KARY

1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony i nagrodzony:
1) ustng lub pisemng pochwata wychowawcy lub nauczycieli;
2) pisemng pochwatg dyrektora szkoty;
3) dyplomem uznania;
4) nagroda rzeczowg lub pieni¢zna;
5) wyroznieniem w obecnos$ci wszystkich uczniow szkoty:
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a) za najwyzszg frekwencje;
b) za najwyzsze wyniki w nauce;
6) listem pochwalnym do rodzicow.

2. Uczen moze by¢ wyr6zniony 1 nagrodzony za:
1) wybitne osiaggnigcia w nauce i realizacji zadan praktyk zawodowych;
2) wyrozniajacg postawe moralna;
3) osiaggniccia w olimpiadach, konkursach, turniejach wiedzy 1 zawodach
sportowych;
4) godne reprezentowanie szkoty w imprezach srodowiskowych;
5) dziatania pozaszkolne przynoszace zaszczyt szkole;
6) zaangazowanie w sprawy klasy i szkoty.

2.1 Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie, osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza moga wznies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody
uczniowi do Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie pi¢ciu dni od otrzymania
zastrzezenia oraz informuje ucznia i jego rodzicéw o ostatecznie podjete)

decyzji.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkotly, regulamindéw i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie szkoty, spdznianie sig,
ucieczki z lekcji;

3) dewastacj¢ 1 niszczenie majgtku szkolnego, niszczenie Srodowiska
przyrodniczego wokot szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie
kolezanek 1 kolegow;

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

5) przynalezno$¢ i agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu;

6) arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli 1 wszystkich
pracownikoéw szkoly, osob przebywajacych na terenie szkoty i1 jej otoczeniu,
kolegdow;

7) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i hamawianie
do uzycia narkotykow 1 innych §rodkow odurzajacych;

8) kradzieze i wyludzanie pienigdzy

9) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty;

10) fatszowanie dokumentow;

11) podrabianie podpisow;

12) nagrywanie i rozpowszechnianie filmow o charakterze obrazliwym,

13) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego
stownictwa;
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14) notoryczne opuszczanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
przekraczajacym 120 godzin nieusprawiedliwionych;

15)inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczym Szkoty, prawami
I obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

. Rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczycieli, pracownikow szkoty wpisane do dziennika;

2) nagana wychowawcy, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,
opiekuna prawnego, 0sob (podmiotdéw) sprawujacych opieke prawna;

3) nagana wicedyrektora, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,
opiekuna prawnego, 0sob (podmiotdéw) sprawujacych opieke prawna;

4) nagana dyrektora, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica, opiekuna
prawnego, 0oséb (podmiotow) sprawujacych opieke prawna;

5) zawieszenie w prawach ucznia wpisane do dziennika (rozumiane, jako utrata
przywilejow np. prawo do zgloszenia nieprzygotowania na lekcji,
»szezesliwego numerka”, wyjscia z klasg np. do kina, reprezentowania szkoty);

6) skreslenie z listy uczniow przez Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

. Kary sg stosowane w zaleznos$ci od stopnia przewinienia.
. Uczen za nieusprawiedliwione godziny otrzymuje nagang:

1) Wychowawcy, jesli ma od 15 do 29 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu;
2) wicedyrektora, jesli ma od 30 do 59 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu;
3) dyrektora, jesli ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu.

. Uczenh moze by¢ skreslony z listy ucznidw z zachowaniem gradacji kar

w przypadkach:

1) zaniedbania  obowigzkow  szkolnych-  opuscit 120  godzin  bez
usprawiedliwienia;

2) wywierania przez ucznia demoralizujacego wplywu na Srodowisku szkolne
(famanie zakazu palenia papierosow, wulgarne stlownictwo, ucieczki z lekcji,
uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji);

3) agresywnego zachowania wobec pracownikéw szkoty i innych ucznidw
zastraszania, podwazania ich autorytetu, stosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej;

4) nagrywania i rozpowszechniania filmoéw o charakterze obrazliwym,;

5) oszukiwania nauczycieli i pracownikéw szkoty;

6) podrabiania podpisow.

. Za szczegblnie razace naruszenia obowigzkow szkolnych uczen moze by¢

skreslony z listy ucznidow bez gradacji kar w przypadkach:

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych o0s6b
w szkole 1 poza nig;

2) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej szkote
na powazne straty materialne;
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3) dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegéw, pracownikéw szkoty,
badz mienia szkoty;

4) dopuszczania si¢ wyjatkowo obrazliwego i agresywnego zachowania si¢ wobec
nauczycieli, pracownikéw szkoly, innych uczniéw czy osob przebywajacych
na terenie szkoty;

5) falszowania dokumentow;

6) stosowania przemocy, moralnego lub fizycznego zne¢cania si¢ nad kolegami i
innymi osobami w szkole lub poza nig;

7) przynaleznosci lub agitowania do zwigzkow przestepczych, zagrazajacych
zyciu, zdrowiu, ograniczeniu wolnosci jednostki np. niektorych sekt lub
subkultur;

8) uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykéw 1 innych
srodkow odurzajacych w szkole lub poza nig;

9) czynow podlegajacych Kodeksowi Karnemu 1 orzeczenia prawomocnego
wyroku sadowego.

9. Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow:

1) nauczyciel, wychowawca, pedagog sporzadza pisemng notatke i wniosek o
skreslenie, a nastepnie przekazuje je Dyrektorowi;

2) dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o skreSlenie ucznia z listy uczniow
| zarzgdza zebranie Rady Pedagogicznej;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony w osobie pedagoga lub
wychowawcy klasy;

4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow. Uchwala moze by¢ podjeta tylko wtedy, jezeli w danej sprawie
znajduje zastosowanie, co najmniej jeden przypadek wymieniony §35ust. 7 i
8,

5) dyrektor zasiega opini¢ Samorzadu Uczniowskiego w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow;

6) skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje Dyrektor decyzjg administracyjng
w trybie postgpowania administracyjnego na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

10.Decyzji o skresleniu, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong
zdrowia lub zycia ludzkiego.

11.Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu z listy uczniéw odbierajg i
podpisuja jego rodzice (opiekunowie prawni, osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza). Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicoOw, pismo
wysylane jest poczta- listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

12.Rodzice, prawni opiekunowie, osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza lub
pelnoletni uczen moga odwolaé sie od nalozonej kary na ucznia:



33

1) do Dyrektora-od kary upomnienia, nagany wychowawcy nagany
wicedyrektora, nagany dyrektora sktadajagc pisemng prosbe o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od daty skutecznego zawiadomienia o
ukaraniu;

2) do Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem Dyrektora od kary skreslenia z listy
ucznidow w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAL VII

Zasady oceniania wewnarzszkolnego.

§ 35

I . Formulowanie wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
I rodzicow

Ocenianie jest nieodlgczng cze$cig procesu uczenia si¢ 1 nauczania, shuzaca
wspieraniu rozwoju uczniow 1 ich motywowaniu.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych wucznidéw polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 postgpoéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym, osobom (podmiotom)
sprawujacym piecz¢ zastepcza) 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢ dale;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczenie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach uczniéw w nauce.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, ich aktywnosci, prac domowych, zadan dodatkowych. Nauczyciele
powinni na poczatku roku okresli¢, w jaki sposob beda premiowali aktywna
postawe 1 systematyczng prace uczniow.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow 1 ich
rodzicow (opiekundow prawnych, osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza)
ze statutem szkoty, informuje o warunkach i sposobie oceniania z zachowania
oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania atakze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni, osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zast¢pczg) otrzymuja do wgladu na warunkach

okreslonych przez nauczycieli.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych, oséb (podmiotow)

sprawujacych piecze zastepcza) nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg

uzasadni¢ ustnie. Ocen¢ z odpowiedzi ustnej nauczyciel powinien uzasadnié
uczniowi na jego prosbe bezposrednio po udzieleniu odpowiedzi, natomiast
rodzicowi (opiekunowi prawnemu, osobie (podmiotowi) sprawujgcemu piecze
zastgpcza) na jego prosbe w terminie do jednego tygodnia po wystawieniu. Oceng

z prac pisemnych nauczyciel powinien uzasadni¢ po okazaniu pracy w catym

okresie, w ktérym ocena ta ma wplyw na wyniki klasyfikacji. Oceng §rédroczng i

roczng nauczyciel powinien ustnie uzasadni¢ uczniowi lub jego rodzicom na ich

prosbe, przedstawiajac nastepujace informacje:

1) ilos¢ i wage ocen czastkowych, znajdujacych sie¢ w dzienniku lekcyjnym;

2) terminowos¢ zaliczania prac pisemnych;
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3) (skreslony)

4) ilos¢ zgltoszonych nieprzygotowan na lekcje;

5) aktywnos$¢ ucznia na lekcji;

6) udzial w konkursach przedmiotowych;

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i odrabianie prac domowych.

8. Przy opracowywaniu wymagan z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
powinni uwzgledni¢ nastepujace poziomy osiggnie¢¢ edukacyjnych:

1) poziom wymagan podstawowych obejmuje te elementy i treSci nauczania,
ktore sa najbardziej przystgpne, typowe, niezbedne na danych 1 wyzszych
etapach ksztalcenia. Speklnienie wymagan poziomu podstawowego uprawnia
ucznia w zalezno$ci od posiadanych wiadomosci 1 umiejetnosci do oceny
dopuszczajacej lub dostatecznej;

2) poziom wymagan rozszerzonych tworzg te elementy tresci nauczania, ktore sg
umiarkowanie przystepne, bardziej zlozone 1 mniej typowe. Spetnienie
wymagan poziomu rozszerzonego uprawnia ucznia do oceny dobrej;

3) poziom wymagan dopehiajacych obejmuje elementy tresci nauczania trudne
do opanowania, ztozone, oryginalne, wyspecjalizowane. Uczen legitymujacy
si¢ powyzszymi osiggnigciami otrzymuje ocen¢ bardzo dobra. Na oceng
celujacg powinny by¢ uwzglednione osiggnigcia w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych.

8.1 Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla uczniow niepetnosprawnych.

8.2 Ksztalcenie wucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym uczen konczy 24. rok
zycia.

8.3 Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci lub uczniow;

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegdlnosci

zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 Socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami

pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8.4 Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”,
okresla:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnychdo indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W szczegolno$ci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy

Z uczniem,
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2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia
z uczniem, w tym w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania

0 charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy, szkot i oddziatow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3 réwniez ze
specjalnymi o$rodkami szkolno-wychowawczymi, mlodziezowymi os$rodkami
wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia w
realizacji przez szkote¢ lub osrodek.

7) w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednic

W szczegolnosci:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille’a
lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia
niewidomego;

b) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji —w
przypadku ucznia niestyszacego lub z afazjg;

C) zajecia rozwijajace umiej¢tnosci  spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera.

8.5. Program opracowuje zespotl, ktory tworza odpowiednio nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci, prowadzacy zajecia
Z dzieckiem lub uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.
8.6. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz uwzgledniajagc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng.



37

8.7 Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dhluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztalcenie odpowiednio w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub o$rodku, o ktorych mowa w § 2
ust. 1, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub osrodku, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program —
w przypadku gdy dziecko lub uczen kontynuuje wychowanie przedszkolne albo
ksztalcenie odpowiednio w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania
przedszkolnego, danej szkole lub danym o$rodku, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

8.8 Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktorej
uczeszceza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem
lub uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

8.9. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

8.10 W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty:

— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia:
— inne osoby, w szczegbdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

8.11. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia,
uwzgledniajac  ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku lub uczniowi zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

8.12 Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu i1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
oceny, o ktorej] mowa w ust. 9. Dyrektor szkoty o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt
1-5 1 7-16, zawiadamia rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

8.13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg, na ich wniosek, kopig
programul.

8.14. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia,
jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub
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specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych o0séb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktérych mowa w ust. 8.

8.15 (skreslony)

8.16 W szkotach ogoélnodostepnych, w ktorych ksztatceniem specjalnym sg objeci
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela

— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

8.17. (skreslony)

8.18 Dyrektor szkoly wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i

zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami.
8.19. (skreslony)

9. Na podstawie posiadanego przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o
ktorych mowa w punkcie 8 podpunkcie 1).

10.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne] lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu = sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu, systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na
rzecz kultury fizycznej.

12.Na podstawie specjalistycznej opinii o ograniczonych mozliwosciach ucznia,
dyrektor szkoty ma prawo zwolni¢ ucznia z nastepujacych zajec:

a) zaje¢ wychowania fizycznego;
b) informatyki;
c) (skreslony).

12.1.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych d¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych d¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

13.W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony”, ,,zwolniona”. Warunkiem uzyskania zwolnienia jest dostarczenie do
dyrektora szkoly podania wraz ze specjalistycznym orzeczeniem w terminie
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tygodnia od ustalenia niezdolno$ci do uczestnictwa w wyzej wymienionych
zajeciach.

14.Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow dyrektor szkoly zwalnia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztalcenia w szkole. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

15.Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji

I1

W trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w szkole ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej.

. Biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie

§ 36

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniecé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, oraz zachowania ucznia wraz z ustaleniem ocen z zajec
edukacyjnych i z zachowania.

2. Klasyfikowanie s$rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego po zakonczeniu I semestru, ktory trwa do pierwszego dnia zimowej
przerwy swiateczne;.

3. Biezace ocenianie odbywa si¢ wedlug skali od 1 do 6 rozszerzonej o plusy
I minusy. Oceny nalezy zapisywac¢ w dzienniku cyframi.

4. Klasyfikacja §rédroczna odbywa si¢ wedtug skali od 1 do 6. Oceny nalezy
zapisywac stownie w pelnym brzmieniu.

5. Kazdy uczen powinien w ciggu semestru uzyskac, co najmniej:

1)  dwie oceny czastkowe, jezeli wymiar czasu nauczania danego
przedmiotu obejmuje 1 godzing tygodniowo

2)  trzy oceny czastkowe, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu
obejmuje 2 godziny tygodniowo

3) cztery oceny czastkowe, jezeli wymiar czasu nauczania danego
przedmiotu obejmuje 3 1 wigcej godzin tygodniowo

6. Powinna by¢ zachowana rytmiczno$¢ oceniania.

Nauczyciel moze odnotowa¢ w dzienniku brak przygotowania ucznia (np.).

Oznaczenia te nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng ale dostarczajaca

informacji.

8. Uczen ma prawo raz w semestrze z danego przedmiotu zglosi¢ brak
przygotowania.

~
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9. Nauczyciel przeprowadza prace klasowe w formie sprawdzianow pisemnych,
do ktorych zalicza sig¢:
1) prace obejmujgce wigcej niz trzy ostatnie omowione zagadnienia, ktore

powinny by¢ zapowiedziane w terminie nie krétszym niz 7 dni;
2) prace pisemne z trzech ostatnio omawianych zagadnien to tzw. kartkowki,
ktore nie wymagajg zapowiadania.

10.Przed rozpoczeciem pisania pracy nalezy poinformowac ucznia o formie pracy,
technice rozwigzywania zadan i kryteriach oceniania.

11.W ciggu dnia moze by¢ jedna praca klasowa obejmujaca wiecej niz trzy
ostatnie omOowione zagadnienia.
Powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin
sprawdzianu (pracy klasowej) na prosbe uczniow.

12.Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w terminie nieprzekraczajagcym
miesigca.

13.Na przygotowanie ztozonych prac domowych (np. wypracowania, projekt,
praca badawcza, referat) uczen otrzymuje, co najmniej 1 tydzien.

14.0 grozacych wuczniowi ocenach niedostatecznych lub braku oceny
klasyfikacyjnej na miesigc przed $srédroczng klasytikacjg informuja:
1) ucznia — nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych, osoby (podmioty) sprawujace piecze

zastepcza) — wychowawca klasy na zebraniu og6lnym.

14.1. Na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng (koncoworoczng) poszczegdlni

nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia o propozycji oceny i zapisania
jej w e-dzienniku.
Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych tacznie z proponowang
oceng z zachowania przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca
klasy na zebraniu z rodzicami w terminie zgodnym z harmonogramem zebran
Z rodzicami. Rodzice (opiekunowie prawni, osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza) 1 uczniowie potwierdzajg zapoznanie si¢ z propozycjami wszystkich
ocen podpisem w tabeli.
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Data wystawienia propozycji
Zostatem poinformowany o propozycjach ocen
srodrocznych/ koncoworocznych
w roku szkolnym?.. .... /2.......

Nazwisko | imie ucznia Podpis rodzica/ opiekuna prawnego

15. W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekundow prawnych, oséb (podmiotow)
sprawujacych piecze zastgpcza) na zebraniu lub braku indywidualnego
kontaktu w ciggu 7 dni od daty zebrania, wychowawca kontaktuje si¢
telefonicznie z rodzicem zapisujgc w dzienniku notatke o tresci ,,W rozmowie
telefonicznej dnia ...... rodzic/ lub opiekunowie prawni oraz osoby (podmioty)
sprawujacy piecz¢ zastepcza .......... zostal poinformowany o jego wszystkich
proponowanych  ocenach  $rodrocznych/  koncoworocznych ~w  roku
szkolnym....... ” lub przesyla pisemng informacj¢ do rodzicow za
posrednictwem sekretariatu Szkoly o grozacych ocenach niedostatecznych lub
braku oceny klasyfikacyjnej oraz propozycjach wszystkich ocen.

16.Srédroczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy wedtug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne stosujac
regulamin i kryteria oceny z zachowania.

17.Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w regulaminie praw
I obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkoty;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

18.W przypadku niedostatecznej oceny S$rodrocznej lub braku oceny
klasyfikacyjnej nie przeprowadza si¢ zadnych egzamindéw. Nauczyciel
indywidualnie ustala termin i sposob zaliczenia I semestru.

I11. Ustalenie ocen Kklasyfikacyjnych na koniec semestru oraz warunki
promowania

§ 37

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
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nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz z zachowania wedtug skali,

0

ktorej mowa w punktach 3 1 6.

2. Roczne oceny Klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania- wychowawca klasy.
3. Oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ w stopniach nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1

4. Poszczegdlne stopnie otrzymujg uczniowie, spetniajacy nizej okre§lone wymogi:

1)

2)

3)

4)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnos$ci przy pomocy nauczyciela

C) na zajeciach jest bierny

d) wymaga pomocy w planowaniu i systematyczno$ci w nauce

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawach programowych i wykazuje si¢ ich
Zrozumieniem

b) w momencie zetknigcia si¢ z problemem potrzebuje pomocy przy
wybieraniu okreslonego modelu postgpowania 1 zastosowaniu go
w praktyce

c) potrafi postugiwac si¢ informacjami gotowymi do wykorzystania

d) ma trudno$ci w interpretowaniu opanowanych tresci nauczania w ramach
przedmiotu 1 migdzy przedmiotami

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych

b) nie zawsze potrafi samodzielnie zauwazy¢ i sformutowac problem

C) przejawia tendencje do rozwigzywania probleméw w sytuacjach
analogicznych do modelowych
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d) jest systematyczny, ale wymaga podpowiedzi dotyczacej wyboru
efektywne] metody pracy
e) jest wykonawca, ale nie inicjatorem
5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem
nauczania
C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i problemow w
nowych sytuacjach
d) charakteryzuje si¢ tworczym i krytycznym umystem
e) prezentuje postawe otwartosci wobec nowych wiadomosci i umiejetnosci
f) samodzielnie formutuje problemy i je rozwigzuje korzystajac z posiadanej
wiedzy
g) jest odpowiedzialny za przydzielone mu lub samodzielnie podjete zadania
6) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu
b) (skreslony)
C) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
d) wykazuje osiggni¢cia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.
Laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng, natomiast finalisci olimpiad przedmiotowych
otrzymujg ocene celujacg jako czastkowa w danym semestrze.
Roczng oceng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali :
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

7. Kryteria oceny zachowania:

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w pieciu kategoriach opisowych, oznaczonych
odpowiednio literami A, B, C, D, E. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczb¢
przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma punktéw zamieniona jest na
ocen¢ wg zasad wymienionych w ustaleniach koncowych zalacznika.

A. Stosunek do obowiazkow szkolnych.

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy uczen osigga wyniki:

4

Maksymalne

Wysokie

3
2

Przecigtne
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1 | Niskie

0 | Zdecydowanie zbyt niskie

W punktacji nalezy uwzgledni¢ przygotowanie do zaje¢, przynoszenie podrecznikow,
¢wiczen, zeszytow, potrzebnych przyborow szkolnych, odrabianie zadan domowych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz indywidualnego zachowania Ilub opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej.

B. Frekwencja.

4 | Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spoznien z wyjatkiem
spowodowanych utrudnionym dojazdem do szkoty.

3|Uczen ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych i1 nie ma spdznien
Z wyjatkiem spoznien spowodowanych utrudnionym dojazdem szkoty.

2 | Uczen ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych.

|

Uczen ma do 60 godzin nieusprawiedliwionych.

0 | Uczen wagaruje, ucieka z lekcji, systematycznie opuszcza te same lekcje, ma
powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego dane zajecia dydaktyczne uczen, ktory
opuszcza te same lekcje, nie przychodzi na zapowiedziane sprawdziany
automatycznie otrzymuje 0 pkt.

C. Dzialania ucznia na rzecz Kklasy i szkoly oraz rozwo6j wlasnych uzdolnien
| zainteresowan.

4 | Uczen bierze udziat w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach wiedzy,
umiejetnosci lub olimpiadach 1 zawodach sportowych. Aktywnie dziata na
rzecz klasy 1 szkoly w samorzadzie szkolnym lub klasowym, w organizacji
imprez szkolnych 1 poza szkolnych. Rozwija swoje zainteresowania w kotach
zainteresowan 1 innych zajeciach pozalekcyjnych np.: wolontariatu, doradcow
rowiesniczych, akcjach charytatywnych itp.

3 | Uczen sporadycznie uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych,
konkursach wiedzy szkolnej, pracach na rzecz klasy 1 szkoty. Uczestniczy w
zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prowadzi samoksztalcenie w
wybranym kierunku co pozwala mu podnie$¢ poziom wiedzy 1 umiejgtnosci
w zakresie przedmiotow objetych szkolnym programem nauczania.

2 | Uczen nie uczestniczy w konkursach i zawodach, sporadycznie uczestniczy w
pracach na rzecz klasy i1 szkoty. Pod kierunkiem nauczyciela wykonujac
samodzielnie prace rozwija swoje umiejetnosci, wzbogaca wiadomosci lub
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uzupetnia wiedzg zdobyta podczas lekc;i.

1 | Uczen prezentuje bierng postawe w zyciu klasy 1 szkoty, nie uczestniczy w
zajeciach szkolnych kot zainteresowan, nie jest zainteresowany rozwojem
wlasnym i satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych wynikow w nauce.

0 | Uczen nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, w zajeciach szkolnych 1
pozaszkolnych, nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem
chocby przecigtnych wynikéw w nauce.

D. Kultura osobista.

4 | Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa 1 dyskusji, a
jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cia w stosunku do otoczenia.
Szczegolnie dba o swoj wyglad zewnetrzny, jest zawsze czysty 1 stosownie
ubrany do okolicznosci, zawsze przestrzega przepisOw szkolnych — nosi
regulaminowy strdj codzienny, a w czasie uroczystosci szkolnych, stroj
galowy. Do szkoly przychodzi w estetycznej fryzurze, bez wyzywajacego
makijazu 1 przesadnych ozdob. Nie ma uwag negatywnych dotyczacych jego
Zachowania.

3| Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach
zachowuje kulturg stowa i nie uzywa wulgaryzmow. Zdarzyto mu si¢ 1 lub 2
razy (uwagi w dzienniku), ze jego strdj lub zachowanie budzily zastrzezenia,
ale uczen zareagowat na zwrocong mu uwage pozytywnie i takie sytuacje juz
si¢ nie powtorzyly.

2 | Zdarzyto sig¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowal nad
emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji.
Kilkakrotnie zwracano mu uwage¢ na niestosownos¢ stroju, makijazu, fryzury
lub niedostateczng dbatos¢ o higiene.

Uczen otrzymat 2 do 5 uwag negatywnych.

1| Uczen czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach i
dyskusjach, czegsto przypomina mu si¢ o potrzebie dbalosci o higiene,
odpowiedni stroj, niewlasciwy makijaz czy brak obuwia zmiennego. Zmiany
postawy ucznia sg krotkotrwate. Uporczywe niewlasciwe zachowanie ucznia
zaktoca przebieg lekcji.

Otrzymat ponad 5 uwag negatywnych.

0 | Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmdw, nie stara nawet si¢ o
zachowanie kulturalnych form w rozmowie lub dyskusji. Jest zwykle
niestosownie ubrany lub nie dba o higiene, uzywa wyzywajacego makijazu
lub nosi niestosowne fryzury.

Nie reaguje na zwracane mu uwagi.

E. Postawa ucznia wobec nalogow i uzaleznien.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
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4| Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidlowo
reaguje na wystepujace zagrozenia. Nie stwierdzono u niego
zadnych natogdéw lub uzaleznien. On sam deklaruje, ze jest od nich
wolny, swoja postawg zachg¢ca innych do nasladownictwa lub
czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu lub
uzaleznienia. Szanuje mienie szkoty lub innych osob.

3 |Zdarzylo si¢ jeden raz, ze wuczen spowodowal zagrozenie
bezpieczenstwa wilasnego lub innych lub zlekcewazyt takie
zagrozenie, ale zareagowal w sposob prawidtowy na zwrdcong mu
uwage. Nie stwierdzono u niego zadnych natogéw lub uzaleznien.
Szanuje mienie szkoly 1 innych osob.

2 | Kilkakrotnie zdarzylo si¢ (maksymalnie 3 razy), ze postepowanie
ucznia spowodowato zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych lub
doprowadzito do zniszczenia mienia szkoty lub innych osob.

1 | Czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego lub innych (od 3 do 5 uwag) lub doprowadza do
zniszczenia mienia szkoty lub innych oséb. Nie zawsze reaguje na
zwracane uwagi.

0 | Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie. Mimo zwracanych uwag nie
zmienia swojej postawy. Stwierdzono, ze palit w szkole papierosy,
e-papierosy lub byt pod wpltywem narkotykow.

7.1. Ustalenia koncowe.
1) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal 0 punktow nie moze mieé
WYyZsze]j oceny nizZ poprawna.
2) W przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkoty:
a) kradzieze
b) spozywanie na terenie szkoty alkoholu lub narkotykow,
C) posiadanie lub rozpowszechnianie wyzej wymienionych uzywek
d) aroganckie i wulgarne zachowanie wobec pracownikow szkoty,,
e) zniszczenie i falszowanie dokumentow,
f) udzial w bojkach,
g) kibicowanie i podjudzanie do bojek,
h) wytudzanie pieni¢dzy,
1) stosowanie tzw. ‘fali” wobec uczniéw klas pierwszych itp.,
J) nagrywanie i rozpowszechnianie filmoéw o charakterze obrazliwym,
uczen automatycznie otrzymuje zachowania ocen¢ naganng.
3) Uczniowi, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty, obniza si¢ ocen¢ uzyskang
wedhug regulaminu o jedng wartosc.
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SKALA OCEN
L.aczna suma punktow Ocena calosciowa
20-18 wzorowe
17-15 bardzo dobre
14-11 dobre
10-8 poprawne
7-5 nieodpowiednie
4-0 naganne

8..0cena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych
2) (skreslony).

8a. (skreslony).
8b. (skreslony).
9. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
pracownikow szkoty, z uwzglednieniem samooceny ucznia 1 opinii klasy. Uczen
przygotowuje samoocen¢ na pismie 1 sktada ja do wychowawcy. Samorzad klasowy
przygotowuje opini¢ klasy o uczniu 1 sklada wychowawcy. Wychowawca
wystawiajagc ocen¢ uwzglednia pozytywne i negatywne uwagi 0 uczniach swojej
klasy wpisane w dziennik przez nauczycieli.

10. Roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca biorgc pod uwage oceng

srodroczng zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) jezeli zachowanie ucznia w II semestrze nie odbiega od zachowania
w semestrze I, otrzymuje takg samg ocen¢ roczng jak ocena §rdédroczna,

b) jezeli proponowana ocena roczna jest o jeden stopien wyzsza lub nizsza od
oceny $rodrocznej, to ocena roczna jest oceng ostateczng

c) w wyjatkowych wypadkach, gdy nastgpita radykalna poprawa
lub pogorszenie zachowania ucznia, decyzj¢ o ocenie rocznej podejmuje
wychowawca klasy w  porozumieniu z  czlonkami  Zespotu
Wychowawczego.

11. (skreslony).

12. Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania na miesigc przed
klasyfikacja.

13. Uczen ma prawo zglosi¢ ch¢é¢ poprawy oceny zaproponowanej przez
wychowawce. Ocena moze by¢ wyzsza niz przewidywana, gdy uczen spetnia
nastepujace warunki:

a. nieobecnosci w szkole usprawiedliwia w wyznaczonym przez wychowawce
terminie;

b. angazuje si¢ w prace spoteczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoly,
srodowiska;

c. w ostatnim okresie ulegto znacznej poprawie zachowanie ucznia;
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d. przestrzega zasad BHP, kultury bycia i stowa.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) uczen zglasza do wychowawcy cheé poprawy oceny bezposrednio

po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej;

2) wychowawca analizuje, czy uczen spelnia réwnocze$nie wszystkie warunki

wymienione w punkcie 13 a —d;

3) jezeli uczen nie spelnia wszystkich warunkéw z punktu 13 roéwnoczes$nie,

wychowawca informuje o tym ucznia 1 wystawia ocen¢ przewidziang
wczesniej;

4) jezeli uczen spetnia warunki punktu 13, wychowawca okresla zadanie do

wykonania na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska. Zadanie powinien uczen
wykona¢ najpozniej do dnia okreslonego jako ostatni dzien wystawiania ocen;

5) w przypadku zaliczenia przez wychowawce zadania, ocena jest podwyzszona.

Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
punktu 16.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakohczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktéra ustala roczna ocen¢ zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W sktad komisji wchodza:

1) a dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji;

2) b wychowawca klasy;

3) ¢ wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie;

4) d pedagog;

5) e przewodniczacy Zespotu Wychowawczego;

6) f przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) g przedstawiciel rady rodzicow.

19.1 Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
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3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
(skreslony)
Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczego6lni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
O grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych lub brakiem oceny
klasyfikacyjnej na miesigc przed klasyfikacjg informuja:
1) a ucznia — nauczyciele danego przedmiotu
2) b rodzicoOw — wychowawca na zebraniu ogdlnym ( analogicznie jak
przy klasyfikacji srodrocznej , rozdz. 111 § 37,pkt 13 ).
O pozostatych przewidywanych ocenach informujg uczniéw nauczyciele uczacy
danego przedmiotu na 2 tygodnie przed klasyfikacja.
Uczen ma prawo do uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen ma obowigzek zglosi¢ cheé poprawy zaproponowanej oceny
nauczycielowi przedmiotu bezposrednio po uzyskaniu od nauczyciela informacji
0 proponowanej ocenie.
Nauczyciel przedmiotu analizuje, czy uczen spetnia nizej wymienione warunki:
a. systematycznie uczg¢szcza na zajgcia;
b. aktywnie uczestniczy w zajeciach;
c. wykonuje dodatkowe zlecone zadania przez nauczyciela przedmiotu
w ustalonym terminie;
d. zalicza w okreslonych terminach prace klasowe i1 sprawdziany.
Po stwierdzeniu, ze uczen spetnia warunki wymienione w punkcie 27,
nauczyciel wyznacza zadanie i termin do wykonania.
(skreslony).
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci jest
zobowigzany do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.
W przypadku gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie egzaminow
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klasyfikacyjnych po przegltosowaniu wniosku ztozonego przez ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) z umotywowana prosbg o umozliwienie
zdawania wyzej wymienionych egzaminow.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na zdawanie egzamindéw
klasyfikacyjnych uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen
a realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub
tok nauki
b speiniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
Z zastrzezeniem punktu 37
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem
I jego rodzicami.
Ponadto dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w §37 punkcie 30 i 31 i 33
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w §33b przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty. ktory zezwolit spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy;
C) w charakterze obserwatoréw moga by¢ réwniez rodzice ucznia (prawni
opiekunowie).
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
a imiona i nazwiska nauczycieli o ktorych mowa w punkcie 39, a przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa
w punkcie 35b- sktad komisji;
b termin egzaminu klasyfikacyjnego;
¢ zadania( ¢wiczenia) egzaminacyjne;
d wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany”, nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna
Z zastrzezeniem punktu 43.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia
w formie pisemnej do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W  przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole kierownicze

stanowisko;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzace takie same zajgcia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem punktu 42.
Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, gdy uzyskat ocene¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo
najwyzszej.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego .
Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego powinien mie¢ form¢ ¢wiczen

praktycznych .
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54. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami w ostatnim tygodniu ferii letnich.

55. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza :

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator

C) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji

56. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
sprawdzajacego, poprawkowego, klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoly nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

57. Uczen, ktory nie zdal egzaminéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

58. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej lub konczy szkole z wyrdznieniem. Jezeli uczen
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke do sredniej
wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

59. Dyrektor szkoly na podstawie wniosku i1 analizy dokumentacji ucznia moze
zapewni¢ na egzaminie jeden lub kilka sposobow dostosowania warunkow
I formy przeprowadzania egzaminu:

a) zdajacy niewidomi na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

— odczytanie polecen 1 tekstow przez cztonka komisji,

— mozliwos$¢ odtwarzania materiatu dzwickowego zawartego

w dostosowanych zestawach egzaminacyjnych z jezykow obcych
nowozytnych,

— wydluzenie czasu egzaminu nie wigcej niz o 15 minut.

b) zdajacy stabo widzacy na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

— odczytanie polecen i tekstow, w razie koniecznosci, przez cztonka komisji,
— wydluzenie czasu egzaminu nie wigcej niz o 15 minut.

— arkusze egzaminacyjne dostosowane —czcionka Arial 16 pkt,

— korzystanie z przyborow optycznych, z ktérych zdajacy korzysta na co dzien,
odpowiednie oswietlenie stanowiska pracy,

¢) zdajacy slabo slyszacy i nieslyszacy na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

— korzystanie z urzadzen technicznych odpowiednich do wady stuchu,

— wydtuzenie czasu egzaminu nie wig¢cej niz o 15 minut.

d) zdajacy z chorobami przewleklymi na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego
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— mozliwo$¢ wydtuzenia czasu o dodatkowe przerwy o tacznym czasie nie
przekraczajacym 15 minut,
— dostosowanie warunkéw zdawania egzaminu do specyfiki choroby,
— mozliwos$¢ korzystania z lekow.
e) zdajacy niepelnosprawni ruchowo w zakresie konczyn gornych na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub czasowo
niepelnosprawni na podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty
— pomoc w obstudze sprzetu 1 srodkow dydaktycznych.
— pisanie pracy na komputerze (zgodnie ze szczegotowsy instrukcja),
— korzystanie z pomocy nauczyciela wspomagajacego.
f) zdajacy niepelnosprawni ruchowo w zakresie konczyn dolnych na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub czasowo
niepelnosprawni na podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty
— miejsce pracy dostosowane do potrzeb zdajacego,
— dost¢p do przystosowanych urzadzen sanitarnych.
g) zdajacy z zaburzeniami komunikacji jezykowej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego
— uzupehienie wypowiedzi ustnej zapisem sporzadzonym przez zdajacego,
W przypadku niemoznosci udzielenia ptynnej odpowiedzi,
— wydtuzenie czasu egzaminu nie wigcej niz o 15 minut.
h) zdajacy z zaburzeniami psychicznymi i nerwicowymi na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
— mozliwo$¢ wydtuzenia czasu o dodatkowe przerwy o tgcznym czasie nie
przekraczajacym 15 minut,
— dostosowanie warunkow zdawania egzaminu do specyfiki choroby.
1) zdajacy ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej
— pisanie pracy na komputerze lub maszynie do pisania, w przypadku gdy
glebokos$¢ zaburzenia grafii uniemozliwia odczytanie 1 dokonanie prawidiowe]
oceny pracy.
58.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggudanego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
59.Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zdal egzaminu poprawkowego
i rada pedagogiczna wyrazita zgode na promocje¢ do klasy wyzszej, przekazuje
mu na poczatku roku szkolnego zestaw pytan lub zadan do opracowania,
a nastepnie zaliczenia w terminie do konca listopada danego roku szkolnego.
60.Uczen, ktory nie zaliczyl materialu, ma mozliwo$¢ ponownego zaliczenia
W terminie 1 miesigca.
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61.Zestaw pytan lub zadan do opracowania zawiera minimalny zakres materiatu
wymagany do kontynuacji nauki przedmiotu w klasie programowo wyzszej.
62.Warunkowg promocje¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38

1 Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2 Tablice 1 pieczgcie XVI Liceum Ogolnoksztatcacego wchodzacego w sktad
Zespotu Szkot Ekonomicznych zawierajg nazwe zespotu 1 nazwe liceum.

3 W s$wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzaca w sklad zespolu szkot podaje si¢ nazwe szkoty, nazwe zespotu szkot.
Pieczg¢ urzedowa zawiera nazwe liceum, nie zawiera nazwy zespotu.

§ 40

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktéry jest zbiorem zasad 1 regut
okreslajacych zespotowe 1 indywidualne zachowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli
I rodzicOw uczestniczacych w uroczystoSciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.

2. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gtownego organizatora oraz
specyfiki miejsca.

3. Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

4. Szkota postuguje si¢ sztandarem Zespotu.

5. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie 1 udostepniany jest na uroczystosci
szkolne:

a) rozpoczecie roku szkolnego;

b) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

C) uroczysto$ci patriotyczne;

d) zakonczenie roku szkolnego;

e) inne uroczysto$ci wymagajace obecnosci sztandaru.

6. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtownego - trzy osoby.

7. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skiad
wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

8. Uczestniczac w poczcie sztandarowym uczniowie powinni by¢ ubrani galowo.
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9. Insygnia pocztu sztandarowego:
a. biato - czerwone szarfy obszyte ztotymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegdw,
b. biate rekawiczki.
10. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje
poczet sztandarowy.
11. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjne;.
12. Schemat uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego:

a) wejscie Dyrektora i zaproszonych gosci na uroczystosc;

b) wprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;

C) ods$piewanie hymnu panstwowego;

d) przeméwienie Dyrektora;

e) przeméwienie zaproszonych gosci;

f) wyprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;

g) czesé artystyczna;

h) zakonczenie uroczystosci.

Dopuszcza si¢ zmiang kolejno$ci powyzszych punktéw w zaleznosci od
charakteru uroczystosci.

§ 41

1 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

3 Statut szkoty nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna po uwzglgdnieniu
propozycji Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego w oparciu o aktualne
przepisy prawne.

§ 42
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej; na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej dyrektor szkoly zobowigzany jest sporzadzi¢ w terminie 7 dni

jednolity tekst statutu

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie aktualnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Niniejszy Statut Szkoty zostat przyjety przez Rad¢ Pedagogiczng 1 zatwierdzony
w dniul7 pazdziernika 2019 roku.



