STATUT SZKOLY

POLICEALNEJ
NR4

W
CZESTOCHOWIE



Na mocy art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6z. zm.) nadaje si¢ statut
0 nastgpujacej tresci:

§ 1

1.Nazwa szkoty : Zesp6t Szkot Ekonomicznych
Szkota Policealna nr4
Ul. Sw. Augustyna 28/30
42-226 Czegstochowa
2.Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3.Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§2

1.Typ szkoty: szkota policealna, Ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie.

§3

1.0rgan prowadzacy szkole : Miasta Czestochowa na prawach powiatu.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O§wiaty.

§ 4

1.Cele i zadania szkoty:
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia2016r.
Prawo Os$wiatowe, przepisach wydanych na jej podstawie oraz programie
wychowawczo- profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:
2) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly 1 zdania egzamin potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
3) Organizuje proces ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
4) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu



5) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i
zasad okreSlonych w ustawie , stosownie do warunkow szkoty i1 wieku
stuchaczy

6) Stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
szkolnym programie wychowawczym i szkolnym programie profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych stuchacza oraz potrzeb danego
srodowiska, tworzy pozytywnie oddzialywujace

srodowisko wychowawcze i wspomaga stuchaczy w ich wszechstronnym
rozwoju.

7) Zapewnia opieke wychowawcza i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

8) Udziela stuchaczom pomocy psychologiczno— pedagogicznej.

9) W miar¢ mozliwosci zapewnia opiek¢ i pomoc stuchaczom, Ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
| wsparcie, w tym roOwniez pomoc materialna, wspomaga wychowawcza role
rodziny.

2.Sposdb wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju stuchacza, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:

1) zajecia dydaktyczne

2) zajecia edukacyjne

3) zespoty zadaniowe

4) praca indywidualna i praca w grupach

9) uroczystosci szkolne

6) obyczaje regionalne

7) wyjazdy i wycieczki

8) konkursy, zawody itp.

9) powierzanie stuchaczom waznych zadan

10) promowanie stuchaczy zdolnych

11) organizowanie spotkan z cieckawymi ludZzmi specjalistami zajmujgcymi

si¢ rozwigzywaniem réznych probleméw.

3.Szkota ksztatci w zawodach:
1) (skreslono),
2) (skreslono),
3) (skreslono),
4) technik administracji-334306 branza ekonomiczno- administracyjna.

§5

1. Organy szkoly:



1) Dyrektor szkoty
2) Rada pedagogiczna
3) Rada Stuchaczy

. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

. Organy szkoty wspotdziataja migdzy sobg, a sytuacje sporne rozwigzuja
w trybie ustalonym przez siebie

. Kompetencje dyrektora:

1) Zakres uprawnien i obowigzkow dyrektora szkoty:

a) kieruje dziatalnoScig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

C) ocenia pracg nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

d) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw i szkolny
zestaw podrecznikéw na nastepny rok szkolny, po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow i1 uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

e) sporzadza arkusz organizacyjny i tygodniowy rozktad zajec;

f) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

g) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

h) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

1) zezwala na realizacjc obowigzku szkolnego poza szkolg
I przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

J) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkoly,
przenoszenia ich do innych Klas;

K) podejmuje dziatania  organizacyjne = umozliwiajace obrot
podrecznikami uzywanymi na terenie szkoty

[) rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy organami szkoty;

m) powierza stanowiska zastgpcow dyrektora i innych stanowisk w szkole
oraz zleca tym osobom wykonywanie okreslonych zadan i nadzoér nad
ich realizacja;

n) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

0) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

p) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje dziatalnosci szkoty;

q) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami
prawa;



r) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

S) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

t) odpowiada =za realizacje =zalecen wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

u) wspoélpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki.

2) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreSlonych w statucie szkoty. SkreSlenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

3) Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty,
moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

4) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikdw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegblnosci decyduje w sprawach:

5) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

6) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

7) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej
W sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

8) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1) Rada Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych
2) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach
okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie
oswiaty 1 ustawie Karta Nauczyciela

6. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole i dyrektor szkoty.

7. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty



8. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

9. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej

10.Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego,
rady szkoty, organu prowadzacego szkole, albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej.

11.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji | promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz
W miarg biezacych potrzeb.

12.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

13.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkotly

2) uchwalanie wewnatrz szkolnego systemu oceniania stuchaczy

3) uchwalanie szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego po
zasiegnigciu opinii Rady Stuchaczy

4) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
I programowych

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

7) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy

14.Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

5) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow,



6) wewnatrzszkolny system oceniania, w tym szczegoétowe kryteria oceny
zachowania ucznia, tryb 1 zasady jej uzyskania oraz tryb odwolawczy
po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicow,

7) inne dokumenty wynikajace z przepisow.

15.Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w statucie szkoly, zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

17.Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

18.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego szkoty.

19.Nauczyciele i osoby obecne sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

20. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

21.W szkole dziata Rada Stuchaczy. Rade Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze.
22..Zasady wybierania i dziatania organow Rady Stuchaczy okresla regulamin
uchwalany przez ogot stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
23.0rgany Rady Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogoétu stuchaczy.
24.2Rada Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu
2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$ciag
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Stuchaczy.
25.Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenie rady
pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskow stuchaczy
dotyczacych organizacji 1 pracy szkoty.
26.Uzupeiajgce wybory do rady mogg si¢ odbywac¢ w kazdym roku nauki.
27.Rada wykazuje statg troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki
w nauce, wlasciwg frekwencj¢ na zajeciach oraz kulturalne stosunki
kolezenskie.



28.Rada w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

Z zakresu wolontariatu.

§6

Organizacja szkotly

1.

B w

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr I, tzw. jesienny (1 wrzesien-
31 styczen), semestr II, tzw. wiosenny (1luty-31 sierpien).

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego realizowane zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia ogolnego wustalong dla szkoly policealnej,
realizowane zgodnie z podstawag programowa ksztatcenia w zawodach,
okreslong w odrgbnych przepisach.

Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ nauczane w  zespotach
mig¢dzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
stuchaczy.

W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach uczen realizuje
wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnych planie nauczania,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak
niz 60 min, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

10.Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) czytelnig;

4) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

6) gabinet pedagoga szkoty;

7) archiwum;

8) pomieszczenia sanitarno- higieniczne i szatnie;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.



11.Podzial na grupy moze nastgpi¢ w przypadkach okreslonych odrebnymi
przepisami. Liczebno$¢ grup zajeciowych dostosowuje si¢ do specyfiki
ksztalcenia, a w szczegOlnosci do wymagan w zakresie uzytkowania
urzadzen i przestrzegania BHP.

12.Zawody, w ktorych szkota ksztalci, ustala dyrektor szkolty w porozumieniu
Z organem prowadzacym, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej
rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

13.Podstawg organizacji zatrudniania w danym roku szkolnym s3:
1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego
2) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy,

PO zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

14.Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzany jest przez organ prowadzacy

PO zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:

1) arkusz organizacyjny zawiera w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng
liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote

2) arkusz  organizacyjny  szkoly  opracowuje  dyrektor  szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego plany nauczania i przedklada organowi
prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
zatwierdzany jest do dnia 30 maja kazdego roku

3) zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoty stanowi podstawe ustalenia
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajagcego  organizacje  zajec
edukacyjnych.

15.Stuchacz zostaje objety opieka pedagogiczna 1 wychowawcza przez
nauczycieli, wychowawce, dyrektora szkoty 1 inne osoby zatrudnione
w szkole; pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze uzyskac z inicjatywy
wlasnej, wychowawcy i innych nauczycieli.

16.Stuchacz przebywajacy w szkole pozostaje pod stala opieka nauczycieli
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych.

17.Dyzury nauczycielskie pelnione sg na korytarzach budynku szkolnego
w czasie wszystkich przerw lekcyjnych oraz na 10 min przed rozpoczeciem
zaje¢ lekcyjnych wg opracowanego harmonogramu; nauczyciele
zobowigzani sg do pelnienia dyzurow takze w czasie zaje¢ pozalekcyjnych,
uroczystosci  szkolnych 1 imprez odbywajacych si¢ w godzinach
popotudniowych.

18.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale.



19.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, funkcjonujaca
w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

20.Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz,

W miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

21.Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb osoéb z niej
korzystajace;.
22.Cele i zadania biblioteki:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna,

5) wspoltpraca z innymi bibliotekami

23. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca  pedagogiczna  (przysposobienie  czytelniczo-informacyjne,
aktywizacja czytelnictwa, dzialalno$¢ informacyjna, udostepnianie
zbiorow),

2) praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja opracowywanie,
selekcja 1 konserwacja  ksiggozbioru, organizacja  warsztatu
informacyjnego i technologii informacyjnej).

24. Bibliotekarze sg zatrudnieni w bibliotece i czytelni.

25. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§7

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
inzynieryjno— technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich
pracownikéw szkoty okresla ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy,
regulamin pracy i regulamin wynagrodzenia.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
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3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece stuchaczy.

4. Nauczyciel szkoly ma prawo do:

1) wyboru podrecznikdw oraz programéw nauczania dopuszczonych przez
wlasciwego ministra 1 przedstawienia swoich propozycji Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia, wyboru §rodkéw dydaktycznych oraz
metod ksztalcenia zgodnie z zasadami nauczania i wychowania;

2) realizowania wlasnych opracowan programow autorskich zatwierdzonych
przez Rad¢ Pedagogiczng;

3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem i zasadami
okreslonymi w systemie oceniania wewnatrzszkolnego;

4) prowadzenia eksperymentdéw pedagogicznych;

5) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.

5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie
zaje¢ w szkole 1 organizowanych przez szkote

2) realizowanie podstaw programowych ksztalcenia;

3) zapoznanie stuchaczy z obowigzujagcymi programami, wymaganiami na
poszczegodlne oceny 1 sposobami oceniania;

4) wspotpraca z wychowawca,;

5) opracowywanie rozktadéw materiatu, CO najmniej na jeden semestr;

6) odpowiedzialnos¢ za pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny powierzony
jego opiece;

7) organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno — wychowawczego;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoSci i
zainteresowan;

9) bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich stuchaczy;

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej przez udzial w dostepnych formach doskonalenia
zawodowego;

11) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

12) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu zawodowych w danym
zawodzie.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach tego samego
kierunku ksztatcenia moga tworzy¢ zespot przedmiotowy, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatlu 1 jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

7. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania tresci przedmiotéw
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pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji Ww sprawie programow
nauczania,

2) wspOlne opracowanie szczegotowych wymagan edukacyjnych z
poszczegolnych przedmiotdOw nauczania oraz sposobdéw badania wynikow
nauczania,

3) wspoldziatania w zakresie organizowania pracowni i laboratoriow
przedmiotowych a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;

4) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

8. Zadania wychowawcy:
1) wychowawca sprawuje stalg opiek¢ wychowawczg nad powierzonymi
jego pieczy stuchaczami;
2) wychowawca realizuje zadania z zakresu opieki, pomocy i kontroli
przygotowywania si¢ stuchaczy do zaje¢ poprzez:

a) indywidualny i bezposredni kontakt z stuchaczami i opieke nad nimi
atakze zdobycie jak najpelniejszych informacji o nim, jego
srodowisku celem doboru wiasciwych metod wspoétpracy;

b) wlaczenie do wspolnego dziatania catej grupy;

c) planowanie i realizacj¢ roznych form zycia zespotowego;

d) Scista wspotprace z nauczycielami w celu wspolnego rozwigzywania
zaistniatych problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

e) informowanie stuchaczy 0 zasadach oceniania i wynikach w nauce.

9. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z odrebnymi przepisami i1 zarzagdzeniami wewngetrznymi.
10.(skreslono)

11.(skreslono)

§8

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ ucznidw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza
wiadomosci 1 umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole
programOw nauczania uwzgledniajacych te postawe oraz formutowanie
oceny.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sformulowania zasad oceniania
uwzgledniajacych:
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1) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

3) sposoby uzupetniania brakéw dla stuchaczy, ktorych poziom edukacyjny
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki na semestrze
programowo wyzszym

4) warunki poprawiania ocen

5) zasady udostgpniania uczniom sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych

. .Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja sluchaczy
z zasadami, 0 ktorych mowa w ust.5.

. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

1)stopien celujacy-6

1) stopien bardzo dobry-5

2) stopien dobry-4

3) stopien dostateczny-3

4) stopien dopuszczajacy-2

5) stopien niedostateczny-1

. Shuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindOw semestralnych,
w formie pisemnej, z dwodch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie
egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
W kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie

zestawOow zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne.
. Egzamin w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wicksza od liczby shuchaczy
przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw pytan.

10.Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na

podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

§9
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Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Szkole Policealnej Nr.4.

1.

ok

~

Przy opracowywaniu wymagan z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele powinni uwzgledni¢ nastgpujace poziomy  osiggni¢é
edukacyjnych:
1) poziom podstawowy, czyli poziom wiadomos$ci obejmuje dwie kategorie
a) zapamigtanic wiadomosci na ocen¢ dopuszczajaca
b) zrozumienie wiadomosci na ocen¢ dostateczng
2) poziom ponadpodstawowy, czyli poziom umiejetnosci obejmuje trzy
kategorie:
a) stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych (cele osiggalne w toku
¢wiczen szkolnych) na oceng dobrg
b) stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych na ocen¢ bardzo
dobra
C) samodzielna praca ucznia, osiggnigcia w olimpiadach przedmiotowych
na ocen¢ celujacy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci brac
pod uwage wysitek wkladany przez stuchacza w wywigzywanie si¢
Z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu.
1) w uzasadnionych przypadkach shuchacz moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaj¢¢ z wychowania fizycznego
2) decyzje o zwolnieniu shichacza z zaje¢ z wychowania fizycznego
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.
Stuchacz jest obowigzany dostarczy¢ do dyrektora szkoty podanie wraz z
wydang przez lekarza opinig niezwtocznie po jej otrzymaniu
3) w przypadku zwolnienia shuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Oceny s3 jawne dla sluchacza. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne stuchacza otrzymuje do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli.

Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Stuchacze, ktérzy opuscili bez usprawiedliwienia kolejnych 20 dni zajec
lekcyjnych decyzja Rady Pedagogicznej zostajg skresleni z listy shuchaczy
danej szkoly. Od powyzszej decyzji przystuguje stluchaczowi odwotanie
w ciggu 14 dni do Dyrektora szkoty.

Stuchacz otrzymuje indeks, ktory jest dokumentem przedstawiajacym
przebieg nauki, pozostaje wlasnoscig stuchacz.

Biezace ocenianie odbywa si¢ wg skali 1-6 rozszerzonej o plusy i minusy.
Kazdy stluchacz powinien w ciggu semestru uzyska¢ co najmniej 3 oceny

czastkowe.
(skreslony)
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10.Nauczyciel moze odnotowaé w dzienniku brak przygotowania stuchaczy (np)
oraz nieobecno$¢ na lekcji (nb). Oznaczenia te nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjna, ale dostarczajg informac;ji.
11.Stuchacz ma prawo 1 raz w semestrze zglosi¢ brak przygotowania. Przy
wigkszej ilosci godzin z przedmiotu i po uzgodnieniu z nauczycielem
dopuszcza si¢ 2 razy brak przygotowania.
12.Nauczyciel moze przeprowadza¢ prace klasowe w formie sprawdzianow
pisemnych:
1) zalicza si¢ do nich prace obejmujgce zagadnienia z wigcej niz 3 ostatnich
lekciji
2) powinny by¢ one zapowiedziane w terminie nie krotszym niz 7 dni wraz z
podaniem zakresu i tematyki
3) przed rozpoczeciem pisania pracy nalezy poinformowaé shuchacza 0
formie pracy, technice rozwigzania zadan, regutach i kryteriach oceniania.
4) w ciaggu tygodnia klasa nie moze mie¢ wigcej niz 3 prace klasowe, w
ciggu dnia tylko jedna praca klasowa
5) wystawienie ocen ze sprawdzianow musi odby¢ si¢ w terminie 2 tygodni (
w wyjatkowych przypadkach dotyczacych obszernych prac w terminie 3
tygodni).

13.Pisemne prace domowe bardziej zlozone powinny by¢ zapowiedziane
Z wyprzedzeniem co najmniej 1 tygodnia.

14.W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci stuchacza powyzej jednego
tygodnia stuchacz jest zwolniony z odpowiedzi 1 sprawdziandéw bezposrednio
po powrocie do szkoty. Nauczyciel powinien wyznaczy¢ dodatkowy termin
w celu nadrobienia zaleglosci.

15.Stuchacz jest klasyfikowany w kazdym semestrze 1 po kazdym semestrze
promowany.

16.Klasyfikowanie semestralne przeprowadza si¢ 2 razy w ciggu roku szkolnego
1) po zakonczenia I i III semestru do konca stycznia ( przed rozpoczeciem

ferii zimowych),
2) po zakonczeniu II i IV semestru do konca czerwca (przed rozpoczeciem
ferii letnich).

17.Po zakonczeniu semestru jesiennego- nie pdzniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego- nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia rada
pedagogiczna podejmie decyzje o promowaniu lub ukonczeniu szkoty przez
stuchacza, ktéry mial wyznaczone dodatkowe terminy egzamindéw
semestralnych.

18.Poszczegolne stopnie otrzymuja stuchacze spetniajacy nizej okreslone
wymogi:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz , ktory:
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a) posiada pelng wiedz¢ i1 umiejetnosci z programu nauczania
przedmiotu w danym semestrze, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow praktycznych i teoretycznych z programu nauczania
danego semestru, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) wykazuje osiggnig¢cia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danym semestrze

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemu teoretyczne 1 praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz , ktory:

a) nic opanowal w pelni wiadomosci okreSlonych programem
nauczania w danym semestrze, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umigjetnoSci na  poziomie nie
przekraczajagcym  wymagan  zawartych ~w  podstawach
programowych, wykazuje si¢ ich zrozumieniem

b) rozwiazuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o S$rednim
stopniu trudnosci

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki

b) rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnos$ci

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz ktory:

a) niec opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych w
podstawach programowych przedmiotu nauczania w danym
semestrze, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci

19.10cen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik praktyk
W porozumieniu  zZ osobami  prowadzagcymi  praktyki = zawodowe.
Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czesci jesli przedlozy on odpowiednie dokumenty.
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20.Na tydzien przed semestralnym, Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac
stuchacza o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
21.0 grozacych stuchaczowi ocenach niedostatecznych wychowaweca informuje
stuchacza dwa tygodnie przed klasyfikacja.
22.Shuchacz jest promowany na nastepny semestr jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zaj¢é
realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoly uzyskat
oceny klasyfikacyjne semestralne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
23.Stuchacz moze odwota¢ si¢ od klasyfikacyjnej oceny semestralnej tylko
wtedy, gdy ta ocena jest pozytywna. Na jego pisemny wniosek skierowany
do Dyrektora szkoty, Dyrektor powoluje komisje¢ w celu przeprowadzenia
egzaminu sprawdzajacego. Ocena wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna.
24.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
25.Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy, gdy wuzyskal ocene
niedostateczng tylko zjednych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaj¢¢ edukacyjnych.
26.Shuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy po kazdym semestrze, takze
PO semestrze programowo najwyzszym.
27.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, ktory powinien mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych oraz z praktyki zawodowej, ktory powinien mie¢ form¢ zadan
praktycznych.
28.Termin egzaminu praktycznego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii zimowych- semestr | i Il oraz w ostatnim tygodniu ferii
letnich —semestr I1 i IV.
29.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
Przewodniczacy Komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komis;ji
30.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
Zudzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor szkoly powotuje jako osobeg
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
31. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
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1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska shuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy..
32. Do protokotu dotacza sig¢:
1) prace egzaminacyjne shuchaczy — w przypadku egzaminu w formie
pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze
zwigztg informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu
w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegodlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla
informacja o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego
33.Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
34.Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
| powtarza semestr.

§ 10

1. Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Stuchacz  nieklasyfikowany z  praktyki zawodowej z  powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci bedzie mial zorganizowane zajgcia
umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora
szkoty w sktadzie: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, drugi nauczyciel
tych samych zaje¢¢ lub zblizonych..

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajace;j
egzamin;
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8.

9.

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace sluchacza i zwiezla informacje o
jego ustnych odpowiedziach i zwigzla informacje o wykonaniu przez
stluchacza zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
stuchacza.

Terminy egzaminow klasyfikacyjnych powinny by¢ uzgodnione z
stuchaczem 1 odby¢ si¢ w semestrach nieparzystych do konca ferii
zimowych, w semestrach parzystych do konca sierpnia.

Stuchacz konczy szkole, jesli na zakonczenie semestru programowo
najwyzszego uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze niz oceny niedostateczne.
Szkota, ktorg stuchacz skonczyt wydaje swiadectwo ukonczenia szkoty.

10.Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulujg odrgbne przepisy.

1.

§ 11

Stuchacze szkoty majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe]

2) warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami fizycznej badz psychicznej przemocy oraz
ochrong oraz poszanowanie jego godnosci

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym

5) rzetelnej i wyczerpujacej informacji

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze S$wiatopogladowych oraz religijnych, jesli nie
naruszajg tym dobra innych osob

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad
oceniania

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
zbiorow bibliotecznych

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole

13) pomocy materialnej wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami
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14) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia; skargi sg sktadane
do wychowawcy, dyrektora szkoly lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg

. Stuchacze majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach dydaktycznych

I W zyciu szkoty

2) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia z calg spotecznoscig szkolng

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj

4) dbatosci o wspolne dobro i porzadek w szkole

. Shuchacz moze zosta¢ wyrdzniony:

1) pochwalg dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela

2) dyplomem uznania

3) listem gratulacyjnym wystanym do rodzicéw

4) nagroda rzeczowg lub pieni¢zng

. Shuchacz moze by¢ wyrdzniony za:

1) wyniki w nauce

2) wzorowe zachowanie

3) osiaggniecia w konkursach, turniejach wiedzy, w zawodach sportowych i

innych przynoszacych zaszczyt szkole.

Stuchacz moze wznie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody do

Dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie pieciu dni od otrzymania

zastrzezenia oraz informuje stuchacza 0 ostatecznie podjetej decyzji.

. Stuchacz moze by¢ ukarany za:

1) niewlasciwe zachowanie

2) naruszenie postanowien statutu

. Shluchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy jezeli:

1) swoim zachowaniem uwlacza sobie i innym, a podejmowane dzialania
wychowawcze nie przynoszg efektow

2) oddziatluje demoralizujgco na pozostatych uczniow

3) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych stuchaczy.

. Stuchacz moze wznie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej kary do

Dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania Kary.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie pi¢ciu dni od otrzymania

zastrzezenia oraz informuje stuchacza o ostatecznie podjetej decyzji.

. W uzasadnionych przypadkach uporczywego naruszania statutu szkoty
dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w oparciu o uchwate Rady
Pedagogicznej po zasiggnig¢ciu opinii Rady Stuchaczy.
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§ 12

Zasady rekrutacji stuchaczy do szkoty.
1.Stuchaczem szkoty moze by¢ osoba ktora ukonczyta szkote $rednig i1 spetia
kryteria przyjmowania uczniow do szkoty okreSlone w regulaminie
przyjmowania uczniow.
2.Regulamin przyjmowania uczniow do szkoly opracowany jest w oparciu
0 odrgbne przepisy.

§ 13

Postanowienia koncowe:

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami

2. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktory jest zbiorem zasad
I regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie si¢ uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Statut obowigzuje od dnia 17 pazdziernika 2019 r.
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