STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ SPECJALNYCH NR 28 

W CZĘSTOCHOWIE

PODSTAWA PRAWNA

§ 1


Statut Zespołu Szkół Specjalnych Nr 28 w Częstochowie został opracowany w  oparciu o niżej wymienione akty prawne:

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 07 września 1991r. ( Dz. U. nr 95 z 1991 r., poz. 425 ( z późniejszymi zmianami) oraz rozporządzeń.

2. Rozporządzenia MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624) z późniejszymi zmianami.

3. Rozporządzenie MENiS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajów i  szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i  młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467; Nr 212 poz. 1767).

4. Rozporządzenie MENiS z 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232; z 2009 r. Nr 31 poz. 208). 

5. Rozporządzenie MENiS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 15 poz. 142; Nr 137 poz. 1155; 
z 2003r. Nr 39 poz. 337, Nr 116 poz. 1093; z 2004 r. Nr 43 poz. 393; z 2005 r. Nr 30 poz. 252; z 2008 r. Nr 72 poz. 420; z 2009 r. Nr 54 poz. 442).

6. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562; z 2007 r. Nr 130 poz. 906; z 2008 r. Nr 3 poz. 9, Nr 178 poz. 1097; z 2009 r. Nr 58 poz. 475, 
Nr 83 poz. 694, Nr 141 poz. 1150).

7. Rozporządzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. Nr 56, poz. 506).

8. Rozporządzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji 
(Dz. U. Nr 23, poz. 225; z 2003 r. Nr 107 poz. 1003; z 2009 r. Nr 116 poz. 977).

9. Rozporządzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa 
i turystyki (Dz. U. Nr 135 poz. 1516). 

10. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69; z 2009 r. Nr 139 poz. 1130). 

11. Rozporządzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 23, poz. 133).

12. Rozporządzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego 
(Dz. U. Nr 136, poz. 1116).

13. Rozporządzenie MEN z dnia 12 września 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad i warunków prowadzenia działalności w dziedzinie rekreacji ruchowej (Dz. U. nr 101 poz. 1095).

14. Rozporządzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46 poz. 432, z 2003r. Nr 104 poz. 965; Nr 141 poz. 1362; 
z 2004r. Nr 164 poz. 1716; z 2005r. Nr 142 poz. 1191; z 2006 r. Nr 36 poz. 260, Nr 86 poz. 595, Nr 141 poz. 999).

15. Rozporządzenie MEN z dnia 27 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 poz. 1324).

16. Ustawa z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198; z 2002 r. Nr 153 poz. 1271 z 2003 r. Nr 153 poz. 1271; z 2004r. Nr 240 poz. 2407; z 2005 r. Nr 64 poz. 565, Nr 132 poz. 1110)

Statut zgodny z Konstytucją RP oraz Konwencją o Prawach Dziecka (Dz. U. Z 1991 r. Nr 120 poz.526 z późniejszymi zmianami Art.12,13,14,15,16,17,19,24,28,31.)

NAZWA PLACÓWKI

§ 2

1. Zespół Szkół Specjalnych Nr 28 w Częstochowie, ul. Św. Barbary 9/11.

2. W skład Zespołu wchodzą:

· Szkoła Podstawowa Nr 28 dla uczniów upośledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;

· Gimnazjum Nr 28 dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;

· klasy szpitalne.

3. Zespół Szkół przeznaczony jest dla dzieci o sprzężonym upośledzeniu fizycznym i  umysłowym.

4. W nazwie szkoły umieszczonej na dokumentach uczniów pomija się wyraz „specjalna”.

5. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej pomija się wyraz „specjalna”.

6. Zespół używa pieczęci o treści:

     Zespół Szkół Nr 28


ul. Św. Barbary 9/11


42-200 Częstochowa


tel./fax (34) 324-46-52


Zespół Szkół Specjalnych Nr 28


ul. Św. Barbary 9/11


42-200 Częstochowa


tel./fax (34) 324-46-52


IDS 151568048   NIP  573-24-35-562

7. Szkoła Podstawowa używa pieczęci:


Szkoła Podstawowa Nr 28


ul. Św. Barbary 9/11


42-200 Częstochowa


tel./fax (34) 324-46-52


Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 28


ul. Św. Barbary 9/11


42-200 Częstochowa


tel./fax (34) 324-46-52


8. Gimnazjum używa pieczęci:


Gimnazjum Nr 28


 ul. Św. Barbary 9/11


42-200 Częstochowa


tel./fax (34) 324-46-52


Gimnazjum Specjalne Nr 28


 ul. Św. Barbary 9/11


42-200 Częstochowa


tel./fax (34) 324-46-52

9. Zespół  używa  okrągłej  pieczęci  z  godłem  państwowym  oraz  z  napisem  w  otoku

„Zespół Szkół Nr 28 w Częstochowie”

INFORMACJA O PLACÓWCE

§ 3

1. Organem prowadzącym Zespół Szkół Specjalnych Nr 28 jest Gmina Częstochowa, a  organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Katowicach – Delegatura Kuratorium w Częstochowie.

2. Zespół Szkół Specjalnych Nr 28 został utworzony dla dzieci ze sprzężonym upośledzeniem fizycznym i umysłowym (w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym). 

3. Przyjmowane są dzieci z terenu całej Polski.

4. Tryb kwalifikowania i przyjmowania uczniów do Szkoły Podstawowej i Gimnazjum określają odrębne przepisy.

5. Zespół prowadzi 6-klasowy cykl nauczania w zakresie Szkoły Podstawowej i 3-letni w  zakresie Gimnazjum, a ilość oddziałów określa projekt organizacyjny szkoły.

6. W ramach Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 28 i Gimnazjum Specjalnego /według potrzeb/, dla uczniów  z odrębnymi zaleceniami zespołów orzekających Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, realizowany jest program nauczania osób upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym. W szkole realizowane jest nauczanie indywidualne zgodnie z ustawą o systemie oświaty na wszystkich poziomach upośledzenia.

7. Szkoła Podstawowa i Gimnazjum są koedukacyjne.

8. Zespołowi podlegają nauczyciele uczący w oddziałach przyszpitalnych dzieci przewlekle chore. Ich obowiązki są takie jak nauczycieli Zespołu.

9. Zespół realizuje programy nauczania zawierające podstawę programową przedmiotów ogólnokształcących oraz programy nauczania dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym, realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i  promowania oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów ustalone przez MEN.

10. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Placówki są:

a/ obowiązkowe zajęcia lekcyjne,

b/ zajęcia wyrównawcze, rewalidacyjne,


c/ zajęcia pozalekcyjne (koła, terapie).

11. Dla uczniów oczekujących na rozpoczęcie zajęć lub spędzających czas po zajęciach szkolnych Placówka zapewnia opiekę pedagogiczną.

12. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

13. Nauka w placówce jest bezpłatna.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 4

1. Placówka jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z  wymogami ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawą działalności Placówki jest roczny plan finansowy zgodny z układem wykonawczym budżetu Urzędu Miasta Częstochowy.

3. Placówka prowadzi rachunkowość oraz sporządza sprawozdania finansowe zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

4. Procedury ustalania i zmian planu finansowego określają odrębne przepisy.

5.  Nadzór nad działalnością finansową Placówki sprawuje Główny Księgowy w  uzgodnieniu z Dyrektorem.

6. Placówka posiada odrębny rachunek bankowy.

CELE I ZADANIA ZESPOŁU

§ 5

1. Podstawowym celem Zespołu jest przygotowanie uczniów do życia  w społeczeństwie poprzez zapewnienie wszechstronnego rozwoju psychicznego,  fizycznego i  społecznego przy uwzględnieniu specyficznych możliwości   uczniów. Cele edukacyjne i wychowawcze osiągane są poprzez realizację  następujących zadań:

a/ tworzenie warunków sprzyjających edukacji,




b/ rozwijanie motywacji do porozumiewania się, poznawania rzeczywistości  i jej rozumienia poprzez poszerzanie wiedzy, zasobów informacji, rozwijanie zdolności analizowania, wnioskowania i uogólniania,

c/ rozwijanie umiejętności porozumiewania się poprzez pisanie, czytanie 
i    operowanie

symbolami matematycznymi, 

d/ wdrażanie   do   samodzielności   i   zaradności  w  życiu  codziennym,  społecznym   i

obszarze poszerzania wiedzy,

e/ uczenie    umiejętności    kierowania    postępowaniem,   rozwojem   intelektualnym    i

społecznym,

f/ udostępnianie    wiedzy   z   wybranych    dyscyplin   naukowych   z    uwzględnieniem

wychowania w   zakresie   ekologii,  estetyki, kultury, ochrony zdrowia  i bezpieczeństwa

osobistego,

g/ wspieranie  rozwoju  fizycznego, terapia  dysfunkcji  sfery motorycznej,   orientacyjno-

poznawczej i emocjonalno-motywacyjnej,

h/ kształtowanie  osobowości  ucznia  poprzez  budowę  systemu  wartości, integracji  ze

środowiskiem wychowawczym, rodzinnym, lokalnym, regionalnym,

i/ wspieranie   realizacji   indywidualnych   potrzeb   uczniów  zgodnie  z obowiązującymi

normami społecznymi.

2. Ze względu na szczególne cechy i poziom umiejętności uczniów szkoła realizuje   program profilaktyki uwzględniający następujące cele i zadania:

a/  tworzenie    nawyków   i    umiejętności    związanych    z    bezpieczeństwem    życia

codziennego,

b/ profilaktyka prozdrowotna w podstawowym zakresie,

c/ programy przeciwdziałania przemocy rówieśniczej i domowej,

d/ programy przeciwdziałania uzależnieniom,

e/ program profilaktyczny - Szkoła dla Rodziców.

3. Tak określone główne cele i zadania Zespołu realizowane są w ramach programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły Podstawowej i Gimnazjum

4. Szczegółowe programy wychowawcze dotyczą każdego etapu edukacyjnego           i   są realizowane w ramach corocznych planów pracy dydaktyczno-wychowawczych  i   profilaktycznych szkoły.

W/w cele Zespół realizuje poprzez:

5. Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej organizowanej  w  formie:

a/  zajęć   dydaktyczno-wyrównawczych    dla   uczniów   ze    znacznymi   opóźnieniami

w  opanowaniu wiadomości programowych. Zajęcia  te prowadzone są przez nauczycieli

w grupach od 1 do 2 uczniów,

b/  zajęć    logopedycznych,  organizowanych   dla   uczniów   z    zaburzeniami    mowy,

powodującymi  zakłócenia  komunikacji  językowej  oraz  utrudniającymi  naukę szkolną.

Zajęcia  prowadzone  są  przez  nauczyciela – specjalistę  z  zakresu  logopedii.  Liczba

uczestników  w  ramach  jednostki  lekcyjnej  wynosi  od  1  do  2,

c/ zajęć gimnastyki i rehabilitacji , organizowanych dla dzieci z wadami narządu ruchu;

zajęcia   prowadzi  nauczyciel  posiadający  odpowiednie  uprawnienia  w  tym  zakresie,

d/ zajęć   psychoterapeutycznych  grupowych  –  liczba   uczestników   do  6  osób  oraz

psychoterapii   indywidualnej;   zajęcia    prowadzi    psycholog,    mający    odpowiednie

uprawnienia  w   zakresie  prowadzenia   psychoterapii  lub  nauczyciel  z  kwalifikacjami 

psychoterapeuty.

6. Umożliwienie   uczniom   podtrzymania   poczucia   tożsamości  narodowej  i religijnej

poprzez organizację lekcji religii w wymiarze 2 godzin tygodniowo, w klasach I-VI Szkoły Podstawowej oraz w wymiarze 2 godzin tygodniowo, w klasach I-III Gimnazjum.

7. Organizowanie specjalistycznej opieki psycho-pedagogicznej, zdrowotnej:

a/ kierowanie  dzieci,  wobec których  stosowane przez  nauczyciela  różne formy  opieki

i pomocy  nie  przynoszą  pożądanych  efektów,  na  badania   kontrolne  do   Publicznej

Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej,  celem  uzyskania  diagnozy   oraz   określenia

odpowiednich form terapii, kształcenia i opieki,

b/ objęcie uczniów opieką pielęgniarską.

8. Umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów poprzez zajęcia dodatkowe

a/ prowadzenie kół zainteresowań,

b/ organizację indywidualnego  nauczania  dla uczniów  zakwalifikowanych do tej  formy

kształcenia przez Publiczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną,

c/ organizację   nauczania  w  oparciu o  program Szkoły  Podstawowej  i Gimnazjum dla

uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym.

9. Zapewnienie odpowiedniej opieki nad uczniami w czasie  zajęć obowiązkowych przez

wychowawców klas i nauczycieli poszczególnych przedmiotów, natomiast   w czasie zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzących te zajęcia.

10. Zapewnienie  opieki  przez  wychowawców  klas podczas:  imprez  szkolnych,  wyjść

do  kina, teatru, wycieczek i innych.

11. Zapewnienie     uczniom    opieki     przez    nauczycieli   w   czasie   lekcji   i   przerw międzylekcyjnych.  Całkowita  odpowiedzialność  za  zdrowie  i bezpieczeństwo uczniów spoczywa   na    nauczycielach    wyznaczonych   do     dyżurowania.    W      przypadku nieobecności w pracy nauczyciela, dyżur obejmuje ten, który pełnił  zastępstwo  na lekcji poprzedzającej    przerwę.  Nauczyciel  zobowiązany  jest   do   pełnienia  dyżuru   przed rozpoczęciem i po zakończeniu  w danym dniu obowiązkowych zajęć.

12. Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadań:

a/ przygotowanie do życia wśród ludzi zgodnie z zasadami i regułami obowiązującymi w  relacjach międzyludzkich ze szczególnym uwzględnieniem relacji rówieśniczych w  tym koleżeństwa i przyjaźni,

b/ przygotowanie do życia w rodzinie,

c/ wdrożenie do aktywnego uczestnictwa w życiu społeczności szkolnej, korzystanie z  praw i wypełnianie obowiązków ucznia,

d/ poznawanie regionu, przygotowanie do życia w społeczności lokalnej,

e/ kształtowanie szacunku dla własnego państwa i symboli narodowych oraz przygotowanie do życia w demokratycznym społeczeństwie i zjednoczonej Europie,

f/ wdrożenie do samoobsługi , dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną,

g/ wdrożenie do sumiennego wykonywania swoich obowiązków, poszanowania cudzej własności i wyposażenia Placówki, dbałości o porządek i estetyczny wygląd,

h/ kształtowanie kultury osobistej, uczciwości i odpowiedzialności,

i/ poznawanie środowiska naturalnego oraz wdrażanie do jego ochrony,

j/ kształtowanie umiejętności aktywnego wypoczynku,

k/ świadome, zgodne z własnymi możliwościami przygotowanie do podjęcia ról 
i zadań w dalszym życiu osobistym i zawodowym,

Szczegółowe zadania są zawarte w Programie Wychowawczym i są realizowane poprzez udział wychowanków Placówki w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

13. Cele i zadania terapeutyczne oraz sposoby wykonywania tych zadań:

a/ wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego funkcjonowania poprzez udział w  zajęciach specjalistycznych według indywidualnych programów edukacyjnych,

14. Cele i zadania profilaktyczne oraz sposoby wykonywania tych zadań:

a/ promocja  zdrowia  i  rozwijanie  zdolności  do  prowadzenia   zdrowego   trybu  życia,

b/ zapobieganie przejawom agresywnego zachowania, palenia tytoniu i zażywania substancji uzależniających, itp.

c/ wyrównywanie szans rozwoju dzieci i młodzieży przebywających w Placówce.

15. Zadania zapewniające realizację tych celów są zawarte w aktualnie obowiązującym Programie Profilaktyki, Programie Wychowawczym Zespołu oraz Planie Pracy Zespołu i  są one realizowane poprzez zaplanowane w nich działania skierowane na uczniów, rodziców i nauczycieli. Powyższe programy uchwala Rada Pedagogiczna w  porozumieniu z Radą Rodziców.

16. Każdy oddział  w  Zespole  Szkół  powierzony  jest  opiece  wychowawczej  jednemu  z  nauczycieli zwanego dalej „wychowawcą”.

17. Dla  zapewnienia  ciągłości  pracy  wychowawczej i  jej   skuteczności,   wychowawca prowadzi swój oddział przez okres nauczania na poszczególnych etapach,   w klasach I- III, IV-VI i Gimnazjum.

18. Dyrektor  Zespołu  w  oparciu  o   własne  obserwacje  efektywności   i   umiejętności

pracy wychowawczej  może  dokonać  zmiany  wychowawcy  klasy  w  ciągu  roku  szkolnego, powierzając  funkcję  wychowawcy  klasy  innemu  nauczycielowi.  Dotyczy  to  również  zmiany  zajęć dydaktycznych każdego  nauczyciela.

19. Nauczyciele  prowadzący   zajęcia  na  danym  etapie  edukacyjnym  tworzą  zespół,

którego  zadaniem  jest  w  szczególności ustalenie  zestawu programów nauczania   dla

danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

20. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, powoływany przez Dyrektora.

21. W  klasach  I-IV  zatrudnia  się  pomoc  nauczyciela, w  uzasadnionych przypadkach

dopuszcza się udzielanie pomocy w klasach starszych.

22. Placówka realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania dla Szkoły Podstawowej Specjalnej, Gimnazjum Specjalnego. 

23. Nauczyciele poszczególnych  zajęć edukacyjnych opracowują własne programy zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania.

24. Szkolny Zestaw Programów Nauczania dopuszcza w formie zarządzenia do użytku szkolnego Dyrektor ZSS Nr 28 po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

25. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne. 

26. Placówka umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:

a/ atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania,

b/ tworzenie możliwości wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktycznym działaniu.

27. Placówka umożliwia uczniom Gimnazjum dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez: organizację poradnictwa psychologiczno -pedagogicznego w formie orientacji zawodowej. 

28. Placówka kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów  poprzez:

a/ zapewnienie uczniom właściwych warunków kształcenia i wychowania,

b/ systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

c/ realizowanie Programu Wychowawczego, Profilaktycznego pracy Szkoły.

 29. Placówka zapewnia opiekę oraz dba o warunki sprzyjające prawidłowemu rozwojowi                                                    psychofizycznemu uczniów poprzez:

a/ prowadzenie wywiadów przez psychologa, nauczycieli i wychowawców w celu poznania sytuacji życiowej rodziny dziecka,

b/ organizowanie dla rodziców pogadanek, wykładów, konsultacji dotyczących metod wychowawczych, zagrożeń cywilizacyjnych, profilaktyki,

c/ sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych, prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych,

d/ sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie organizowania wycieczek  lub innych form turystyki,

e/ organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania uczniom, wobec których poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekła taką formę kształcenia.

ORGANY ZESPOŁU

§ 6

1. Organami Zespołu Szkół Specjalnych Nr 28 są:

a/
Dyrektor Zespołu;

b/
Rada Pedagogiczna;

c/
Samorząd Uczniowski;

d/
Rada Rodziców.

  2.  Placówka zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania     i    podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą.   
Samorząd   Uczniowski nie dysponuje mocą decyzyjną, a jedynie doradczą.  Działania   w/w organów   nie mogą być sprzeczne z postanowieniami statutu. W szkole  nie   zachowuje się   odrębności pracy Rad Pedagogicznych Szkoły Podstawowej,   Gimnazjum.

DYREKTOR  ZESPOŁU

§ 7

1. Placówką kieruje Dyrektor powołany na to stanowisko przez organ prowadzący.

2. Wykonuje on swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą.

3. Dyrektor kieruje działalnością Zespołu oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

4. Sprawując nadzór pedagogiczny, nadzoruje przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego.

5. Współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

6. Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący, realizuje uchwały podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z  przepisami prawa.

7. Współdziała ze szkołami wyższymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego.

9. Przedstawia Radzie Pedagogicznej i organowi prowadzącemu uogólnione wnioski z  prowadzonego nadzoru.

10. Opracowuje program rozwoju, określający zadania służące doskonaleniu jakości pracy i terminy ich realizacji.

11. Analizuje wyniki sprawdzianu i egzaminu oraz wykorzystuje je do oceny jakości kształcenia w szkole, a także podejmuje, stosownie do potrzeb, działania naprawcze lub doskonalące, podnoszące jakość pracy placówki,

12. Wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje ich do podejmowania innowacji pedagogicznych.

13. Dokumentuje czynności nadzoru pedagogicznego.

14. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz ocenia ich pracę.

15. Organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracowników placówki oraz wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli.

16. Jest    przełożonym  służbowym    wszystkich    pracowników,    nawiązuje,   zmienia i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami placówki.

17. Organizuje pracę w placówce, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji  oraz plan urlopów pracowników niepedagogicznych.

18. Przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe pracownikom placówki.

19. Występuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracowników.

20. Gospodaruje środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zgodnie  z  przyjętym regulaminem.

21. Opracowuje projekt planu finansowego placówki i dysponuje tymi środkami.

22. Właściwie gospodaruje mieniem placówki.

23. Ponosi odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

24. Odpowiedzialny jest za powierzony majątek jednostki i należyte zabezpieczenie go przed kradzieżą i dewastacją.

25. Ustala pracowników odpowiedzialnych materialnie i służbowo za powierzony im majątek.

26. Jest obowiązany zorganizować kontrolę wewnętrzną.

27. Rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

28. Współpracuje z instytucjami wspomagającymi pracę Zespołu.

29. Dyrektor   Zespołu    zobowiązany    jest     do    tworzenia     atmosfery    życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady, a także wpływania na postawę nauczycieli poprzez inspirowanie do twórczej pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

GŁÓWNY KSIĘGOWY

§ 8

1. Dyrektor Zespołu  powołuje głównego księgowego, któremu powierza obowiązki i  odpowiedzialność w zakresie:

a/ prowadzenia rachunkowości Zespołu w tym ksiąg rachunkowych, rzetelne i terminowe sporządzanie planów i sprawozdań finansowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami i  wytycznymi organu prowadzącego,

b/ wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi,

c/ dokonywania wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z  planem finansowym,

d/ dokonywania wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych,

d/ przestrzeganie ustawy o finansach publicznych,

e/ naliczanie wynagrodzeń i sporządzanie list płac.

f/ rozliczenia z ZUS i Urzędem Skarbowym,

g/ szczegółowy zakres czynności znajduje się w aktach osobowych.

2. Księgowy odpowiada służbowo przed Dyrektorem Zespołu.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 9

1. Rada Pedagogiczna /dalej w skrócie RP/ jest kolegialnym organem Zespołu. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.

2. Rada Pedagogiczna w formie uchwał zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacją Zespołu.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu.

4. Zebrania mogą być organizowane /z  wcześniejszym powiadomieniem/ na wniosek :

a/ organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny,

b/ Dyrektora,

c/ co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

  4. Dyrektor Zespołu  jako przewodniczący Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje   zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej   członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

  5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w określonych punktach tych zebrań mogą 
  w szczególności - uczestniczyć z głosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez   przewodniczącego:

a/ lekarze i inni pracownicy powołani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,

b/ przedstawiciele Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

c/ pracownicy administracyjno-obsługowi placówki,

d/ przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

6. Posiedzenia RP organizuje się przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu semestralnych i rocznych zajęć szkolnych oraz według harmonogramu wynikającego z  planu pracy RP na dany rok.

7. Posiedzenia Rady są protokołowane w księdze protokołów.

8. Do podstawowych zadań RP należy:

a/ planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

b/ okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy Placówki,

c/ kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie z Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej i Deklaracją Praw Człowieka,

d/  organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,

e/ współpraca z rodzicami.

9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a/ zatwierdzanie planów pracy placówki,

b/ podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c/ podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w   placówce,

d/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,

e/ podejmowanie uchwał o zmianie placówki dla wychowanka.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a/ organizację pracy szkoły lub placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b/ wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

c/ propozycje Dyrektora Placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i  zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

11. Głosowania odbywają się w sposób jawny. Na zgłoszony przez członka Rady wniosek RP może zdecydować /zwykłą większością głosów/ o utajnieniu głosowania.

12. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykle większością głosów w  obecności co najmniej połowy jej członków.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

14. Przewodniczący RP ma za zadanie:

a/ zwoływanie posiedzeń Rady,

b/ realizację uchwał Rady,

c/ tworzenie atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego Placówki,

d/ oddziaływanie na postawę nauczycieli, pobudzanie ich do twórczej pracy i  podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e/ przeprowadzenie ewaluacji wewnętrznej,

f/ dbanie o autorytet Rady, ochronę praw i godności nauczycieli,

g/ zapoznanie Rady z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawianie trybu i form ich realizacji,

h/ analizowanie stopnia realizacji uchwał Rady.

15. Z zebrań Rady sporządza się protokół i w terminie do 14 dni od daty zebrania wpisuje się go do księgi protokołów, będącej podstawowym dokumentem działalności Rady.

16.  Protokół zebrania Rady wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant.

17.  Członkowie Rady mają obowiązek zapoznania się z treścią protokołu, poświadczając to własnoręcznym podpisem.

18. Księgę protokołów należy udostępnić na terenie Szkoły jej nauczycielom, osobom upoważnionym  z organów  nadzorujących, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli, ewentualnie osobom z głosem doradczym.

19. Członek RP zobowiązany jest do:

a/ przestrzegania postanowień prawa oświatowego oraz zarządzeń Dyrektora,

b/ czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

c/ realizowaniu uchwał Rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,

d/ składania przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

e/ przestrzegania zasad tajności obrad Rady.

  20. Dyrektor Zespołu może wstrzymać wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej   niezgodnych z przepisami.

21.  W  sprawach spornych Rada Pedagogiczna może zwrócić się do organu prowadzącego oraz sprawującego nadzór pedagogiczny, o pomoc w ich rozstrzygnięciu.

22. Rada Pedagogiczna uchwala statut Zespołu albo jego zmiany.

23. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i  powiadomić o jego wyniku w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

RADA RODZICÓW

§ 10

1. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele z wszystkich klas.

2. Kadencja Rady trwa rok.

3. Rada wybiera spośród swoich członków:

a/ przewodniczącego,

b/ zastępcę,

c/ sekretarza.

4. Rada Rodziców w pełnym składzie odbywa swoje posiedzenia dwa razy w roku szkolnym.

5. Wpłaty na Radę Rodziców są nieobowiązkowe.

6. Dobrowolne wpłaty rodziców, darowizny wpłacane są na konto Rady Rodziców.

7. Wszystkie  wydatki  podlegają  kontroli  Rady  Rodziców.  Rachunki  są  podpisywane przez Przewodniczącego Rady.

8. Zebrania Rady są protokołowane.

9. Uchwały  Rady Rodziców  podejmowane są większością  głosów – przy obecności co najmniej 2/3 jej członków. 

10. Radę  Rodziców „na zewnątrz”  reprezentuje  Przewodniczący lub  wyznaczony przez niego przedstawiciel.

11. Osobami   upoważnionym  i   do    podpisywania    dokumentów    bankowych   oraz   dysponowania  kontem  są:

a/ ze strony szkoły – Dyrektor, sekretarka;

b/ ze strony Rady Rodziców – Przewodniczący Rady.

12. Każdy dokument bankowy musi być podpisany równocześnie przez dwie osoby:

a/ jedną, reprezentującą Dyrekcję Szkoły,

b/ drugą, reprezentującą Radę Rodziców.

13. Zmian w udzielaniu pełnomocnictw bankowych może dokonać Prezydium Rady Rodziców.

14. Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców przygotowuje roczny preliminarz wydatków.

15. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę lub  organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i  opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły lub placówki.

16. Rada Rodziców opiniuje program wychowawczy, profilaktyki szkoły, projekty innowacji i eksperymenty pedagogiczne które mają być realizowane    w szkole.

17. W przypadku istnienia sporu między organami szkoły dopuszcza się możliwość ingerencji mediatora.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 11

1. Ze względu na specyfikę placówki praca Samorządu szkolnego ogranicza się do aktywnego udziału w organizowaniu imprez kulturalno-oświatowych.

2. Samorząd nie wydaje opinii ani ocen odnośnie programów nauczania, programu wychowawczego i programów profilaktycznych, nie wnosi również wniosków na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

3. Samorząd nie jest stroną w kwestiach spornych – jest reprezentowany przez opiekuna Samorządu.

ORGANIZACJA ZESPOŁU

& 12

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji określa arkusz organizacyjny Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, opracowany przez Dyrektora Zespołu w terminie ustalonym przez organ prowadzący.

2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, wychowawczych     i  terapeutycznych, przerw świątecznych oraz ferii określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

3. Dyrektor Zespołu określa tryb corocznego dokonywania podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa w miarę posiadanych środków finansowych oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania. 

4. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu a  zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

5. Badania naukowe prowadzone przez słuchaczy uczelni pedagogicznych dopuszczalne są na terenie placówki jedynie za zgodą Dyrektora.

6. Zespół prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkoły służącą realizacji potrzeb i  zainteresowań uczniów oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Godziny pracy i zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza określają odrębne przepisy.

7. W szkole funkcjonują zespoły nauczycielskie i zespoły wychowawcze.

8. Zespoły nauczycielskie tworzą nauczyciele prowadzący zajęcia na każdym etapie edukacyjnym, a do ich zadań należy ustalanie i korelowanie zestawów programów nauczania dla danego oddziału i jego modyfikowanie w miarę istniejących potrzeb.

9. Zespoły wychowawcze tworzą nauczyciele mający kontakt z daną klasą, podgrupą bądź uczniem, a do ich zadań należy rozwiązywanie ewentualnych trudności wychowawczych i ustalanie wspólnych metod pracy wychowawczej.

10. W Zespole Szkół tworzone są zespoły d/s profilaktyki. Tworzą je nauczyciele konsultanci-specjaliści, a ich zadaniem jest opracowanie oraz realizowanie konkretnych programów profilaktycznych. Pracami zespołów kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora .

ORGANIZACJA SZKOŁY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ

& 13

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów, którzy  w  jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

2. Liczbę uczniów w oddziale ustala się na 2-4, w przypadku niektórych klas liczba może być zwiększona zgodnie z możliwościami i potrzebami szkoły o ile nie zaburza to realizacji programów edukacyjnego i wychowawczego klasy. Decyzję tą podejmuje dyrektor Zespołu.

3. W szczególnych przypadkach dopuszcza się możliwość okresowego tworzenia klas łączonych.

4. Podstawowym programem nauczania, realizowanym w placówce jest program przeznaczony dla osób ze złożonymi niepełnosprawnościami z upośledzeniem   w  stopniu lekkim.

5. Uczniowie zakwalifikowani przez Publiczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną do realizacji programu dla osób upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym, realizują go w przydzielonych klasach, a różnice programowe uzupełniają w ramach zajęć rewalidacyjnych.

6. Uczeń zakwalifikowany do Szkoły, mimo przekroczenia wieku obowiązku szkolnego może uczęszczać do niej nadal, zgodnie z istniejącymi przepisami.

7. Podstawową formą zajęć szkolnych jest lekcja prowadzona w sali lekcyjnej, w sali rehabilitacyjnej, w pracowni przedmiotowej, a także poza szkołą.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

Przerwy między lekcjami trwają 5 minut, dwie przerwy są dłuższe: 

a/ po 3 godzinie lekcyjnej - 10 minut

b/ po 6 godzinie lekcyjnej - 20 minut

8. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

9. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów upośledzonych umysłowo w  stopniu umiarkowanym oraz wydawania świadectw szkolnych określają odrębne przepisy (Wewnątrzszkolny System Oceniania).

10. Uczniowie objęci nauczaniem według programu Szkoły otrzymują świadectwo ukończenia kolejnych klas i szkoły.

11. Uczniowie objęci nauczaniem według programu dla osób upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym otrzymują świadectwo ukończenia klas      i  świadectwo ukończenia szkoły.

ORGANIZACJA GIMNAZJUM SPECJALNEGO

& 14

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów, którzy  w  jednorocznym kursie nauki uczą się przedmiotów określonych planem nauczania.

2. Liczbę uczniów w oddziale ustala się na 2-4 , w przypadku niektórych klas liczba może być zwiększona zgodnie z możliwościami i potrzebami szkoły o ile nie zaburza to realizacji programów edukacyjnego i wychowawczego klasy. Decyzję tą podejmuje Dyrektor Zespołu.

3. Gimnazjum realizuje plany i programy nauczania przeznaczone dla osób ze złożonymi niepełnosprawnościami, z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim. W  Gimnazjum może być również realizowany program przeznaczony dla osób upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym /w miarę potrzeb/.

4. Kwalifikacji uczniów do realizacji określonych programem nauczania – dokonuje Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. 

5. Uczeń zakwalifikowany do Gimnazjum, mimo przekroczenia wieku obowiązku szkolnego może uczęszczać do niego nadal –  zgodnie   z obowiązującymi przepisami.

6. Podstawową formą zajęć szkolnych jest lekcja, prowadzona w sali lekcyjnej, w sali rehabilitacyjnej, w pracowni przedmiotowej a także poza szkołą.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

Przerwy między lekcjami trwają 5  minut, dwie przerwy są dłuższe:

a/ po 3 godzinie lekcyjnej – 10 minut 

b/ po 6 godzinie lekcyjnej – 20 minut

7. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wydawania świadectw określają odrębne przepisy dotyczące Gimnazjum.

8. Uczniowie objęci nauczaniem według programu Gimnazjum otrzymują świadectwa ukończenia klas i świadectwo ukończenia Gimnazjum.

9. Uczniowie Gimnazjum objęci nauczaniem według programu dla upośledzonych w  stopniu umiarkowanym – otrzymują świadectwo ukończenia klas i świadectwo ukończenia Gimnazjum.

ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 15

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel obowiązany jest:

a/ rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placówki: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę,

b/ wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,

c/ podnosić   swoje   kwalifikacje  dbać  o  kształtowanie  u  uczniów  postaw   moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów i światopoglądów.

3. Zadania te realizowane są przez:

a/ prawidłową organizację procesu dydaktycznego,

b/ stosowanie właściwych metod nauczania,

c/ pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,

d/ dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt placówki,

e/ wspieranie rozwoju psychofizycznego  uczniów ich zdolności i zainteresowań,

f/ udzielaniu pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu rozpoznanie potrzeb uczniów,

g/ doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

h/ bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

i/ systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

j/ prowadzenie zajęć zgodnie z zatwierdzonym planem zajęć w danym roku szkolnym,

k/ kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów,

l/ kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także poszanowaniem godności osobistej uczniów,

ł/ zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych i w czasie przerw, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie placówki, reagowanie na wszystkie dostrzeżone sytuacje, które mogą stanowić zagrożenia zdrowia lub życia uczniów.

4. Nauczyciele danego przedmiotu, bloków tematycznych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas, nauczyciele - wychowawcy Zespołu tworzą zespoły przedmiotowe.

5. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora Placówki przewodniczący.

6. W Placówce tworzy się  zespoły przedmiotowe oraz zespół wychowawczy.

7. Do zadań zespołów przedmiotowych należy m.in.:

a/ zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, a także korelowania treści nauczanych przedmiotów,

b/ opracowanie zestawu podręczników na poszczególne etapy edukacji, który obowiązuje przez 3 lata szkolne,

c/ opracowanie programów nauczania na poszczególne etapy edukacji,

d/ opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów wewnątrzszkolnego badania wyników nauczania,

e/ opiniowanie przygotowanych w placówce autorskich programów nauczania, innowacji pedagogicznych oraz eksperymentalnych programów nauczania, opracowanie programów realizacji ścieżek międzyprzedmiotowych,

f/ przedstawianie na radach podsumowujących pracę placówki wniosków i propozycji do dalszej pracy.

8. Do zadań zespołu wychowawczego należy:

a/ diagnozowanie problemów ucznia oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy,

b/ analizowanie stosowanych metod pracy i wybór skutecznych form pomocy,

c/ okresowe omawianie z rodzicami decyzji zespołu i sytuacji dziecka.

9. Wszystkie posiedzenia zespołów nauczycieli prowadzi przewodniczący danego zespołu i są one protokołowane.

WYCHOWAWCA KLASY

§ 16

1. Dyrektor placówki powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej, jej skuteczności, pożądane jest by wychowawca prowadził klasę przez cały etap nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a/ tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b/ inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c/ podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności placówki.

4. Wychowawca:

a/ otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b/ wspólnie z uczniami i ich rodzicami: ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy (na podstawie programu wychowawczego klasy),

c/ planuje i organizuje różne formy życia zespołowego integrujące zespół uczniowski,

d/ zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów, programami nauczania i regulaminami,

e/ organizuje spotkania z rodzicami,

f/ na bieżąco informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu,

g/ udziela porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się,

h/ współpracuje z innymi nauczycielami, psychologiem w celu koordynacji działań wychowawczych wobec uczniów,

i/ wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, a w szczególności: prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i karty obserwacji ucznia, sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy,

j/ planuje współpracę o charakterze wychowawczym ze środowiskiem,

k/ wykonuje inne czynności administracyjne klasy zgodnie z zarządzeniami Dyrekcji Zespołu.

BIBLIOTEKA

§  17

1. Biblioteka i czytelnia jest pracownią służącą realizacji potrzeb, zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych Placówki, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki i czytelni mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka na zasadach określonych w regulaminie. 

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i  po ich zakończeniu.

4. Biblioteka, stosując właściwe sobie metody, środki i formy pracy, pełni funkcje:

a/ kształcąco - wychowawczą poprzez: rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i  informacyjnych, przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, kształtowanie kultury czytelniczej, wdrażanie do poszanowania książki, czasopisma i  innych materiałów bibliotecznych, udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej i doskonaleniu zawodowym, uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej środowiska,

b/ opiekuńczo-wychowawczą poprzez: współdziałanie z nauczycielami i  wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowań uczniów, ich osiągnięć i trudności, wspieranie prac mających na celu wyrównywanie różnic uczniów z różnych środowisk społecznych, rozpoznawanie aktywności czytelniczej i potrzeb czytelniczych uczniów, 

c/ kulturalno-rekreacyjną poprzez: uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów, wspieranie kształtowania umiejętności odbioru wartości kulturalnych.

5. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

a/ praca pedagogiczna: udostępnianie zbiorów, udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniów, nauczycieli o nowościach, prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej i  medialnej, organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, dostosowanie form i  treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów,

b/ praca organizacyjna: ewidencja zbiorów – zgodnie z obowiązującymi przepisami, opracowanie biblioteczne zbiorów (opracowanie techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie), selekcja zbiorów, konserwacja zbiorów, organizowanie warsztatu informacyjnego (prowadzenie katalogów i kartotek, gromadzenie zestawień bibliograficznych), organizowanie udostępniania zbiorów w ustalonych godzinach, odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki,

c/ zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) oraz dokumenty nie piśmiennicze ( materiały audiowizualne),

d/ bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor placówki, który obserwuje i  ocenia pracę bibliotekarza.

e/ na polecenie dyrektora bibliotekarz wykonuje inne czynności związane z funkcją edukacyjną, wychowawczą i opiekuńczą.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§  18

1. Pracowników niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy Dyrektor Zespołu.

2. Zakresy obowiązków tych pracowników, a także ich odpowiedzialność, ustala Dyrektor Zespołu.

3. Zakres obowiązków jest ustalony na podstawie art. 100 KP, regulaminu pracy tutejszej szkoły jak również zadań, wynikających ze stanowiska pracy.

4. Do zadań sekretarki - samodzielnego referenta  należy: 

a/ prowadzenie sekretariatu Szkoły,

b/ prowadzenie dokumentacji dot. uczniów i nauczycieli,

c/ odpowiedzialność materialna i służbowa za powierzone pieniądze, sprzęt i urządzenia techniczne sekretariatu,

d/ nadzór nad gospodarką kasową i drukami ścisłego zarachowania,

e/  przestrzeganie obowiązujących terminów przeprowadzania inwentaryzacji i jej rozliczania,

f/ wykonywanie innych prac według zaleceń Dyrektora Zespołu Szkół,


Szczegółowy zakres obowiązków znajduje się w aktach osobowych.

5. Zakres zadań pomocy nauczyciela:

a/ utrzymywanie ścisłego, integralnego kontaktu z nauczycielami w zakresie pracy dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczej,

b/ przygotowanie pomocy do zajęć,

c/ pomaganie w wyjściach na przerwę, po lekcjach, w wyjściach z uczniami poza teren szkoły,

d/ pomaganie w przygotowaniu imprez, występów,

e/ pomaganie uczniom na zajęciach z techniki w klasach starszych, o ile nauczyciel zgłosi taką potrzebę,

f/ pomaganie w utrzymywaniu higieny uczniów, pomaganie w samoobsłudze oraz realizacji potrzeb fizjologicznych,

g/ w godzinach, w których nie uczestniczy na zajęciach dydaktycznych – wykonywanie czynności porządkowych, zleconych przez Dyrektora Zespołu,

h/ pomoc nauczyciela odpowiada za bezpieczeństwo dzieci,  z którymi przebywa,

i/ wykonywanie innych prac według zaleceń Dyrektora Zespołu Szkół.


Szczegółowy zakres obowiązków znajduje się w aktach osobowych.

6. Zadania pracownika obsługi – woźnej:

a/ pomoc w organizacji zajęć i pracy szkoły,

b/  wspólne czuwanie z nauczycielami nad bezpieczeństwem dzieci i pomoc   w  samoobsłudze dzieci,

c/ pomoc w toalecie,

d/ odpowiedzialność za szatnię - pomoc dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu się,

e/ wykonywanie innych prac według zaleceń Dyrektora Zespołu Szkół.


Szczegółowy zakres obowiązków znajduje się w aktach osobowych.

7. Zadania pracownika obsługi – sprzątaczki:

a/ punktualne otwieranie i zamykanie szkoły,

b/ wykonywanie czynności porządkowych – codzienne sprzątanie wszystkich pomieszczeń,

c/ mycie i dezynfekcja sanitariatów,

d/ pomoc dzieciom w toalecie,

e/ współpraca z nauczycielami.  

f/ wykonywanie innych prac według zaleceń Dyrektora Zespołu Szkół,


Szczegółowy zakres obowiązków znajduje się w aktach osobowych.

8. Zakres obowiązków i odpowiedzialności rzemieślnika – konserwatora:

a/ konserwacja i naprawa sprzętu szkolnego,

b/ naprawa pomocy dydaktycznych,

c/ usuwanie awarii zaistniałej na terenie szkoły,

d/ dbanie o sprawność techniczną okien, drzwi,

e/ troszczenie się o właściwe zabezpieczenie narzędzi pracy i przedmiotów powierzonych do naprawy,

f/ wykonywanie innych prac według zaleceń Dyrektora Zespołu Szkół.


Szczegółowy zakres obowiązków znajduje się w aktach osobowych.

9. Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych /administracyjnych  i obsługowych/ oblicza się na podstawie stawek zaszeregowania, zgodnych z taryfikatorem.

10. Czas i organizację pracy służby zdrowia w szkole określają odrębne przepisy.

OPIEKA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 19

1. W celu umożliwienia uczniom, wychowankom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) doradztwa psychologiczno-pedagogicznego w placówce zatrudnia się pedagoga, psychologa, logopedę (wg potrzeb), nauczyciela o kwalifikacjach w zakresie pomocy psychologicznej lub terapii pedagogicznej..

2. Psycholog, logopeda w zakresie swoich obowiązków podlegają bezpośrednio Dyrektorowi Placówki.

PSYCHOLOG

§ 20

1. Do zadań psychologa, nauczyciela  należy:

a/ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz określania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej: działań profilaktycznych, działań mediacyjnych, działań interwencyjnych,

b/ organizowanie rożnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców, nauczycieli,

c/ wydawanie opinii psychologicznych dla potrzeb służby zdrowia i instytucji orzeczniczych o aktualnym stanie ucznia,

d/ udzielanie nauczycielom i wychowawcom wskazówek natury praktycznej w kwestii prowadzenia pracy poznawczej ucznia,

e/ współdziałanie w programowaniu pracy zespołów korekcyjnych, wyrównawczych, psychoterapeutycznych,

f/ sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami mającymi trudności w  przystosowaniu się do warunków szkolnych,

g/ ścisła współpraca z nauczycielami Zespołu, poradniami, rodzicami i opiekunami,

h/ współpraca  z innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i  form pomocy udzielanej uczniom.

2. Dokumentacja psychologa:

a/ roczny plan pracy,

b/ dziennik pracy.

UCZNIOWIE

§ 21

1. Wychowankami Zespołu są uczniowie zakwalifikowani do kształcenia specjalnego.

2. Przyjęcie uczniów do ZSS Nr 28 następuje na podstawie: orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, oraz skierowania organu prowadzącego.

3. Obowiązek  szkolny  dziecka  w  szkole  podstawowej  i  gimnazjum   rozpoczyna  się 
z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko otrzymuje orzeczenie do kształcenia specjalnego i skierowanie organu prowadzącego. 

4. Wychowanek po raz pierwszy zgłasza się do Zespołu z rodzicem lub opiekunem prawnym.

5. Opiekunowie dziecka zobowiązani są do odbycia rozmowy z Dyrektorem Placówki. W  trakcie rozmowy podjęte zostaną ustalenia dotyczące: zdrowia wychowanka, dojazdów do szkoły (samodzielnie lub pod opieką), niezbędnego wyposażenia, form utrzymywania kontaktu z nauczycielem, wychowawcą klasy, obowiązku naprawienia lub pokrycia kosztów naprawy szkód wyrządzonych przez ich dziecko. Opiekunowie zostają poinformowani o obowiązku leczenia dziecka.

6. Szkoła organizuje i prowadzi nauczanie indywidualne w stosunku do uczniów  wobec, których poradnia psychologiczno-pedagogiczna taką formę nauczania orzekła.

7. Nauczanie indywidualne może być organizowane w domu dziecka lub na terenie Zespołu w zależności od potrzeb psychicznych dziecka oraz warunków organizacyjnych.

8. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnych regulują oddzielne przepisy .

  

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

§ 22


Szkolny system oceniania w Szkole Podstawowej Nr 28, Gimnazjum Nr 28 określono w załączniku do statutu.

PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 23

1. Podstawą regulującą prawa i obowiązki ucznia są ustalenia władz oświatowych, szkolnych oraz regulaminy szkoły i klasy.

2. Podstawowy zakres obowiązków ucznia.

Uczeń powinien:

a/ przestrzegać regulaminu szkoły, klasy oraz ustaleń władz szkolnych,

b/ przestrzegać porządku szkolnego i brać udział w zajęciach szkolnych,

c/ dbać o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i kolegów;

d/ pracować nad wzbogacaniem wiedzy i umiejętności zgodnie z programem  nauczania,

e/ okazywać szacunek i spełniać zalecenia pracowników szkoły,

f/ przeciwdziałać brutalności, nie używać przemocy w żadnej postaci (fizycznej  i  słownej),

g/ przeciwdziałać niewłaściwym zachowaniom kolegów,

h/ przestrzegać zasad higieny osobistej i podstawowych norm kultury osobistej,

i/ zachowywać całkowitą abstynencję,

j/ dbać o szkolny wygląd, nosić odpowiedni strój,

k/ nie korzystać z telefonu komórkowego,

l/ usprawiedliwiać w odpowiednim terminie (7 dni) nieobecności.

3.  Podstawowy zakres praw.

Uczeń ma prawo:

a/ zgłaszać uwagi, wnioski, skargi dotyczące spraw szkoły uczniów  i nauczycieli,

b/ zwracać się z prośbą o pomoc i wyjaśnienie spraw interesujących go,

c/ zwracać się o pomoc w trudnościach wynikających ze specyfiki stanu somatycznego i   psychicznego,

d/ zwracać się o pomoc w trudnych sytuacjach życiowych lub osobistych do pracowników szkoły,

e/ znać program nauczania,

f/ znać terminy sprawdzianów,

g/ znać na bieżąco oceny, korzystać z możliwości poprawy,

h/ korzystać z indywidualnego przydziału zadań edukacyjnych wynikających  ze swojego stanu psychofizycznego,

i/  korzystać z indywidualnego dostosowanego do swoich możliwości programu nauczania i tempa nauczania,

j/  korzystać ze sprzętu rehabilitacyjnego, opieki rehabilitacyjnej, logopedycznej, psychologicznej,

k/ należeć do organizacji działających na terenie szkoły i wykonywać powierzone mu funkcje,

l/ brać udział w imprezach szkolnych i wycieczkach,

ł/ uczeń ma prawo do poszanowania godności własnej i dyskrecji w sprawach osobistych.







4. Kary.

Za nieprzestrzeganie Kodeksu ucznia, za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, a także za naruszenie porządku szkolnego, uczeń może być ukarany:

a/ upomnieniem wychowawcy klasy,

b/ upomnieniem lub naganą Dyrektora szkoły,

c/ upomnieniem lub naganą Dyrektora szkoły wobec uczniów,

d/ ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o jego nagannym zachowaniu.

5. Szkoła podejmuje interwencje wobec ucznia w przypadkach:

a/ organizowania i stosowania aktów przemocy,

b/ spożywania wszelkich środków toksycznych na terenie Placówki, wycieczkach, biwakach oraz imprezach organizowanych przez szkołę,

c/ nagminnego opuszczania godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

d/ posiadania i rozprowadzania środków odurzających,

e/  rażącego nieprzestrzegania Statutu Placówki, w tym łamania norm etycznych w  stosunku do nauczycieli i innych pracowników placówki,

f/  nieprzestrzegania przyjętych w Placówce regulaminów dotyczących zajęć edukacyjnych w Placówce.

6. Dyrekcja  Placówki ma obowiązek zawiadomić Policję, Sąd Rodzinny w powyższych sytuacjach.

7. Nagrody.

Za wzorową, przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i   nagrody:

a/ pochwałę Dyrektora wobec uczniów szkoły,

b/ list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora szkoły do rodziców,

c/ nagrodę rzeczową,

d/ dyplom uznania.

Za dobre wyniki w nauce lub wzorowe zachowanie uczeń może być nagrodzony przez wychowawcę lub nauczyciela w sposób ustalony prze zespół klasowy.

Uczeń może być nagrodzony za szczególne osiągnięcia w konkursach szkolnych, międzyszkolnych, olimpiadach, igrzyskach itp. w sposób przewidziany regulaminem tych imprez oraz pochwała wobec uczniów szkoły.

8. Tryb składania skarg i odwołań:

a/ w przypadku naruszenia praw ucznia lub odwołania się od kar udzielonych przez nauczyciela, wychowawcę – uczeń lub prawny opiekun ucznia odwołują się do decyzji dyrektora szkoły,                             

b/ w przypadku skargi lub odwołania się od decyzji dyrektora uczeń lub jego  prawny opiekun odwołuje się do rozstrzygnięć Organu Nadzorującego (Kuratorium Oświaty),

c/ uczeń lub jego opiekun prawny w przypadku naruszenia prawa przez szkołę lub jego pracowników odwołuje się do rozstrzygnięć właściwych Sądów RP lub Komitetu Obrony Praw Dziecka.

8a. Skreślenie ucznia z listy uczniów (art. 39 ust. 2 i 2a Ustawy o Systemie Oświaty).

· Uczeń, który jest w trakcie realizacji obowiązku szkolnego może zostać w uzasadnionych przypadkach – na wniosek dyrektora szkoły, przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.

· Uczeń nieobjęty obowiązkiem szkolnym może być skreślony z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. Decyzję tę podejmuje dyrektor szkoły w uzasadnionych przypadkach określonych w statucie szkoły.

9. Warunki przeniesienia ucznia.                                                                  

Opiekun prawny ucznia ma prawo powiadamiając dyrekcję szkoły przenieść ucznia do innej placówki oświatowej w dowolnym terminie.

10. Dyrektor w przypadku symptomów demoralizacji zwraca się o udzielenie pomocy w  wychowaniu poprzez złożenie wniosku do Sądu dla Nieletnich.

11. Dyrektor zgłasza Sądowi przypadki nagminnego nie realizowania obowiązku szkolnego, przypadki przemocy międzyrówieśniczej nie wynikające ze stanu chorobowego, ewentualnie przypadki wskazujące na używanie środków psychoaktywnych – poza zleconymi przez lekarza.

SYTUACJE KONFLIKTOWE WEWNĄTRZ PLACÓWKI

§  24

1. Sytuacje konfliktowe wewnątrz Placówki rozwiązywane są z zachowaniem następujących zasad :

a/ konflikt: uczeń – uczeń; mediatorem jest wychowawca, psycholog,

b/ konflikt: uczeń – nauczyciel; mediatorem jest wychowawca, rodzic,  psycholog,

c/ konflikt: nauczyciel przedmiotu – wychowawca; mediatorem Dyrektor  placówki,

d/ konflikt: rodzice – nauczyciel  przedmiotu;  mediatorem  jest  wychowawca,  Dyrektor  placówki,

e/ konflikt: nauczyciel – nauczyciel; mediatorem jest Dyrektor placówki.

2. W przypadku rozstrzygnięcia niesatysfakcjonującego poszczególne strony, można odwołać się do Dyrektora placówki.

3. Od decyzji Dyrektora placówki przysługuje odwołanie do Kuratorium Oświaty – Delegatura w Częstochowie.

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIA  

§ 25     

1. Szkoła jest placówką zamkniętą (każdorazowo sprawdzana jest tożsamość osób wchodzących).

2. Szkoła jest placówką bez barier architektonicznych z zabezpieczeniami niezbędnymi dla osób z dysfunkcją narządu ruchu.

3. Ma przepisy BHP dostosowane do potrzeb uczniów.

4. Stale współpracuje ze specjalistami w zakresie ochrony zdrowia: lekarze, psychiatra, psycholog, trenerzy- profilaktycy.  

5. Współpracuje z rodzicami i opiekunami dzieci w sprawach związanych z   bezpieczeństwem - uwzględnia realne prośby, służy instruktażem  i konsultacjami.

6. Za bezpieczeństwo uczniów są odpowiedzialni nauczyciele:

a/ w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący zajęcia,

b/ w czasie przerw między lekcjami – nauczyciel dyżurujący,

c/ w czasie imprez masowych – ustalony opiekun,

d/ w czasie zajęć organizowanych poza szkołą – nauczyciel kierownik wycieczki, opiekunowie,

7. Dyżury nauczycielskie w szkole rozpoczynają się na 15 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji i odbywają się na każdej przerwie. Dyżur kończy się 5 minut po zakończeniu ostatniej lekcji.

8. Organizacja i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa Regulamin Dyżurów. 

9. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad uczniami określają odrębne przepisy.

10. Zasady korzystania z pracowni i sali gimnastycznej,  określają odrębne regulaminy.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§  26

1. Placówka używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Statut placówki i zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Uchwały w sprawie zmian w statucie placówki, Rada Pedagogiczna podejmuje w  obecności, co najmniej 3/4 członków Rady w głosowaniu jawnym.

4. Załącznikami do statutu szkoły są:

a/ wzory pieczęci i stempli używanych przez placówkę,

b/ wewnątrzszkolny system oceniania,

c/ regulamin rady pedagogicznej placówki,

d/ regulamin rady rodziców placówki,

e/ regulamin samorządu uczniowskiego,

f/ regulamin biblioteki,

g/ regulamin dyżurów nauczycieli w placówce,

h/ regulamin szczegółowych procedur w przypadku zagrożeń.

5. Statut Zespołu Szkół Specjalnych Nr 28 jest aktem otwartym i w uzasadnionych przypadkach  można wprowadzać zmiany.

6. Zmiany w Statucie nanoszone są w formie nowelizacji.

7. Projekt nowelizacji przygotowuje Dyrektor lub zespół wybrany spośród członków Rady Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna jest zapoznawana z projektem nowelizacji Statutu.

9. Znowelizowany Statut Rada Pedagogiczna zatwierdza Uchwałą.

10. Statut Zespołu Szkół Specjalnych Nr 28 w Częstochowie jest dokumentem dostępnym dla rodziców, wszystkich nauczycieli i pracowników szkoły.

11. Rodzice uczniów zaznajamiani są z treścią Statutu przez dyrektora  Zespołu Szkół Specjalnych Nr 28.

12. Uczniowie są zapoznawani z postanowieniami zawartymi w statucie przez wychowawców klas w formie dostosowanej do ich możliwości.

Statut zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 02.III.2011r. Uchwałą Rady Pedagogicznej  nr  5 2010/2011.
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