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DZIAL |
Postanowienia ogolne

81

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 16 im. Bolestawa Chrobrego w Czgstochowie.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Utanskiej 5/7 w Czestochowie.
Szkota dziala na podstawie aktu zatozycielskiego nadanego przez Rade Miasta

Czestochowy w dniu 27 marca 2017 r. (Zatgcznik Nr 5 do Uchwaty Nr 533 . XXXVIIL.2017
Rady Miasta Czestochowy z dnia 27 marca 2017 r.).

No ok

Szkota jest szkotg publiczna.
W szkole prowadzone sg oddzialy ogolnodostgpne.

(uchylony)
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Czegstochowa, ul. Slaska 11/13, 42-217

Czestochowa.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

N

§2

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa 0:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 16 im. Bolestawa Chrobrego
w Czgstochowie;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 16 im. Bolestawa
Chrobrego w Czestochowie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 16
im. Bolestawa Chrobrego w Czgstochowie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Bolestawa Chrobrego w Czestochowie;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
wychowawcy danego oddziatu;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 16 im.
Bolestawa Chrobrego w Czgstochowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Bolestawa Chrobrego w Czgstochowie;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Czestochowa;

10) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).



DZIAL 11
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

84

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okre§lone w prawie o§wiatowym oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie Wychowawczo-
profilaktycznym, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.

2. Celami i zadaniami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstaw¢ programowa ksztatcenia
0go6lnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniébw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia na
wyzszych etapach edukacyjnych;

ksztattowanie §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku ucznidow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijneyj;

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej oraz wyposazenia niezbednego do
realizacji zadan statutowych;

10) wykazywanie troski o0 zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
11) wspodldzialanie z rodzicami w sprawach ksztalcenia 1 wychowania poprzez wlaczanie

ich zarowno w dziatania edukacyjne, jak i wychowawczo-opiekuncze oraz
terapeutyczne.

3. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, programow
autorskich nauczycieli;

organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu;

upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

10) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego

czlowieka;

11) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty

I srodowiska;

12) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;



13) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke¢ praworzadnos$ci i demokracji;

17) rozwijaniec mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) nauk¢ szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdéd uczniéw, rodzicow — oraz
nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii 1 agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki,

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do szkoty dzieci
niepelnosprawnych.

27) wspoétprace ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi
szkotami, placowkami o$wiatowymi W kraju i zagranica.

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzang diagnoze potrzeb i problemow
szkoty skierowang do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w uzgodnieniu z Radg

Pedagogiczng.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga szkolnego i pomoc przedmedyczna.

. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie

indywidualnego programu lub toku nauki, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie

uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci

z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢  dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-

kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwos$ci uczniow.

. Dla ucznioéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoty, posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor

organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

11. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny;



6) policja, innymi stuzbami i instytucjami.

12.Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo o§wiatowe.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wynikajacych
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) =ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa uczniow i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzinom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, doradca zawodowy i terapeuta
pedagogiczny.

7. W celu podniesienia skutecznosci dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej szkota zatrudnia pedagoga oraz wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, W zakresie korzystania z pomocy psychologa.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;



2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno- pedagogicznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w tracie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) =zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

10. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniOw szczegOlnie uzdolnionych.
Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

11. Zajegcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

15.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

16. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania odpowiedniego ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza
nauczyciele i specjalisci.

18. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla ucznidéw, ktdérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych



wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

19. Nauczyciele i wychowawcy rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel Iub specjalista
niezwlocznie udzielaja tej pomocy W trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

20. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe.

21. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest obje¢cie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

22. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na ich realizacje.

23.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegllne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia.

24. Przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia
si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

25.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, ustalenie
form tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegolne
formy beda realizowane jest zadaniem zespotu, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem.

26. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

27. Do zadan zespotu nalezy :

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu oraz form i sposobéw udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na etap
edukacyjny lub na okres na jaki zostalo orzeczone (biezgca aktualizacja
opracowanego dokumentu z formie zalgcznika) dla kazdego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej
uczniowi przynajmniej jeden raz w roku.

28.Formy 1 okres udzielania uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w Kktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, sg uwzglgdniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

29. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje¢ w postaci dziennikow zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych.

86

1. W przypadku dzieci niepelnosprawnych szkota:



w

=

1) organizuje ksztalcenie w oddziatach ogdélnodostepnych;

2) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) zapewnia warunki do nauki, odpowiednie s$rodki dydaktyczne ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

4) organizuje zajgcia specjalistyczne w tym korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

5) integruje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) przygotowuje uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Dla ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, organizuje si¢ nauczanie indywidualne.
Sposob organizacji nauczania indywidualnego okreslajg przepisy szczegotowe.
W przypadku oddziatéw, w ktorych znajdujg si¢ uczniowie objeci ksztalceniem
specjalnym, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, lub specjalistow, albo
asystenta nauczyciela lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

87

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej 1 religijnej

poprzez:

1) organizowanie uroczysto$ci i rocznic podtrzymujacych powszechnie uznane warto$ci
humanistyczne i narodowe;

2) przekazanie uczniom wartosci ogolnoludzkich;

3) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godno$ci cztowieka;

4) wykorzystywanie w czasie realizacji roéznych zaje¢ edukacyjnych wartosci
materialnych i pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne
1 religijne, do ktorych nalezg uczniowie szkoty;

5) umieszczenie w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty i wykorzystywanie
w czasie godziny z wychowawcg tematéw zwigzanych z tolerancjg i potrzebg kazdego
cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,
i religijneyj;

6) organizacje nauki religii/etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie;

7) odpowiednie wzorce osobowe pracownikow szkoty.

§8

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

W trakcie zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczefnstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.

Opieke nad uczniami, ktérzy nie uczeszczaja na religie lub wychowanie do zycia
w rodzinie sprawuja, wychowawca $wietlicy lub nauczyciel bibliotekarz, zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych za zgoda dyrektora
poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:
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1) szczegdtowe zasady organizacji zajeé poza terenem szkoty, obowigzki nauczyciela
sprawujacego opieke nad uczniami oraz sposob dokumentowania wyjscia i powrotu
z zaje¢ ustala dyrektor szkoty;

2) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty, opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia;

3) podczas wycieczki organizowanej przez szkole opieke nad uczniami biorgcymi w niej
udziat sprawuja kierownik oraz opiekunowie wskazani w karcie wycieczki,
zatwierdzonej przez dyrektora;

4) osoby podejmujace si¢ opieki nad uczniami - uczestnikami wycieczki ponosza
catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow;

5) uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do bezwarunkowego przestrzegania regulaminu
wycieczki ustalonego przez kierownika oraz podporzadkowania si¢ poleceniom
wydawanym przez kierownika lub opiekundw.

5. W czasie przerw miegdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele petnigcy
dyzur.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach, wedtug ustalonego harmonogramu.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniajg ciagla opick¢ nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.

8. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

9. W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegdlowy =zapis
0 zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.

10. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw réwniez poprzez:

1) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekeyjnych;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowawca oraz na innych
zajeciach;

3) omawianie przepiséw ruchu drogowego;

4) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy;

6) zapewnienie uczniom warunkdw do spozycia obiadu w stotowce szkolnej;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, boisk, i sprzgtu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci 1 czystosci;

8) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

9) szkolenie pracownikow w zakresie zasad bhp, ochrony ppoz. oraz udzielania pomocy
przedmedycznej.

11. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
0 wszelkich zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

12.Kazdy pracownik szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

13. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegli lekarskie bez
zgody rodzicOw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

14. Pracownik szkoty, ktory otrzymat wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
I W miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

15. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen
pozostaje pod opiekag pracownikow szkoty lub pielegniarki szkolnej, do czasu przybycia
po niego rodzica .

16. Pierwszej pomocy udziela piclegniarka, a pod jej nieobecnos$¢ nauczyciel pod opieka,
ktérego uczen si¢ znajdowat.
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17. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia
1 wezwac¢ pogotowie ratunkowe.

18. Rodzice majg obowigzek zglaszania pielegniarce i wychowawcy klasy chorobe dziecka,
ktéra moze powodowaé okreslone dolegliwosci lub moze wymagaé specjalnego
zachowania przy udzielaniu pierwszej pomaocy.

19. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty.

20.W celu wspomagania dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw,
pracownikow szkoty i mienia, budynek oraz teren szkolny objety jest monitoringiem
wizyjnym. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu okresla wewnatrzszkolna
procedura.

21. Szkota realizuje zadania zwigzane z ochrong danych osobowych — zgodnie z przyjeta
polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i1 zarzadzania systemem
informatycznym.

DZIAL 111
Organy szkoly

Rozdzial 1
Organy funkcjonujace w szkole, zasady wspoldzialania organow

89

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania i przestrzegania swoich kompetencji.
Ich sprawnos¢ i realizacje zadan zapewnia i umozliwia dyrektor szkoty poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie, wnioskowanie, podejmowanie uchwat;
3) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej z udzialem zaproszonych przedstawicieli innych
organow;
3) umieszczanie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.
4. Wspoéldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkOw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.
Organy szkoty wspotpracujg ze sobg promujgc dziatalnos$¢ szkoty.
6. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej.
7. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a W szczegoblnie w uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji -
w terminie 7 dni.
9. Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoly rozstrzygane sa na wspélnym zebraniu
zwotanym przez dyrektora szkoty, w ktorym biorg udziat przedstawiciele stron konfliktu.

o
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10.

11.

12.

13.

W celu rozwigzywania sporu migdzy organami szkoty, dyrektor moze powota¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli stron konfliktu, w sktad ktérej wchodzi mediator
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

Celem komisji, o ktérej mowa w ust. 9, jest rozpoznanie przyczyn sporu, analiza
sytuacji konfliktowej i przedstawienie stronom ustalen (wnioskOw) zmierzajacych
do pozytywnego zakonczenia sporu.

W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoly
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
W ustawie.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong w sporze, a podejmowane proby rozwigzania sporu
sa nieskuteczne, strony konfliktu moga si¢ zwrdci¢ z prosbg o pomoc do organdow
sprawujacych nadzor nad szkota: organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Prosbe kieruje si¢ do wymienionych organéw z uwzglgdnieniem
przedmiotu sporu oraz zakresu kompetencji nadzorczych organow.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§10

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspOlprace z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym oraz innymi podmiotami nadzorujgcymi
I kontrolujacymi prace szkoty.

Dyrektor szkoty:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow szkoty
I wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

2) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3) ustala przydziat zadan pracownikow;

4) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

5) wystepuje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

6) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy m.in.

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedzibg;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) opracowanie planu nauczania oraz projektu arkusza organizacyjnego szkoty;

5) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow dzieci;

6) kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

7) ustalenie zestawu podrecznikow 1 materiatdw edukacyjnych oraz materiatlow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywacé w danym roku szkolnym,;

8) dopuszczenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku
zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;

9) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewngtrznych;
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10) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

12) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie praktyk pedagogicznych;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Dyrektor wydaje zarzadzenia, decyzje organizacyjne i administracyjne.

Dyrektor moze wnioskowaé do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ z listy ucznidw ucznia, ktoérego nie dotyczy

obowigzek szkolny, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

§11

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Zasady oraz tryb powierzania
stanowiska wicedyrektora oraz odwotania od niego okreslaja odrgbne przepisy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jezeli stanowisko zostato
utworzone lub inny cztonek Rady Pedagogicznej, wyznaczony przez organ prowadzacy.
Szczegdtowy zakres czynnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole Podstawowej nr 16 w Czgstochowie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje

i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie

posiedzenia i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Zadania przewodniczacego okre$la ustawa — Prawo o$wiatowe oraz regulamin Rady

Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentOw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw szkoty ucznia, ktorego nie
dotyczy obowiazek szkolny;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia jej pracy;

7) uchwalanie statutu lub zmian w statucie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole;

6) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu stanowiska wicedyrektora;

7) wniosek o indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne z godzin do dyspozycji dyrektora;

9) dopuszczenie do uzytku programow nauczania wiaczonych do szkolnego zestawu
programéw, ktore stanowia szkolny zestaw programéw nauczania;

10) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna wybiera:

1) dwoch przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej powolywanej przez
organ prowadzacy w celu wytonienia dyrektora szkoty;

2) przedstawiciela do udziatu w pracach zespolu powotywanego przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w zwigzku z odwolaniem od oceny pracy wniesionym przez
nauczyciela.

Rada Pedagogiczna rozpatruje, skierowane do niej wnioski oraz opinie Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw szkoty.

Rozdzial 4
Rada Rodzicéw

§13

Rada RodzicOw stanowi reprezentacj¢ ogoétu rodzicOw ucznidow uczeszczajacych

do Szkoty Podstawowej nr 16 w Czestochowie, powotang do wspierania dziatalnosci

statutowej szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i1 innych organéw szkotly, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdlowe

zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
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4) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

6) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych dodatkowych dni wolnych od zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) wyrazanie opinii w sprawie propozycji innych form zaje¢ wychowania fizycznego do
wyboru;

9) wyrazanie zgody na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng
organizacjg;

10) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

11) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

12) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

Na szczeblu oddziatu szkolnego rodzicow reprezentuje Rada Oddzialowa Rodzicow.

Rada Oddziatlowa Rodzicow jest pelnoprawnym partnerem wychowawcy klasy

W rozwigzywaniu problemow pojawiajacych si¢ w zespole klasowym.

Rada Oddzialowa Rodzicow ma prawo zglasza¢ do wychowawcy wnioski i sugestie

dotyczace wszystkich spraw zwigzanych z zespotem klasowym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Fundusze, moga by¢

przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§14

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ ucznidw z programem nauczania, jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do rozwigzywania sporow na drodze mediacji.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.
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DZIAL IV
Organizacja pracy szkoly

§15

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia.

Kalendarz roku szkolnego zawierajacy w szczego6lnosci terminy dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zebran z rodzicami, konsultacji
szkolnych, egzamindéw zewnetrznych, dyrektor podaje do wiadomos$ci spotecznosci
szkolnej do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego m.in. poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej szkoty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Szkoty Podstawowej nr 16 opracowany przez dyrektora
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§16

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba ucznidow w oddziale wynika z obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku zaistnienia warunkéw do podziatu oddziatow juz istniejagcych na mniej
liczne lub koniecznosci taczenia tych oddziatow dyrektor zobowigzany jest skonsultowac
potrzebe dokonania zmian z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami.

Rodzice w uzasadnionych przypadkach majg prawo wnioskowania do dyrektora
0 przeniesienie dziecka do oddzialu rownoleglego. Decyzje podejmuje Dyrektor
z uwzglednieniem dobra dziecka i organizacji pracy szkoty.

§17

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

W uzasadnionych przypadkach, w tym na pisemny umotywowany wniosek wiekszosci
rodzicow uczniow uczeszczajacych do danego oddziatu, dyrektor moze podjac¢ decyzje
o zmianie wychowawcy w trakcie cyklu ksztatcenia w szkole.

Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca realizuje zadania okreslone w statucie oraz odrgbnych przepisach przy
wspotpracy z rodzicami ucznidéw, innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami realizujgcymi statutowe zadania
w zakresie oswiaty lub zapewnienia opieki dzieciom 1 mlodziezy.

Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

§18
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1. Organizacje obowiazkowych i1 pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) =zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajgcia wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia religii oraz etyki — organizowane na zyczenie rodzicOw uczniow.

3. Na wniosek rodzicow, uczniéw lub nauczycieli za zgoda organu prowadzacego w szkole
prowadzone mogg by¢ inne formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej okreslone
w ustawie.

4. Zajecia szkolne w systemie klasowo-lekcyjnym moga by¢ prowadzone:

1) w oddziatach klasowych;

2) w grupach oddzialowych i migdzyoddziatowych, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy: zajecia z informatyki, jezykow obcych nowozytnych, wychowania fizycznego
(zajecia mogg by¢ rowniez prowadzone w grupie miedzyklasowe;);

3) w formie indywidualnego nauczania dla ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauki;

5) w formie zajec¢ pozalekcyjnych.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy wymiar czasu zajgc.

7. W Kklasach IV-VIII podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

8. Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kola zainteresowan i inne zajgcia
pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, w tym takze podczas wycieczek
i wyjazddw.

9. W szkole organizuje si¢ zajecia ,,Wychowania do zycia w rodzinie”. Na zajecia
wychowania do zycia w rodzinie nie uczeszczaja uczniowie, ktérych rodzice zgtosili
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.

10. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzsze]j ani na ukonczenie przez ucznia szkoty podstawowe;j .

11.Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
przebywaja w $§wietlicy szkolnej lub bibliotece. W przypadku pierwszej lub ostatniej lekcji
moga by¢ zwalniani do domu zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem rodzicow.

12.Nauke religii (etyki) organizuje si¢ na zyczenie rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawnymi..

13. Zyczenie rodzicow dotyczace uczeszczania dziecka na zajecia religii (etyki) wyrazone jest
w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach nauki.

14. Rodzice majg obowigzek poinformowaé¢ wychowawce klasy o zmianie decyzji dotyczacej
uczeszczania dziecka na zajgcia religii (etyki).

15. Uczniowie nie objeci naukg religii majg zapewniong opieke na terenie szkoly (zajecia
w $wietlicy szkolnej lub bibliotece). Jezeli zajecia z religii odbywaja si¢ na pierwszej lub
ostatniej lekcji, uczniowie c¢i mogg by¢ zwolnieni do domu zgodnie z pisemnym
o$wiadczeniem rodzicoOw.
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§19

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem, W tym:

1) sale lekcyjne edukacji wczesnoszkolnej;

2) sale przedmiotowe;

3) pracowni¢ komputerowa,;

4) biblioteke szkolng wraz z czytelnig;

5) sale gimnastyczna;

6) gabinet pedagoga szkolnego;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

8) swietlice szkolng;

9) stotowke;

10) szatnie;

11) sekretariat,

12) gabinet dyrektora;

13) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

. Baze szkoty stanowig rowniez:

1) boisko wielofunkcyjne;

2) boisko trawiaste.

. Szczegotowe zasady korzystania z klasopracowni i innych pomieszczen oraz boisk
okreslajg odrgbne regulaminy umieszczone w tych pomieszczeniach, a w przypadku boisk
na elewacji budynku.

. Szkota udostgpnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim, na
warunkach okre$lonych przez dyrektora. Udostepnienie bazy szkoly moze nastapi¢ pod
warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania szkoty.

§20

Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty i innowacje pedagogiczne w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawne 1 w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow finansowych.

. Innowacje pedagogiczne dotyczy¢é moga nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poszerzenie badz modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz
poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty.

Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkole¢ warunkéw kadrowych
I organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

. Innowacja wymagajaca dodatkowych S$rodkéw moze by¢ finansowana ze S$rodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkotg) 1 pozabudzetowych
(po uzyskaniu §rodkoéw finansowych).

. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Przed rozpoczeciem prowadzenia innowacji, nauczyciel — autor innowacji - przedstawia
Radzie Pedagogicznej projekt i zatozenia innowacji.

. W kazdym roku szkolnym nauczyciel przeprowadza ewaluacj¢ innowacyjnej dziatalnosci,
a wyniki i wnioski przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

. Po zakonczonej innowacji, nauczyciel sporzadza sprawozdanie z jej przebiegu i realizacji.
Sprawozdanie przedstawione zostaje Radzie Pedagogicznej.

Sposob prowadzenia eksperymentu pedagogicznego okresla ustawa.

§21
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Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub za jego zgoda -
Z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Szkota realizuje 1 organizuje zadania z zakresu wolontariatu na podstawie odrgbnych
przepisow.

Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

DZIAL V
Biblioteka szkolna

§22

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:

1) gromadzenie zbioréw i ich udostepnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano-
bibliotecznych lub na zewnatrz;

2) ewidencje zbiorow;

3) opracowanie biblioteczne zbioréw;

4) selekcje zbiorow;

5) konserwacje zbiorow;

6) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

7) organizacj¢ udostepniania zbiorow;

8) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng.

Zbiory biblioteki stanowia:

1) wydawnictwa informacyjne i albumy;

2) programy i podreczniki szkolne;

3) lektury obowigzkowe i uzupetniajace;

4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

5) wybrane tytuly czasopism,;

6) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii;

7) zbiory specjalne (materiaty audiowizualne, multimedia);

8) dokumenty prawa wewnatrzszkolnego.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera warsztat

pracy nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia,

popularyzuje wiedze ogdlng 1 tematyczng wsrdd spotecznosci szkolne;.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy

szkoly, rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia

mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych oraz poza nimi.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia: gromadzenie i opracowanie zbiorow, korzystanie

z ksiggozbioru w kaciku czytelniczym, wypozyczenie poza biblioteke, prowadzenie zajec

dydaktycznych.

Do podstawowych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oOraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
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4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow zawartych w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatlow
bibliotecznych oraz w Instrukcji inwentaryzacyjnej szkoty.

Do dydaktycznych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiordw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, m.in. o nowosciach wydawniczych, propagandy wizualnej zbiorow;
zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami nauczania,
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

przygotowanie uczniow do samodzielnego poszukiwania potrzebnych informacji
I materiatow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;

rozwijanie 1 utrwalanie zainteresowan, potrzeb 1 nawykow czytelniczych
i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych
uzytkownikow;

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i zespolowych z zakresu przysposobienia
czytelniczego;

10) edukacja w zakresie umiejetnosci postugiwania si¢ roznorodnymi mediami i zrodtami

informacji.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1)

2)

3)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkownia i wykorzystania informacji
z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie
0 terminie zwrotu ksigzek 1 nowos$ciach czytelniczych;

nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad
bibliograficznych, udostgpnia uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie
lekcji oraz udziela pomocy w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne rozmowy na
tematy czytelnicze.

10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

poznawania ucznidw i ich preferencji czytelniczych;

uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotéw samoksztatceniowych;
gromadzenia scenariuszy imprez 1 uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii
na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sig;

tworzenia kartotek tematycznych dla nauczycieli;

udziatu w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

11. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1)

2)

udostepnia rodzicom ksiegozbidr dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosci
i niepowodzen szkolnych;

udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych.

12. Biblioteka szkolna prowadzi wspolpracg z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, wyposazenia mi¢dzybibliotecznych zbiorow.

13. Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwotywaé si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspolpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
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przygotowania ucznidw do  samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

14. Uzytkownicy korzystaja ze zbioréw biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki,
zatwierdzonym przez dyrektora.

15. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory: zapewnia obsade
personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie, srodki finansowe, zatwierdza
tygodniowy rozktad zaje¢¢, hospituje 1 ocenia pracg biblioteki.

§23

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie zbioréw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

systematyczne udostepnianie zbior6w uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoly w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo
w wyborze odpowiedniej literatury;

ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zaje¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych);

informowanie o gromadzonych zbiorach wtasnej biblioteki i innych bibliotekach
srodowiskowych;

prowadzenie r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
ucznidw (gazetki, wystawki, konkursy itp.).

2. Szczegodtowe zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza:

1)

2)

3)

praca pedagogiczna:

a) udoste¢pnianie zbiordw,

b) udzielanie informaciji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji w formie zaje¢ grupowych
oraz przez prac¢ indywidualng z uczniem,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzkg 1 innymi zrodtami informacji;

prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, teczki
tematyczne),

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
| sprawozdania, planowanie wydatkdw, statystyka),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

inne obowigzki 1 uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

C) wspoldzialanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspotpraca z rodzicami,

e) wspolpraca z innymi bibliotekami.
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DZIAL VI
Swietlica szkolna i stolowka

§24

1. Dla ucznidow, ktérzy muszg dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ Swietlice szkolna.

2. Swietlica dziala od poniedziatku do piatku. Godziny pracy dostosowane sa do potrzeb
uczniow i rodzicow.

3. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

4. Che¢¢ korzystania ze $wietlicy rodzice ucznia zglaszaja pisemnie do wychowawcy
swietlicy z doktadnym zaznaczeniem czasu przebywania w $wietlicy 1 o§wiadczeniem
wskazujacym osoby upowaznione do odbioru dziecka.

5. Wychowawca S$wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniéw od chwili ich zgtoszenia si¢ do $wietlicy do chwili rozpoczgcia zajec lekcyjnych
oraz od chwili zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych do chwili opuszczenia szkoly. Uczen wraca
do domu zgodnie z o$wiadczeniem rodzicéw ztozonym przy zapisie dziecka do §wietlicy.

6. Osoba odbierajaca dziecko jest legitymowana i sprawdzana z lista 0sob wskazanych przez
rodzica na o§wiadczeniu.

7. Rodzice dzieci, ktore samodzielnie wracaja ze $wietlicy do domu, podpisuja
o$wiadczenie, iz biora catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko po opuszczeniu budynku
szkoty.

8. Uczniowie moga by¢ zwalniani z zaje¢ $wietlicowych tylko w formie pisemnej przez
rodzicow.

9. Wychowawca $wietlicy ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce ucznia
0 problemach zaistniatych podczas =zaje¢, a takze o powtarzajagcych sie jego
nieobecnosciach.

10. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

§25

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom opieki 1 bezpieczenstwa po zakonczonych zajeciach
dydaktycznych w czasie trwania zaj¢¢ na $wietlicy;
2) organizacj¢ zaje¢ opiekunczo - wychowawczych majacych na celu rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien zgodnie z corocznie opracowywanym planem pracy;
3) organizacj¢ pomocy w nauce, wdrazanie do samoksztalcenia;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalno-o§wiatowym miasta oraz
przygotowanie do aktywnego odbioru dobr kultury;
5) wdrazanie do przestrzegania okreslonych norm i regut postepowania;
6) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia oraz ksztaltowanie nawykow higieny
I czystosci, organizowanie zaje¢ ruchowych na §wiezym powietrzu;
7) wspotdziatanie z rodzicami i wychowawcami uczniow uczeszczajacych do swietlicy.
2. Dokumentacje $wietlicy stanowig:
1) roczny plan pracy;
2) dzienniki zajec;
3) karty zgloszen dzieci;

23



w

o

=

4) regulamin $wietliCy;
5) ramowy rozktad dnia.

§ 26

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach
w stoldwce szkolne;.

Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw w stolowce szkolnej ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, z uwzglednieniem mozliwo$ci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktdrzy potrzebuja szczegdlnej
opieki w zakresie zywienia.

Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ nauczyciele i pracownicy szkoty.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla regulamin.

DZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§28

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczag 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami, w wymiarze okre§lonego pensum;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

Do ogoblnego zakresu zadan nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng itp.;
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9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11)eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania uczniOw
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
| opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14)realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

15)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

17)znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci szkoty.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt

z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnos¢ szkoty.

§29

. Praca oddziatu szkolnego kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki

wychowawcy. Wskazane jest, aby petnit t¢ funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Wychowawca klasy peini zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest

animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu

kwestii spornych.

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj

ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

a w szczegolnosci:

1) otoczenie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku oraz w trakcie roku szkolnego;

3) poznanie osobowosci, warunkdéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

4) systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidéw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmow indywidualnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu
rodzinnego, utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazdéwek utatwiajacych rozwigzanie problemu;

5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot klasowy;

6) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
| koordynowanie dziatan wychowawczych;

7) systematyczna wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami (zgodnie
z potrzebami), pielegniarka, udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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8) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowag opiekg uczniow szczegoélnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

9) aktywny udzial w diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych uczniow o zaburzonym
rozwoju i opracowanie wspodlnie z nauczycielami wspomagajacymi programow
odpowiadajagcym mozliwosciom edukacyjnym,;

10) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

11) informowanie pedagoga o przedluzajacej si¢ nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
ucznia;

12) motywowanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, organizacjach szkolnych, aktywnej dzialalno$ci na rzecz klasy, szkoty
I sSrodowiska lokalnego;

13) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktoéw, probleméw wychowawczych;

14) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkoéw zaradczych;

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nia;

17) zapoznanie rodzicow ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, statutem szkoty, programem profilaktyczno — wychowawczym szkoty,
tematyka godzin wychowawczych, dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo-
opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami 1 analizg probnych i wtasciwych
egzaminow;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzagdzeniami dyrektora, uchwatami Rady Pedagogicznej;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych 1 ukonczenia szkoly, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

20) Scista wspoélpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej i rocznej oceny
zachowania;

21) zobowigzanie rodzicow do zalozenia i systematycznego kontrolowania zeszytu
korespondenciji;

22) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajacej:

1) listy obecnosci rodzicow na zebraniach;

2) protokoty zebran z rodzicami;

3) notatek z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami - zapis w dzienniku
z podpisem zainteresowanych stron potwierdzajacy przeprowadzong rozmowg;

4) opracowany plan pracy wychowawczo-profilaktycznej dla swojej klasy.

5. Wychowawca powinien systematycznie kontrolowac zapisy w zeszytach uwag, dotyczace
jego uczniow 1 wyciggaé konsekwencje zgodnie ze statutem.
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6.

10.
11.

12.
13.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy musi przedstawi¢ swoim wychowankom

szczegotowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego, sporzadzonego na podstawie

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Wychowawca podczas pierwszych zaje¢ ma obowigzek przypomnie¢ uczniom zasady

bezpiecznego poruszania si¢ po drogach a takze bezpiecznego zachowania na terenie

szkoty.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow uczniow wokol programu
wychowawczo—profilaktycznego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) prawidlowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

Bezpos$redni nadzor nad pracg wychowawcdw Klas sprawuje dyrektor.

Nauczyciela mozna odwota¢ z funkcji wychowawcy klasy w przypadku:

1) nie wywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy;

2) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego.

Nauczyciela odwotuje z funkcji wychowawcy klasy dyrektor.

O odwotaniu nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy dyrektor powiadamia Radg

Rodzicéw, ktéra moze sformutowac opini¢ w tej sprawie.

§30

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t klasowy, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnosci :

1) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie postgpoOw i osiggnie¢ uczniow.

§31

Do zadan pedagoga (psychologa) w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznioéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej;

11) prawidtowe i systematyczne prowadzeniec dokumentacji swojej dziatalnosci.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoS$ci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§32

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany

przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkotly, na wniosek

zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentowanie zebran zespotu;

3) analize dziatan i opracowanie wnioskow do dalszej pracy zespotu;

4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu.

Spotkania zespoldow sa protokotowane.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe.

Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okreSlone w planie pracy

sporzadzanym na dany rok szkolny.

Sprawozdanie z pracy zespotu przewodniczacy przedstawia na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej dwa razy w roku.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.

1) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspoblne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupehianie ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania;

6) przygotowanie promocji ksztatcenia i rozwoju szkoty.

8§33

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikOw administracji

i obstugi.

Do og6lnego zakresu zadah pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogélnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ o wiasciwe stosunki
migdzyludzkie w srodowisku pracy;

6) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztalcenia;
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7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

§ 34

. Zajgcia wspomagajace rozwoOj ucznidw, organizowane przez szkole, moga byc
prowadzone z udzialem wolontariuszy.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

. Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiagzek posiadania takich
kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w formie uzgodnionej z dyrektorem szkoty.

DZIAL VIII
Rodzice

§35

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Wspodlpraca szkoly z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania

klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania Rady Rodzicow.

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane s3 w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku

danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju szkoly 1 planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez Swoje przedstawicielstwo — Radg
Rodzicow.

§ 36

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne, niespetnianie
obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4) przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo 1 funkcjonowanie dziecka w szkole;
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5) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w formie oraz terminach
okreslonych w statucie;

6) brania odpowiedzialnosci za dzialania swego dziecka wymierzone przeciw
spotecznosci szkolnej lub mieniu szkolnemu;

7) zapoznania si¢ ze statutem i przestrzegania go w zakresie dotyczacym rodzicow.

Rodzice maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach edukacyjnych w szkole i oddziale;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci
w nauce badz zachowaniu;

3) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw, w szczegoélnosci do
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty
za posrednictwem Rady Rodzicow;

6) wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek szkolnych;

7) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach szkolnych;

8) wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok lub program nauki;

9) wystepowania z wnioskiem o spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;

10) wystepowania z wnioskiem o organizacja zaje¢ rewalidacji indywidualnej dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z wnioskiem
0 organizacj¢ nauczania indywidualnego dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego na podstawie wymaganych dokumentow;

11) wystepowania z wnioskiem o zbadanie prawidtowo$ci trybu wystawienia ustalonej
klasyfikacyjnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

12) wystepowania z wnioskiem o zbadanie prawidlowosci trybu ustalenia rocznej oceny
zachowania;

13) uzyskania porady pedagoga i psychologa szkolnego oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej w przypadku stwierdzenia konieczno$ci udzielenia pomocy dziecku;

14) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty.

§ 37

Rodzice dziecka starajg si¢ uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach oraz konsultacjach,
W czasie ktoérych wspolnie z wychowawca klasy omawiaja nurtujace zespot klasowy
sprawy, wymieniaja poglady, ustalaja formy wspotpracy i podejmowanie konkretnych
dziatan, ktore w optymalny sposob postuzg wspieraniu rozwoju dziecka 1 rodziny.
Rodzice starajg si¢ bra¢ czynny udziat w zyciu klasy 1 szkoty.
Rodzice wspoétpracuja z pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami w realizacji
zadan shuzacych eliminowaniu probleméw dziecka.
Celem wymiany informacji oraz dyskusji miedzy rodzicami a nauczycielami organizuje
si¢ nastepujace formy wspotpracy:
1) zebrania ogolnoszkolne:

a) zebrania informacyjne w trakcie roku szkolnego,

b) spotkania szkoleniowe dla rodzicow.
2) zebrania z wychowawcg klasy:

a) zebranie podsumowujgce prace srodroczna,

b) zebrania biezace,

c) konsultacje indywidualne;
3) przekazywanie biezacych informacji o uczniu,
4) udzial rodzicow w imprezach i uroczystosciach szkolnych.
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§ 38

Rodzice za prace na rzecz spotecznosci szkolnej moga by¢ wyrdznieni listem
pochwalnym.
Wyréznienia przyznaje Dyrektor szkoty lub Rada Rodzicow na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej;
2) Rady Rodzicow;
3) Samorzadu Uczniowskiego.
DZIAL IX
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki uczniow

§39

. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) poznania programdw nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) dostosowania programu nauczania do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych;

3) wiasciwie zorganizowanej edukacji uwzgledniajacej mozliwosci indywidualne ucznia,
jego tempo pracy, zainteresowania i uzdolnienia;

4) uzyskania wsparcia i pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

5) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny wiedzy i umiej¢tnosci uwzgledniajacej
roznorodne formy kontroli (odpowiedzi ustne, kartkéwki, sprawdziany, prace klasowe
pisemne, prace domowe, wklad pracy na lekcji, sposéb prowadzenia zeszytu oraz
inne);

7) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania, sposoboOw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkow
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) odwolywania si¢ od oceny na zasadach okre§lonych w niniejszym statucie;

9) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci;

10) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

11) motywowania go do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

12) poszanowania godnosci osobistej;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

14) swobody w wyrazaniu mysli, przekonan religijnych i politycznych;

15) nauki religii/etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

16) udziatu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”;

17) indywidualnego toku nauczania;

18) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

19) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii — na czas ich trwania nie zadaje si¢ zadnych prac domowych;

32



20) wilasciwie zorganizowanego procesu nauczania i wychowania, zgodnego z zasadami
higieny umystowej;

21) pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie — wedlug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru,
swietlicy np. w czasie zaje¢ edukacyjnych i1 pozalekcyjnych na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty;

23) pisania egzaminbw w warunkach odpowiednio dostosowanych do potrzeb
I mozliwosci ucznia z dysfunkcjami;

24) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, na zasadzie roéwnego dostepu do zajgl
pozalekcyjnych i1 ko6t zainteresowan;

25) udziatlu w organizowanych na terenie szkoty imprezach kulturalnych, o$§wiatowych
i rozrywkowych;

26) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
zawodach, przegladach i innych imprezach oraz formach wspoétzawodnictwa — zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

27) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

28) zgtaszania wszelkich naruszen statutu szkoty wychowawcy oddziatu, rzecznikowi
praw ucznia, opiekunowi lub dyrektorowi;

29) rozwigzywania sporéw na drodze mediacji.

. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymacé

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki na wniosek rodzicow lub

wychowawcy oddziatu (nauczyciela) za zgoda rodzicow. Decyzje podejmuje Dyrektor na
zasadach okres$lonych w odrgbnych przepisach.

§40

. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty oraz 0sob dorostych;

4) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie =zaje¢ edukacyjnych i innych
organizowanych przez szkote;

5) wykonania zarzadzen dyrektora szkoty, wszystkich polecen nauczycieli,
wychowawcow 1 pracownikow szkoty;

6) wiasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow;

7) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego przychodzenia na
zajecia lekcyjne, przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wylacznie
w miejscach do tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych , poleceniom
nauczycieli, opiekunéw lub innych pracownikéw szkoly, podporzadkowania sie¢
podczas przerw poleceniom nauczycieli dyzurujacych;

8) usprawiedliwienia kazdej nieobecnos$ci niezwlocznie po przyjsciu do szkoly, nie
pbézniej niz w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci - po tym terminie
nieobecnos¢ jest uznawana przez wychowawce za nieusprawiedliwiona;

9) dbania o zycie, zdrowie, higiene i bezpieczenstwo wilasne i innych;

10) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek
I czysto$¢ na terenie szkoly — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego
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podczas catego roku szkolnego, bez wzgledu na pogode i przechowywania go
w worku;

11) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach
przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas
korzystania ze sprz¢tu i pomieszcezen szkolnych;

12) szanowania przekonan i wiasnosci innych osob;

13) czynnie przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;

14) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
i sSrodkow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

15) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach bez uzasadnionego powodu — dluzej niz wymaga tego
zmiana odziezy i obuwia;

16) samodzielnej pracy podczas kartkdwek, sprawdziandw, prac klasowych, testow-
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia;

17) przestrzegania norm etycznych i zasad kultury osobistej;

18) poszanowania symboli narodowych;

19) przestrzegania regulaminu uczniowskiego.

Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie dyrektor szkoty Ilub
wychowawca klasy.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka lub sukienka w jednolitym ciemnym
kolorze;

2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

Uczen ma obowigzek noszenia codziennego stroju szkolnego w stonowanych kolorach.

Zabrania si¢ noszenia ubioru nieestetycznego lub uwlaczajacego godnosci ucznia lub

innych osob, w tym bluzek z gltgbokim dekoltem, bluzek na cienkich ramigczkach, bluzek

odstaniajgcych brzuch, spodnic krotszych niz do potowy uda, bardzo krétkich spodenek
oraz symboli 1 stroju podkreslajacego przynaleznosci do grup lub organizacji

0 charakterze destrukcyjnym, nacjonalistycznym i spotecznie szkodliwym.

Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu:

1) dziewczgta obowigzujg czyste wlosy, schludne fryzury;

2) makijaz, koloryzowanie wtosow i paznokci jest niedozwolone;

3) chlopcow obowigzujg czyste wlosy nie podkreslajace przynaleznosci do subkultur.
W przypadku noszenia dtuzszych wlosow powinny by¢ one zwigzane.

Podczas pobytu w szkole:

1) wprowadza si¢ zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
posiadajacych funkcje wykonywania potaczen, nagrywania dzwieku 1 obrazu,
korzystania z Internetu w czasie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych na terenie szkoty
I poza nig; aparaty powinny by¢ wytaczone, odpowiednio zabezpieczone;

2) zabrania si¢ wykorzystywania aparatow telefonicznych oraz innych urzadzen
do robienia zdje¢, filmowania 1 nagrywania rozmow osob bez ich wiedzy 1 zgody;

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komodrkowych w naglych
wypadkach dotyczacych bezpieczenstwa, zdrowia i innych sytuacji losowych oraz na
przerwach migdzylekcyjnych.

W przypadku zlamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w ust. 7 uczefh jest

zobowigzany przekazaé telefon komorkowy, aparat fotograficzny, MP3 lub urzadzenie

nagrywajace do depozytu w sekretariacie szkoly — odbidr urzadzen jest mozliwy
wylacznie przez rodzicéw ucznia.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O przekazaniu do depozytu wymienionych urzadzen nauczyciel (wychowawca)

zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicOw ucznia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej w przypadku zniszczenia, zgubienia lub

kradziezy sprzetu elektronicznego lub innych wartosciowych rzeczy.

Uczniom zabrania si¢:

1) posiadania i zazywania na terenie szkoly i poza nig jakichkolwiek uzywek,
a w szczeg6lnosci papierosow, alkoholu, narkotykow, e-papierosow;

2) posiadania i uzywania na terenic szkoly i poza nig przedmiotow i Srodkow
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu innych oséb (noze, lasery, gazy tzawiace 1 paralizujace,
srodki pirotechniczne);

3) samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
przerw migdzylekcyjnych - w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode na
opuszczenie terenu szkoly od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos$¢ od
pedagoga szkolnego albo dyrektora szkoty, wytacznie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow ucznia.

Czas przebywania w szkole jest okreslony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom

samowolnie opuszczaé terenu szkoly. W razie koniecznosci opuszczenia terenu szkoty

przed zakonczeniem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bezwzglednie nalezy o tym
poinformowaé¢ wychowawce oddzialu, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciela
prowadzacego zgodnie z planem kolejne zajecia, pedagoga szkolnego lub dyrektora.

Uczen moze uzyska¢ zgode¢ na wyjscie ze szkoty przed zakonczeniem obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na podstawie przekazanego w formie pisemnej zwolnienia

z adnotacja, 1z rodzice ucznia w drodze ucznia ze szkoty do domu biorg pelng

odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo zwalnianego. Zwolnienie, zapisane

w zeszycie kontaktow z rodzicami, uczen powinien przedstawi¢ wychowawcy oddziatu,

a w przypadku jego nieobecnosci nauczycielowi uczacemu. Kazdorazowe zwolnienie

powinno by¢ przez rodzicow potwierdzone telefonicznie w sekretariacie szkoty,

Co zostanie odnotowane w rejestrze zwolnien.

Rodzice lub pisemnie upowazniona przez rodzica osoba mogg przyj$¢ do szkoty

i osobiscie poprosi¢ wychowawce lub dyrektora 0 zwolnienie dziecka, potwierdzajac to

pozniej wpisem w rejestrze zwolnien.

Samowolne opuszczenie szkoty jest traktowane jak nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona

§ 41

Propozycje zmian praw 1 obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego.

§ 42

Uczen, ktérego nie dotyczy obowigzek szkolny, moze by¢ skreslony z listy uczniow decyzja
Dyrektora szkoty, na podstawie uchwatly rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku:

1) wniosku ucznia o skreslenie z listy uczniow;

2) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku szkolnego pomimo podj¢tych
srodkow wychowawczych,

3) razacego naruszania przez ucznia norm szkolnych i spotecznych, w tym popetnienia
czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu lub mieniu.

§ 43
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=

W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw

ucznia:

1) wuczen, ktérego prawa zostaly naruszone, moze zlozy¢ ustng lub pisemng skarge do
dyrektora szkoty w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktorym uznat, ze jego prawa
zostaty naruszone; w jego imieniu moga wystgpowac rodzice;

2) dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi zainteresowanemu
uczniowi (rodzicom) w terminie 7 dni od dnia przyjecia skargi. W wyjatkowych
przypadkach termin odpowiedzi moze wydtuzy¢ si¢ do maksymalnie 14 dni;

3) dyrektor szkoty, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicow
0 przyjetych ustaleniach i podj¢tych krokach zaradczych, badz oddala skarge
w wyniku ustalenia nienaruszenia praw ucznia; czynnos$ci tej dokonuje stosownie do
formy ztozonej skargi — ustnie lub pisemnie;

4) w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez
ucznia (lub jego rodzicow) przyjetych przez dyrektora szkoty ustalen i krokow
zaradczych uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotlanie w terminie 7 dni do
Slaskiego Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi przez dyrektora szkoty ustalone zostato nienaruszenie
praw ucznia, a uczen (lub jego rodzice) nie odwotat si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty lub
Rzecznika Praw Dziecka, posadzonej o naruszenie praw ucznia osobie lub organowi
szkoty uczen (lub jego rodzice) winien ztozy¢ przeprosiny ustne lub na pismie, zgodnie
z forma ztozonej skargi; adekwatne zachowanie obowigzuje przy rozstrzygnieciu
Slaskiego Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka o nienaruszeniu praw ucznia.
Jezeli w wyniku zlozonej skargi ustalone zostang fakty potwierdzajace nienaruszenie praw
ucznia, a skarzacy uczen nie przeprosi w terminie jednego tygodnia posadzonej o to
naruszenie osob¢ lub organ szkoly, wobec ucznia zastosowane begda ustalenia
wewnatrzszkolnego sytemu oceniania w zakresie oceny zachowania; w tym samym
przypadku na ztozong przez rodzicow nieuzasadniong skarge osobie lub organowi szkoty
posadzonemu o naruszenie praw dziecka przystluguje dochodzenie odszkodowania za
naruszenie débr osobistych.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 44

Uczen moze by¢ nagrodzony i ukarany.

Nagroda moze by¢ przyznana uczniom za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony bardzo dobrymi wynikami;

2) pracg spotecznag;

3) wzorowa postawe ucznia;

4) wybitne osiggniecia pozalekcyjne;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

Nagrode moze otrzymac:

1) wuczen;

2) zespot (grupa) ucznidéw;
3) zespot klasowy.
Nagrode moze przyznac:

1) dyrektor szkoty;
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2) wychowawca;
3) nauczyciel.
5. O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary powiadamia sig:
1) zainteresowanego ucznia;
2) jego rodzicow.
6. Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela-wychowawcy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) prezentacja, eksponowanie w gablocie osiggni¢¢ ucznia (uczniow);
4) dyplom za wyniki w nauce - dla ucznia, ktory uzyskat srednig ocen¢ na swiadectwie
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania,;
5) dyplom — za wzorowa postawg i zachowanie;
6) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe (na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela
przedmiotu) za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu - srednia ocen co najmniej 5,0,
b) wybitne osiagni¢cia z poszczegolnych przedmiotow,
C) zaangazowanie ucznia na rzecz klasy i szkoty;
7) s$wiadectwo z wyrdznieniem - S$rednia ocen co najmniej 4,75 z przedmiotow
obowigzkowych i zachowanie co najmniej bardzo dobre;
8) list pochwalny (gratulacyjny) dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia.
7. W miar¢ posiadanych przez Rade¢ Rodzicéw $srodkéw mogg by¢ przyznawane nagrody
rzeczcowe dla klas lub poszczegdlnych ucznidbw =za znaczace osiggniecia, np.
w konkursach, turniejach, za najlepsza frekwencjg itp.

§45

1. Nauczyciele 1 wychowawcy wykorzystuja rézne mozliwosci  oddzialywania
wychowawczego na ucznia poprzez:

1) przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z uczniem;

2) spotkanie wychowawcy i pedagoga z rodzicami, w celu wypracowania zmian
postepowania dziecka oraz wskazanie jakie juz oddziatywania wychowawcze zostaly
podjete w stosunku do ucznia;

3) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W stosunku do uczniow, ktorzy nie wywiazuja si¢ z obowiazkoéw okreslonych w statucie
lub naruszajg zasady postepowania ustalone w Szkole, np. w regulaminach
wewnatrzszkolnych, a takZze dopuszczaja si¢ zachowan uznawanych za przejaw
demoralizacji, mogg by¢ stosowane nastepujace kary:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) pozbawienie ucznia przywilejow, np. udzialu w dyskotece, wycieczce;

3) pozbawienie funkcji pelnionych w klasie;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) pozbawienie funkcji pelnionych w szkole;

6) nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

7) zakaz reprezentowania szkoty, np. w rozgrywkach sportowych;

8) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoly na zasadach okreslonych w ust. 16 oraz
W odrgbnych przepisach.

3. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 2, moga takze zosta¢ zobligowani do wykonania prac
spotecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci szkolnej, w tym porzadkowych,
w szczego6lnoscei, kiedy skutkiem ich niewtasciwego zachowania jest niszczenie mienia
szkoty lub innych oso6b lub przejawia si¢ ono w braku poszanowania pracy innych.
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4. Rodzaj, termin i zakres prac, o ktérych mowa w ust. 3, ustalony zostaje w uzgodnieniu
z dyrektorem przez wychowawce klasy oraz W porozumieniu z rodzicami ucznia. Szkota
zobowigzana jest zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania pracy przez
ucznia.

5. O natozenie kar, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 mogg wnioskowac: nauczyciel uczacy ucznia,
wychowawca klasy, zespot wychowawczy, Rada Pedagogiczna.

6. Kary wymienione w ust. 2 pkt 1 do 4 mogg by¢ natozone przez wychowawce, kary
wymienione w ust. 2 pkt 5 do 9 przez dyrektora szkoty.

7. Podstawowa zasada, w oparciu o ktorag dobiera si¢ kare, jest jej adekwatnos¢ do
ucigzliwosci 1 wplywu zachowania na inne osoby lub skutkéw nierealizowania przez
ucznia podstawowych obowigzkow.

8. Przeniesienie do rownolegtej klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wyludzanie itp.;
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.

9. O zastosowaniu kary przeniesienia do klasy rownoleglej decyduje dyrektor szkoty.

10. Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicOw o zamiarze nalozenia na ucznia kazdej formy
kary.

11. Od natozonej na ucznia kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty powiadomienia ich o tym fakcie.

12. Odwotanie powinno by¢ zaopiniowane przez samorzad klasowy.

13. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i samorzadem
klasowym, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

14. Od decyzji dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

15. Za jedno przewinienie uczen nie moze by¢ ukarany dwukrotnie.

16. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na
postawe ucznia.

17.Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne
naruszenie zasad i norm zachowania 1 wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) spozywanie przez ucznia alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty
oraz na imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkofle;

2) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie przez ucznia substancji psychoaktywnych,
przebywanie pod ich wptywem na ternie szkoty;

3) razace naruszanie regulaminu szkoty: wszczynanie bojek, kradzieze, udziat w burdach
publicznych, umyslne niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych osob;

4) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych uczniow lub
pracownikow szkoty;

5) notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad innymi, ponizanie godnosci innych uczniow
czy pracownikow szkoty;

6) braku skuteczno$ci wczesniej stosowanych kar oraz podejmowanych przez szkote
dziatan profilaktycznych i wychowawczych, w tym rozmowy wychowawcze
Z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.

18. Uczen, ktérego nie dotyczy obowigzek szkolny, moze by¢ skreslony z listy uczniow
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie w § 42 ust. 1.
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DZIAL X
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 46

Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktory ma na celu:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do
drugiego cztowieka;

2) ksztaltowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie spolecznosci szkolnej do dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego;

4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.

W celu realizacji wskazanych zadan w Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza,

zrzeszajacy chetnych uczniow ze wszystkich klas. Dziatalnos¢ w klubie jest dobrowolna.

. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel, zwany dalej koordynatorem

wolontariatu. Koordynator $cisle wspotpracuje z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
w celu skorelowania dziatan klubu 1 Samorzadu, zwigzanych w szczegdlnosci z akcjami
charytatywnymi i pomocowymi na terenie szkoty.

. Szkolny Klub Wolontariusza ustala regulamin swojej dziatalnosci.
. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegolnosci:

1) koordynuje wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu w szkole;

2) realizuje akcje charytatywne i pomocowe na terenie szkoty;

3) umozliwia realizacj¢ inicjatyw uczniowskich w zakresie pomocy innym;
4) integruje spoteczno$¢ szkolng wokot idei wolontariatu.

. Cztonek Szkolnego Klubu Wolontariusza kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia,

checig niesienia pomocy, troskg o innych. Zgodg¢ na dzialalnos$¢ dziecka w klubie wyraza
w formie pisemnej rodzic ucznia na deklaracji przystgpienia ucznia do klubu.

. Cztonkowie klubu moga podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki oraz

nie zaburzy higienicznego i zdrowego trybu Zycia.

. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza mogg wspiera¢ nauczyciele, rodzice

i rodzenstwo uczniéw oraz inne osoby ktore chcg pomagac najbardziej potrzebujgcym,
reagowac¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Angazowanie uczniéw do dziatan w wolontariacie na terenie szkoty moze odbywac sie

poprzez:

1) wzajemne kontakty przyjacielskie i rOwiesnicze;

2) organizowanie spotkan informujacych o dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza;

3) przekazywanie wiadomosci o dziatalnosci Klubu za posrednictwem gazetki szkolnej,
szkolnej strony internetowej oraz innych dostgpnych Zrédel informacji;

4) przygotowanie gazetek tematycznych, prezentacji, wystaw;

5) popularyzowanie idei wolontariatu, m.in. poprzez obchody Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza ustanowionego rezolucjg Zgromadzenia Ogélnego ONZ z lipca 1997 r.
(5 grudnia);

6) spotkania zespotow klasowych z koordynatorem wolontariatu lub liderem Szkolnego
Klubu Wolontariusza;

7) warsztaty, zajecia tematyczne, lekcje wychowawcze, kampanie informacyjne;

8) spotkania z czynnymi dorostymi wolontariuszami, ktoérzy swoja postawa moga dawac
przyktad;

9) prezentacje dobrych praktyk wolontariackich;

10) inne dziatania motywujace uczniow do podejmowania inicjatyw z zakresu
wolontariatu.
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DZIAL XI
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna

§47

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele,

a w szczeg6lnosci wychowawcy oddziatow.

2. Pomoc uczniom udzielana jest poprzez:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

2) wspotprace rodziny z pedagogiem szkolnym i psychologiem w ramach zawartego
kontraktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow;

4) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

5) proponowanie rodzicom przy wspétudziale pedagoga szkolnego i wychowawcy
przeprowadzenia badan lub diagnoz w poradni pedagogiczno — psychologicznej;

6) indywidualng prace nauczycieli i wychowawcow z uczniami;

7) organizacje zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania brakéw w wiadomos$ciach
szkolnych uczniom napotykajagcym na szczegoélne trudno$ci w nauce, w tym
w ramach zadan Szkolnego Kota Wolontariatu;

9) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne przy wspéludziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna;

10) organizowanie statej lub doraznej pomocy rzeczowej lub finansowej ze strony Rady
Rodzicow, TPD, indywidualnych sponsoréw, MOPS-u.

3. Swiadczeniami pomocy finansowej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

4. Zasady ubiegania si¢ o pomoc finansowa wskazang w ust. 3 reguluja odpowiednie
przepisy szczegotowe.

5. W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadan szkota wspoétpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

DZIAL XII
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§48

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozy, terapii
1 orzecznictwa oraz w miar¢ potrzeb z innymi instytucjami wspierajacymi rodzing
i dziecko.

2. Zasady wspolpracy z poradnig:
1) wydawanie opinii 0 wynikach w nauce i zachowaniu ucznia na prosb¢ poradni;
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2) stosowanie zaleceh zawartych w  diagnozie psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej ucznia;

3) wilaczanie pracownikow poradni do realizacji celow okreSlonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4) udzial nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego prowadzonych
przez poradnig;

5) informowanie rodzicow i uczniow o formach profilaktyczno-edukacyjnych
organizowanych przez poradni¢ dla rodzicOw i1 uczniow.

. W celu przeciwdziatania niedostosowaniu spolecznemu i zapewnieniu bezpieczenstwa

dzieci i mlodziezy szkola wspolpracuje z Policja, Strazag Miejska, Sadem dla Nieletnich,

Centrum Interwencji Kryzysowe;j.

. Zasady wspolpracy z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 3 to w szczegdlnosci:

1) udzial w diagnozie $rodowiska uczniow;

2) udzialt pracownikéw tych instytucji w spotkaniach z rodzicami i uczniami;

3) organizowanie spotkan w ramach profilaktyki uzaleznien i zagrozen;

4) organizowanie imprez majgcych na celu integracj¢ ucznidow ze Srodowiskiem
lokalnym;

5) wspoélorganizowanie pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach dotyczacych ucznidw
i rodzicow;

6) udzielanie informacji o uczniu kuratorom sagdowym oraz pracownikom policji.

. Koordynatorem wspotpracy z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1 i1 3 z ramienia szkotly

jest dyrektor i pedagog szkolny.

DZIAL XIII
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

8§49

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, Sstowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowana dziatalno$cig w szkole, w tym tresci 1 metody pracy.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, dyrektor szkoty
wyraza zgod¢ na dziatalno§¢ okreSlajac czas dzialania, warunki dziatalno$ci
I udostepniajac pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci
1 metod z przyjetymi ustaleniami.

. W razie powziecia watpliwosci, co do zgodno$ci dzialania z przyjetymi ustaleniami,
dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji i poddaje analizie ich dziatania,
a nastepnie przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL XIV
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§50

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen zrobit dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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9.

10.

11.

wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§51

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

w ramach godziny z wychowawcg oraz ich rodzicow podczas organizacyjnego zebrania

we wrzesniu o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, a w szczegolnosci o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca zobowigzany jest odnotowac przekazanie powyzszych informacji uczniom

w dzienniku lekcyjnym, a rodzicom w protokole zebrania z rodzicami.

Kazdy rodzic i uczen ma prawo zapoznac si¢ z dokumentami wymienionymi W ust.1 i 2

u wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu, w godzinach ich pracy.

Dokonywanie oceny poziomu umiejetnosci i wiadomosci uczniéw zgodnie z przyjetymi

kryteriami winno by¢ systematyczne, obiektywne i zréznicowane.

Szczegotowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow musza by¢ jednolite dla

wszystkich uczniow, niezaleznie od nauczyciela uczacego.

Szczegotowe kryteria oceny z poszczegolnych przedmiotow ustalajg nauczyciele uczacy,

uwzgledniajac wymagania okre$lone w odrgbnych przepisach, standardy wymagan

egzaminacyjnych oraz podzial tresci 1 umiejetnosci na poszczegdlne poziomy wymagan.

Nauczyciel, podczas pierwszych zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym, jest

zobowigzany do przedstawienia uczniom przedmiotowego systemu oceniania w ramach

nauczanego przedmiotu. Fakt ten nalezy potwierdzi¢ wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia dodatkowe, religie lub etyke, do Sredniej ocen

wlicza si¢ takze oceng roczng uzyskang z tych zajec.

Przy ocenianiu bedg brane pod uwagg:

1) stopnien opanowania tresci programowych;

2) poziom umiegj¢tnosci;

3) mozliwosci intelektualne ucznia;

4) logiczne myslenie;

5) zaangazowanie w prace na lekcji, wktad pracy;

6) systematycznos¢ w przygotowywaniu si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

7) aktywno$¢ podczas zajec;

8) samodzielno$¢ przy zdobywaniu wiedzy i innowacja wlasna podczas procesu
zdobywania wiedzy;

9) umiejetno$¢ wspolpracy w grupie;

10) postepy ucznia.

Szczegbtowe kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow musza uwzgledniaé

nastepujace zasady:

1) ocenianie, to zbieranie informacji o uczniu,

2) kazdy uczen jest w stanie rozwija¢ si¢ i czyni¢ postepy w trakcie procesu
edukacyjnego,
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12.

13.

3) oceniamy przyrost wiadomosci i umiejetnosci, a nie ich brak,

4) umiejetnosci aczenia wiedzy z roznych galgzi przedmiotu i réznych przedmiotow
(operatywnos¢ wiedzy).

Kazdy nauczyciel moze na poczatku roku szkolnego dokonaé¢ diagnozy wiedzy

I umiejetnosci ucznia.

Nauczyciel uczacy w klasie IV jezyka obcego, ktory jest kontynuacja, powinien na

poczatku roku szkolnego dokona¢ diagnozy umiejetnosci jezykowych uczniow w celu

przydziatu do grupy o odpowiednim poziomie zaawansowania jezyka.

§ 52

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw na biezaco zapoznaja si¢ z orzeczeniami
i opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej i zawartymi w nich zaleceniami
dotyczgcymi uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1. — 3., ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan, o ktérym mowa, nie dotyczy tre$ci i umiejetnosci koniecznych,

niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w klasie programowo wyzszej.

Kazdy nauczyciel uwzglgdniajac zalecenia poradni dostosowuje swoje przedmiotowe

wymagania edukacyjne do mozliwosci uczniow.

W zalezno$ci od rodzaju trudnosci, specyfiki deficytow i1 dysfunkcji w wymaganiach

edukacyjnych dla w/w ucznidow nalezy:

1) indywidualnie dostosowacé czas przeznaczony na prace pisemng i wypowiedz ustna,

2) polecenia do zadan pisa¢ powigkszong czcionka,

3) glosno odczytywac polecenia i zadania oraz dodatkowo je wyjasniac,

4) dostosowac¢ formy diagnozowania osiggnie¢ zgodnie ze wskazoéwkami poradni, np.
wigcej odpowiedzi ustnych lub wigcej prac pisemnych,

5) dostosowac stopien trudnos$ci zadan do zalecen poradni,

6) umozliwia¢ wykonywanie dodatkowych prac domowych oraz poprawianie ocen.

W czasie sprawdzania prac pisemnych nauczyciel uwzglednia typowe bledy wynikajace

z dysfunkcji ucznia i nie bierze ich pod uwagg przy ocenianiu pracy.
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8.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotoéw wspdlpracujg z pedagogiem szkolnym oraz
z poradnia w =zakresie wspierania i udzielania pomocy uczniom o specyficznych
potrzebach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty oraz pedagog szkolny maja obowigzek wspierania nauczycieli
W rozpoznawaniu specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ oraz doskonaleniu umiejetnosci
pracy z takim uczniem i diagnozowaniu jego osiagniec.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

11. W przypadku gdy obowiazkowe zajg¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do

ok~

wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej, po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia w formie do wyboru
przez ucznia.

Rozdzial 2
Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych

8§53

Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej petlni wiele réznorodnych funkcji

powiazanych z procesem ksztalcenia i wspomaganiem dziecka w wielostronnym rozwoju

na miar¢ jego mozliwosci.

Funkcje oceny:

1) informacyjna — wskazuje, co dziecku udato si¢ opanowaé, poznaé, zrozumie¢, jakie
umieje¢tnosci zdobyto, jaki byt wktad pracy; co juz potrafi;

2) korekcyjna — informuje, co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze
efekty; nad czym jeszcze popracowac, co poprawic, udoskonali;

3) motywujaca — zachgca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwosc¢
osiggnigcia sukcesu, oraz daje dziecku wiare we wlasne sity;

4) rozwojowa - odpowiada na pytania, czy dokonuja si¢ zmiany w samym dziecku, jakie
jest tempo i dynamika tych zmian;

5) diagnostyczna - daje odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela.

W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sa ocenami opisowymi za wyjatkiem religii/etyki, gdzie obowigzuje ocena

wyrazona stopniem w skali od 1 do 6.

Oceny opisowej dokonujg nauczyciele uczacy ucznia.

Klasyfikacyjna ocena §rédroczna opisowa - jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera

zalecenia i wskazowki dla ucznia dotyczace postepow w nauce jak i w rozwoju spoteczno-

emocjonalnym, okresla poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci

z zakresu podstawy programowej. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow

w formie pisemnej.

Klasyfikacyjna ocena roczna - opisowa - podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace

ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie $rédrocznej. Ma ona charakter

diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak

najlepiej wspomaga¢ dziecko w jego dalszym rozwoju.

Ocena roczna ujmuje osiagnigcia dydaktyczne w zakresie:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
(ustne 1 pisemne) gramatyke i ortografig;

jezyka obcego nowozytnego (np. j. angielski): rozpoznawanie zwrotéw stosowanych
na co dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie
wyrazow 1 zdan, wypowiadanie si¢;

edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;

edukacji plastycznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
postugiwanie si¢ r6znymi technikami plastycznymi;

edukacji spolecznej: wiedza o otaczajagcym $rodowisku spotecznym, przestrzeganie
zasad i norm moralnych, zgodne wspotdziatanie z rowiesnikami;

edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym $rodowisku przyrodniczym,
umiejetnos¢ dokonywania obserwacji, wykonywania prostych dos§wiadczen;

edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatah arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii
I umiejetnosci  praktycznych zwigzanych z mierzeniem, liczeniem pieni¢dzy,
uplywem czasu;

edukacji informatycznej: znajomo$¢ podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢
wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji;

edukacji technicznej: znajomos$¢ urzadzen domowych, obstugiwanie ich, dziatalno$é
konstrukcyjna, zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

10) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej: sprawnos¢ fizyczno-ruchowa,

elementy higieny osobistej, gry i zabawy ruchowe.

8. Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej, wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysilek ze strony ucznia oraz jego
mozliwo$ci w tym zakresie.

9. Klasyfikacyjng ocen¢ $rdédroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu pdétrocza w formie
pisemnej do wgladu u wychowawcy.

10. Projekt rocznej oceny opisowej otrzymuje rodzic na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzic potwierdza podpisem zapoznanie si¢
z projektem oceny. W przypadku zastrzezen wnosi je na pismie w ciggu 3 dni od daty
zapoznania si¢ z projektem oceny do dyrektora szkoty. Wobec powyzszej sytuacji zgodnie
z zapisem w statucie dyrektor organizuje sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

11. Podpisang przez rodzica kopi¢ oceny opisowej przechowuje wychowawca klasy w teczce
wychowawcy przez | etap edukacyjny.

12. W Klasach I-IIT oceny biezace ustala si¢ wedtug skali szesciostopniowe;:

1)

2)

3)

stopien 6 - gdy uczen doskonale opanowal wiadomosci i umiejetnosci wynikajace
z programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrddet informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.
Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogblnia¢ idostrzega¢ zwiazki przyczynowo - skutkowe. Osiaga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

stopien 5 - gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
W programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemow w nowych sytuacjach;

stopien 4 - gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci nie sg peine, ale pozwalaja na
dalsze opanowywanie tresci. Uczen opanowal wiadomos$ci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
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4)

5)

6)

W podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien 3 - gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz
ma wyrazne problemy z przyswajaniem trudniejszych tresci. Opanowal wigkszo$é
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze
mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowe] wiedzy w toku dalszej nauki. Rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne;

stopien 2 - gdy opanowane wiadomos$ci i umiejetnosci sg niewielkie 1 utrudniajg
dalsze ksztalcenie. Uczen slabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej, wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

stopien 1 - gdy wiadomosci 1 umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi sobie
z zadaniami, nawet z pomocg nauczyciela. Nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania
0 niewielkim stopniu trudnosci.

13. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Ocena celujaca: Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonale wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje!;

Ocena bardzo dobra: Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze
postepy. Tak trzymaj! ;

Ocena dobra: Dobrze pracujesz jednak sta¢ cig, by bylo lepiej. Wt6z wigcej wysitku
w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki.;

Ocena dostateczna: Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze
konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca
duzo wysitku z twojej strony.;

Ocena dopuszczajaca: Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W6z
duzo wysitku, badz bardziej aktywny, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.;
Ocena niedostateczna: Osiggasz niezadowalajagce rezultaty. Spotkato cie
niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy
wspdlnie z nauczycielem i rodzicami.

14. W biezacej ocenie pracy ucznia mozna stosowaé oceng:

1)
2)

3)

stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie,
wspaniale, fadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw si¢;

ocen¢ spontaniczng polaczong z gestem, mimikg i1 niewerbalnym przekazem
informacji przez nauczyciela;

pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okres$lajaca
jako$¢, mocne i stabe strony pracy ucznia.

15. Metody sprawdzania umiejetno$ci uczniow:

1)
2)
3)

4)

ustne sprawdzanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow;

prace pisemne np. (dluzsze wypowiedzi ciaggle);

kartkOwki - trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane. Nauczyciel
musi sprawdzi¢ je w ciggu trzech dni;

sprawdziany - trwaja do 30 — 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu mogag
by¢ tylko trzy sprawdziany;
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5) testy trwajg 45 minut i moga by¢ przeprowadzane w czeSciach w ciggu 2 dni; musza
by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je
w ciggu 2 tygodni, w ciggu tygodnia moze by¢ jeden taki test;
6) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);
7) aktywno$¢;
8) prace domowe;
9) formy praktyczne (z dziatalnosci artystycznej i ruchowej);
16. Formy sprawdzajace osiagni¢cia uczniow:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne;
3) recytacja;
4) czytanie glosne;
5) czytanie ciche;
6) przepisywanie;
7) pisanie ze stuchu.
17.W klasach I-III szkoly podstawowej uczen otrzymuje ze sprawdzianow pisemnych,
testow, karkoéwek obejmujacych pewien zakres materialu, oceny biezace wedtug
ponizszych kryteriow:

OCENIANIE PRAC PISEMNYCH

% OGOLU PUNKTOW ZE OCENA

SPRAWDZIANU

100 % + zadanie dodatkowe WSPANIALE (6)
100%-90% BARDZO DOBRZE (5)
89%-75% DOBRZE (4)

74%-50% SLABO (3)

49%-30% BARDZO SLABO (2)
29%-0% NIEZADAWALAJACO (1)

18.W klasach I-IIT szkoty podstawowej uczen otrzymuje z pisania tekstow ze stuchu
I Z pamieci oceny biezagce, wedtug przyjetych kryteriow:

PISANIE Z PAMIECI I ZE SLUCHU

LICZBA BLEDOW OCENA

Tekst napisany bezbtednie WSPANIALE (6)

1 btad ortograficzny BARDZO DOBRZE (5)
2-3 btedy ortograficzne DOBRZE (4)
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4-5 btedow ortograficzne SEABO (3)

6-7 btedow ortograficznych BARDZO SLABO (2)

8 1 wiecej btedow ortograficznych NIEZADAWALAJACO (1)

19. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzic otrzymujg do wgladu. Prace sa
przechowywane do konca roku szkolnego.

20. Wszystkie wystawione oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzica, wpisane s3 do
dzienniczka ucznia i dziennika lekcyjnego, zeszytu przedmiotowego. Rodzice zobowigzani
sa podpisa¢ oceny na biezaco.

21. Informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskujg podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie
z kalendarzem szkolnym.

§ 54
1. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j
skali:

stopien celujacy ............ 6,
stopien bardzo dobry .... 5,
stopien dobry................ 4,
stopien dostateczny ...... 3,

stopien dopuszczajacy .. 2,
Stopien niedostateczny.. 1.

2. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ dodawanie do ocen znakéw ,,plus” (+) lub
,minus” (-); zapis ten nie dotyczy oceny celujacej 1 niedostateczne;.
Znak ,,plus” dodany do oceny oznacza, ze poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznia miesci si¢
w gornym przedziale skali procentowej przewidzianej dla danej oceny, a znak ,,minus”
oznacza, ze poziom wiedzy 1 umiejetnosci ucznia miesci si¢ w dolnym przedziale skali
procentowej przewidzianej dla danej oceny.

3. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ww. ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi  wiadomo$ciami i  umiejetnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych objetych programem
nauczania i wynikajacych z podstawy programowej, rozwigzuje zadania
0 podwyzszonym stopniu trudnosci,
c) umie formutowac problemy i proponuje rozwigzania nietypowe,
d) jest tworczy i rozwija wtasne uzdolnienia,
e) osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
przedmiotowych lub zawodach sportowych;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie
nauczania i wynikajace z podstawy programowe;j,
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C) potrafi zastosowa¢ poznang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiegj¢tnosci ujgte w programie nauczania
I wynikajace z podstawy programowej,

C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal najwazniejsze, przystepne i niezbyt zlozone wiadomosci oraz
umiejetnosci programowe, ktore beda uzyteczne w szkole 1 poza szkota,

b) udziela odpowiedzi na proste pytania, poshugujac si¢ zrozumialym jezykiem
| podstawowg terminologia,

¢) wykazuje zadowalajaca aktywnosc¢ na lekcji,

d) korzysta samodzielnie lub z pomoca nauczyciela z roznych zrédet informacji,

e) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o przecigtnym stopniu
trudnosci;

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci programowe w stopniu umozliwiajacym
kontynuowanie dalszego ksztatcenia, jego braki edukacyjne nie przekreslaja
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) udziela odpowiedzi na pytania o niskim stopniu trudno$ci, postugujac sig
zrozumialym jezykiem i elementarng terminologia,

€) wykazuje minimalng aktywnos¢ na lekcji,

d) korzysta pod kierunkiem nauczyciela z podstawowych zrodet informacji,

e) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w stopniu umozliwiajacym dalsze ksztatcenie wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej z danego przedmiotu,

b) nie potrafi wykona¢ najprostszych zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci ujetych w programie nauczania i wynikajgcych z podstawy programowe;j,

€) ma negatywny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych, nie korzysta z zadnych
form pomocy w pokonywaniu trudnosci i1 uzupetnianiu brakoéw edukacyjnych
proponowanych przez nauczyciela i organizowanych przez szkole.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojew0dzkim oraz

laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut

laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, badz

tytut laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjng.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace wystawiane sg uczniowi za

wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci w ramach réznych rodzajow form aktywnosci:

1) pisemne prace kontrolne (sprawdzian, praca klasowa, kartkwka);

2) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, debat, pokazow;

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

4) prace dlugoterminowe;

5) przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela zaje¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen;

6) ustne odpowiedzi na lekciji;
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6.

7) prace domowe i prowadzenie zeszytu;

8) prace dodatkowe dla che¢tnych;

9) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani:

1) w pracach klasowych (sprawdzianach pisemnych) przewidzie¢ zadania
0 podwyzszonym stopniu trudno$ci stwarzajace mozliwo$¢ uzyskania oceny celujace;;

2) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem
termin sprawdzianu lub pracy klasowej oraz przeprowadzi¢ powtdrzenie przed ich
napisaniem;

3) przygotowanie do pracy klasowej (sprawdzianu pisemnego) odnotowaé¢ w dzienniku
lekcyjnym;

4) po sprawdzeniu i ocenieniu pracy klasowej (sprawdzianu pisemnego) nauczyciel ma
obowigzek dokonania w czasie zaje¢ edukacyjnych omowienia w okresie do 2 tygodni
od daty pisania danej pracy. Podczas omawiania i poprawy zadania klasowego
nauczyciel podaje do wiadomosci uczniow sposob przeliczania punktow na oceny
szkolne;

5) przechowywa¢ do konca roku szkolnego sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne ucznia;

6) ukierunkowaé ucznia, jak nalezy prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz wykonac
zadania domowe;

7) ocenia¢ rozne formy aktywnosci ucznia;

8) okresli¢ i przedstawi¢ uczniom na poczatku roku szkolnego warunki i forme¢ poprawy
ocen z przedmiotu.

Majac na uwadze cele oceniania szkolnego oraz higien¢ pracy umystowej, zdrowie

i mozliwosci ucznia ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania sprawdzianéw

wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1) o terminie i zakresie prac klasowych oraz powtorzen duzej czgsci materiatu
nauczyciel powiadamia uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac termin
pracy klasowej (sprawdzianu pisemnego) w dzienniku lekcyjnym;

2) praca klasowa Ilub sprawdzian pisemny powinny by¢ poprzedzone lekcja
powtorzeniows;

3) w ciggu tygodnia nie moze by¢ wiecej niz trzy prace klasowe (sprawdziany pisemne),
a w ciggu tego samego dnia nie wigcej niz jedna;

4) prace klasowe (sprawdziany pisemne) sa obowigzkowe dla ucznia - jezeli uczen nie
przystapit do sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym terminie z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, powinien to uczyni¢ w terminie 2 tygodni od daty
powrotu do szkoty.

5) po kazdej pracy klasowej (sprawdzianie pisemnym) dokonuje si¢ analizy bledow
| poprawy;

6) uczen moze jeden raz poprawi¢ ocene¢ niedostateczng, dopuszczajacg i dostateczng
ze sprawdzianu lub pracy klasowej w ciggu 2 tygodni od daty rozdania prac w sposob
uzgodniony z nauczycielem. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy pracy
klasowej lub sprawdzianu jest obowigzujgca. Poprawiong ocen¢ wpisuje si¢ obok
oceny poprawianej;

7) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa,

8) kartkowka obejmujgca zakres materiatlu z 3 ostatnich lekcji odbywa si¢ bez
zapowiedzi. Nie uwzglednia si¢ nieprzygotowania ucznia, jesli nie bylo ono zgloszone
na poczatku zajec.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) 3 razy w pdlroczu z przedmiotow, ktérych tygodniowy wymiar godzin wynosi wigcej
niz 2 godziny;
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2) 2 razy w potroczu z przedmiotdw, ktérych tygodniowy wymiar godzin wynosi
2 godziny;

3) 1 raz w poélroczu z przedmiotdw, ktérych tygodniowy wymiar godzin wynosi
1 godzing.

Kazde nastgpne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng.

9. Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych i sprawdziandéw, za wyjatkiem spraw losowych
uznanych przez nauczyciela.

10. Nauczyciel na biezaco informuje ucznidow o otrzymanej ocenie i uzasadnia jg zgodnie
Z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi:

1) z odpowiedzi ustnej bezposrednio po jej uzyskaniu;

2) z prac klasowych (sprawdzianéw pisemnych) i pisemnych prac domowych najpdznie;j
w ciggu dwdch tygodni od daty napisania pracy;

3) z kartkéwki w terminie do 7 dni.

11. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

12. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odwotujac sie¢ do wymagan edukacyjnych,
aw przypadku oceny zachowania do kryteribw oceny zachowania, przekazujac uczniowi
informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co si¢ mu udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy
to zrobi¢, dajac uczniowi wskazowki do dalszej pracy.

13. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami, jesli wyrazg taka wole.

14.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
klasyfikacyjng pisemnie w terminie 3 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub
jego rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

15. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczniowie otrzymuja do wgladu na nastepujacych
zasadach:

1) uczniowie otrzymujg prace do wgladu na lekcji, na ktorej odbywa si¢ ich omowienie;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca;

3) uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpniat i omawial sprawdzone oraz ocenione prace, nauczyciel udostepnia t¢
prace w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie do szkoty w warunkach
umozliwiajgcych krotkie omowienie pracy z uczniem;

4) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong prac¢ pisemng oraz po jej omowieniu
uczen zwraca prac¢ nauczycielowi.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywajg si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie konsultacji/dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia,
po wczesniejszym umédwieniu si¢ na spotkanie.

17.Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.

18. Prace klasowe oceniane sg w nastgpujacy sposob:

ocena niedostateczna — ponizej 30 % ilosci punktow
ocena dopuszczajaca — 31% - 50%

ocena dostateczna -51% - 74%

ocena dobra —75% - 89%

ocena bardzo dobra  —90% - 100%

ocena celujgca — 100% oraz poprawne rozwigzanie zadania dodatkowego
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10.

11.

12.

13.

§55

Uczniowie podlegajg klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowej.

Klasyfikacje $rodroczng ustala si¢ najpozniej na tydzien przed rozpoczeciem ferii

zimowych, a klasyfikacj¢ roczng ustala si¢ najpozniej na tydzien przed rozpoczeciem ferii

letnich.

Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Nauczyciele jezyka polskiego, matematyki, wychowania fizycznego, jezykéw obcych oraz

przedmiotow odbywajacych si¢ dwa razy w tygodniu, ustalaja oceny klasyfikacyjne na

podstawie co najmniej czterech ocen czastkowych. Nauczyciele przedmiotéw

odbywajacych si¢ jeden raz w tygodniu ustalaja oceny klasyfikacyjne na podstawie

co najmniej trzech ocen czastkowych.

Na 2 tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas informuja ucznia

0 przewidywanej ocenie $rodrocznej z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania.

Nauczyciele przekazuja ustng informacj¢ uczniowi na zajeciach w sposob jawny, zgodnie

z wymaganiami edukacyjnymi, w dzienniku lekcyjnym odnotowujac olowkiem

proponowang oceng.

Srédroczng (roczna) ocene klasyfikacyjng nalezy wpisaé w dzienniku lekcyjnym

najpdzniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie oraz rodzice otrzymuja od

wychowawcy Kklasy w formie pisemnej na 2 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie rocznej przewidywanej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

klasyfikacyjnej oceny zachowania na okreslonych zasadach. Podstawg do roszczen nie

moze by¢ pordwnywanie ocen migdzy uczniami.

O przewidywanej dla ucznia $rddrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej, zagrozeniu

nieklasyfikowaniem, nieodpowiednia lub naganng oceng zachowania wychowawca

W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, zobowigzany jest poinformowac ucznia

I jego rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal oceng¢ niedostateczng ma

obowigzek uzupehi¢ braki w ustalonym z nauczycielem przedmiotu terminie, zgodnie
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z pisemnym zakresem materiatu przygotowanym przez nauczyciela przedmiotu.
O niniejszych ustaleniach informowani sa rodzice, co potwierdzaja wilasnorecznym
podpisem w dokumentacji przechowywanej przez nauczyciela przedmiotu i wychowawcy

klasy.

14. Nieuzupetlienie wskazanych brakow przez ucznia wplywa na roczng oceng
klasyfikacyjna.

15. Srédroczna ocene klasyfikacyjna bierze si¢ pod uwage przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

16. Uczen nieklasyfikowany na potrocze powinien zaliczy¢ niezrealizowany materiat
w terminie i na warunkach ustalonych przez nauczyciela.

17. Klasyfikacja ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem zindywidualizowanego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego oraz ustaleniu $rodrocznych (rocznych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rozdzial 3

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

8 56

1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)

ocena roczna nie wynika jednoznacznie z ocen czastkowych;

Uczen byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania
wiedzy iumiejetno$ci, w przypadku wychowania fizycznego przystgpit do
sprawdzianow umieje¢tnosci z uwzglednieniem ograniczen zdrowotnych; w przypadku
plastyki, muzyki, informatyki, techniki uzyskat oceny z obowigzkowych prac;
wszystkie nieobecno$ci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu sa
usprawiedliwione;

ocena moze by¢ poprawiona tylko o jeden stopien.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

rodzic sktada do dyrektora szkoty wniosek (pisemnag prosbg¢) 0 podwyzszenie

przewidzianej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej oceny z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 powinien wptynaé¢ najpdzniej 3 dni od otrzymania

informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢

edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda

rozpatrywane;

dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji;
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5) komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreSlonych warunkow i wydaje
opini¢ pozytywna lub negatywng. W przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkoty
ustala termin egzaminu sprawdzajacego o czym zawiadamia zainteresowanych;

6) egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej. Czas trwania egzaminu okresla
komisja egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zaje¢ 1 poziomu ksztatcenia;

7) egzamin sprawdzajacy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

8) forma egzaminu pisemnego jest wilasciwa dla danego przedmiotu i zgodna
z przedmiotowym systemem oceniania;

9) zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy. Stopien trudnosci
zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na stopien, o ktory ubiega si¢
uczen;

10) komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

a) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b) pozostawi¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu;

11) aby podwyzszy¢ oceng uczen musi uzyska¢ minimum 85% mozliwych do uzyskania
punktow;

12) o wyniku egzaminu sprawdzajacego uczen jest informowany w dniu egzaminu;

13) ustalona w drodze egzaminu sprawdzajgcego ocena jest ostateczna, a od wyniku
egzaminu nie przyshuguje odwotlanie.

. Z przeprowadzonego egzaminu Sporzadza si¢ protokdt zawierajagcy informacje

0 przedmiocie, dane ucznia, dane komisji, forme¢ egzaminu, date przeprowadzenia, wynik

oraz ustalong na podstawie egzaminu ocen¢ wraz z jej uzasadnieniem. Do protokotu

dotacza si¢ prace pisemne i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Dokumentacj¢ egzaminu wlacza si¢ do dokumentacji szkoly i przechowuje przez okres

pobytu ucznia w szkole. Na dokumentacje sktada sie:

1) wniosek o dopuszczenie do egzaminu sprawdzajacego;

2) protokot z egzaminu,

3) pisemna praca egzaminacyjna ucznia, z wylaczeniem egzaminu majacego formg
zadan praktycznych.

. Jesli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczen nie przystapil do egzaminu,

moze do niego przystapi¢ w najblizszym mozliwym terminie okre§lonym przez

przewodniczacego komisji.

Rozdzial 4
Ocena zachowania

§ 57

. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o wypehianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, jego Kkulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych 0sob,
funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego
I ogblnie przyjetych norm etycznych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) poszanowanie ksigzek i podrecznikdw wypozyczanych z biblioteki szkolnej oraz
terminowos¢ ich zwrotu zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej.

§ 58

. Ocena zachowania ucznia klas I-111 jest oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdéw i innych 0sob oraz
aktywnosci spoteczne;j.

. Przy formutowania oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkota, podczas wyj$¢, wycieczek oraz
gotowos¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

. Oceng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:

1) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia;

2) opini¢ uczniow danej klasy;

3) samooceng ucznia.

Ocenianie biezace zachowania ucznia w klasach I —III ma charakter opisowy. Uczen

otrzymuje pisemng lub ustng informacj¢ o swoim zachowaniu.

. W ramach oceniania biezacego nauczyciel obserwuje ucznia i jego zachowanie.
Ewentualne uwagi przekazuje uczniowi, jego rodzicom, odnotowuje w zeszycie
korespondencji lub w zeszycie obserwacji ucznia.

. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sa ocenami opisowymi. Uczniowie oceniani sg w trzech obszarach:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) kultura osobista;
3) aktywno$¢ spoleczna.

. W ocenie zachowania obowiazuje czterostopniowa skala oceniania. Zachowanie ucznia

moze by¢: wzorowe, bardzo dobre, dobre, nieodpowiednie.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I-11I

Obszary
zachowania WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE NIEODPOWIEDNIE
uczniow
Stosunek do | - jest punktualny, - stara si¢ - zdarzaja mu si¢ - czgsto spdznia si¢
obowigzkdéw | - wszystkie punktualnie spoznienia na na zajecia,
szkolnych nieobecnosci ma przychodzi¢ na zajecia, - opuszcza bez
usprawiedliwione, zajecia, - bywa rozproszony, usprawiedliwienia
- na zajeciach jest - przestrzega ale rzadko zaktoca zajecia szkolne,
zdyscyplinowany, dyscypliny na prace na zajeciach, | - lekcewazy
- zawsze przestrzega | zajeciach, - Czasami nie obowiazki szkolne,
zasad zachowania | - dostosowuje si¢ do | przestrzega zasad | - czgsto zakloca
obowigzujacych w obowigzujacych obowigzujacych na | prace na zajeciach,
klasie, zasad zachowania zajgciach, ale - nie przestrzega
- z zaangazowaniem | W Klasie, potrafi poprawic¢ zasad dyscypliny
wykonuje - chetnie wykonuje swoje zachowanie, obowigzujacych na
polecenia polecenia - nie zawsze chetnie | lekeji, $wiadomie
nauczyciela, nauczyciela, podejmuje zaktoca porzadek,
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- Z zainteresowaniem
stucha wypowiedzi
innych,

- zawsze pracuje w
ciszy i skupieniu.

- systematycznie
przygotowuje si¢
do zajec szkolnych
(wykonuje zadania
domowe, przynosi
przybory szkolne),

- zawsze dba o
ksigzki i przybory
wlasne oraz
kolegdw,

- utrzymuje
wzorowy porzadek
W miejscu pracy,

- bierze udziat w

- stucha wypowiedzi
innych,

- pracuje w ciszy i
skupieniu,

- jest przygotowany
do zaje¢ (wykonuje
zadania domowve,
przynosi przybory
szkolne),

- dba o wiasne
przybory szkolne
i podreczniki ,
szanuje wlasnosc
innych,

- dba o porzadek w
miejscu pracy,

- podejmuje niektore
zadania dodatkowe
proponowane przez

dziatania w celu
wykonania polecen
nauczyciela,

- czasami nie potrafi
do konca
wystuchaé
wypowiedzi
innych,

- przewaznie pracuje
w ciszy i
skupieniu,

- zdarza mu sig, ze
przez nieuwagg lub
brak starannos$ci
niszczy wlasng lub
cudzg wlasnos¢,

- czasami bywa
nieprzygotowany
do zajec¢, ale

- utrudnia
prowadzenie zaje¢c,

- niechetnie
wykonuje
polecenia
nauczyciela lub
odmawia pracy,

- przerywa
wypowiedzi
innych, hatasuje,
przeszkadza innym
W pracy,

- nie potrafi lub nie
chce pracowaé w
ciszy i w skupieniu,

- $wiadomie niszczy
wiasnos$¢ swojg lub
wiasnos¢ innych,

- hiszczy mienie

konkursach nauczyciela nadrabia braki szkolne,
klasowych i - czesto nie odrabia
szkolnych, zadan domowych,

- przyjmuje na siebie - nie przynosi
dodatkowe przyboréw
obowiazki i zadania szkolnych

Kultura - dba o kulture - dba o kulture - wypowiada si¢ nie | - nie dba o kulturg
osobista wypowiedzi, stowa, zawsze dbajac o wypowiedzi,

- z szacunkiem - uwaznie shucha, pigkno i kulture - tamie zasady
stucha, gdy inni si¢ | gdy inni si¢ jezyka, obowiazujace
wypowiadajg, wypowiadaja, - czasami wykazuje w grupie,

- WZ0rowo - przestrzega zasad obojetnosc w - jest ztosliwy,

przestrzega zasad
obowiagzujacych w
grupie,

- okazuje szacunek
innym osobom,

- jest zyczliwy i
uczciwy,

- dbao
bezpieczenstwo
swoje i innych,

- dba o swoj wyglad
zewnetrzny
i higiene¢ osobista,

- szanuje sprzet
szkolny,

- dba o estetyke
otoczenia i zachgca
do tego kolegdw,

obowiazujacych w
grupie,

- okazuje szacunek
innym osobom,

- jest zyczliwy i
uczciwy,

- dbao
bezpieczenstwo
swoje i innych,

- dba o swoj wyglad
zewnetrzny i
higieng osobista,

- zachowuje si¢g w
sposob kulturalny,

- dba o estetyke
otoczenia,

- jest prawdomoéwny

stosunku do innych
0s6b,

- Czasami nie
przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

- nie zawsze dbao
wlasny wyglad i
higieng osobista,

- nie zawsze
kulturalnie
zachowuje si¢ w
stosunku do
rowiesnikow, ale
potrafi przyznac si¢
do winy i
przeprosic,

- na og6t dba o
estetyke otoczenia,

- W spos@b arogancki
i zto§liwy odnosi
si¢ do rowiesnikow
i dorostych,

- stwarza sytuacje
zagrazajace zyciu
i zdrowiu innych,

- W razacy sposob
nie dba o wlasny
wyglad i higiene
osobista,

- z premedytacja
zaktoca tad w
otoczeniu,

- nie chce lub nie
potrafi dba¢ o
porzadek,

- klamie
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- potrafi doradzi¢
kolegom oraz da¢

przyktad, jak dba¢ o

mienie wlasne 1

- nie zawsze mowi
prawde

innych,

— jest prawdoméwny

Aktywnos¢ - aktywnie - chetnie bierze - czasami biernie - nie uczestniczy w
spoteczna uczestniczy w udziat w uczestniczy w przygotowywaniu i

uroczystosciach uroczystosciach uroczystosciach przeprowadzaniu
klasowych i klasowych i klasowych i imprez szkolnych,
szkolnych, szkolnych, szkolnych, poprzez negatywng

— jest inicjatorem - uczestniczy w - zdarza mu sie postawe
pomystow wydarzeniach niewlasciwg przeszkadza w
wzbogacajacych zainicjowanych postawa zaklocaé dziataniach
zycie klasy i przez innych, przebieg imprez i uczniow w czasie
szkoty, - jest kolezenski i uroczystosci, imprez Klasowych i

- chetnie uczestniczy | uprzejmy wobec - czasami potrzebuje |  szkolnych,
w wydarzeniach innych, wsparcia i - jego zachowanie
zainicjowanych - dba o dobre imie ukierunkowania w przeszkadza w
przez innych, szkoty, rozwigzywaniu prawidlowym

- jest bardzo - szanuje tradycje problemdéw, funkcjonowaniu
kolezenski, szkoty, - nie zawsze jest grupy i otoczenia,

- wzorowo dba o - przestrzega kolezenski, odmawia
dobre imi¢ szkoty, regulaminéw - poza terenem udzielenia pomocy

- szanuje i kultywuje |  szkolnych, szkoty zdarza mu potrzebujacym,
tradycje szkoty, - udziela pomocy si¢ zachowywaé w | — wykorzystuje

- zawsze przestrzega | 0sobom sposob naruszajacy | stabszych i dokucza
regulaminéw potrzebujacym i dobre imi¢ szkoty, im,
szkolnych, stabszym, - nie zawsze dziata na szkode

- z zaangazowaniem | — rozwigzuje lub przestrzega kolegow,
dziata na rzecz stara si¢ regulaminéw problemy prébuje
srodowiska, rozwiazywac szkoty, ale stara si¢ | rozwigzywaé w

- z zaangazowaniem | konflikty, poprawi¢ swoje sposob agresywny,
udziela pomocy - wspotpracuje zachowanie, czesto wywotuje
0sobom podczas realizacji | - nie zawsze jest konflikty,
potrzebujacym i zadan dodatkowych| zainteresowany zachowuje si¢ w
stabszym, w grupie udzielaniem sposob naruszajacy

- potrafi pomocy dobre imig szkoty,
rozwiazywac potrzebujacym lub nie przestrzega
konflikty i sytuacje stabszym, regulaminéw
trudne, - Stara sig¢ szkolnych,

- dzieli si¢ swoja
wiedzg pomagajac
innym w
wykonywaniu
zadan

wspotpracowaé w
zespole podczas
wykonywania
zadan, korzysta ze
wskazdéwek innych

odrzuca wszelkie
propozycje pomocy
i dziatan
sprzyjajacych
postepom w nauce.
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§59

. Srédroczng oraz roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od 1V
klasy szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala
wychowawca oddziatu na podstawie miesigcznego, punktowego systemu oceniania.

. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8§60

. System punktowy polega na gromadzeniu przez kazdego ucznia w ciggu miesigca
punktow na ,plus” i na ,minus” w postaci pozytywnych lub negatywnych uwag
w zakresie zachowania.

. Celem przyjetego systemu oceniania zachowania jest oddziatywanie na ucznia w sposob
motywujacy, aby miat §wiadomos¢ popekionych btedéw 1 dazyt do ich eliminowania
poprzez ustawiczng prace nad sobg oraz przezwyciezanie napotkanych trudnosci, a takze
mogt w petni wykorzysta¢ 1 rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.

. Do dziennika lekcyjnego dotaczony jest zeszyt spostrzezen, w ktorym nauczyciele
dokonuja zapiséw zgodnie z brzmieniem punktéw ,na plus” i ,,na minus”. Uczniowie
dbaja o to, aby wychowawca oraz nauczyciele wpisywali wszystkie pochwaty swiadczace
0 zaangazowaniu uczniow.

. Za stan wyjsciowy przyjeto 80 punktdéw na poczatku kazdego miesigca. Jest on
rownoznaczny z oceng dobrg z zachowania. Ocena z zachowania zalezy od ucznia. Uczen
moze $wiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem w szkole, zachowujac prawo do biedu.

. Miesigczng oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu bioragc pod uwage zapisy
w klasowym zeszycie spostrzezen. Ustala si¢ nastgpujgca punktacje odpowiadajaca
ocenom zachowania:

1) wzorowe - od 151 pkt;

2) bardzo dobre —od 101 do 150 pkt;

3) dobre —od 61 do 100 pkt;

4) poprawne - od 31 do 60 pkt;

5) nieodpowiednie - od 0 do 30 pkt;

6) naganne - ponizej 0 pkt.

. Za kazda pochwate¢ dyrektora szkoly/wychowawcy oddzialu wpisywana jest miesieczna
ocena wzorowa.
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7. Za kazda nagan¢ dyrektora szkoty/wychowawcy oddzialu wpisywana jest biezaca
miesi¢czna ocena naganna.

8. Pochwaty i nagany dyrektora szkoty/wychowawcy oddziatu nie s sumowane z punktami
kazdorazowymi.

9. Nagana dyrektora szkoly, nagana wychowawcy, badz szosty negatywny wpis w zeszycie
ucznia uniemozliwia uzyskanie przez ucznia wzorowej oceny z zachowania .

10. Dwie nagany dyrektora szkoty lub trzy nagany wychowawcy oddziatu uniemozliwiaja
uzyskanie przez ucznia oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

11. Wychowawca oddziatu ustala miesigczng ocen¢ z zachowania biorgc pod uwage zapisy W
klasowym zeszycie spostrzezen. Miesieczna ocena zachowania wpisywana jest do zeszytu
ucznia.

12.Uczen zobligowany jest do przedstawienia rodzicom informacji o miesigcznej ocenie
zachowania wpisanej do zeszytu ucznia przez wychowawce oddziatlu. Rodzic potwierdza
zapoznanie si¢ z oceng wlasnorgcznym podpisem.

13. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na podstawie $redniej
liczby punktéw uzyskanych przez ucznia w poszczegdlnych miesigcach.

14. Srodroczng i roczna klasyfikacyjna ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz biorac pod uwagg:

1) oceny biezace, ustalane wedtug zamieszczonej powyzej skali punktowej;
2) cechy osobowos$ciowe oraz mozliwosci i predyspozycje ucznia;

3) dziatania zwigzane z poprawg zachowania;

4) samooceng ucznia;

5) zasiggniecie opinii uczniow danego oddziatu.

15. Samoocena ucznia dokonywana jest na zajeciach z wychowawca, po wyrazeniu opinii
uczniow danego oddziatu w formie dyskusji.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiona zgodnie z powyzszymi ustaleniami jest
ostateczna.

17. Zestawienie punktacji zachowania:

PUNKTY ,,NA PLUS” PUNKTY ,,NA MINUS”
Kultura osobista, dbalos$¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych.
Dbatos$¢ o estetyke mowy Agresja stowna (przezywanie,
oraz kulture osobistg 5 dokuczanie, nekanie, od -2 do -10
(rowniez poza szkota). zastraszanie, stowne i pisemne | kazdorazowo

0Szczerstwa, zniestawianie
uczniéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty, wulgarne

stownictwo).
Uzywanie zwrotow Ignorowanie nauczyciela lub
grzecznos$ciowych 5 pracownika szkoty w szkolei | -5
w stosunku do nauczycieli, poza nig.
pracownikow szkoty
I uczniow.
Dbatos¢ o estetyke wygladu Brak dbatosci o wyglad
zewngtrznego (ubidr i wyglad | 5 zewngtrzny (brak stroju od -5do -50
zgodny ze statutem szkoty) galowego podczas kazdorazowo
oraz higiene osobista. uroczystosci, nieodpowiednia

kolorystyka lub zbyt
Wyzywajacy stroj, makijaz,
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pomalowane paznokcie,
fryzura podkreslajaca
przynaleznos$¢ do subkultur,
ufarbowane wtosy). Brak
dbatosci o higien¢ osobista.
Stosowanie i posiadanie
narkotykdéw, srodkow
odurzajacych, alkoholu,
papierosow, e-papierosow.

Codzienna zmiana obuwia

Brak lub nieodpowiednie

(buty zmienne 5 przechowywanie obuwia -5
przechowywane w worku). zmiennego.

Wiasciwe traktowanie Niewykonywanie polecen

nauczycieli, pracownikow 10 nauczycieli, utrudnianie od -5do -50
szkoty, kolegow ze prowadzenia lekcji. Kazdorazowo

szczegolnym uwzglednieniem
uczniow miodszych,
stabszych,
niepelnosprawnych.

Lekcewazenie nauczycieli

1 pracownikoéw szkoty.
Niewlasciwe zachowanie
podczas uroczystosci
szkolnych, wyj$¢ szkolnych i
wycieczek.

Nieuzasadnione przebywanie
w ubikacji, szatni, szatni
wych.- fiz.

Uzywanie telefonu
komorkowego, mp3, itp. w
czasie lekcji.

Fotografowanie i nagrywanie
nauczycieli, pracownikow
szkoty

i innych uczniéw,
publikowanie tekstow filméw
oraz fotografii bez ich zgody.
Falszowanie wpisOw

w dzienniku lekcyjnym i
zeszycie ucznia. Udowodniona
kradziez

1 wytudzanie pieni¢dzy.
Agresja fizyczna i psychiczna:
szarpanie, popychanie, plucie,
kopanie, bdjka, podzeganie do
przemocy, bierne przygladanie
si¢ aktom przemocy, n¢kanie.
Naruszanie godnosci innych
m.in. na portalach
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spotecznosciowych.

Przynoszenie i posiadanie na

terenie szkoly niebezpiecznych | od -5 do -20
przedmiotow, substancji Kazdorazowo
zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu. Zasmiecanie szkoty i
jej otoczenia.
Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan.
Udziatl w konkursach, Nieprzystgpienie do projektu,
projektach i zawodach od 10 do 30 | nieuzasadniona absencja na -5
sportowych. Udziat -10, zawodach, konkursach itp.
Il msc — 15, 1l msc - 20,
laureat — 30.
Regularny i aktywny udziat Nagminne unikanie zajeé
W zajeciach pozalekcyjnych. | 5 pozalekcyjnych. -5
Nieuczeszczanie na zajecia
wyréwnujace braki edukacyjne
pomimo zalecen nauczyciela.
Dobre czytelnictwo Przetrzymywanie i niszczenie
(przeczytanie co najmniej 5 ksigzek. -5
jednej ksigzki miesiecznie).
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.
Pomoc w organizowaniu Bierna postawa w stosunku do
(i/lub udziat) uroczystoscii | od 5do 10 | proponowanego udziatu -5
wydarzen szkolnych oraz w uroczystosciach szkolnych
klasowych. I klasowych.
Aktywna praca Brak poszanowania dla
w samorzadzie szkolnym, 5 symboli narodowych, -5
klasowym. religijnych
i szkolnych.
Aktywny udzial w akcjach
charytatywnych 5 Niewywigzywanie si¢ z -10
i zbiorkach surowcéw przyjetych na siebie
wtérnych w szkole obowigzkow.
1 poza nia.
Przygotowanie gazetki Niszczenie dekoracji i gazetek
szkolnej lub klasowej, od 5do 10 | szkolnych oraz klasowych. -5
wystawy, wykonanie pomocy kazdorazowo
do lekcji
W porozumieniu
z nauczycielem.
Aktywne petienie 5 Niewywiazywanie si¢ -5
obowigzkow dyzurnego. z obowiagzkow dyzurnego.
Prace spoteczne na rzecz Udowodnione niszczenie
szkotly (np. organizowanie 5 mienia szkoty lub cudzego + od -5 do -20
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dyskotek). ‘ pokrycie kosztow.

Wywigzywanie si¢ z obowiagzkéw ucznia.

100% obecnosci w szkole bez Wagary, ucieczki z lekcji,
spoznien. 15 samowolne opuszczanie terenu | - 20
szkoty, odtaczenie si¢ od

grupy bez zgody i wiedzy

nauczyciela.
Nieobecnosci w szkole Nieobecnosci
usprawiedliwione 10 nieusprawiedliwione w -5
W terminie (nie dluzej niz terminie (powyzej tygodnia).
tydzien) bez spdznien.
Punktualno$¢ (1 spoéznienie Notoryczne spdznienia na
usprawiedliwione 5 lekcje, celowe spdznienia na -5
w miesigcu). lekcje (przebywanie w innej kazdorazowo

czesci szkoly co powoduje
zbyt pdzne dotarcie do klasy).

Posiadanie zeszytu ucznia Brak zeszytu ucznia (3 razy
(dopuszczalny 1 brak 5 w tygodniu). Zgubienie lub -5
W miesigcu). zZniszczenie zeszytu ucznia.
Systematyczne uzupeknianie Brak podpisu rodzicow przy
zeszytu ucznia. 5 ocenie, uwadze, informacji -5

dtuzej niz 1 tydzien.

Rozdzial 5
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§61

. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢
zaproponowang przez wychowawce oddziatu do ktoérego uczgszcza uczen, w terminie oraz
formie okreslonych w § 56 ust. 8 i 8 60 ust.13.

. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zaChowania, jezeli:

1) wychowawca oddzialu w opinii ucznia lub jego rodzica nie uwzglednit lub nie
posiadat pelnej informacji na temat osiggnie¢ ucznia i jego pozytywnego zachowania,
lub

2) wychowawca oddzialu w opinii ucznia lub jego rodzica nie zachowal ustalonych
zasad i trybu ustalania oceny zachowania.

. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien w skali ocen

zachowania.

. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzic sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek 0 podwyzszenie przewidzianej dla
ucznia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;
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2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 powinien wptynaé najpdzniej 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

3) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane;

4) dyrektor szkoty powoluje komisje do rozpatrzenia wniosku rodzica 0 podwyzszenie
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania i powiadamia o tym rodzica oraz ucznia;

5) w sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 4 wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,
b) wychowawca klasy,

€) 2 nauczycieli uczacych w danej klasie,

d) pedagog szkolny;

6) komisja przeprowadza rozmowe z uczniem odnoszac si¢ do kryteriow oceny
zachowania oraz dokumentacji zgromadzonej przez wychowawce klasy. W rozmowie
moze uczestniczy¢ rodzic.

7) po rozmowie z uczniem komisja podejmuje decyzj¢ w sprawie podwyzszenia lub
utrzymania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

. Z posiedzenia komisja sporzadza si¢ protokoét, ktéry zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) krotka, rzeczowa relacj¢ z rozmowy z uczniem;

4) decyzje komisji;

5) ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia.

. Dokumentacje¢ dotyczacg postepowania wiacza si¢ do dokumentacji szkoty i przechowuje

przez okres pobytu ucznia w szkole. Na dokumentacje sktada si¢:

1) wniosek rodzica o podwyzszenie przewidzianej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania;

2) pismo dyrektora w sprawie powotania komisji;

3) protokot z posiedzenia komisji.

Rozdzial 6
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

§ 62

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZpowodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach  edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczen lub jego rodzie sktadaja do dyrektora szkoly pisemny wniosek skierowany do Rady
Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢
ztozony w terminie nie pozniejszym, niz na dwa dni przed Klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
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2) realizujgcy, na podstawie odr¢gbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

3) przechodzacy ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 nie przeprowadza si¢ egzamindOw
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, techniki,
wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
12. Szczegdlowe zasady przeprowadzania i dokumentowania egzaminu Kklasyfikacyjnego

~

okreslaja przepisy szczegdlowe.

Rozdzial 7
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 63

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene negatywna z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajgc.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy egzamin poprawkowy,
w porozumieniu z wychowawcg klasy informuja najpozniej w ostatnim dniu zajeé
w danym roku szkolnym ucznia oraz jego rodzica o wyznaczonym terminie egzaminu oraz
zakresie tresci nauczania, ktory bedzie obejmowat egzamin.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze do
niego przystapi¢ w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz
do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia,
moze jeden raz w ciggu nauki w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania i dokumentowania egzaminu poprawkowego
okreslaja przepisy szczegdtowe
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Rozdzial 8
Postepowanie w przypadku ustalenia przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej
niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 64

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Szczegblowe zasady przeprowadzania 1 dokumentowania sprawdzianu oraz
dokumentowania posiedzenia komisji ustalajacej roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania
okreslajg przepisy szczegdlowe.
Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoty nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly w godzinach jego

pracy.

10. Dyrektor szkoty wskazuje czas (po wustaleniach z uczniem i jego rodzicami)

I pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi
lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez
dyrektora nauczyciela.
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10.

11.

Rozdzial 9
Egzamin dsmoklasisty

8§ 65

W ostatniej klasie nauki w szkole podstawowej - przeprowadzany jest egzamin
6smoklasisty.

Do roku szkolnego 2020/2021 egzamin 6smoklasisty przeprowadzany bedzie z jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

Odroku szkolnego 2021/2022 egzamin  6smoklasisty — przeprowadzany bedzie
z przedmiotdw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz jeden z
przedmiotow do wyboru sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii, historii.

Egzamin oOsmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreSlonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla o$Smioletniej szkoty podstawowe;.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) zjegzyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.

Wyniki egzaminu przedstawiane sg w procentach i na skali centylowej.

Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe.

Uzyskane wyniki nie maja wplywu na ukonczenie szkoly, natomiast stanowig jedno
z kryteriow rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej.

Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie obowigzujacych aktow prawnych.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

DZIAL XV
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

8§ 66

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodOow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw nha nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno - zawodowej.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow

Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcOw i pedagoga, przy

wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni

psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,

przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
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3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i targi pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglgdniac tresci zwigzane z:

N e

w

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

poznawaniem réznych zawodow 1 $ciezek edukacyjnych;

diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.
konfrontowaniem witasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow;

planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiang zawodu;

uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
osSwiatowym,;

rozwijaniem umieje¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

DZIAL XVI
(uchylony)

DZIAL XVII
Postanowienia koncowe

§ 90

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Obstuge ksiegowa szkoty prowadzi Biuro Finansow O$wiaty w Czestochowie przy ul.
Jasnogorskiej 84/90.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej:
ucznioéw, rodzicéw, nauczycieli.

Statut szkoty do wgladu znajduje sie: w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty
oraz podmiotowej stronie biuletynu informacji publicznej.

Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Statut moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.
Zmiany do statutu wprowadza sig, jesli:

1)

2)
3)

4)

5)

zmienily si¢ regulacje ustawowe lub MEN wprowadzilo zmiany w wydanych
wczesniej rozporzadzeniach lub wydato nowe rozporzadzenia;

nastgpily istotne zmiany w organizacji pracy szkoty;

po przeprowadzonej analizie dotychczasowej pracy szkoty stwierdza si¢ konieczno$é
przyjecia nowych rozwigzan organizacyjno — prawnych;

dyrektor po przeprowadzonej kontroli pracy otrzymat od organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zalecenia dotyczace bezposrednio statutu;

z wnioskiem o wprowadzenie okreslonych zmian w statucie wystapit jeden z organow
szkoty.
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5. Dyrektor szkoly po nowelizacji statutu zostaje upowazniony przez Rade Pedagogiczng
do opracowania i publikowania tekstu jednolitego statutu.

Zmiany w statucie wprowadzono na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej nr 5/2019/2020
z dnia 30.08.2019 r.
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